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Vorwort

Wozu dient der Gefahrdungs- und Belastungs-Katalog?

Der Katalog unterstiitzt Sie bei der Gefahrdungsbeurteilung. Durch die Zusammen-
stellung von tatigkeitstypischen Gefahrdungen wird die Ermittlung der Gefahrdun-
gen vor Ort im Unternehmen erleichtert. Sofern die ermittelten Gefahrdungen nicht
durch technische Manahmen beseitigt werden kénnen, miissen die notwendigen
organisatorischen oder personenbezogenen Schutzmafinahmen in Betriebsanwei-
sungen und Unterweisungen vermittelt werden.

In der Gefahrdungsbeurteilung legt der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin eigen-
verantwortlich Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen der verwendeten
Arbeitsmittel fest (BetrSichV). Zur Festlegung kénnen sie die einschlagigen Unfall-
verhiitungsvorschriften heranziehen. Weitere Hinweise befinden sich in den tech-
nischen Regeln fiir Betriebssicherheit/Gefahrstoffe/Biostoffe/Arbeitsstdtten etc.,
in den Regelwerken der gesetzlichen Unfallversicherungstrdager und in Hersteller-
informationen. Besondere Vorschriften gelten fiir iberwachungsbediirftige Anla-
gen (BetrSichV).

Empfehlungen zu baulichen Einrichtungen zum Gewahrleisten der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes sind in der DGUV Regel 107-001 ,,Betrieb von Badern“
enthalten.

Wie ist der Gefdhrdungs- und Belastungs-Katalog aufgebaut?

Der Katalog ist nach Arbeitsbereichen und Tatigkeiten gegliedert und basiert auf
einer Systematik der Gefdhrdungen.

Neben der Beschreibung von Gefahrdungen gibt der Katalog fiir die einzelnen
Arbeitsbereiche Hinweise auf die jeweiligen Vorschriften.



Arbeitsbereiche und Tatigkeiten

Arbeitsbereiche/Berufsgruppen

A B C D

Die Spalte ,,Risiko“ bietet die Moglichkeit, das Ergebnis lhrer Risikoeinschdtzung zu
dokumentieren. In der Spalte ,,Handlungsbedarf* konnen Sie angeben, ob nach der

Gefdhrdungsbeurteilung Handlungsbedarf besteht. Tétigkeiten

Weiterhin werden beispielhafte Malnahmen zur Beseitigung der Gefahrdungen 1 1 1 1
aufgefiihrt. Die zu ergreifenden MaBnahmen sind entsprechend der Rangfolge
»technisch — organisatorisch — personenbezogen“ festzulegen.

Der Anwender oder die Anwenderin kann in der Spalte ,,bearbeitende/beratende
Person“ dokumentieren, wer fiir das Umsetzen der festgelegten Malnahme verant-
wortlich ist oder zur Beratung hinzugezogen werden soll. In der Spalte ,,Termin/
erledigt* kdnnen in Abhangigkeit des identifizierten Risikos die Frist zur Umsetzung
der MaBnahme festgelegt und die erfolgte Umsetzung dokumentiert werden. In der
Spalte ,,wirksam* kann das Ergebnis der Wirksamkeitskontrolle dokumentiert
werden.

Dervorliegende Katalog listet exemplarisch Gefahrdungen und Belastungen auf.
Die Notwendigkeit zur individuellen Uberpriifung und Anpassung bleibt fiir jeden
Arbeitgeber oder Arbeitgeberin fiir das jeweilige Unternehmen bestehen.

Priifen Sie dabei auch, ob psychische Belastungen durch Tatigkeitsanforderungen
entstehen kdnnen. Hilfestellung hierzu bietet u.a. die DGUV Information 206-007
,»S0 geht‘s mit Ideen-Treffen*.

Beispiel:

Arbeitsbereich/Berufsgruppe (z. B. Beckenbereich)
Tatigkeiten (z. B. Beckenaufsicht)




Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich Informationen:
QO Berufsgruppe/Person

O Tatigkeiten

0000

Gefdhrdungen bewerten

Risiko . Termin wirksam
Handl.- MaBnahmen bearbeitende/ Ja/

Ob?darf beratende Person et nein
ja/nein

Ermittelte Gefahrdungen und deren
G-Faktor Beschreibungen




Klassifikation der Gefahrdungsfaktoren

(G-Faktoren)

1. p 11 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6
Mechanische {?\ ungeschitzt Teile mit geféhrli- bewegte unkontrolliert Sturz, Ausrutschen, Absturz
Gef‘a‘hrdung bewegte Maschi- chen Oberflachen Transportmittel, bewegte Teile Stolpern, Umknicken

nenteile bewegte

Arbeitsmittel
2. 21 2.2 2.3
Elektrische 6 elektrischer Lichtbogen elektrostatische
Gefihrdung Schlag Aufladungen
3. Q 3.1 3.2 3.3 3.4
Gefahrstoffe Hautkontakt Einatmen Verschlucken physikal.-
chemische
Gefdhrdungen

4. (c’a\ 41 4.2
Biologische \\k}/ Infektionsgefahr | sensibilisieren-
Gefihrdung durch pathogene | de und toxische

Mikroorganis- Wirkungen von

men Mikroorganis-

men (GVO)
5. 5.1 5.2 5.3
Brand- und & brennbare Fest- | explosionsfahi- | Explosivstoffe
Explosions- stoffe, Fluissig- ge Atmosphare
gefahrdung keiten, Gase
6- SSS 6-1 6-2
Thermische ——— || heiBe Medien/ kalten Medien/
Gefdhrdung Oberflachen Oberflachen
7. (( ) 7.1 7.2 73 7.4 7.5 7.6 7.7 7.8
W)

Gefihrdung Larm Ultraschall, Ganzkdrper- Hand-Arm-Vibra- nicht ionisierende | ionisierende elektromagneti- Unter- oder Uber-
durch spezielle Infraschall vibrationen tionen Strahlung Strahlung sche Felder druck
physikalische

Einwirkungen
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8.
Gefihrdung
durch Arbeits-

umgebungs-
bedingungen

9.
Physische

Belastung/
Arbeitsschwere

10.

Psychische
Faktoren

1.

Sonstige
Gefdhrdungen

12

= A 4

-,

8.1

Klima

9.1

schwere dyna-
mische Arbeit

10.1
ungeniigend

gestaltete Ar-
beitsaufgabe

11

Gefdahrdung
durch Menschen

8.2

Beleuchtung,
Licht

9.2

einseitige dyna-
mische Arbeit,
Korperbewe-
gung

10.2
ungeniigend

gestaltete Ar-
beitsorganisation

11.2

Gefdhrdung
durch Tiere

8.3

Ersticken

9.3

Haltungsarbeit,
Haltearbeit

10.3
ungeniigend

gestaltete soziale
Bedingungen

1.3

Gefdhrdung
durch Pflanzen

8.4

unzureichende
Flucht- und
Verkehrswege

9.4

Kombination
aus statischer
und dynami-
scher Arbeit

10.4

ungeniigend
gestaltete
Arbeitsplatz-
und Arbeitsum-
gebungsbedin-
gungen

8.5

unzureichende
Bewegungsflache
am Arbeitsplatz

13



Risikoeinschatzung

Vorgehensweise (Beispiel):

Mit der folgenden Methode kdnnen Sie das Risiko leicht einschatzen. Beurteilen Sie

1. die Wahrscheinlichkeit, dass ein Schaden eintreten kann (z.B. C) und

2. das mogliche Schadensausma# (z.B. ).

Im Schnittpunkt finden Sie eine Zahl (im Beispiel 2). Sie zeigt die Risikogruppe an.

3. Die Risikogruppe bestimmt die Art der MaBnahmen (hier: MaBnahmen mit nor-
maler Schutzwirkung).

|. - Schadensausmaf}
v ¥

v L 4
. leichter schwerer
Wahr- ohne mit " .
scheinlichkeit Arbeits- Arbeits- Gzl:l;ggﬂgﬁrs_ ngedggﬂiﬁrs- Tod
ausfall ausfall schaden schaden
- hiufig }
- gelegentlich }
-) selten }
unwahr-
i scheinlich }
IN praktisch
unmoglich

Risikogruppe ‘ Risiko ‘ Maflnahmen

Erofs MaBnahmen mit erhohter Schutzwirkung dringend notwendig

Eittel MaBnahmen mit normaler Schutzwirkung notwendig

Anleitung zur Auswahl von Maf3nahmen

1. Gefahrenquelle vermeiden/beseitigen
Durch Arbeitsgestaltung, Auswahl geeigneter Technik und Einsatz geeigne-
ter Arbeitsstoffe wird das Entstehen von Gefahrenquellen vermieden.

2. Sicherheitstechnische MaBinahmen

Es werden MaBBnahmen ergriffen, damit Gefahrenquellen nicht wirksam
werden. Durch sicherheitstechnische MaBnahmen werden vorhandene
oder zu erwartende Gefdhrdungen beherrscht (z. B. raumliche Trennung
von Gefahrenquelle und Person durch Schutzeinrichtungen wie Absperrun-
gen und Abschirmungen).

3. Organisatorische Sicherheitsmafinahmen

Durch organisatorische Manahmen wird verhindert, dass die Person einer
Gefahrenquelle ausgesetzt wird (raumlich oder zeitliche Trennung von
Gefahrenquelle und Person). Beispiele sind Anderung der Arbeitsorganisa-
tion, Arbeitszeitgestaltung, Beschaftigungsbeschrankungen und -verbote.

4. Personliche Schutzausriistungen (PSA) verwenden
PSA (z.B. Schutzhandschuhe, Fuschutz, Gehdrschutzmittel) werden zur
Verringerung der Verletzungs- und Erkrankungsrisiken eingesetzt.

5. Verhaltensbezogene Sicherheitsmainahmen

Die Wirkung von Gefahrenquellen wird durch ein sicherheitsgerechtes
Verhalten der Beschéftigten, einschlieBlich des Fremdfirmenpersonals,
verringert. Voraussetzung sind Unterweisungen (vor Aufnahme der Tatig-
keit, danach regelméafig) unter Einbeziehung von Betriebsanweisungen
und Betriebsanleitungen.

G = Gefahrenquelle
P =Person

X—> P

6 > X

] ¢

G >% P

¢ —[p]

G>ZP
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Ubersicht der Arbeitsbereiche und der

Tatigkeiten

Arbeitsbereich Tatigkeiten

Allgemein

Beckenbereich

Beckenbereich/
Umkleidebereich

Wasserspeicher und
Schédchte

Technikrdume

16

Aufsicht
Kontrolltatigkeiten

Innerbetrieblicher Transport

Arbeiten mit elektrischen Betriebsmitteln

Wartung, Instandhaltung und Reinigung von Beleuchtung und
sonstigen hochgelegenen Einrichtungen

Reinigung von Glasfassaden

Abfallentsorgung

Wasseraufsicht
Rettung

Wartung und Instandhaltung von Schwimmbadgeraten
Kontrolltatigkeit an Schwimmbadgeraten

Reinigung und Desinfektion

Einstieg
Reinigung, Desinfektion

Tatigkeiten mit Chemikalien zur Wasseraufbereitung
Kontrolltatigkeiten

Arbeiten an Dosierstationen

Arbeiten an Elektrolyse-Anlagen

Arbeiten an Filtern
Filterspiilung

Arbeiten an Ozon-Anlagen
Kontrolltatigkeiten

18

20

24

26

28

30

34

36

40

44

48

50

Arbeitsbhereich Tatigkeiten

Chorgasraum

Eingangsbereich/Kasse

Freigelande
Auf3enbereich

Saunabetrieb

Kontrolltatigkeiten im Chlorgasraum
Chlorgasflaschenwechsel

Kassieren
Geldtransport

Griinpflege
Winterdienst

Tatigkeiten im Saunabereich, Aufgusstatigkeiten

54

56

58

62

66
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Allgemein Informationen: .
O Berufsgruppe/Person Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 107-001, DGUV Information 207-006,
DGUV Information 203-085,
Tatickeiten Aufsicht Arbeitsstédttenverordnung (ArbStittV),
OTatig 8Kommuﬁtigkeiten KOK-Richtlinien fiir den Biderbau
O
O
Gefdahrdungen bewerten bearbei-
G-Faktor Ermittelte Geféhrdungen und deren Risiko Handl.- MaBnahmen tende/ Termin | wirksam
Beschreibungen bedarf beratende | erledigt | Ja/nein
G | ] | K ja/nein Person
1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken (O Bodenbeldge mit geeigneter Bewertungsgruppe und
e geeignetem Gefélle (min. 2 %) verlegen
QO erhohte Rutschgefahr durch ungeeignete (O Unebenheiten und Hindernisse im Verkehrsweg entfernen
Bodenbeldge (O Wasseransammlungen regelmaBig entfernen
O keine ebenen, hindernisfreien Verkehrswege O Geeignetes Schuhwerk zur Verfiigung stellen und benutzen
QO erhohte Rutschgefahr durch O
Wasseransammlungen in Verkehrswegen
(O ungeeignetes Schuhwerk
7.5 Nichtionisierende Strahlung (z.B. IR-Strah- O Geeignete Kleidung mit ausreichendem Haut- und Kopf-
((‘.,)) lung, UV-Strahlung, Laserstrahlung) schutz sowie Sonnenbrillen bereitstellen und benutzen
A O Sonnenschutzmittel fir die Haut bereitstellen und verwen-
O Gefahrdung durch natiirliche UV- Strahlung den
(z.B. Freibad) O Empfehlung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge
O
A & 4 8.2 Beleuchtung, Licht QO Furangemessene und blendfreie Beleuchtung sorgen; ggf.
c Beleuchtungskonzept iberarbeiten
A QO Unzureichende Beleuchtung O
O
10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation QO Arbeitsorganisation im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
einfithren
& (O Psychische Belastungen durch Arbeitsorganisa- QO Schichtplan unter Beriicksichtigung der Gesundheitsgefahr-
= tion (z. B. infolge Personalmangel, regelmaBige dungen und der personlichen Situation erstellen, ggf. zusatz-
Arbeitszeitiiberschreitungen) liches Personal einstellen
O O Organisationsberatung durchfiihren
11.1 Gefdhrdung durch Menschen (O Deeskalationsschulung durchfiihren
(O Wachdienst beauftragen
O Ubergriffe durch Badegiste O
O

18 19



Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Allgemein

QO Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen

QO Tatigkeiten QO Innerbetrieblicher Transport
O
O

Informationen:

DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3 oder DGUV Vorschrift 4, DGUV Regel 107-001,
Arbeitsstédttenverordnung (ArbStéttV), Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV),

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV),

Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor Ermittelte Gefdhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen

° 1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte
Arbeitsmittel

(O Angefahren bzw. Uberrolt werden beim Trans-
port von Paletten, Liefergebinden, Sackware,
Gerdten

bedarf
G M K ja/nein

O

1.4 unkontrollierte bewegte Teile

QO Getroffen werden von herunterfallenden Teilen
beim Transport von Paletten, Liefergebinden,
Sackware, Geraten

O

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

QO Erhohte Rutschgefahr (z. B. durch verschiittete
oder angesammelte Fliissigkeiten)

QO Stolpergefahr (z.B. durch Hindernisse auf
Verkehrswegen)

QO Sturzgefahr in offene Rinnen oder sonstige
Vertiefungen

O

1.6 Absturz

(O Absturz von hochgelegenen Verkehrswegen,
Rampen )

(O Absturz von Aufstiegen, Uberstiegen
(z.B. zum Filterbehalter oder zur Liftungsanla-
ge)

QO Sturz in offene tiefe Offnungen
(z.B. Pumpensumpf)

O

20

MaBinahmen

O Befiillung direkt vom Tankwagen in ortsfeste Behalter

QO Geeignete Zugdnge und Verkehrswege fiir den Material- und
Gerdtetransport schaffen (Transport iiber Treppen vermeiden)

QO Transportwege kennzeichnen und freihalten

O Geeignete Sicherheitsschuhe bereitstellen und tragen

O

O Geeignete Transportmittel bereitstellen und benutzen
(z.B. Aufzug, Kran, Hubwagen, Sackkarre)

O Anfahrschutz anbringen

QO Ladungssicherung durchftihren

O Geeignete Sicherheitsschuhe bereitstellen und tragen

O

O Rutschhemmende Bodenbeldge und Roste einsetzen

QO Fur ebene, ausreichend tragfahige und hindernisfreie Ver-
kehrswege sorgen (Stolperstellen beseitigen)

(O Bodenbiindige Abdeckungen anbringen

QO Flussigkeitsansammlungen umgehend beseitigen

QO Absturzsicherung anbringen

QO Sichere Aufstiege zu Standpodesten mit Absturzsicherungen
anbringen

(O Bodenbiindige, ausreichend tragfahige Abdeckungen
anbringen

O

bearbei-
tende/
beratende
Person

Termin
erledigt

wirksam
Ja/nein

21



G-Faktor

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen
8.2 Beleuchtung, Licht

QO Unzureichende Beleuchtung

O

8.4 Unzureichende Verkehrswege

QO Verletzungsgefahr durch in Verkehrswege hin-
einragende Bauteile (z. B. Rohrleitungen,
Armaturen, Liiftungskanale, Konsolen,
Kabelbriicken)

9.1 schwere dynamische Arbeit

(O Heben und Tragen schwerer Lasten

O

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o | w |«

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

QO fiir ausreichende Beleuchtung und Sicherheitsbeleuchtung
sorgen
O

O fiir ausreichende Verkehrswegbreite und Durchgangshche
sorgen
QO Stof3stellen abpolstern und deutlich kennzeichnen

O

(O Hohenunterschiede (z. B. Einzelstufen) durch Rampen
tiberwinden

QO geeignete Hebezeuge und Transportmittel (z. B. Aufzug, Kran,
Hubwagen, treppengdngige Transportmittel) bereitstellen
und benutzen

(O Gebindegrofie reduzieren

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person

22
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Allgemein

QO Berufsgruppe/Person alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

QO Tatigkeiten QO Arbeiten mit elektrischen Betriebsmitteln
O
O
O

Informationen:

DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3 oder DGUV Vorschrift 4, DGUV Regel 107-001, DGUV Infor-

mation 203-049, Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Gefdahrdungen bewerten
G-Faktor Ermittelte Geféhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen bedarf

MaBinahmen

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person

G | M | K ja/nein

6 2.1 Elektrischer Schlag

QO gefdhrliche Kérperdurchstromung durch nicht
abgesicherte elektrische Anlage

QO gefdhrliche Kérperdurchstrdmung durch
ungeeignete oder defekte elektrische
Betriebsmittel

O

O Elektogerate mit Schutzkleinspannung bzw. akkubetriebene
Arbeitsmittel in Feuchtbereichen oder leitfahigen, beengten
Raumen verwenden

QO elektrische Anschliisse mit RCD/FI (30 mA) absichern

(O RCD/FI monatlich auf Wirksamkeit priifen

QO elektrische Betriebsmittel mit der erforderlichen Schutzart
auswdhlen

O regelméfige Priifung elektrischer Betriebsmittel in bewdhr-
ten Priifabstéanden durch befdhigte Person durchfiihren

QO vor Benutzung Sichtpriifung auf dufere Beschadigung und
ggf. Anschlussleitung bzw. Arbeitsmittel austauschen bzw.
durch Elektrofachkraft instand setzen lassen

O Anschlussleitung vom elektrischen Netz trennen

O

24
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

(O Reinigung von Glasfassaden

O
O

sonstigen hochgelegenen Einrichtungen

O Arbeitsbereich Allgemein
QO Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen
QO Tatigkeiten (O Wartung, Instandhaltung und Reinigung von Beleuchtung und

Informationen:

DGUV Vorschrift 38 und DGUV Vorschrift 39 (inhaltsgleich), DGUV Regel 107-001,

DGUV Information 208-016

G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und deren
Beschreibungen

Py 1.4 unkontrolliert bewegte Teile
QO Herabfallen von Gegenstanden
O
1.6 Absturz

QO Sturz von hochgelegenen Arbeitspldtzen

O

6 2.1 Elektrischer Schlag

O gefahrliche Korperdurchstromung
O

10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation

& O unsicheres Arbeiten mit Absturgefahr
O

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o | w |«

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

O Verkehrswege unter hochgelegenen Arbeitspldtzen gegen
Benutzung sichern (Absperren)
O

O geeignete, sichere Arbeitsmittel (Geriiste, Hubarbeits-
biihnen) fiir die Arbeiten auswéahlen, auf sicheren und trag-
fahigen Standflachen einsetzen

O geeignete Schutzeinrichtungen gegen Absturz (Auffangein-
richtungen) und geeignete Personliche Schutzausriistung
(Anseilschutz mit Anschlageinrichtungen) bereitstellen und
benutzen

QO Leitern nur flir Arbeiten geringen Umfangs einsetzen

O fiir Arbeiten an hochgelegenen Einrichtungen geeignete
Personen auswahlen und einsetzen

O

(O Spannungsfreiheit herstellen und gegen Inbetriebnahme
sichern
O geeignete Arbeitsmittel einsetzen

(O Wartungs- und Reinigungskonzept fiir sicheres Arbeiten
erstellen und anwenden

O

bearbei-
tende/
beratende
Person

Termin wirksam
Ja/

erledigt nein

26
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

Informationen:
DGUV Vorschrift 1, BiostoffVerordnung (BioStoffV)

O Arbeitsbereich Allgemein
QO Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen
QO Tatigkeiten (O Abfallentsorgung
O
O
O

G-Faktor

Ermittelte Geféahrdungen und deren

Beschreibungen

1.1 Ungeschiitzt bewegte Teile

QO Gefahrdungen beim Pressen der Abfdlle im
Container
O

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflidchen

O Gefdahrdung beim Saubern von Freiflachen,
Gangen und Wegen von scharfkantigen oder
spitzen Gegenstdnden (z.B. Glasscherben)

4.1  Infektionsgefdhrdung

O Infektionsgefahr bei der Entleerung von
Abfallbehéltern

O

Gefdhrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf
ja/nein

Mafinahmen

(O Containerpressen mit Totmannschaltung oder Zweihand-
schaltung zur Verfligung stellen und benutzen
O

O Bereitstellen und benutzen von geeigneten Schutzhandschu-

hen, Schutzschuhen und Werkzeugen (z. B. Abfallgreifer)
@)

QO sicher entleerbare Abfallsysteme einsetzen
(O Tragen geeigneter Schutzhandschuhe und Schutzschuhe

bearbei-
tende/ Termin | wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Beckenbereich Informationen: ,
O Berufsgruppe/Person Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Baderbetriebe, Rettungsschwim- DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 107-001, DGUV Regel 112-191 und DGUV Regel 112-991 (inhalts-

’ B gleich), DGUV Information 207-006,
merinnen und Rettungsschwimmer Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), BiostoffVerordnung (BioStoffV), Arbeitsmedizinische Vorsorgever-
O Titigkeiten O Wasseraufsicht ordnung (ArbMedVV), Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LirmVibrationsArbSchutzV),
O Rettung Arbeitszeitgesetz (ArbZG), PSA-Benutzer-Verordnung (PSA- BV),
VDI Richtlinie 2089, DIN EN 19643 (Ausgabe 11.2012)

O
Gefdhrdungen bewerten bearbei-
G-Faktor Ermittelte Gefahrc'iungen und deren Risiko HandL.- MaBnahmen tende/ Termin W|rksa!m
Beschreibungen bedarf beratende | erledigt | Ja/nein
G | ] | K ja/nein Person
Py 1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken (O Bodenbeldge mit geeigneter Bewertungsgruppe und geeigne-
| tem Gefélle (min. 2%) verlegen, Oberflachen der Bodenbela-
QO erhohte Rutschgefahr durch ungeeignete ge aufrauen
Bodenbeldge QO Hindernisse im Verkehrsweg entfernen
QO Sturz tiber Hindernisse in Verkehrswegen (O Wasseransammlungen regelméfig entfernen
(O erhohte Rutschgefahr durch Wasser- QO geeignetes Schuhwerk zur Verfigung stellen und benutzen
ansammlungen in Verkehrswegen
O ungeeignetes Schuhwerk
3.2 Einatmen von Gefahrstoffen QO Festlegen und beachten verfahrenstechnischer MaBnahmen
@ bei der Wasseraufbereitung
>\ O Belastungen durch Schadstoffe in der Hallen- O LuftungsmaBnahmen sicherstellen (ausreichender Auenluft-
badluft (z.B. Chlorverbindungen, Trihalogen- anteil — z.B. mind. 30 % Frischluft wahrend des Badebe-
methane, Chloramine) triebs)
O O
4.1 Infektionsgefdhrdung durch pathogene (O Tragen von Schutzhandschuhen bei Erste-Hilfe-Mafinahmen
((—9\ Mikroorganismen (z. B. Bakterien, Viren, Pilze) (O Beatmungshilfen mit Maskenaufsatz
NY QO Ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren
QO Infektionsgefahr bei Erste-Hilfe-Leistungen und O
bei der Wiederbelebung
O
71 Ldrm O Bauliche, schalltechnische Larmschutzma3nahmen (Akustik)
(((-))) wie schallabsorbierende Flachen und schallgedammter
A QO Larm (Hallenbad) Aufsichtsraum realisieren
O O
7.5 Nichtionisierende Strahlung O Geeignete Unterstellmdglickeiten zur Verfiigung stellen
(z.B. iiberdachte Standplatze, Sonnensegel, Sonnenschirme)
QO Gefdhrdung durch natiirliche UV-Strahlung O geeignete Kleidung mit ausreichendem Haut- und Kopfschutz
(z.B. Freibad) sowie Sonnenbrillen bereitstellen und benutzen
O (O Sonnenschutzmittel fiir die Haut bereitstellen und verwenden
O Empfehlung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge
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G-Faktor

Ermittelte Gefahrdungen und deren

Beschreibungen

8.1 Klima

QO gesundheitsbelastende Temperatur und Luft-
feuchtigkeit (Hallenbad)
O

8.2 Beleuchtung, Licht

O Blendung durch Reflexion des Lichts auf der
Wasseroberflache
O

8.3 Ertrinken

QO Ertrinken oder Verletzen beim Retten von
Personen aus dem Wasser
O

10.1 ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe

QO einseitige Belastung durch reine Uber-
wachungstatigkeit
O

10.2 ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation

O psychische Belastungen durch Arbeitsorganisa-

tion (z.B. infolge Personalmangel, regelmaBige
Uberschreitung der Regelarbeitszeit)

O

10.4 ungeniigend gestaltete Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsbedingungen

O psychische Belastungen durch Larm

11.1 Gefdahrdung durch Menschen

(O  Ubergriffe durch Badegiste

Gefdhrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBlnahmen

O raumlufttechnische MaBnahmen (z. B. geeignete Be- und
Entliiftung, Entfeuchtung) realisieren
O sonstige bauliche Maf3nahmen (z. B. Beschattung) realisieren

QO Reflexionsfreie Beleuchtung in der Halle installieren

QO baulichen Sonnenschutz beriicksichtigen (z. B. Einbau von
Sonnenschutzrollos)

O

O Bereitstellung von Rettungsgeraten

O regelmédBiger Nachweis der Rettungsfahigkeit, regelmaBiges
Training und regelmafige Rettungsiibungen

O regelméfiges Auffrischen der Kenntnisse in Erster Hilfe,
Herz-Lungen-Wiederbelebung und Defibrilator-Anwendung

O

(O Wechselnde Tatigkeiten durchfiihren
O Pausenregelung treffen

O

QO Arbeitsorganisation im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
einfiihren

QO Schichtplan unter Beriicksichtigung der Gesundheitsgefahr-
dungen und der personlichen Situation erstellen, ggf. zusatz-
liches Personal einstellen

QO Organisationsberatung durchfiihren

O

QO Schichtplan so gestalten, dass Bereiche mit reduziertem
Schallpegel aufgesucht werden kénnen

O Deeskalationsschulung durchfiihren
O Wachdienst beauftragen
O

bearbei-

tende/ Termin | wirksam

beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich
(O Berufsgruppe/Person

Beckenbereich

Unterwiesene Personen

(O Tatigkeiten

(O Wartung und Instandhaltung von Schwimmbadgeraten
(Rutschen, Sprunganlagen, Startblocke, hohenverstellbare
Zwischenbdden, verstellbare Beckenkdpfe u.d.)

QO Kontrolltatigkeit an Schwimmbadgeraten

O

Informationen:

DGUV Vorschrift 3 oder DGUV Vorschrift 4, DGUV Vorschrift 38 und DGUV Vorschrift 39,

DGUV Regel 107-001, DGUV Information 208-016,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

G-Faktor

Gefdhrdungen bewerten

Ermittelte Gefahrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen bedarf

ja/nein

Py 1.4 unkontrolliert bewegte Teile
d O Gefdhrdungen bei Arbeiten auf/unter hhenver-

stellbaren Zwischenbdden und an beweglichen
Beckenabtrennungen infolge unbeabsichtigter
Inbetriebsetzung

O

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

QO Stiirzen, Ausrutschen auf nassem Untergrund

O
1.6 Absturz

(O Sturz von hochgelegenen Arbeitsplatzen
(z.B. Grofrutschen)

QO Sturz bei Arbeiten am Rand entleerter Becken

O

6 2.1 Elektrischer Schlag

O Gefahrliche Kérperdurchstromung durch fiir
den Nassbereich ungeeignete elektrische
Betriebsmittel

O

Mafinahmen

QO unbeabsichtigte Inbetriebnahme durch technische MaR-
nahmen (z.B. Schliisselschalter und/oder feste Abstiitzung)
verhindern

O

QO furTrittsicherheit sorgen (trockener Untergrund)
QO geeignetes Schuhwerk zur Verfligung stellen und benutzen

QO geeignete Schutzeinrichtungen gegen Absturz (Auffangein-
richtungen) bereitstellen und benutzen

QO geeignete, sichere Arbeitsmittel (Gerlste, Hubarbeitsbiih-
nen) fiir die Arbeiten auswéhlen, auf sicheren und tragfahi-
gen Standflachen einsetzen

O Leitern nur fiir Arbeiten geringen Umfangs einsetzen

QO bei Absturzhthen von mehrals 2m sind die Beschaftigten
am Beckenrand gegen Absturz zu sichern

QO deutlich auf bestehende Absturzgefahr hinweisen (z. B. durch
Flatterband in ausreichendem Abstand vom Beckenrand)

QO fur Arbeiten an hochgelegenen Einrichtungen geeignete
Personen auswahlen und einsetzen, ggf. Betriebsarzt oder
Betriebsarztin hinzuziehen

QO geeignete Personliche Schutzausriistung (z. B. Anseilschutz
mit Anschlageinrichtungen) bereitstellen und benutzen

O

O Arbeiten mit Schutzkleinspannung oder Einsatz geeigneter
elektrischer Betriebsmittel fiir Nassbereiche mit Absicherung
durch RCD/FI-Schutzschalter (< 30mA)

(O Wartungs- und Reinigungskonzept fiir sicheres Arbeiten
erstellen und anwenden

O

bearbei-
tende/ Termin | wirksam

beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich

(O Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen

Beckenbereich/Umkleidebereich

QO Tatigkeiten (O Reinigung und Desinfektion

Informationen:

DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 38 und DGUV Vorschrift 39, DGUV Regel 107-001,
DGUV Regel 100-500, DGUV Regel 100-501, DGUV Regel 112-191 und DGUV Regel 112-991 (inhalts-

gleich), DGUV Information 207-006,

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Lastenhandhabungsverondung (LasthandhabV), DIN VDE 100-702

G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und deren
Beschreibungen

P 1.4 unkontrolliert bewegte Teile
O Gefahrdung durch wegfliegende Teile z. B. beim

Arbeiten mit Flissigkeitsstrahler

O

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken

QO erhohte Rutschgefahr durch ungeeignete
Bodenbeldge

QO keine ebenen, hindemisfreien Verkehrswege

O erhohte Rutschgefahr durch Wasseransamm-
lungen in Verkehrswegen

O ungeeignetes Schuhwerk

2.1 Elektrischer Schlag

6 QO Gefahrdungen infolge defekter oder ungeeignet
abgesicherter elektrischer Betriebsmittel
O

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen

3
l(

O Gefahrdung durch Reinigungs- oder
Desinfektionsmittel
O

36

Gefdhrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

QO Reinigungsverfahren @ndern und geeignete Reinigungsgerate
einsetzen (z. B. Reinigungsmaschine, manuelles Reinigen)

QO geeignete Personliche Schutzausriistung (z. B. Schutzschu-
he, Schutzbrille) bereitstellen und benutzen

O

O Bodenbeldge mit geeigneter Bewertungsgruppe und
geeignetem Gefille (min. 2 %) verlegen

O Reinigungsverfahren und Reinigungsmittel optimieren

QO Oberflachen der Bodenbeldge behandeln (z. B. chemische
Sdurebehandlung oder mechanisches Aufrauen oder rutsch-
hemmende Beschichtung aufbringen)

O Unebenheiten und Hindernisse (z.B. Schlduche) im Verkehrs-
weg entfernen

O Wasseransammlungen regelmaBig entfernen

QO geeignetes Schuhwerk zur Verfugung stellen und benutzen

O Elektogerate mit Schutzkleinspannung bzw. akkubetriebene
Arbeitsmittel verwenden

QO elektrische Anschliisse mit RCD/FI-Schutzschalter (¢ 30 mA)
absichern

(O Kabel und Elektroanschliisse vor Arbeitsbeginn tiberpriifen.
Priiffristen beachten und Priifungen durchfiihren.

(O RCD/FI-Schutzschalter monatlich auf Wirksamkeit priifen

O

QO Dosierstationen zur Herstellung anwendungsfertiger Losun-
gen einsetzen

O Reinigungs- oder Desinfektionsmitteln bzw. Verfahren mit
geringerer Gefdahrdung (Ersatzstoffpriifung) verwenden

QO Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln erstellen und unterweisen

O Hautschutzplan erstellen

(O Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel, zur
Verfiigung stellen und benutzen

O Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen

O geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen
und benutzen

O

bearbei-

tende/

beratende

Person

Termin | wirksam
erledigt | Ja/nein
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G-Faktor

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

O Gefahrdung durch unkontrollierte Reaktionen
(z.B. Chlorgasbildung) durch Vermischen von
Reinigungsmitteln bzw. Desinfektionsmitteln
oder falsche Dosierung

QO Gefdhrdung durch Aerosole z. B. beim Arbeiten
mit Fliissigkeitsstrahler oder beim Einsatz von
Desinfektionssprays

O

7.5 nichtionisierende Strahlung

QO Gefahrdung durch natiirliche UV-Strahlung
(z.B. Freibad)
O

9.1 schwere dynamische Arbeit

O Gefdhrdung beim Transport schwerer Lasten
(z.B. grof3e Gebinde von Arbeitsstoffen und
Geréten)

O

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o | w |«

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

O Reinigungs- oder Desinfektionsmitteln mit geringerer Gefahr-
dung (Ersatzstoffpriifung) einsetzen

O Reinigungsverfahren mit geringerer Gefdhrdung (z. B. Reini-
gungsmaschine, manuelles Reinigen, Wischdesinfektion)
anwenden

O Umfullvorrichtungen und Behélter eindeutig kennzeichnen
und nicht wechselseitig verwenden

QO geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

O geeignete Kleidung mit ausreichendem Haut- und Kopfschutz
sowie Sonnenbrillen bereitstellen und benutzen
O Empfehlung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge

(O Gebindegréie minimieren
QO geeignete Hebe- und Transportmittel beschaffen und
einsetzen

O

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Wasserspeicher und Schichte
(O Berufsgruppe/Person Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Biderbetriebe

und unterwiesene Personen

QO Tatigkeiten QO Einstieg
(O Reinigung, Desinfektion

@)
O

Informationen:
DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3 oder DGUV Vorschrift 4,

DGUV Regel 107-001, DGUV Regel 112-190, DGUV Regel 112-192, DGUV Regel112-195
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), TRGS 500, BiostoffVerordnung (BioStoffV), TRbA 500, PSA-Benut-

zungs-Verordnung (PSA- BV),

Gefdhrdungen bewerten
G-Faktor Ermittelte Gefdhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen bedarf

ja/nein

° 1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
QO erhohte Rutschgefahr auf Grund von Verunrei-

nigungen (Ablagerungen, Fett, Biofilm)

1.6 Absturz

O ungeeignete Zugange oder Arbeitsmittel zum
Ein- oder Aussteigen bzw. Verwendung unge-
eigneter Aufstiegs- und Einstiegshilfen

QO Absturz in Einstiegsoffnungen

O

6 2.1 Elektrischer Schlag

O gefahrliche Kérperdurchstromung durch fiir den
Nassbereich ungeeignete elektrische Betriebs-
mittel

O
@ 3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen

\V

O Gefahren durch Reinigungs- und Desinfektions-
mittel, Feuchtarbeit und das Tragen fliissigkeits-
dichter Handschuhe

O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

QO Auftreten insbesondere von Gasen und Damp-
fen in gesundheitsschddlichen Konzentrationen
O

40

MaBinahmen

QO sicheren Standplatz fiir Grobreinigung schaffen
O geeignetes Schuhwerk bereitstellen und benutzen

QO sichere Einstiege schaffen (z. B. Einbau ortsfester Steigleitern
mit Einstiegshilfen oder Leitern mit Aufsetz-, Einhak- oder
Einhdngevorrichtung verwenden)

O offene Einstiegsoffnungen gegen Hineinstiirzen sichern
(z.B. Gelander, Abdeckung)

O

(O mit Schutzkleinspannung arbeiten oder geeignete elektri-
sche Betriebsmittel einsetzen (Klassifizierung nach DIN EN
60529 - mindestens IPX4)

O

QO Substitutionsmoglichkeiten nach TRGS 600 priifen

O Minimierungsgebote beachten

QO geeignete personliche Schutzausriistung, Hautschutz-, Haut-
reinigungs- und Hautpflegemittel bereitstellen und benutzen

QO Substitutionsmoglichkeiten nach TRGS 600 priifen

(O magliche Gefahrstoffkonzentrationen mit Hilfe geeigneter
direkt anzeigender Mehrfach-Gaswarngerdte messen

QO furausreichende Beluftung vor Aufnahme und wéahrend der
Arbeiten sorgen

QO geeignete personliche Schutzausriistung (z. B. Atemschutz,
Schutzanzug) bereitstellen und benutzen

O

bearbei-
tende/ Termin | wirksam

beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Ermittelte Gefdhrdungen und deren

Beschreibungen

4.2 Mikroorganismen
Sensibilisierende und toxische Wirkungen von
Mikroorganismen

O Aerosolbildung bei Arbeiten mit Flissigkeits-
strahler
O

8.3 Ersticken

QO Auftreten von Sauerstoffmangel

8.4 Unzureichende Flucht- und Verkehrswege

QO Zukleine oder ungiinstig angeordnete Ein-
stiegsoffnungen

9.1 Schwere dynamische Arbeit

O Anheben und Verschieben schwerer
Abdeckungen der Einstiegsoffnungen
O

10.2 ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation

O unsicheres Arbeiten, ungeeigneter Arbeits-
ablauf (z. B. keine praventiven Manahmen
zur Personenrettung)

O

Risiko

Gefdahrdungen bewerten

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

O Reinigungsverfahren mit geringer Aerosolbildung einsetzen

QO fur eine wirksame Be- und Entliiftung wahrend der Arbeiten
sorgen

QO geeignete personliche Schutzausriistung (z. B. Atemschutz,
Schutzanzug, Augenschutz) bereitstellen und benutzen

O

QO Sauerstoffkonzentration vor dem Einstieg messen

(O vordem Einstieg und wahrend der Arbeiten fiir ausreichende
Beliiftung sorgen

O

QO ausreichend bemessene und frei zugangliche Einstiegsoff-
nungen (Mindest6ffnungsmaRe in DN 800 oder 800 mm x
800 mm) schaffen

O

O Technische Hilfen einbauen
(z.B. Gasdruck- bzw. hydraulischer Federn)
(O Offnungs- und SchlieBhilfen bereitstellen
(z.B. Deckelheber)
O

O Reinigungskonzept fiir sicheres Arbeiten erstellen und
anwenden

O geeignete Rettungsmittel bereitstellen und benutzen

QO Tatigkeiten durch zweite Person auf3erhalb des Behdlters
tiberwachen

O

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Technikrdaume Informationen:

O Berufsgruppe/Person Meisterinnen, Meister und Fachangestellte fiir Baderbetriebe DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 107-001, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV),
und unterwiesene Personen Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LdrmVibrationsArbSchutzV)

QO Tatigkeiten QO Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zur Wasseraufbereitung
QO Kontrolltatigkeiten
(O Arbeiten an Dosierstationen
(O Arbeiten an Elektrolyse-Anlagen

O

Gefdhrdungen bewerten bearbei-

MaBnahmen tende/ Termin | wirksam
bedarf beratende | erledigt | Ja/nein

G-Faktor Ermittelte Geféhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen
Person

° 1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
! Fehltreten

QO erhohte Rutschgefahr (z. B. durch verschiittete
oder angesammelte Fliissigkeiten)

O

G | M | K ja/nein

O

1.6 Absturz

QO Sturz von Treppen und Leitern
QO Sturzin Schachte und Pumpenstimpfe

O

3.1 Haut- und Augenkontakt, mit Gefahrstoffen

@ (O Kontakt mit Gefahrstoffen beim Arbeiten an

Dosierstationen

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

(O Einatmen von Stauben von Calciumhypochlorit,
Kieselgur oder Pulverkohle

44

(O Rutschhemmende Bodenbeldge und Roste einbauen
QO Flussigkeitsansammlungen umgehend beseitigen

O

QO fursicher begehbare Treppen und Leitern sorgen (rutschhem-

mende Auftritte, Steigungsverhiltnis)

O bodenbiindige und tragfdhige Abdeckungen einbauen bzw.
Absturzsicherungen (Geldnder) vorsehen

O

QO furjeden Gefahrstoff separate Umfiillvorrichtung verwenden
und entsprechend kennzeichnen

QO vor Reparatur oder Wartung von Dosiersystemen Gefahrstoff
fithrende Teile ausreichend spiilen

O Kippvorrichtung verwenden

O geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

QO staubfreie Verfahren einsetzen (z. B. Material absaugen oder
einschwemmen)

(O Stdube ortlich an der Einfull6ffnung absaugen

QO geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

45



G-Faktor

2

ECs

« 2

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen

3.3 Physikalisch-chemische Gefihrdungen
(unkontrollierte chemische Reaktionen)

(O Reaktion von Saure mit Chlorbleichlauge oder
Natriumchlorit zu Chlorgas oder Chlordioxid
(unbeabsichtigtes Vermischen)

O

5.1 Brennbare Fliissigkeiten, Gase

QO Austritt von Wasserstoff bei
Chlorelektrolyseanlagen

O

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o | w |«

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

O fiirjeden Gefahrstoff separate Umfiillvorrichtung verwenden
und entsprechend kennzeichnen

O sichere Arbeitsabldufe fiir Behalterwechsel festlegen, die das
unbeabsichtigte Vermischen verhindern (z. B. Vieraugenprin-
zip, unterschiedliche Gefahrstoffe in Behaltern in unter-
schiedlicher Farbe bestellen)

(O Verhaltensregeln fiir den Gefahrfall festlegen

(O Warnhinweise vor Ort anbringen

©)

O Dichtigkeit und Steigung der Wasserstoffleitung nach aufien
prifen

©)

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich Technikrdaume
(O Berufsgruppe/Person Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Biderbetriebe

und unterwiesene Personen

QO Tatigkeiten QO Arbeiten an Filtern

QO Filterspiilung
O
O

Informationen:

DGUV Vorschriftl, DGUV Regel 107-001, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV),

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LdrmVibrationsArbSchutzV)

Gefdhrdungen bewerten
G-Faktor Ermittelte Gefdhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen bedarf

° 1.6 Absturz
QO keine sicheren Standplétze beim Nachfiillen

ja/nein

von Filtermaterial oder bei Kontrollarbeiten
vorhanden

O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen
@ QO Freisetzung von Ozon bei der Filterspilung
O

74 Larm

((“’)) QO Geréduschpegel > 80dB(A) durch z.B. Spiil-
gebldse, Umwalzpumpen
O

A & 4 8.5 Unzureichende Bewegungsfreiheit am
v Arbeitsplatz

QO Unzureichender Freiraum (< 60cm) iber dem
Filterbehalter

O

MaBinahmen

QO frsichere Standpldtze und Aufstiege sorgen (z. B. fest mon-
tierte Podeste mit Absturzsicherungen, Geriiste)
O

O die Ozonerzeugungsanlage bei laufendem Filtrationsbetrieb
mindestens 30 Minuten vor der Filterspiilung abschalten
O

O Méglichkeiten technischer Larmschutzmafinahmen
(z.B. Einhausung, Kapselung) priifen und veranlassen
QO Ldrmbereiche kennzeichnen
QO geeigneten Gehorschutz zur Verfiigung stellen und benutzen

O geeignete bauliche Manahme vornehmen (z. B. glinstige
Anordnung der Standpodeste, Einsatz eines fiir den Raum
geeigneteren Filtersystems)

bearbei-
tende/ Termin | wirksam

beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich Technikrdaume
(O Berufsgruppe/Person

und unterwiesene Personen

Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Biderbetriebe

(O Tatigkeiten (O Arbeiten an Ozonanlagen

QO Kontrolltatigkeiten

@)
O

Informationen:
DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3 oder DGUV Vorschrift 4,

DGUV Regel 103-001, DGUV Regel 103-015, DGUV Regel 107-001, DGUV Regel 112-190,
Arbeitsstédttenverordnung (ArbStattV), Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und deren

Beschreibungen

6 2.1 Elektrischer Schlag

QO gefdhrliche Kérperdurchstrdmung bei Arbeiten
an Ozonerzeugungsanlagen (Hochspannung
bis 15 kV)

O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen
@ QO Einatmen von Ozon
Ozon ist ein sehr giftiges Gas (T+), Ozon kann
infolge von Undichtigkeiten aus Entliiftungs-

leitungen und Restozon-Entfernungsanlagen
entweichen

O

5 Brand und Explosionsgefdhrdung

& 2

QO erhohte Brandgefahr durch angereichertes
0Ozon (brandférdernd)
O

50

Gefdahrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf
G M K ja/nein

MaBinahmen

O Arbeiten an Ozonerzeugungsanlagen nurvom Hersteller oder
Wartungsfirma durchfiihren lassen.

O Sicherheitskennzeichnung und Warnhinweise an der Ozon-
erzeugungsanlage anbringen

(O Ozonerzeugungsanlage und der Restozon-Entfernungsanlage
entsprechend der Herstellerangaben regelméafiig warten und
priifen

O O0zongasleitungen regelmafig einer Dichtheitspriifung unter-
ziehen

(O O0zongaswarngerdt mit Sensor in Ndhe der Restozon-Entfer-
nungsanlage regelmaRig warten und priifen

O Alarmschwellen korrekt einstellen

O automatische Abschaltung der Ozonerzeugungsanlage bei
Ozonalarm regelmagig priifen

O zusatzlich Not-Befehlseinrichtung zur Abschaltung der Ozon-
erzeugungsanlage an der Tiir zum Aufstellungsraum regelma-
Rig auf Funktion priifen

O Ozonalarmplan erstellen

QO Arbeitsmittel zur 0Ozonmessung bereitstellen

O Atemschutz mit geeignetem Filter (Mindesthaltbarkeit beach-
ten und nicht ldnger als ein halbes Jahr gedffnet lagern)
bereitstellen und bei Ozonaustritt (z. B. Ozonalarm) benutzen

(O Ozonerzeugungsanlage mindestens 30 min vor der Filtersp-
lung oder vor Arbeiten an der Wasseraufbereitungsanlage
abschalten

O

QO in Aufstellungsrdumen von Ozonanlagen ist Rauchen und
offenes Feuer zu verbieten und durch entsprechende Verbots-
zeichen zu kennzeichnen

(O Zutritt zum Aufstellungsraum fiir nicht unterwiesene Perso-
nen verbieten (Sicherheitskennzeichnung)

O

bearbei-
tende/ Termin
beratende | erledigt
Person

wirksam
Ja/nein
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Gefdahrdungen bewerten

bearbei-
G-Faktor Ermittelte Geféhrdungen und deren Risiko Handl.- MaRnahmen tende/ Termin | wirksam
Beschreibungen bedarf beratende | erledigt | Ja/nein
ja/nein Person
10.1 Ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe O Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Ozonanlagen nur
mit qualifizierten Fachkraften durchfiihren lassen
QO Ungeniigende Qualifikation O
O
10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation O Arbeitsabldufe sicher planen und vorbereiten
O
O  Zeitdruck, ungeeigneter Arbeitsablauf
O
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Chlorgasraum
(O Berufsgruppe/Person

und unterwiesene Personen

Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Biderbetriebe

(O Tatigkeiten
QO Chlorgasflaschenwechsel

@)
O

O Kontrolltatigkeiten im Chlorgasraum

Informationen:

DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 107-001, DGUV Regel 112-190,
DGUV Information 213-040, DGUV-Information 207-023
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und deren

Beschreibungen

Gefdhrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf

MaBlnahmen

bearbei-
tende/ Termin | wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person

° 1.4 Unkontrolliert bewegte Teile
O Quetschgefahr beim Bewegen oder Umstiirzen

von Chlorgasflaschen
O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen
@ QO Vergiftung oder Verdtzung der Atemwege in

Folge des Austritts/Ausbruchs von Chlorgas
O

aéﬁ 10.1 Ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe

O ungentigende Qualifikation

10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation

O  Zeitdruck, ungeeigneter Arbeitsablauf
O

ja/nein

QO Chlorgasflaschen durch Biigel oder Kette einzeln gegen
Umfallen sichern

QO Geeignete Transportmittel bereitstellen und verwenden
(z.B. Flaschentransportwagen)

QO geeignete Sicherheitsschuhe und Schutzhandschuhe bereit-
stellen und benutzen

O

QO Chlorgasbeseitigungseinrichtung installieren und Funktion
alle 6 Monate priifen

QO Chlorgaswarneinrichtung installieren und ggf. Alarm automa-
tisch weiterleiten

QO Tiir zum Chlorgasraum mit Panikschloss versehen

QO ausreichende Beleuchtung in Schutzart IPX4 installieren um
Bedienungsfehler zu vermeiden

O sicherheitstechnische Einrichtungen regelmafig warten und

priifen (z. B. Chlorgasbeseitigungseinrichtung, Chlorgaswarn-

gerat, Wasservorlage)

QO Chlorgasalarmplan erstellen und Notfalliibung regemagig
durchfiihren

QO Dichtheit der Anschliisse nach Chlorgasflaschenwechsel priifen

O Chlorgasflaschennotfallausriistung im Chlorgasflaschenraum
bereithalten

O Sicherheitskennzeichnung anbringen

O Atemschutz mit Kombinationsfilter B2P2 verwenden (Min-
desthaltbarkeit beachten und nicht langer als ein halbes Jahr
geoffnet lagern)

O Kontrolltdtigkeiten und Chlorgasflaschenwechsel nurvon
unterwiesenen Personen durchfiihren lassen
O

QO Arbeitsablauf sicher planen und vorbereiten
O Chlorgasflaschenwechsel auBerhalb der Offnungszeiten
vornehmen

©)
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Eingangsbereich/Kasse
(O Berufsgruppe/Person Kassenpersonal
QO Tatigkeiten (O Kassieren

O Geldtransport

O

O

Informationen:

DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 25, DGUV Vorschrift 26
Arbeitsstéttenverordnung (ArbStittV),

KUVB Information GUV-X 99964

Gefdhrdungen bewerten

G-Faktor Ermittelte Gefdhrdungen und deren Risiko Handl.-

Beschreibungen bedarf
ja/nein

Mafinahmen

bearbei-
tende/ Termin | wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person

11.1 Gefdhrdung durch Menschen

‘”/?7 O Uberfall im Kassenbereich
O Uberfall bei Bargeldtransport zum Bankinstitut

O

QO im Kassenbereich eine wirksame rdumliche Trennung
zwischen Badegast und Beschéftigtem herstellen (z. B.
Glasabtrennung, Ubersprungsicherung)

O Einsehbarkeit in den Kassenbereich und Kasseninhalt
beschranken

O Sicht- und Rufverbindung zu anderen Mitarbeitern
sicherstellen

O Turen zum Kassenbereich mit TirschlieBern und aulen
liegendem Knauf versehen.

O gute Erreichbarkeit der Alarmierungseinrichtung sicherstellen
(z.B. stiller Alarm), die das Kassenpersonal unbemerkt
benutzen

O Méglichkeit der Videoiiberwachung priifen

O Griffbereites Bargeld beschranken

QO Transportzeiten und -wege fiir die Geldtransporte variieren

O unaufféllige Taschen und Behéltnissen fiir Geldtransporte
verwenden

O Geldtransporte bei Tageslicht und iiber tibersichtliche sowie
moglichst kurze Wege durchfiihren, ggf. Sicherheitdienst mit
Geldtransport beauftragen

O Unterweisung liber Gefahren und Verhalten bei Uberfillen
durchfiihren

O
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

O Arbeitsbereich Freigelﬁnde
(O Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen
QO Tatigkeiten QO Griinpflege

O

Informationen:
DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 3 oder 4,

DGUV Regel 107-001, DGUV Regel 114-017, DGUV Information 214-057,

DGUV Information 214-078

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Biostoffverordnung (BioStoffV),

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), DIN EN 131

G-Faktor

58

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen

1.1 Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile

QO Schneidwerkzeug bei Arbeiten mit Rasen-
maher, Rasentrimmer oder Heckenschere
O

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile

O wegfliegende Gegenstande (z. B. Steine) oder
Schneidwerkzeugbruchstiicke
O

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

QO erhohte Rutschgefahr bei Arbeiten an
Boschungen
(O Unebenheiten im Boden

O
1.6 Absturz

O Tatigkeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen
(z.B. auf Leitern)
O

2.1 Elektrischer Schlag

QO gefahrliche Kérperdurchstromung durch defek-
te elektrische Betriebsmittel oder Durchschnei-
den von Anschlussleitungen wahrend der Arbeit

O

Gefdhrdungen bewerten

Risiko

Handl.-
bedarf
ja/nein

Mafinahmen

(O Funktion der Schutzeinrichtungen sicherstellen

QO Arbeiten im Bereich des Schneidwerkzeugs nur bei dessen
Stillstand und Trennung von der Energieversorgung durchfiihren

O Geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

QO Griinflachen auf Gegenstande und deren Entfernung kontrol-
lieren und diese entfernen

QO Sicherheitsabstdnde und -bereiche festlegen und auf deren
Einhaltung achten

O geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

O geeignetes Arbeitsmittel benutzen (z. B. bei Griinpflege im
Boschungsbereich)

QO Stolperstellen durch Instandsetzung der entsprechenden
Flachen beseitigen

O geeignetes Schuhwerk zur Verfiigung stellen und benutzen

@)

(O Arbeiten nurvon sicheren Standpldtzen aus durchfiihren

O nur geringfiigige Arbeiten von Leitern aus durchfiihren

QO Leitern entsprechend des Verwendungszwecks verwenden

O vor Benutzung auf sicheren ordnungsgemafien Zustand
priifen (Sichtprifung)

QO Leitern ordnungsgemds aufstellen und auf sicheren Stand
achten bzw. gegen Umfallen sichern

QO Leitern und Tritte nur mit geeignetem Schuhwerk benutzen

©)

(O Akkubetriebene Arbeitsmittel bevorzugt einsetzen

QO Elektrische Anschliisse mit RCD/FI (30 mA) absichern

(O Vor Benutzung Sichtpriifung auf duBere Beschadigung durch-
fiihren und ggf. Anschlussleitung bzw. Arbeitsmittel austau-
schen bzw. instandsetzen lassen

(O wiéhrend der Arbeit auf die Stromanschlussleitung achten

©)

bearbei-

tende/ Termin

beratende | erledigt

Person

wirksam
Ja/nein
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G-Faktor

Ermittelte Gefahrdungen und deren
Beschreibungen

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen
QO Tatigkeiten mit hautresorptiven (z. B. Kraftstof-

fe, Losemittel) oder hautschidigenden Stoffen
(z.B. Diingemittel)

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

(O Abgase von Arbeitsmitteln mit Verbrennungs-
motoren (z.B. Rasenmaher)
O

4.1 Infektionsgefdhrdung

QO Zeckenstiche
O

741 Larm

QO Betrieb von lauten Arbeitsmitteln (z. B. Rasen-
méher, Heckenschere)
O

7.5 nicht ionisierende Strahlung

O Gefahrdung durch natirliche UV-Strahlung

11.2 Gefdhrdung durch Tiere

(O  Reaktionen auf Insektenstiche (z.B. allergi-
sche Reaktion, Erstickungsgefahr)

O

11.3 Gefdhrdung durch Pflanzen

(O Allergien aufz.B. Pollen

O Giftpflanzen
(O Stechen durch Dornen oder Stachel
O

Gefdhrdungen bewerten

Risiko

G|M|K

Handl.-
bedarf
ja/nein

Maflnahmen

O weniger gefahrliche Stoffe benutzen (Substitutionsgebot)

O Arbeiten nur durch unterwiesene Personen durchfiihren
lassen

QO geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

QO ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

(O akkubetriebene Arbeitsmittel bevorzugt einsetzen

O weniger gefdhrliche Stoffe benutzen (Substitutiongebot, z. B.
benzolarmen Kraftstoff verwenden)

O Arbeiten nur durch unterwiesene Personen durchfiihren
lassen

O

O geschlossene Arbeitskleidung tragen (lange Hose, lange
Armel)

QO ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

(O Zeckenstiche dokumentieren (z.B. im Verbandsbuch)

O

(O larmarme Arbeitsmittel einsetzen
O geeigneten Gehdrschutz tragen
(O ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

O Geeignete Kleidung mit ausreichendem Haut- und Kopf-
schutz sowie Sonnenbrillen bereitstellen und benutzen

O Sonnenschutzmittel fir die Haut bereitstellen und verwenden

O Empfehlung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge

O

O Unterweisung zur Ersten-Hilfe bei Insektenstichen
QO arbeitsmedizinische Beratung durchfiihren

O

QO Pflanzen entfernen

O langstielige Arbeitsmittel benutzen

O geeignete PSA tragen

(O arbeitsmedizinische Beratung durchfiihren

O

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich Aufenbereich
(O Berufsgruppe/Person Unterwiesene Personen
(O Tatigkeiten O Winterdienst

O

O

O

Informationen:
DGUV Vorschrift 1,

DGUV Regel 112-189, DGUV Regel 114-016, DGUV Information 212-002
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),

Technische Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR) A1.5 und A1.8

Gefdhrdungen bewerten
G-Faktor Ermittelte Gefdhrdungen und deren Risiko HandL.-

Beschreibungen bedarf

ja/nein
° 1.1 Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile
(O ungeschiitzte Maschinenteile an Schneeschleu-

dern / Schneefrasen
@)

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile

O wegfliegende Gegenstédnde (z. B. Steine bei
Verwendung von Schneekehrmaschinen)
O

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

QO erhohte Rutschgefahr bei Tatigkeiten im Aufen-
bereich
O

1.6 Absturz

QO Tatigkeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen
(z.B. Schneerdumung auf Dachern)
O
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Maflnahmen

(O Funktion der Schutzeinrichtungen sicherstellen

QO Verstopfungen nur bei abgeschaltetem Antrieb und Stillstand
der Gerdte mit geeignetem Werkzeug beseitigen

O

QO Sicherheitsabstdnde und -bereiche festlegen und auf deren
Einhaltung achten

O geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

O

(O Uberdachungen anbringen (z.B. am Eingangsbereich)
(O ausreichend Rdumen und Streuen
QO geeignetes Schuhwerk zur Verfiigung stellen und benutzen

QO fiir einen sicheren Zugang zu Dachfldchen sorgen

QO fiir sichere Schneeabwurfstellen sorgen

QO fiir geeignete Absturz- und Durchsturzsicherungsmainahmen
sorgen

O

bearbei-

tende/ Termin
beratende | erledigt

Person

wirksam
Ja/nein
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G-Faktor

s

ECs

()

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen

QO Tatigkeiten mit hautresorptiven (z.B. Kraftstof-

fe)
O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

(O Abgase von Arbeitsmitteln mit Verbrennungs-
motoren (z. B. Schneefrise)
O

7.1 Larm

(O Betrieb von lauten Arbeitsmitteln
(z.B. Schneefrise)

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o || «

Handl.-
bedarf
ja/nein

Mafinahmen

O weniger gefédhrliche Stoffe benutzen (Substitutionsgebot)

(O Arbeiten nur durch unterwiesene Personen durchfiihren
lassen

O geeignete Personliche Schutzausriistung bereitstellen und
benutzen

QO ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

O weniger gefédhrliche Stoffe benutzen (Substitutiongebot, z. B.
benzolarmen Kraftstoff verwenden)

(O Arbeiten nur durch unterwiesene Personen durchfiihren
lassen

@)

(O larmarme Arbeitsmittel einsetzen
O geeigneten Gehdrschutz tragen
(O ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

©)

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Gefdahrdungen und Manahmen (Dokumentation)

QO Arbeitsbereich Saunabetrieb

(O Berufsgruppe/Person

Meisterinnen, Meister, Fachangestellte fiir Biderbetriebe,

unterwiesene Personen, Saunameisterinnen und Saunameister

QO Tatigkeiten QO Tatigkeiten im Saunabereich

QO Aufgusstatigkeiten
O
O

Informationen:
DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 107-001,

Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV), Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) 510
DGfdB R 26.30.04

G-Faktor Ermittelte Gefahrdungen und deren

Beschreibungen

Py 1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken,
Fehltreten

O erhohte Rutschgefahr durch ungeeignete Bo-
denbeldge

O keine ebenen, hinderisfreien Verkehrswege

QO erhohte Rutschgefahr durch Wasseransamm-
lungen in Verkehrswegen

O ungeeignetes Schuhwerk

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen

3
l(

(O Hautkontakt mit dtherischen Olen und Feuchtig-
keit
O

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen

QO Einatmen von Saunaaufgussmitteln und deren
Zersetzungsprodukten
O

5.1 Brennbare Feststoffe, Fliissigkeiten, Gase

o

QO Brand- und Explosionsgefahr bei Tatigkeiten mit
Aufgussmitteln
O
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Gefdahrdungen bewerten

Risiko Handl.-
bedarf
G M K ja/nein

MaBinahmen

(O Bodenbeldge mit geeigneter Bewertungsgruppe und geeigne-

tem Gefélle (min. 2%) verlegen

(O Reinigungsverfahren und Reinigungsmittel optimieren

QO Oberfldchen der Bodenbeldge behandeln (z.B. chemische
Sdurebehandlung oder mechanisches Aufrauen oder rutsch-
hemmende Beschichtung aufbringen)

QO Unebenheiten und Hindernisse (z.B Schlduche) im Verkehrs-
weg entfernen

(O Wasseransammlungen regelméafig entfernen

QO geeignetes Schuhwerk zur Verfuigung stellen und benutzen

O Hautschutzplan erstellen

O Hautschutz, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel bereit-
stellen und benutzen

O ggf. arbeitsmedizinische Vorsorge durchfiihren

O geeignete technische Liiftung in der Sauna installieren

QO Aufguss nur mit Wasser durchfiihren

O weniger gefdhrliche Aufgussmittel verwenden (Substitutions-
gebot)

(O Kontakt des Saunaaufgussmittels mit heiBen Oberflachen
(>200°C) vermeiden

O Aufgussmittel nach Herstellerangabe dosieren

O maximale Aufgussmenge festlegen und einhalten

O Arbeiten nur durch unterwiesene Personen durchfiihren
lassen

O

O Aufgussmittel nurin geeigneten Lagerrdumen aufbewahren

QO Lagerrdaume gegen Zutritt von Unbefugten sichern

(O maximale Lagermenge an Gefahrstoffen nicht iberschreiten

QO Betriebsanweisung fiir Tatigkeiten mit Aufgussmitteln erstel-
len und unterweisen

O

bearbei-
tende/ Termin
beratende | erledigt
Person

wirksam
Ja/nein
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G-Faktor

4=

Ermittelte Gefdhrdungen und deren
Beschreibungen
6.1 Kontakt mit heifen Oberflaichen

QO heif3e Oberflachen an Saunadfen

O
8.1 Gefdhrdung durch unzutrdgliches Klima

Raumtemperaturen bis zu 100°C
O p

O

Gefdahrdungen bewerten

Risiko

o | w |«

Handl.-
bedarf
ja/nein

MaBinahmen

(O Saunaofen nur mit Beriihrungsschutz betreiben

O

(O maximale Aufgusszeiten nicht tiberschreiten

QO ausreichende Abstdnde zwischen den Aufgiissen einhalten

O leichte Bekleidung bei Saunaaufgusstatigkeiten tragen

QO furDusch- und ausreichende Entwarmungsmaglichkeiten
sorgen

O nach Aufgusstatigkeiten keine hitzebelasteten Tatigkeiten
durchfiihren

O Bereitstellung von Getranken

O Empfehlung einer arbeitsmedizinischen Vorsorge

bearbei-
tende/ Termin wirksam
beratende | erledigt | Ja/nein
Person
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Arbeitsmittel und Prijffristen 1) Alle Arbeitsmittel sind vor Benutzung einer Sichtkontrolle zu unterziehen.
o o 2) Die erforderlichen Fachkenntnisse der Priifperson sowie Art und Umfang der Priifungen
nach Arbeitsbhereichen

sind vom Arbeitgeber festzulegen.

3) Die besonderen Einsatzbedingungen und ggf. damit verbundene verdnderte Priffristen
sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln.

Beriicksichtigung besonderer
Einsatzbedingungen 3

Arbeitsmittel ? I 2T Priiffrist Priifung durch 2 l?.thte Ergebnis Nachweis
Nr. verdnderte Grund Priifung
Priiffrist
Leiter 35 Jjehwlichv | Meister Hanserv vievteljihuwl. | Gefidwrdungsbewrteilung 9.11.04 | ivOrdnung | Prifbuch
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Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Tel.: 02213778-0

Fax: 02213778-1199
www.bgetem.de

Bestellungen:

Hauptverwaltung Kéln
www.bgetem.de, Webcode: 11205644
Telefon: 0221/3778-10 20

Telefax: 02 21/ 37 78 - 10 21

E-Mail: versand@bgetem.de
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