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Wichtig:

Diese Betriebsanweisung an die
Arbeitshilfe betrieblichen Anforderungen anpassen

So nutzen Sie diese Betriebsanweisung richtig

Die folgende Betriebsanweisung ist ein Muster; sie kann nicht alle speziellen Gegebenheiten am konkreten Arbeitsplatz in hrem
Unternehmen beriicksichtigen. Diese Betriebsanweisung muss daher vor ihrem Einsatz an die konkreten Erfordernisse am
jeweiligen Arbeitsplatz angepasst werden.

Wer erstellt die Betriebsanweisung?
Die Unternehmensleitung hat die Pflicht, die Betriebsanweisung zu erstellen. Diese kann die Pflicht auf andere Personen
iibertragen — in der Regel werden dies die im Arbeitsbereich zustédndigen Vorgesetzten sein.

Wie erstellt man die Betriebsanweisung?

Um eine Betriebsanweisung richtig und passgenau zu erstellen, muss man die Arbeitsprozesse, die Materialien, Gerate, Maschinen
und auch die erforderliche persnliche Schutzausriistung kennen. Betriebsanweisungen sind schriftlich, in verstandlicher Form und
so konkret zu verfassen, dass sie in praktisches Verhalten oder Handeln umgesetzt werden kénnen.

Warum braucht man eine Betriebsanweisung?

Lassen sich Gefdhrdungen am Arbeitsplatz nicht durch technische SchutzmaBnahmen, Anderung der Arbeitsablaufe oder den
Einsatz anderer Materialien vermeiden, so muss die Untemehmensleitung darauf einwirken, dass sich die Beschaftigten sicherheits-
gerecht verhalten. Dazu gehdren organisatorische Manahmen, die Bereitstellung personlicher Schutzausriistung sowie die Unter-
weisung und Information der Beschéftigten. Betriebsanweisungen sind damit ein wichtiges Element der Unterweisung.

Weitere Informationen

= » Broschiire ,Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen“ (MB029), medien.bgetem.de,
Webcode: M18805543

o

» Betriebsanweisungen zu unterschiedlichen
Branchen und Arbeitsgebieten, medien.bgetem.de,
Thema: Betriebsanweisungen

» Themenvon A bis Z: Unterweisungen, bgetem.de,
Webcode: 15547993




Betriebsanweisung

Diese Muster-Betriebsanweisung muss vor Verwendung an die tatsächlichen Betriebs-verhältnisse angepasst werden.
Arbeitsplatz:
     
Tätigkeit:
     
	Stand:       

B142 

	Anwendungsbereich

	Benutzung von Stehleitern; Allgemeine Regeln

	Gefahren für Mensch und Umwelt
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	· Gefahr durch Sturz von der Leiter
· Gefahr durch Umkippen, Abrutschen, Bruch oder Umkanten der Leiter

· Gefahr durch Herabfallen von Gegenständen

	Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln

	
	· Leiter vor Verwendung überprüfen, Prüfzeichen beachten, keine beschä​digten Leitern benutzen.
· Stehleitern nicht als Anlegeleitern benutzen.

· Stehleitern nur auf festem, ebenem Untergrund aufstellen.
· Stehleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen.
· Leitern nicht hinter geschlossenen Türen aufstellen.
· An Treppen und anderen unebenen Standorten einen sicheren Höhenausgleich oder eine Spezialleiter verwenden.

· Bei Stehleitern müssen die Spreizsicherungen immer gespannt sein.
· Geschlossene Schuhe tragen, Schuhsohlen frei von Verunreinigungen und Öl 
halten (Abrutschgefahr).

· Mit dem Gesicht zur Leiter auf- und absteigen und sich mit mindestens einer Hand festhalten.
· Die oberste Stufe einer Stehleiter darf nur betreten werden, wenn eine Sicherheitsbrücke und Haltevorrichtung vorhanden ist.
· Von Stehleitern darf nicht auf andere hochgelegene Plätze übergestiegen werden.
· Bei der Arbeit nicht zu weit hinauslehnen, Schwerpunkt beachten.

· Leitern nicht provisorisch flicken und nicht behelfsmäßig verlängern.

	Verhalten bei Störungen
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	· Schadhafte Leitern und Tritte sind der Benutzung zu entziehen.

· Vorgesetzte informieren.

	Verhalten bei Unfällen, Erste Hilfe
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	· Sofortmaßnahmen am Unfallort, Ersthelfer heranziehen.

Notruf:         Ersthelfer:       

	Instandhaltung, Entsorgung

	
	· Reparaturen, Wartungsarbeiten und Inspektionen dürfen nur von hiermit beauftragten Personen durchgeführt werden.

· Leiternbeauftragte(r):      



