[image: image5.jpg]¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Wichtig:

Diese Betriebsanweisung an die
Arbeitshilfe betrieblichen Anforderungen anpassen

So nutzen Sie diese Betriebsanweisung richtig

Die folgende Betriebsanweisung ist ein Muster; sie kann nicht alle speziellen Gegebenheiten am konkreten Arbeitsplatz in hrem
Unternehmen beriicksichtigen. Diese Betriebsanweisung muss daher vor ihrem Einsatz an die konkreten Erfordernisse am
jeweiligen Arbeitsplatz angepasst werden.

Wer erstellt die Betriebsanweisung?
Die Unternehmensleitung hat die Pflicht, die Betriebsanweisung zu erstellen. Diese kann die Pflicht auf andere Personen
iibertragen — in der Regel werden dies die im Arbeitsbereich zustédndigen Vorgesetzten sein.

Wie erstellt man die Betriebsanweisung?

Um eine Betriebsanweisung richtig und passgenau zu erstellen, muss man die Arbeitsprozesse, die Materialien, Gerate, Maschinen
und auch die erforderliche persnliche Schutzausriistung kennen. Betriebsanweisungen sind schriftlich, in verstandlicher Form und
so konkret zu verfassen, dass sie in praktisches Verhalten oder Handeln umgesetzt werden kénnen.

Warum braucht man eine Betriebsanweisung?

Lassen sich Gefdhrdungen am Arbeitsplatz nicht durch technische SchutzmaBnahmen, Anderung der Arbeitsablaufe oder den
Einsatz anderer Materialien vermeiden, so muss die Untemehmensleitung darauf einwirken, dass sich die Beschaftigten sicherheits-
gerecht verhalten. Dazu gehdren organisatorische Manahmen, die Bereitstellung personlicher Schutzausriistung sowie die Unter-
weisung und Information der Beschéftigten. Betriebsanweisungen sind damit ein wichtiges Element der Unterweisung.

Weitere Informationen

= » Broschiire ,Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen“ (MB029), medien.bgetem.de,
Webcode: M18805543

o

» Betriebsanweisungen zu unterschiedlichen
Branchen und Arbeitsgebieten, medien.bgetem.de,
Thema: Betriebsanweisungen

» Themenvon A bis Z: Unterweisungen, bgetem.de,
Webcode: 15547993






	Firma:      
Arbeitsbereich: Dentallabor
Verantwortlich: ______________________

                                    Unterschrift
	Betriebsanweisung

Diese Muster-Betriebsanweisung muss vor Verwendung an die tatsächlichen Betriebs-verhältnisse angepasst werden.
Arbeitsplatz:
     
Tätigkeit:
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Stand:       

B205

	Anwendungsbereich

	Hand-Arm-Vibration

	Gefahren für Mensch und Umwelt
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	Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln die in der Hand gehalten/mit der Hand geführt werden (Handstücke).
	

	Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln
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	· Es sind nur ordnungsgemäße bzw. intakte Handstücke einzusetzen.
· Pausenlosen Betrieb des Handstücks vermeiden. 
· Tätigkeiten mit vibrierenden Werkzeugen regelmäßig mit vibrationslosen/ -armen Tätigkeiten wechseln.
· Hände warm und trocken halten, sowie Hände und Finger regelmäßig bewegen. Die Handschuhe       sind bei Umgebungstemperaturen von unter 17° C zu benutzen. Vibrationen wirken sich unter kälteren Arbeitsbedingungen stärker aus. 

· Auf körperliche Symptome achten. Falls nach 10 Minuten pausenloser Verwendung des Werkzeuges ein Kribbeln, Stechen oder Taubheitsgefühl im Hand-Arm-Bereich auftritt, Handstück ausschalten und Arbeitgeber informieren und ggf. medizinischen Rat einholen.

· Beachten sie, dass beim Ausarbeiten die werkstückhaltende Hand stärker durch Vibrationen belastet ist als die Hand, die das Handstück hält

	Verhalten bei Störungen und im Gefahrfall

	
	· Bei übermäßiger Vibration an der Maschine ist der Vorgesetzte       zu informieren und die Maschine nicht weiter zu verwenden.

	Verhalten bei Unfällen, Erste Hilfe
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	· Ruhe bewahren

· Maschine abschalten

· Ersthelfer informieren

· Kleinere Verletzungen sofort versorgen 

· Bei größeren Verletzungen ist ein Durchgangsarzt aufzusuchen bzw. über Tel. 112 der Notarzt zu benachrichtigen
· Unfall melden, Tel.-Nr.:      
· Eintragung in das Verbandbuch vornehmen

Notruf:         Ersthelfer:      

	Instandhaltung, Entsorgung

	
	· Instandsetzung erfolgt nur durch beauftragte und sachkundige Person.
· Sicherheitstechnische Mängel müssen fachgerecht behoben oder Reparatur/Austausch durch       (Vorgesetzten/Verantwortlicher) veranlasst werden.


