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Redaktion

Wenn in den Texten von Mitarbeitern, Unternehmern
usw. die Rede ist, sind ebenso Mitarbeiterinnen,
Unternehmerinnen usw. gemeint. Die mannliche Form
wurde gewahlt, damit die Texte fliissig lesbar sind.

Verweise auf Internetseiten

Bei Verweisen auf Internetseiten hat die BG ETEM
vor Redaktionsschluss dieser Drucksache die Seiten
daraufhin tberpriift, ob durch deren Inhalt eine mog-

liche zivilrechtliche oder strafrechtliche Verantwort-
lichkeit ausgelost wird. Sollten die angebotenen
Informationen fehlerhaft oder unvollstandig sein und
aus deren Nutzung bzw. Nichtnutzung materielle oder
immaterielle Schaden erwachsen, so ist eine Haftung
der BG ETEM ausgeschlossen, es sei denn, sie trifft
der Vorwurf vorsédtzlichen oder grob fahrldssigen
Handelns. Aus Anderungen in den in dieser Drucksache
genannten Internetseiten, die nach Redaktionsschluss
dervorliegenden Drucksache erfolgten, konnen keine
Anspriiche an die BG ETEM abgeleitet werden.

Medien

Eine vollstdndige Ubersicht aller lieferbaren Informa-
tionsmittel der BG ETEM finden Sie in unserem
Infomittelverzeichnis (D 017) und auf www.bgetem.de.
Rubrik: Medien/Service, Medienportal.

Bestellmoglichkeiten:

www.bgetem.de, Medien/Service, Medienportal
(Bestellung online)

Telefon: 02213778-1020

Telefax: 02213778-1021

E-Mail: versand@bgetem.de
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Ablauf des Unternehmermodells
fiir Medien herstellende Betriebe

Start Unternehmer
Ihre Entscheidung fiir das Unternehmermodell Modell
Prasenztag

Arbeitsschutz — Umsetzung in lhrem Betrieb
Sie bearbeiten Aufgaben zur Arbeitsschutzorganisation anhand
des Ordners zum Prasenztag:

Grundlagen des Arbeitsschutzes
Organisation des Arbeitsschutzes
Betriebsanweisungen
Unterweisen der Mitarbeiter
Gefdhrdungsbeurteilung

Innerhalb von 4 Wochen nach dem Prasenztag !

Sie senden den Antwortbogen an die Berufsgenossenschaft BG ETEM

Sie erhalten nach erfolgreicher Wirksamkeitskontrolle eine
Teilnahmebescheinigung

spdtestens alle 5 Jahre

Sie nehmen an einer Fortbildungsveranstaltung teil
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Vorwort

Der Erfolg Ihres Betriebes hangt besonders von den
Leistungen und der Leistungsfahigkeit Ihrer Beschaf-
tigten ab. Sie wissen, was es bedeutet, wenn eine
Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter fiir einige Tage
ausfallt oder aus gesundheitlichen Griinden be-
stimmte Arbeiten tiberhaupt nicht mehr ausfiihren
kann. Ziel einer weitsichtigen Betriebsfiihrung ist es
deshalb, durch Gesundheitsschutzmafinahmen die

Arbeitsfahigkeit Ihres Teams zu erhalten. Haufig tiber-

sehen werden bei diesem Bemiihen die schleichen-
den Gesundheitsschdden, die aus der jahrelangen
Summierung vieler alltdglicher Gefahren und Nach-
lassigkeiten entstehen: Gehdrschaden durch Larm,
Skeletterkrankungen durch falsche Kérperhaltung bei
der Arbeit, Erkrankungen durch Staube und andere
Gefahrstoffe.

In groBBen Betrieben werden die Gefahrdungen von
Betriebsdrzten und Sicherheitsfachkraften ermittelt
und beurteilt. Um lhren Betrieb sicher und gesund-
heitsfordernd zu organisieren, haben Sie im Prasenz-

tag des Unternehmermodells die wesentlichen Grund-

lagen und Methoden kennengelernt. Bei dervon
Ilhnen selbst durchzufiihrenden Gefdhrdungsbeurtei-
lung kdnnen Sie Ihr Team optimal beteiligen; das er-
hoht die Motivation zur Umsetzung der gemeinsam
erarbeiteten Mafsnahmen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes. Diese Sicherheits- und
GesundheitsschutzmaBnahmen fiihren in der Regel
auch zu besseren Arbeitsablaufen und verringern
die Fehlzeiten der Beschaftigten.

Das vorliegende Info- und Arbeitsmaterial ermoglicht
Ihnen zusammen mit diesem Wissen, Schritt fiir
Schritt Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter
dauerhaft zu gewdhrleisten. Sie fordern damit nach-
haltig auch die Leistungsfahigkeit, das Arbeitsklima
und die Motivation der Belegschaft, sichern die
Wettbewerbsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit lhres
Betriebes.

Einiges werden Sie schon mit Erfolg erledigt haben,
anderes steht noch bevor, manches kdnnen Sie
mit dieser Arbeitshilfe Giberpriifen und vieles fiir
Unterweisungen und Sicherheitsgesprache mit lhren
Mitarbeitern nutzen.

Wenn schwierige Sachverhalte zu kldaren sind, helfen
lhnen externe Sicherheitsfachkréfte oder Arbeitsmedi-
ziner genau so professionell wie die Berufsgenossen-
schaft und Betriebsberater der Handwerkskammern,
Ihrer Innung und der Fachverbdnde.

Auf den folgenden Seiten werden Ihnen auch Aufgaben
zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz ge-
stellt. Wenn Sie diese Aufgaben erledigt und die Fra-
gen dazu richtig beantwortet haben, erhalten Sie eine
Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme am
Prasenztag.

Wirwiinschen viel Erfolg und allzeit Sicherheit und
Gesundheit flir Sie und lhre Mitarbeiter.

Ihre Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse






Grundlagen und Organisation

1. Grundlagen und Organisation

Sie haben sich zum Prdsenztag des Unternehmer-
modell angemeldet. Sie, als

e Unternehmer bzw. Unternehmerin
e Geschaftsfiihrer bzw. Geschaftsfiihrerin
e Geschaftsinhaber bzw. Geschaftsinhaberin

Mit Ihrer Anmeldung haben Sie eine wichtige Ent-
scheidung getroffen. Ihre Wahl fiel auf eine effiziente,
praxisnahe und gleichzeitig zeit- und kostengiinstige
Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zur betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung
Ihres Betriebes: auf das Unternehmermodell.

Mehr noch: Sie erfiillen nicht nur gesetzliche Pflich-
ten, sondern schaffen die Voraussetzungen fiir einen
sicheren und storungsfreien Betriebsablauf.

Mit dem Prasenztag werden Sie lhre Kenntnisse
iber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
Ilhrem Betrieb vertiefen. Der Prasenztag hilft Ihnen,
die wichtigsten gesetzlichen Forderungen zum
Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb umzusetzen.

Unternehmermodell

Im Unternehmermodell wird aus einer scheinbar
uniberschaubaren Sammlung an Vorschriften und

Ablauf des Unternehmermodells

Gesetzen das fiir Sie Wesentliche herausgegriffen.
Gleichzeitig erfahren Sie, wie Sie diesen Anspriichen
gerecht werden kdnnen.

Das Unternehmermodell bietet Ihnen die Chance,

Ihre Verantwortung optimal wahrzunehmen. Falls Sie
bisher mit den Themen Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz nur selten befasst waren, bietet lhnen
das Unternehmermodell eine Einstiegshilfe, Ihre
Aufgaben selbst wahrzunehmen.

Der vorliegende Ordner zum Prdsenztag enthalt:

e Eine Zusammenfassung der wichtigsten Inhalte
des Prdasenztages.

e Arbeitshilfen, die es Ilhnen erleichtern sollen, Ihre
Aufgaben in Sachen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz zu erledigen; diese Arbeitshilfen finden
Sie auch auf der beiliegenden CD-ROM.

Falls Ihr Unternehmen mehrere Filialen hat:

Sind Sie als Inhaber in einzelnen Filialen selten an-
wesend und iiberlassen wichtige Entscheidungen,
z.B. iber personelle Verdnderungen, Ihrem Filialleiter?
Dann muss dieser Filialleiter ebenfalls den Prasenz-
tag absolvieren, da erim Sinne des Arbeitsschutzes
wie ein Unternehmer tatig wird.

‘ Prasenztag
i | Unternehmermodell
Ziel
Fortbild | Sicherheit und betrieblich
ortbildungen Gesundheitsschutz etriebliche
alle 5 Jahre | Umsetzungsphase
Bedarfsgerechte | Teilnahme- |

Beratung |

bescheinigung |
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Falls Sie die ,,Geschicke“ in allen Filialen selbst steu-
ern und regelmaBig dort anwesend sind, reicht es aus,
wenn Sie allein den Prasenztag zum Unternehmer-
modell absolvieren. Wir empfehlen in diesen Féllen
die ergdnzende Teilnahme der Filialleiter.

Nach der Teilnahme am Prdasenztag und der erfolgrei-
chen Umsetzung der in diesem Ordner beschriebenen
Aufgaben zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz senden Sie den ausgefiillten Antwortbogen
(Seite 203) an die BG ETEM. Von dort erhalten Sie lhre
Teilnahmebescheinigung.

Jede Unternehmerin und jeder Unternehmer muss
spatestens alle fiinf Jahre eine Fortbildung besuchen,
um weiter am Unternehmermodell teilnehmen zu
konnen. Andernfalls waren Sie verpflichtet, sich
extern betriebsarztlich und sicherheitstechnisch
betreuen zu lassen (Regelbetreuung).

Fortbildungen werden zu unterschiedlichen Themen
angeboten, zum Beispiel zur Gefahrdungsbeurteilung.
Eine Ubersicht finden Sie im Internet auf der Unterneh-
mermodell-Seite, www.bgetem.de, Webcode 12750623.
Auch in der Seminardatenbank der BG ETEM finden
Sie fiir Ihre Branche interessante Seminare, die als
Fortbildung geeignet sind, www.bgetem.de,

Webcode 11919750.

1.1 Arbeitssicherheit in Deutsch-
land und Europa

Sie werden sich bei der Anmeldung zum Prasenztag

vielleicht gedacht haben:

»Schon wieder eine neue gesetzliche Anforderung!“

»Warum wird gerade von meinem Betrieb ein solcher
Aufwand gefordert, wo bei uns doch fast nie Unfalle

passieren? Typisch deutsche Griindlichkeit!*

Anlass fiir das Unternehmermodell ist das Arbeits-
sicherheitsgesetz. Dieses Gesetz gilt auch fiir kleinere
Betriebe. Als Kleinbetrieb gilt jedes Unternehmen,
das mindestens einen und bis zu 50 Beschaftigte hat.

Thema des Unternehmermodells sind die Sicherheit
und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Unter
dem Begriff ,,Arbeitsschutz“ werden alle Masnahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz zusammengefasst.

10

Der Arbeitnehmer selbst kann im Regelfall nicht die
technischen und organisatorischen Rahmenbedingun-
gen fiir ein sicheres und gesundes Arbeiten schaffen,
da erin einem Abhéangigkeitsverhaltnis zu seinem
Arbeitgeber steht und naturgemaf begrenzte Kompe-
tenzen hat. Daher ist der Arbeitsschutz Unternehmer-
aufgabe.

Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit

der Mitarbeiter

Wenn Sie Arbeitnehmer beschaéftigen, miissen Sie
sich dariiber im Klaren sein, dass Sie schon immer die
Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter getragen haben.

Nurin ihrer Freizeit sind die Mitarbeiter ,flir sich
selbst verantwortlich“. Diese Grundsatze gelten in
den meisten industrialisierten Landern.

Sie sind dafiir verantwortlich, dass die Gesetze, Ver-
ordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften um- und
durchgesetzt werden. Sie haften im Ernstfall fiir Tun
und Unterlassen im Arbeitsschutz. Deshalb miissen
Sie die gesetzlichen Mindestanforderungen kennen.

Wie Unternehmer ihrer Verantwortung gerecht werden
konnen, welche Hilfen sie von externen Stellen, wie
z.B. der Berufsgenossenschaft, erwarten konnen,
darin unterscheiden sich die Regelungen zwischen
verschiedenen Staaten.

Es gibt aber einige grundlegende Gemeinsamkeiten,
besonders seit der Einfiihrung des europdischen
Binnenmarktes.

Arbeitsschutz in der EU

Alle EU-Mitgliedsstaaten haben in den vergangenen
Jahren die Pravention von Arbeitsunfallen und arbeits-
bedingten Erkrankungen verstéarkt. Die Vorgehens-
weise im Detail beriicksichtigt bereits existierende
Strukturen.

Europa gibt sich in vielen fiir die Gemeinschaft wichti-
gen Angelegenheiten Richtlinien. Diese gemeinsamen
Richtlinien werden von den Nationalstaaten in natio-
nales Recht umgesetzt.

Die zentrale Richtlinie, die den Rahmen fiir weitere
Richtlinien bildet, ist die ,,Richtlinie 89/391/EWG des
Rates uiber die Durchfithrung von Manahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
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EU-Richtlinien:

Gesetze
Verordnungen

Grundlagen und Organisation

nicht direkt verbindlich, miissen in
nationales Recht umgesetzt werden

Unfallverhiitungsvorschriften
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DGUV Regeln

DGUV Grundsétze

schutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit“, kurz
Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz.

Nach dieser Richtlinie ist der Unternehmer verpflich-
tet, fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer zu sorgen. Er hat MaRnahmen zur
Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur Information
und zur Unterweisung der Beschéftigten sowie zur
Organisation des Betriebes zu treffen.

1.2 Wichtige deutsche Rechts-
vorschriften

Alle EU-Staaten haben die genannte Richtlinie in
ihr Rechtssystem {ibernommen, in nationales Recht
umgesetzt. In Deutschland erfolgte die Umsetzung
der Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz 1996 durch das
Arbeitsschutzgesetz.

Einige wichtige Gesetze, Verordnungen und Unfall-
verhiitungsvorschriften:

(DGUV Vorschriften)

DGUV Informationen

e Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) 1974
e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 1996
e Siebtes Buch des Sozialgesetzbuches

(SGB VII) 1996
e Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 2002
¢ Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) 2005
e Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-

verordnung 2007
e DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsédrzte und

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit” 20M
e Verordnung zur arbeitsmedizinischen

Vorsorge (ArbMedVV) 2013
e DGUV Vorschrift1

,Grundsdtze der Pravention“ 2014

1.3 Wer unterstiitzt den Unter-
nehmer im Arbeitsschutz?

In etlichen europdischen Staaten ist der Unternehmer
verpflichtet, sich in Sachen Arbeitsschutz durch
speziell ausgebildete Personen beraten zu lassen.

So schreibt in Deutschland das Arbeitssicherheits-
gesetz lhnen als Unternehmer vor, zu diesem Zweck

1
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Organisation des Arbeitsschutzes — Begriffe

Sicherheitsbeauftragte/Sicherheitsbheauftragter (SGB VII §22)
« Unterstiitzt den Vorgesetzten/Unternehmer

e Ehrenamtlich, Mitarbeiterebene

 Keine Weisungsbefugnis, keine Verantwortung

« Verpflichtend fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten

e Empfohlen auch in kleineren Betrieben

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
e Stabsfunktion, Profi
e Sicherheitstechnische Unternehmensberater

« Freiberuflich/in iberbetrieblichen Diensten/als Angestellter im Betrieb
(hier meist Mittel-/GroBbetrieb)

 Verantwortung bleibt beim Unternehmer

Wer berit sicherheitstechnisch?

* Giitegepriifte tiberbetriebliche Dienste: www.gqga.de

« Jede ausgebildete Fachkraft fiir Arbeitssicherheit; zu finden in den
Gelben Seiten unter ,,Arbeitssicherheit”, ,Arbeitsschutz“

« In Einzelfragen auch die Berufsgenossenschaft:
— zustdandiges Praventionszentrum
—zustandiger TAB
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eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und einen
Betriebsarzt/-drztin zu bestellen.

Mit anderen Worten: Eigentlich miissen Sie sich eine
Dienstleistung einkaufen.

Das Unternehmermodell bedeutet daher eine erheb-
liche Erleichterung fiir Sie. Wenn Sie den Prdsenztag
mit allen Aufgaben absolvieren, kénnen Sie zumin-

dest die Aufgaben der Fachkraft flir Arbeitssicherheit
(FASi) zu einem erheblichen Teil selbst ibernehmen.

Das Unternehmermodell ist der Fahrplan fiir einen gut
organisierten Arbeitsschutz in lhrem Betrieb. Ziel des
Unternehmermodells ist es aber nicht, Sie zur Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit auszubilden. Das Unterneh-
mermodell sieht eine bedarfsgerechte Beratung des
Unternehmers durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit und einen Betriebsarzt/-drztin vor.

Betriebsarzt/-drztin und Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit sind lhre Unternehmensberater in Sachen
Arbeitsschutz.

Was ist eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit?

Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit darf nur bestellt
werden, wer die notwendige sicherheitstechnische
Fachkunde besitzt. Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
missen folgende Anforderungen erfiillen:

¢ Ingenieur, Techniker oder Meister mit
e mindestens zweijdhriger Berufserfahrung und
e staatlich anerkannter Zusatzausbildung.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit werden als eine Art
Unternehmensberater durch das Arbeitssicherheits-
gesetz verpflichtet, die Unternehmensleitung zu bera-
ten und ihr zu helfen, ihrer Verantwortung fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz gerecht zu werden.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Arbeitsschut-

zes bleibt immer bei lhnen als Unternehmer.

Was ist ein Betriebsarzt?

Wichtigster Berater des Unternehmers im betrieb-
lichen Gesundheitsschutz ist der Betriebsarzt bzw.
die Betriebsdrztin. Er oder sie ist

e ein speziell ausgebildeter Arzt der Fachrichtung
»Arbeitsmedizin“ oder

e ein Arzt mit der Zusatzbezeichnung ,,Betriebs-
medizin“ (arbeitsmedizinische Fachkunde)

Grundlagen und Organisation

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Information und Beratung von Unternehmer und
Beschiftigten tiber den Gesundheitsschutz,

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen aus arbeits-
medizinischer Sicht,

e Hilfe bei der Vorbeugung arbeitsbedingter Erkran-
kungen,

e Untersuchung und arbeitsmedizinische Beurteilung
der Mitarbeiter,

e Ergonomie und Hygiene.

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)
regelt den Einsatz der Betriebsdrzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit.

Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte benotigen im Gegensatz zu
Fachkréften fiir Arbeitsicherheit und Betriebsarzten
keine spezielle Fachkunde oder Ausbildung. Sie sind
ehrenamtlich fiir den Arbeitsschutz in ihrem Arbeits-
bereich tatig und unterstiitzen ihren direkten Vorge-
setzten ohne Weisungsbefugnis und ohne Verantwor-
tung im rechtlichen Sinne. Ein Sicherheitsbeauftragter
muss bei mehr als 20 Beschdftigten bestellt werden.
Die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten bewahrt
sich aber auch bei deutlich kleineren Unternehmen.

Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen den Unternehmer
vor Ort bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes.
Insbesondere sollen sie in ihrem Zustandigkeitsbereich

e die Arbeitskollegen lber Fragen des Arbeitsschutzes
informieren und zu sicherheitsgerechtem Verhalten
anregen,

e Hinweise auf Gefahren und Gefahrenquellen geben
sowie Sicherheitsmangel dem Vorgesetzten melden,

e sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemafien
Benutzung vorgeschriebener Schutzvorrichtungen
Uberzeugen und Mangel dem Vorgesetzten melden.

Bedarfsgerechte, qualifizierte Beratung

Vielleicht wurden neue Gefahrstoffe eingefiihrt, hat der
Betrieb neue Rdume bezogen oder beabsichtigt dies in
ndchster Zeit. Fiir solche Falle sieht das Unternehmer-
modell eine Beratung durch Externe vor. Das wird im
Regelfall eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder ein
Betriebsarzt sein. Sie konnen aber auch direkt die
Berufsgenossenschaft ansprechen. Entscheidendes
Kriterium dafiir, ob eine Beratung notwendig ist oder
nicht, bleibt immer die Gefahrdungsbeurteilung.
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Anlasse fiir eine bedarfsgerechte
sicherheitstechnische Beratung

Beispiele:

» Sie fiihren ein neues Arbeitsverfahren ein?

* Sie gestalten einen neuen Arbeitsplatz?

« [hre Mitarbeiter verwenden einen neuen Gefahrstoff?

& OLOP

e lhre Betriebsstadtte wird umgebaut?
* Gab es einen schweren Unfall?

e Gibt es immer wieder kleinere Unfédlle/Beinaheunfalle
(z.B. Schnittverletzungen/Stolpern)?

(Beispielhafte, nicht vollstandige Aufzéhlung)

Gesundheitsschutz — Begriffe

Betriebsarztliche Betreuung

 Beratung und Unterstiitzung des Unternehmers

e Fachérztliche Beratung und Untersuchung der Mitarbeiter
« Stabsfunktion, Unternehmensberater, Profi

« Verantwortung bleibt beim Unternehmer

Betriebsarzt

Erforderliche Fachkunde:

e Facharzt fiir Arbeitsmedizin

oder

e Arzt mit Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“



Anldsse fiir eine bedarfsgerechte Beratung
durch einen Betriebsarzt

e Einflihrung neuer Arbeitsverfahren
» Neue oder gednderte Betriebsstdtte/-anlagen
» Neugestaltung von Arbeitsplatzen oder Arbeitsablaufen

* Auftreten von Gesundheitsbeschwerden oder Erkrankungen,
die durch die Arbeit verursacht sein kdnnen

» Auswahlvon personlicher Schutzausriistung
» Wunsch eines Mitarbeiters

(Beispielhafte, nicht vollstdndige Aufzdhlung)

Wie finde ich einen Betriebsarzt?

e www.ggb.de

e www.vdbw.de

» www.telefonbuch.de

* www.gelbeseiten.de

e www.bgetem.de » Netzwerk Betriebsarzte
» www.betriebsaerzte.de

» www.bsafb.de

« Gelbe Seiten, Ortliches Telefonbuch unter:
LArbeitsmedizin/Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz*
und , Arzte® — , Arzte fiir Arbeitsmedizin“

Grundlagen und Organisation
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2. Die Berufsgenossenschaft -
Sozialversicherung und Dienstleisterin
Wirtschaftliche Aspekte des Arbeitsschutzes

2.1 Die Berufsgenossenschaft —
Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung

In diesem Kapitel soll die Funktion der Berufsgenos-
senschaften unter die Lupe genommen werden. Es
gibt zurzeit neun gewerbliche Berufsgenossenschaf-
ten. Sie haben im Regelfall aber nur mit einer Berufs-
genossenschaft zu tun, und zwar mit der, die fiir Ihren
Betrieb ,,zustandig* ist.

Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung und haben nach dem

Sozialgesetzbuch SGB VIl zwei Hauptaufgaben:

e Arbeitsunfalle, Wegeunfalle, Berufskrankheiten

und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren verhiiten.

e Nach Eintritt eines Arbeits- bzw. Wegeunfalls oder
einer Berufskrankheit die Gesundheit und die Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln wiederherstellen und sie oder ihre Hinter-
bliebenen durch Geldleistungen entschadigen.

Was sind die Berufsgenossenschaften?

Vorteile fiir die Beschiftigten

Die Vorteile fiir den Arbeitnehmer sind auf den ersten
Blick ersichtlich: Er oder sie ist automatisch gegen die
Folgen von Arbeitsunféallen, Wegeunfallen und Berufs-
krankheiten versichert. Dies beinhaltet zum Beispiel
auch eine lebenslange Rente bei einem andauernden
Kérperschaden, sofern dieser aus einem der drei
genannten Falle herriihrt und eine Erwerbsminderung
von mindestens 20 % zur Folge hat. Eine solche Ab-
sicherung bietet der Versicherungsschutz der gesetz-
lichen Krankenversicherung nicht.

Vorteile fiir den Unternehmer

Man kann die grundlegende Bedeutung der Berufs-
genossenschaften recht gut anhand eines Gedanken-
spiels verdeutlichen:

Was wdre, wenn diese Institution nicht existieren
wiirde?

Vordergriindig betrachtet wiirde der Betrieb den
jahrlichen BG-Beitrag sparen. Wiirde aber ein Ange-
stellterim Betrieb beispielsweise die Treppe hinab-
stilirzen, so entstiinde folgende Situation:

Berufsgenossenschaften sind die Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung!

BG ist mehr als eine Versicherung fiir Arbeitnehmer:

« Sie ist Unternehmer-,,Haftpflichtversicherung*

« Sie tragt dazu bei, Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der Arbeit

zu reduzieren

 Im Ernstfall hilft sie den Betroffenen, wieder gesund zu werden

»Alles aus einer Hand*:
Pravention — Rehabilitation — Entschddigung
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Der Angestellte kdnnte Schadenersatzanspriiche gegen
seinen Arbeitgeber geltend machen, wenn er nach-
weist, dass diesen ein Verschulden an seinem Sturz
trifft. Dies konnte bereits dann der Fall sein, wenn der
Unternehmer es versaumt hat, einen Handlauf anzu-
bringen, den Treppenabgang ausreichend zu beleuch-
ten oder nicht dafiir gesorgt hat, dass keine Gegen-
stande auf der Treppe abgestellt werden!

Die Schadenersatzanspriiche konnten im angenom-
menen Fall nicht nur ein angemessenes Schmerzens-
geld, sondern auch Heilbehandlungskosten umfas-
sen. Eventuelle Spatfolgen des Sturzes waren
eingeschlossen.

Die Haftung

Grundsatzlich ldsst sich diese Haftung auf den § 823
des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) zuriickfiihren,
dessen entscheidender Satz diesbeziiglich lautet:

»Wervorsatzlich oder fahrldssig das Leben, den Kor-

per, die Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum oder
ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich

Schadenersatz bei Arbeitsunfall

Berufsgenossenschaft
Leistungs- Leistungen Beitrag
anspriiche
r

l
#
n

<4—Schm

nsgeld

Unternehmerhaftung
abgeldst durch BG

Versicherte

Regressanspriiche
,

Unternehmer

verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus
entstandenen Schadens verpflichtet.”

Insgesamt wdre es filir einen Unternehmer in unserem
angenommenen Beispiel daher ratsam, sich vor sol-
chen Unwdgbarkeiten durch Abschluss einer Haft-
pflichtversicherung abzusichern. Dies wiirde insbeson-
dere fiir mittelstdndische Betriebe gelten. Die Haftung
wadre ndmlich unbegrenzt und wiirde sich auch gegen
den Unternehmer personlich richten. Er wiirde mit
seinem gesamten betrieblichen und personlichen
Vermogen haften!

Zuriick zur Realitdt: Eine solche Haftpflichtversiche-
rung gibt es in Gestalt der gesetzlichen Unfallversiche-
rung. An die Stelle der Haftpflicht des Unternehmers
bzw. der Unternehmerin tritt die jeweils zustandige
Berufsgenossenschaft.

Kann ich als Unternehmer sicher sein, dass die
Berufsgenossenschaft auch tatsachlich zahlt und
ich nicht doch haften muss?

eventuelle
Regressanspriiche

eventuelle

v v

Schadiger
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Durch Zahlung seines Beitrags zur Berufsgenossen-
schaft ist der Unternehmer quasi aus der Haftung des
§ 823 BGB befreit — zumindest fiir Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten.

Die strafrechtliche Haftung des Unternehmers bleibt
trotz der Leistungen der Berufsgenossenschaft
bestehen.

Regress durch die Berufsgenossenschaft
Nur bei grober Fahrldssigkeit oder Vorsatz seitens des

Unternehmers oder eines verantwortlichen Vorgesetz-

ten hat die Berufsgenossenschaft die Méglichkeit,
auf dem Wege des so genannten Regresses die ihr
entstandenen Kosten oder einen Teil davon vom
Verursacher zu fordern.

Die Berufsgenossenschaft ist dabei allerdings gehal-
ten, die personlichen wirtschaftlichen Verhdltnisse
des betroffenen Unternehmers oder Vorgesetzten zu
beriicksichtigen und begniigt sich in diesen seltenen
Féllen mit Geldbetragen, die nicht zum Ruin des
betroffenen Schadigers fiihren.

Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Organisation der Berufsgenossenschaften als
Korperschaften dffentlichen Rechts

Jeder Betrieb, der Arbeitnehmer beschiftigt, ist Mit-
glied einer Berufsgenossenschaft. Der Gesetzgeber
schreibt dies im Sozialgesetzbuch SGB VIl so vor.
Dort sind auch die Zustdandigkeiten der Berufsgenos-
senschaften festgelegt. Details regelt die Satzung
der einzelnen BG.

Die Berufsgenossenschaften sind keine privatwirt-
schaftlichen Unternehmen, die ihre Dienstleistungen
auf einem freien Markt anbieten. Berufsgenossen-
schaften sind als ,,Kérperschaften 6ffentlichen Rechts
organisiert und haben Aufgaben und Rechte, die im
SGB VIl klar beschrieben sind. Eine Berufsgenossen-
schaft kann sich daher auch nicht weigern, die Mitar-
beiter eines bestimmten Betriebes zu versichern.

“

Sie muss dies auch dann tun, wenn in diesem Betrieb
enorm hohe Unfallzahlen auf Versaumnisse der Ver-
antwortlichen schliefRen lassen. Allerdings ist die

BG berechtigt, durch Anordnungen MaBnahmen zur
Arbeitssicherheit in konkreten Einzelfadllen zu treffen
und ggf. BuBgelder wegen Verstofien gegen Unfall-
verhiitungsvorschriften zu verhdngen.

Beschiftigte geniefien sogar dann den Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung, wenn ihr Arbeitgeber
sich weigert, die falligen Beitrage zu entrichten!

Mitgliedsnummer

Dieses Unternehmen ist Mitglied der BG ETEM.

Prédvention, Rehabilitation und Entschddigung aus einer Hand.

Ansprechpartner bei Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten:

Bezirksverwaltung Koln

Telefon 02213778-0

Telefax 0221 3778-1711

E-Mail BV.Koeln@bgetem.de
Gustav-Heinemann-Ufer 120 - 50968 Koln

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
Gesetzliche Unfallversicherung - Kérperschaft des dffentlichen Rechts
Sitz der Hauptverwaltung: Gustav-Heinemann-Ufer 130 - 50968 Kéln

Tel.:02213778-0 - Fax: 02213778-1199 - EMail: info@bgetem.de - Internet: www.bgetem.de

Auskunft bei Fragen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz:

Praventionszentrum Koln

Telefon 0221 3778-1610

Telefax 0221 3778-1611

E-Mail PZ.Koeln@bgetem.de
Gustav-Heinemann-Ufer 120 - 50968 Kdln

Den Aushang ,,Mitgliedschaft* mit lhren Ansprechpartnern bei der BG ETEM
konnen Sie hier herunterladen: www.bgetem.de, Webcode: Aushang
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Selbstverwaltung der Berufsgenossenschaft

Vorstand
(paritatisch besetzt)

13 Versichertenvertreter

13 Arbeitgebervertreter

wdhlen

Vertreterversammlung

30 Versichertenvertreter L
(paritdtisch besetzt)

30 Arbeitgebervertreter

wdhlen

wdhlen

Versicherte

50 %

Arbeitgeber

50 %

2.2 Die Selbstverwaltung der
Berufsgenossenschaft

Ein weiteres Wesensmerkmal der Berufsgenossen-
schaften ist die ,,Selbstverwaltung“. Selbstverwaltung
bedeutet, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber in den
Organen (Vertreterversammlung und Vorstand) die
wichtigen Entscheidungen selbst treffen. Die Organe
sind paritdtisch besetzt, beide Sozialpartner sind
also zahlenmagig gleich stark.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung der Berufs-
genossenschaft werden von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern im Rahmen der alle sechs Jahre stattfinden-
den Sozialwahlen gewdhlt. Die Vertreterversammlung
wahlt dann den Vorstand. Die Arbeitnehmer und
Arbeitgeber in Vorstand und Vertreterversammlung
sind ehrenamtlich tatig.

Vertreterversammlung und Vorstand

Die Vertreterversammlung entscheidet tiber grund-
satzliche Angelegenheiten. Der Vorstand leitet die
Berufsgenossenschaft und vertritt sie nach auBen.
Damit ist die Selbstverwaltung der Berufsgenossen-
schaften ein Stiick gelebte Sozialpartnerschaft in

Deutschland. In allen wichtigen Fragen miissen sich
die Sozialpartner einigen. Der Staat iibt nur eine
Rechtsaufsicht aus. So miissen beispielsweise Unfall-
verhiitungsvorschriften, nachdem die Vertreterver-
sammlung einer Berufsgenossenschaft sie beschlief3t,
vor dem Inkrafttreten erst vom Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales genehmigt werden.

Warum ist die Unfallversicherung gegen Arbeits- und
Wegeunfalle sowie Berufskrankheiten nun gerade in
dieser offentlich-rechtlichen Form organisiert? Ware
es nicht wirtschaftlicher, wenn die Moglichkeit einge-
rdumt wiirde, dass Unternehmer ihre Arbeitnehmer
bei privatwirtschaftlichen Versicherungsgesellschaf-
ten versichern?

Berufsgenossenschaften bieten Betrieben nicht nur
Versicherungsschutz fuir ihre Beschaftigten. Sie haben
ein zweites bedeutsames Aufgabenfeld, die Praven-
tion, das im Kapitel 2.3 ndher erldutert wird.

Die Vorteile des BG-Systems

Insgesamt bietet die Organisation der gesetzlichen
Unfallversicherung in Gestalt der 6ffentlich-rechtlichen
Berufsgenossenschaften gegeniiber einer privaten
Unfallversicherung viele Vorteile:
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e Pravention und Entschadigung nach einem Unfall
oder einer Berufskrankheit liegen in einer Hand,
Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Unfall-
geschehen kénnen so direkt in die Pravention
einflielen.

e Die branchenspezifische Gliederung der Berufs-
genossenschaften und die Pflichtmitgliedschaft
aller Betriebe ermoglichen eine besonders effektive
Arbeit gerade im Bereich der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes. Hier entwickeln sich die
Berufsgenossenschaften zunehmend zu wertvollen
Dienstleistern fiir die Mitgliedsbetriebe.

e Aufgrund ihrer hoheitlichen Befugnisse kénnen

die Berufsgenossenschaften MaBnahmen in beson-

deren Féllen durchsetzen. Dadurch werden fiir die
Solidargemeinschaft kostspielige Unfélle und
Berufskrankheiten vermieden.

» Uber die Selbstverwaltung wird eine Praxisndhe
sichergestellt, wie sie keine andere Organisations-
form bieten kénnte.

e Berufsgenossenschaften diirfen keine Gewinne
erzielen.

e Die Pflichtmitgliedschaft spart Kosten fiir Marketing
und Kundenwerbung.

Gerade die beiden letztgenannten Punkte bedeuten
erhebliche Ersparnisse fiir jeden Betrieb.

Sparsame Haushaltsfiihrung

Mitunter hort man: ,,Aufgrund ihrer Quasi-Monopol-
stellung haben es die Berufsgenossenschaften gar
nicht nétig, sparsam mit den Beitrdgen der Betriebe
umzugehen.“

Jede Berufsgenossenschaft muss ihren jahrlichen
Haushalt von der Selbstverwaltung beraten und be-
schlieBBen lassen. Dadurch findet eine wirksame
Kontrolle statt. AuBerdem wacht das Bundesamt fiir
das Versicherungswesen {iber die Berufsgenossen-
schaften genau wie liber jede privatwirtschaftlich
organisierte Versicherung.

Der beste Beweis fiir eine sparsame Wirtschaftsweise
sind die Verwaltungskosten:

Die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse hat einen Verwaltungskosten-
anteil von etwa 6 Prozent. Dies ist im Vergleich
mit der privaten Versicherungsbranche eine sehr
geringe Quote.
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2.3 Aufgaben und Leistungen der
Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaften sind Trager der gesetz-
lichen Unfallversicherung und haben nach dem
Sozialgesetzbuch SGB VIl zwei Hauptaufgaben:

e Arbeitsunfalle, Wegeunfalle, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren verhiiten
(Prévention).

e Nach Eintritt eines Arbeits- bzw. Wegeunfalls oder
einer Berufskrankheit die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherstellen und sie oder
ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen ent-
schadigen.

Unter Pravention fasst man die Verhiitung von Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zusammen (SGB VIl § 14). Dabei
ist hervorzuheben, dass der Gesetzgeber mit der
Ablosung der alten Reichsversicherungsordnung
(RVO) durch das Sozialgesetzbuch SGB VIl im Jahre
1996 den Berufsgenossenschaften die Verhiitung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren als neue
Aufgabe zugewiesen hat. Man spricht daher auch vom
~erweiterten Praventionsauftrag® des SGB VII.

Fiir die Entschadigung der Folgen arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren, also etwa krankheitsbedingte
Heilbehandlungskosten, sind wie vor 1996 die Kran-
kenkassen zustandig.

Im Bereich Pravention iben die Berufsgenossenschaf-
ten gegeniiber den Betrieben und den Versicherten
einerseits eine iberwachende und kontrollierende
Funktion aus, andererseits sind sie aber auch in vielfal-
tiger Weise als Dienstleister tatig. Diese Kombination
von Aufgaben und Leistungen kann sicher nicht von
einer im Wettbewerb stehenden privatrechtlich orga-
nisierten Institution gewahrleistet werden.

Was tun die Berufsgenossenschaften, um Unfalle
und Krankheiten in den Betrieben zu verhindern?
Das Sozialgesetzbuch SGB VIl schreibt den Berufs-
genossenschaften vor, ,mit allen geeigneten Mitteln
fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen*

(§ 14 Abs. 1SGB VII).
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Unfallverhiitungsvorschriften

Die Berufsgenossenschaften kdnnen aber nicht selbst
unmittelbare Malnahmen zur Unfallverhiitung usw.
im Betrieb treffen.

Dazu sind nur Sie als Unternehmensleitung in der
Lage. Der Gesetzgeber hat daher die Berufsgenossen-
schaften mit bestimmten Kompetenzen ausgestattet,
um solche MaBnahmen ggf. durchsetzen zu kdnnen.
So erlassen sie ihr eigenes autonomes Recht in Form
von Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV Vorschriften),
DGUV Regeln, DGUV Informationen

und DGUV Grundsatzen.

Unfallverhiitungsvorschriften geben verbindliche
Schutzziele vor. Wie diese Schutzziele erreicht wer-
den, steht im Ermessen des Betriebes. Um Unterneh-
mern und Vorgesetzten zu helfen, werden von den
Berufsgenossenschaften Regeln, Richtlinien, Infor-
mationen und Grundsédtze herausgegeben. Darin ist
konkret ausgefiihrt, wie die in den Unfallverhiitungs-
vorschriften aufgestellten Vorgaben erreicht werden
konnen. Jeder Betrieb, der sich an diesem Regelwerk
orientiert, kann daher davon ausgehen, dass er die
Vorschriften einhdlt. Es sind aber auch andere
Losungen denkbar und akzeptabel.

Ubrigens gelten Unfallverhiitungsvorschriften auch fiir
auslandische Unternehmen, die in Deutschland tatig
sind, selbst wenn sie keiner deutschen Berufsgenos-
senschaft angehdren (§ 16 Abs. 2 SGB VIl und § 1der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Praven-
tion“ [DGUV Vorschrift 1]).

Welchen Rang haben die berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften und Regeln im Vergleich zu Gesetzen,
Verordnungen, Normen und anderen Rechtsnormen?
Die Unfallverhiitungsvorschriften haben den gleichen
Rang wie staatliche Verordnungen, z. B. die Gefahr-
stoffverordnung. Sie werden von Fachleuten der
Berufsgenossenschaften erarbeitet und mit dem
zustandigen Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les (BMAS) abgestimmt.

Dabei werden die Daten und Erfahrungen der Berufs-
genossenschaften im Unfall- und Berufskrankheiten-
geschehen herangezogen. Durch ihre Aufgaben
einerseits in der Entschadigung und andererseits

in der Pravention sind die Berufsgenossenschaften
in der Lage, Unfallverhiitungsvorschriften sehr spezi-
fisch zu erstellen. Der Staat konnte diese Aufgabe
kaum {ibernehmen.

Eine Unfallverhiitungsvorschrift muss durch die Vertre-
terversammlung der jeweiligen Berufsgenossenschaft
beschlossen werden. Nach der Genehmigung durch
das BMAS kann die Vorschrift dann in Kraft treten. Es
ist hervorzuheben, dass keineswegs jede gewerbliche
Berufsgenossenschaft jede Unfallverhiitungsvorschrift
fiirihren Zustandigkeitsbereich beschlossen hat.

Insgesamt existieren zur zeit ca. 50 Unfallverhiitungs-
vorschriften im Bereich der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften. Die Berufsgenossenschaft Energie
Textil Elektro Medienerzeugnisse hat etwa 30 davon
fiirihre Betriebe beschlossen.

2.4 Zusammenarbeit des
Unternehmens mit
der Berufsgenossenschaft

Aufgaben der Technischen Aufsicht und Beratung
der Berufsgenossenschaft

Allein das Erlassen von Vorschriften zur Unfallver-
hiitung bringt noch keine Garantie, dass diese auch
in den Betrieben in die Tat umgesetzt werden.

Der Gesetzgeber hat daherim SGB VII (§ 17) den
Berufsgenossenschaften aufgetragen, die Durchfiih-
rung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im Be-
trieb zu Giberwachen. Diese Aufgabe ibernehmen
AuBendienstmitarbeiter. Das sind in der Regel Inge-
nieure mit einer mindestens zweijahrigen Zusatzaus-
bildung. Das SGB VIl nennt sie ,,Aufsichtspersonen®.
In der Praxis ist der weithin bekannte Begriff des
~technischen Aufsichtsbeamten (TAB)“ nach wie vor
gangig. Jede Berufsgenossenschaft muss Aufsichts-
personen (AP) in ausreichender Zahl und Qualifika-
tion einstellen. Jeder AP ist eine Region als Arbeits-
bereich fest zugeteilt. In diesem Gebiet betreut er
oder sie Betriebe der Berufsgenossenschaft.

Befugnisse der Technischen Aufsichtsbeamten
Die Befugnisse sind im Gesetz (§ 19 SGB VII) fest-
gelegt: Technische Aufsichtsbeamten sind u. a.
dazu befugt,

e wahrend der Betriebs- und Geschéftszeiten Grund-
stiicke und Betriebsstatten zu betreten, zu besich-
tigen und zu priifen,

e vom Unternehmen bestimmte Auskiinfte zu
verlangen,
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e geschdftliche und betriebliche Unterlagen des
Unternehmens einzusehen, soweit es die Uberwa-
chungsaufgabe erfordert,

e Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen
und insbesondere das Vorhandensein und die
Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitun-
gen zu ermitteln oder ermitteln zu lassen,

e Unfall- und Erkrankungsursachen zu ermitteln,

e im Einzelfall gegentiber Unternehmer und Versicher-
ten Manahmen anzuordnen, um Unfallverhiitungs-
vorschriften oder staatliche Verordnungen zum
Arbeitsschutz zu erfiillen oder besondere Unfall-
oder Gesundheitsgefahren abzuwenden,

e bei Gefahrim Verzug (d. h. es kann sich unmittelbar
ein Unfall ereignen) sofort vollziehbare Anordnun-
gen zum Schutz der Versicherten zu treffen.

Unternehmer und Unternehmerinnen sind verpflich-
tet, die Aufsichtsperson zu unterstiitzen. Dazu gehort
auch, die Aufsichtsperson bei der Betriebsbegehung
zu begleiten oder begleiten zu lassen.

Trennung der Verantwortlichkeiten zwischen

BG und Unternehmensleitung

Es ist wichtig, klar zu unterscheiden: Fiir die Durch-
fuhrung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im
Betrieb ist der Unternehmer zustandig und verantwort-
lich (§ 21SGB VII), die Berufsgenossenschaften iiber-
wachen dies und beraten die Verantwortlichen.

Arbeitsunfall nach SGB VII § 8

Damit ist ein wichtiges Instrument der Praventions-
arbeit der Berufsgenossenschaften angesprochen:
die Beratung von Unternehmern und Versicherten.
Grundsatzlich ist jede Berufsgenossenschaft ver-
pflichtet, ihre Betriebe kostenlos zu beraten.

Sonstige Ansprechpartner

bei der Berufsgenossenschaft

Die Beratung kann z.B. durch die zustédndige Auf-
sichtsperson im Rahmen der normalen Betriebs-
besichtigung erfolgen. Wenn Sie Fragen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz haben, sollten Sie diese
Gelegenheit nutzen. Falls Sie Ihren Ansprechpartner
gar nicht kennen, besteht die Mdglichkeit, tiber die
»Aufsichtsperson vom Dienst“ den Kontakt aufzuneh-
men. Diese Aufsichtsperson libt Bereitschaftsdienst
in der Hauptverwaltung der BG ETEM in K&ln bzw.

in den einzelnen Praventionszentren aus und erteilt
telefonische Auskiinfte. Die Telefonnummer finden
Sie in der Ubersicht ,Ansprechpartner” (Seite 225).

Bei sehr speziellen technischen Fragen kénnen die
entsprechenden Fachleute des Préventionsdienstes
der BG ETEM herangezogen werden. Falls es das
Problem erfordert, kommen die erforderlichen Spe-
zialisten auch zu lhnen in den Betrieb.

Dies gilt beispielsweise fiir Lirmmessungen oder fiir
die Messung der Konzentration gefdhrlicher Stoffe
in der Atemluft von Beschaftigten.

Versicherte Person Beschdiftigte
Fiir Blutsbriider.
+ Versicherte Tatigkeit
X P Mit Messer
+ AuBere Einwirkung abgerutscht
+ Gesundheitsschaden  Schnittverletzung
Far michi = Arbeitsunfall
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2.5 Arbeitsunfille, Wegeunfille,
Berufskrankheiten

Voraussetzungen fiir den Versicherungsschutz

bei der BG

Das Sozialgesetzbuch SGB VIl unterscheidet zwei
Versicherungsfille: den Arbeitsunfall und die Berufs-
krankheit. Der Wegeunfall, also der Unfall auf dem
Weg zur Arbeit oder auf dem Weg von der Arbeit
nach Hause, wird im SGB VIl wie ein Arbeitsunfall
behandelt.

Arbeitsunfille
Der Begriff des Arbeitsunfalls ist im Sozialgesetzbuch
SGB VIl definiert.

Sozialgesetzbuch SGB VII § 8 Arbeitsunfall (Auszug):

,»(1) Arbeitsunfalle sind Unflle von Versicherten infol-
ge einer den Versicherungsschutz... begriinden-
den Tatigkeit (versicherte Tatigkeit). Unfélle sind
zeitlich begrenzte, von aufRen auf den Kdrper
einwirkende Ereignisse, die zu einem Gesund-
heitsschaden oder zum Tod fiihren.

Anzeigepflichtiger Unfall nach SGB VII

e Jeder Unfall mit mehr als drei
Kalendertagen Arbeitsunfahigkeit
oder Todesfolge ist anzeigepflichtig. ™~
— an Berufsgenossenschaft und

Gewerbeaufsicht, in manchen

Meldepflichtiger Unfall

Ein Unfall ist meldepflichtig (§ 193 SGB VII), wenn
eine versicherte Person durch einen Unfall getotet
oder so verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfahig ist.

Die Unfallanzeige ist an Ihre Berufsgenossenschaft
und die Staatliche Gewerbeaufsicht (Diese heiBt in
manchen Bundesldndern Amt fiir Arbeitsschutz.)
zu senden. Fiir die schriftliche Unfallmeldung liegt
ein Formular auf der CD-ROM zum Seminar.

Wegeunfall
Als Wegeunfall wird jeder Unfall eines Versicherten

auf dem direkten (nicht kiirzesten!) Weg zur Arbeits-
stelle oder von der Arbeitstelle nach Hause bezeich-

net. Dabei handelt es sich schwerpunktmdfig um
Strafienverkehrsunfille, diese stellen mehr als die
Halfte der Wegeunfalle dar. Was ein Wegeunfall ist,
stehtim § 8 Sozialgesetzbuch SGB VII.

Beispiel: Ein Beschaftigter stiirzt auf dem Weg zur
Arbeit mit dem Fahrrad.

UNFALLANZEIGE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Bundeslandern Amt fiir Arbeits-

schutz.

— Formular verwenden.

e Unfallmeldung nach spdtestens drei
Tagen, bei schweren Unféllen sofort.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Sozialgesetzbuch SGB VII § 8 Arbeitsunfall (Auszug)
,»(2) Versicherte Tatigkeiten sind auch

1. das Zuriicklegen des mit der versicherten Tatig-
keit zusammenhdngenden unmittelbaren
Weges nach und von dem Ort der Tatigkeit,

2. das Zuriicklegen des von einem unmittelbaren
Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit abwei-
chenden Weges, um
a) Kindervon Versicherten (§ 56 des Ersten
Buches), die mitihnen in einem gemeinsa-
men Haushalt leben, wegen ihrer oder ihrer
Ehegatten beruflichen Tatigkeit fremder
Obhut anzuvertrauen oder

b) mit anderen Berufstadtigen oder Versicherten
gemeinsam ein Fahrzeug zu benutzen,

3. das Zuriicklegen des von einem unmittelbaren
Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit ab-
weichenden Weges der Kinder von Personen
(§ 56 des Ersten Buches), die mitihnen in
einem gemeinsamen Haushalt leben, wenn die
Abweichung darauf beruht, dass die Kinder
wegen der beruflichen Tatigkeit dieser Perso-
nen oder deren Ehegatten fremder Obhut
anvertraut werden,

4. das Zuriicklegen des mit der versicherten
Tatigkeit zusammenhdngenden Weges von und
nach der stdndigen Familienwohnung, wenn
die Versicherten wegen der Entfernung ihrer
Familienwohnung von dem Ort der Tatigkeit an
diesem oder in dessen Ndhe eine Unterkunft
haben,

5. das mit einer versicherten Tatigkeit zusammen-
hdangende Verwahren, Befordern, Instandhalten
und Erneuern eines Arbeitsgerats oder einer
Schutzausriistung sowie deren Erstbeschaf-
fung, wenn diese auf Veranlassung der Unter-
nehmer erfolgt.

Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschddigung
oder der Verlust eines Hilfsmittels.“

24

Flir den Arbeitgeber ist nicht immer klar zu erkennen,
ob es sich bei einem Unfall auf dem Arbeitsweg um
einen Wegeunfall handelt. In jedem Fall sollte der
Unfall gemeldet werden.

Berufskrankheiten

In den Landern Europas werden als Berufskrankheiten
liberwiegend die gleichen, durch die Arbeit bedingten
Erkrankungen bezeichnet.

Definition aus dem Sozialgesetzbuch VIl § 9 (Auszug)
»Berufskrankheiten sind Krankheiten, die die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates als Berufskrankheiten bezeichnet
und die Versicherte infolge einer den Versicherungs-
schutz... begriindenden Tatigkeit erleiden ...“

Berufskrankheiten resultieren aus Belastungen,
denen bestimmte Berufsgruppen in starkerem MaRe
als die librige erwerbstatige Bevolkerung ausgesetzt
sind.

Die Berufskrankheitenverordnung beinhaltet eine
Liste der Berufskrankheiten, die standig durch einen
Sachverstandigenbeirat tiberpriift wird.

Dieser legt auch Richtlinien fest, nach denen die
Berufsgenossenschaften Berufskrankheiten anzuer-
kennen bzw. Verdachtsanzeigen abzulehnen haben.
In diesem Sachverstdndigenbeirat sind die Berufs-
genossenschaften nur beratend vertreten.

Wer kann den Verdacht auf eine Berufskrankheit
anzeigen?

Jeder Arzt, Zahnarzt, die Krankenkasse, die Unterneh-
mensleitung, der oder die Beschéaftigte oder andere
Stellen, die den Verdacht haben, dass eine Berufs-
krankheit vorliegt.

Die Leistungen, die die zustdndige Berufsgenossen-
schaft nach Eintritt eines Versicherungsfalls dem
Verletzten bzw. den Hinterbliebenen gewadhren muss,
sind detailliert im SGB VIl festgelegt.

Gibt es Spielraume bei Versicherungsleistungen?
Die einzelnen Berufsgenossenschaften haben bei
diesen Leistungen — im Gegensatz zu Praventions-
leistungen — keinen Spielraum. Man unterscheidet
zwischen den RehabilitationsmaBnahmen und den
Entschddigungen. Ziel der Rehabilitation ist die
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Wiederherstellung der Gesundheit des Betroffenen,
soweit dies medizinisch mdglich ist, und seine beruf-
liche und soziale Wiedereingliederung. Die Berufs-
genossenschaften arbeiten nach dem Grundsatz:

Rehabilitation geht vor Rente!

Anspruch

Anspriiche auf die Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung bestehen auch dann, wenn ein
Unfall nicht fristgerecht gemeldet wurde. Dennoch ist
es ratsam, meldepflichtige Arbeitsunfille unmittelbar
der Berufsgenossenschaft zu melden.

Dadurch helfen Sie unter anderem mit, Missbrauch
zu verhindern.

Dem Verunfallten ist unabhdngig davon zu empfehlen,

dem behandelnden Arzt mitzuteilen, dass der Unfall
sich bei der Arbeit ereignet hat.

o n

Besteht beim Versicherten der Verdacht, dass eine
Erkrankung méglicherweise beruflich verursacht sein
kdnnte, so sollte dies unbedingt dem behandelnden
Arzt mitgeteilt werden. Dieser kann dann ggf. eine
Verdachtsanzeige auf eine Berufskrankheit bei der
zustandigen Berufsgenossenschaft einreichen.

Wer ist versichert?

Die im folgenden dargestellten Leistungen gelten
grundsatzlich sowohl fiir gesetzlich Pflichtversicherte
(d.h. abhdngig Beschaftigte) als auch fiir freiwillig
versicherte Unternehmer. Zur Berechnung der Geld-
leistungen ist in letzterem Fall anstelle des Jahres-
arbeitsverdienstes (JAV) die gewahlte Versicherungs-
summe heranzuziehen.

Die Rehabilitation gliedert sich in drei Teilbereiche:
e medizinische

e berufliche und
® soziale Rehabilitation

Familienheimfahrt

Montageort

Fahrgemeinschaft

Kinderunterbringung

Umleitung o.A.

Unmittelbarer Weg

i |
T e e,

E - -
Betrieb

Weg vom / zum dritten Ort

PSR
Tankstelle

! LR} L]

LAl LY

Wohnung

Dritter Ort

Wegeunfall

25



Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Berufskrankheiten

e Deutschland ,,Listenprinzip®, Europa @hnlich

e Bundesregierung legt fest, was eine Berufskrankheit ist

* Beispiele fiir Berufskrankheiten nach Berufskrankheitenverordnung

(BeKV):
— BK 2301 Larmschwerhdorigkeit
— BK5101 Hautkrankheiten ...

— BK 4105 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom
— BK 4301 Obstruktive Atemwegserkrankungen ...

— BK 21xx Mechanische Einwirkungen

— BK 13xx Losungsmittel, Pestizide, chemische Stoffe

Medizinische Rehabilitation — Heilbehandlung

Sie beinhaltet die optimale medizinische Versorgung
und Behandlung. Die Behandlung soll friihestmdoglich
einsetzen und wird ohne zeitliche Begrenzung durch-
gefiihrt, bis das maximale, d. h. das medizinisch
mogliche Behandlungsergebnis erreicht ist. Die Be-
rufsgenossenschaften haben die notwendigen orga-
nisatorischen Voraussetzungen geschaffen, damit
die bestmogliche Behandlung schnell eingeleitet
wird und durchgehend sichergestellt ist.

Im Einzelnen werden folgende Leistungen von den
Berufsgenossenschaften voll ibernommen:

e Erstversorgung am Unfallort inkl. Leistungen des
Rettungsdienstes. Die erste Hilfe durch Mitarbeiter
des Betriebes wird nicht von der Berufsgenossen-
schaft erstattet. Die Berufsgenossenschaft finan-
ziert allerdings die Ausbildung der Ersthelfer.

e Arztliche (ggf. zahnérztliche) Behandlung durch
approbierte Arzte (ambulant oder stationar).

Gibt es eine freie Arztwahl?

Die freie Arztwahl ist dann eingeschrankt, wenn Art
und Schwere der Verletzung oder Erkrankung eine
besondere Heilbehandlung durch bestimmte Arzte
erfordern.
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Durchgangsarzt

In diesem Zusammenhang muss auf die Besonderheit
des Durchgangsarzt-Verfahrens hingewiesen werden:
Jeder und jede Versicherte, der oder die durch einen
Arbeitsunfall (nicht Berufskrankheit) arbeitsunfahig
wird oder langer als eine Woche behandlungsbediirftig
ist, muss den Durchgangsarzt (,D-Arzt“) aufsuchen.
Ausnahmen bestehen nur bei Augen- und Hals-/
Nasen-/Ohren-Verletzungen. Hier sollte sofort ein
entsprechender Facharzt konsultiert werden.

Der D-Arzt ist im Regelfall Facharzt fiir Orthopéadie oder
Chirurgie. Er versorgt den Verletzten und entscheidet,
ob die Verletzung einer besonderen Heilbehandlung
bedarf oder ob eine allgemeine Heilbehandlung aus-
reicht. Die besondere Heilbehandlung darf grundsatz-
lich nurvom D-Arzt vorgenommen werden. Die allge-
meine Heilbehandlung kann der Hausarzt oder jeder
andere Arzt freier Wahl iibernehmen.

Wie werden Schwerverletzte (z.B. nach einem
Verkehrsunfall) behandelt?

Versicherte mit schweren Verletzungen diirfen nur
in von den Berufsgenossenschaften zugelassenen
Krankenhdusern oder in BG-eigenen Kliniken behan-
delt werden. Diese Krankenhduser sind hinsichtlich
Ausstattung und Personal besonders geeignet.
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Selbstverstandlich muss eine verletzte Person unab-
hangig davon im Notfall schnellstmoglich im nachst-
gelegenen Krankenhaus versorgt werden.

Weiterhin gewdhrt die Berufsgenossenschaft:

e Arztlich verordnete Medikamente, Verband-, Heil-
und Hilfsmittel:
Der Leistungsumfang der Berufsgenossenschaft
ist grundsétzlich auf Festbetrdage beschrankt, wenn
der Heilerfolg mit den ,,Festbetragsmitteln® erreicht
werden kann. Diese Festbetragsregelung gilt nicht
fir Heilmittel, wie Massagen, Bader oder Sprach-
therapien.

e Hausliche Krankenpflege

e Fahrten und Krankentransport

e Leistungen zur medizinischen Rehabilitation ein-

schlief3lich Belastungserprobung und Arbeitstherapie:

Unter die medizinische Rehabilitation fallen z. B.
Erholungsaufenthalte fiir Schwerstverletzte bzw.
Schwerstkranke.

Durch die Belastungserprobung soll am Ende des
Heilverfahrens die Belastbarkeit des Versicherten
getestet werden. Die Arbeitstherapie wird unter sach-
verstandiger Anleitung in besonderen Einrichtungen
mit dem Ziel der beruflichen Wiedereingliederung

durchgefiihrt. Belastungserprobung und Arbeitsthera-
pie missen drztlich verordnet und tiberwacht werden.

Der oder die betroffene Beschiftigte gilt wahrend
dieser Maflnahmen weiter als ,,arbeitsunfahig.

Berufliche Rehabilitation

Ziel dieser Maflnahmen ist die dauerhafte
Wiedereingliederung des oder der Verletzten bzw.
Erkrankten in das Berufsleben. Speziell ausgebildete
Mitarbeiter der Berufsgenossenschaften, die so ge-
nannten Berufshelfer, beraten und unterstiitzen die
Betroffenen. Der Berufshelfer besucht die Versicher-
ten oft bereits am Krankenbett.

Gesprdache mit dem Betrieb, Behdrden und anderen
Einrichtungen gehoren zum Aufgabenfeld des Berufs-
helfers.

Falls Versicherte infolge eines Unfalls oder einer
Berufskrankheit nicht mehrin der Lage sind, der
zuletzt ausgelibten Tatigkeit nachzugehen, hilft die
Berufsgenossenschaft, im bisherigen Betrieb oder
einem anderen Unternehmen einen gleichwertigen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden. Dabei werden

die bisherige Tatigkeit sowie die Eignungen und
Neigungen der Betroffenen beriicksichtigt.

Fortbildung und Umschulung

Wenn die Wiederaufnahme der Tatigkeit im erlernten
Beruf aufgrund der Schwere der Verletzung oder der
Krankheit nicht mehr méglich ist, finanziert die Be-
rufsgenossenschaft auch Umschulungs- und Fort-
bildungsmafinahmen. Dabei ist die Regelausbildung
grundsatzlich auf zwei Jahre befristet.

In besonderen Fallen werden als berufsfordernde
Leistung auch die erforderlichen Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung iibernommen.

Besondere Leistungen der beruflichen Rehabilitation
Wenn auch nur die Gefahr droht, dass eine Berufs-
krankheit entsteht, wieder auflebt oder sich ver-
schlimmert, konnen samtliche Leistungen der beruf-
lichen Rehabilitation sofort erbracht werden. Falls

in einem solchen Fall eine gefdhrdende Tatigkeit, die
beispielsweise den Umgang mit bestimmten gefahr-
lichen Stoffen mit sich bringt, aufgegeben werden
muss, gleicht die Berufsgenossenschaft wirtschaft-
liche Nachteile, z.B. geringeren Verdienst, durch das
so genannte Ubergangsgeld aus (siehe auch ,Finan-
zielle Zuwendungen und Geldleistungen®).

Soziale Rehabilitation

Eine Behinderung infolge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit kann sich gerade fiir die sozia-
len Kontakte des Betroffenen sehr negativ auswirken.
Die Leistungen der sozialen Rehabilitation sollen
diese Folgen lindern.

Dem behinderten Versicherten soll die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben ermoglicht werden.
Im Einzelnen kénnen u. a. gewdhrt werden:

e Kfz-Hilfe, um z.B. eine behinderungsbedingt
erforderliche Zusatzausstattung anzuschaffen,

e Wohnungshilfe, insbesondere Kostenerstattung
fur behindertengerechte Ausstattung, Umbau
oder Ausbau der bisherigen Wohnung,

e Haushaltshilfe, wenn der oder die Versicherte
wegen einer Reha-MaBnahme auBerhalb des
Haushalts untergebracht und ein Kind vorhanden
ist,

e Beratung und Betreuung (z. B. psychosozial),

e Erstattung der Reisekosten, soweit diese im Zusam-
menhang mit der Durchfiihrung von medizinischen
und beruflichen Reha-Malnahmen stehen.
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Finanzielle Zuwendungen und Geldleistungen
Neben den geschilderten Sachleistungen der medi-
zinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation
werden Geldleistungen gewdhrt zur finanziellen Ab-
sicherung der Verletzten bzw. Erkrankten oder der
Hinterbliebenen — im Falle eines tédlichen Unfalls
oder einer Berufskrankheit mit Todesfolge. Diese
Leistungen sind Verletztengeld, Ubergangsgeld
und Rente.

Alle Geldleistungen werden ausgehend vom letzten
Bruttoentgelt des Versicherten berechnet. Dabei
werden Betrdge, die iber dem so genannten Hochst-
Jahresarbeitsverdienst liegen, nicht beriicksichtigt.
Den Hochst-Jahresarbeitsverdienst legt jede Berufs-
genossenschaft in ihrer Satzung fest. Er betrdgt fiir
Unternehmen aus dem Zustandigkeitsbereich der
BG ETEM seit 1.1.2015 84.000 Euro.

Verletztengeld

Anspruch auf Verletztengeld besteht ab dem Tage, an
dem die Arbeitsunfahigkeit drztlich festgestellt wird.
Da vorrangig Anspruch auf Lohn-/Gehaltsfortzahlung
durch den Arbeitgeber besteht, wird das Verletzten-
geld im Regelfall erst ab der 7. Woche ausbezahilt.
Berechnung und Auszahlung erfolgen durch die Kran-
kenkasse. Das Verletztengeld endet mit dem letzten
Tag der Arbeitsunfahigkeit, spatestens jedoch mit
Ablauf der 78. Woche nach dem Unfall.

Hohe des Verletztengeldes

Das Verletztengeld betrdagt 80 Prozent des Bruttover-
dienstes, hochstens jedoch das regelmafiige Netto-
entgelt; Arbeitnehmer-Beitragsanteile zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung werden abgezogen (die
Arbeitgeber-Anteile trégt die Berufsgenossenschaft).

Ubergangsgeld

Das Ubergangsgeld wird wihrend der beruflichen
Rehabilitation oder in Ubergangszeiten, z. B. zwischen
Reha-Mafinahmen, gewahrt.

Hohe des Ubergangsgeldes

Das Ubergangsgeld betrdgt 68 Prozent des Verletzten-
geldes bzw. 75 Prozent, wenn sich ein Kind im Haus-
halt befindet oder der Ehepartner den Versicherten
pflegt, ohne berufstatig zu sein, oder selbst pflege-
beddrftig ist.
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Die Sozialversicherungsbeitrage fiir Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung werden fiir die Dauer des
Bezuges von Ubergangsgeld von der BG iibernommen.

Beim Verletzten- und Ubergangsgeld werden Einkiinf-
te, die der oder die Verletzte/Erkrankte gleichzeitig
erzielt, in bestimmtem Umfang angerechnet.

Rente

Es ist zu unterscheiden zwischen der Rente, die an
Verletzte/Erkrankte selbst gezahlt wird (Verletztenren-
te), und der Rente, auf die Hinterbliebene (Witwen,
Witwer, Waisen, Eltern) Anspruch haben (Hinterblie-
benenrente).

Verletztenrente

Sie stellt eine finanzielle Entschadigung fiir die
eingeschrankten Einsatzmoglichkeiten auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt und fiir den Verlust an Lebens-
qualitat dar. Ihre Hohe hdangt ab vom

e Grad der ,,Minderung der Erwerbsfahigkeit“ (MdE)
und

e dem Bruttoverdienst der letzten zwolf Monate vor
dem Unfallmonat (Jahresarbeitsverdienst, JAV).

Minderung der Erwerbsfdhigkeit (MdE)

Die MdE wird von einem Gutachter nach bestimmten
Vorgaben in Prozent geschatzt. Sie ist Ausdruck der
durch den Versicherungsfall verursachten Beeintrach-
tigung der Arbeitskraft bzw. Leistungsfahigkeit.

Vergleichsmaf3stab ist folglich der Zustand vor dem
Unfall bzw. vor dem Ausbruch der Berufskrankheit.

Anspruch auf eine Verletztenrente besteht nur dann,
wenn die MdE mindestens 20 Prozent betrdagt. Sofern

¢ °
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mehrere Versicherungsfdlle mit jeweils mindestens

10 Prozent MdE vorliegen, wird ebenfalls eine Rente
gewahrt. Dabei werden die MdE-Prozentsatze addiert,
Prozentsatze unter 10 Prozent bleiben dabei allerdings
unberiicksichtigt.

Jahresarbeitsverdienst

Der JAV wird beim Betrieb erfragt. Derim SGB VII
festgelegte Mindest-JAV wird in jedem Fall ange-
rechnet.

Eine 100-prozentige Rente betragt zwei Drittel des JAV.
Eine Teilrente wird, ausgehend von der Vollrente,
durch Multiplikation mit dem Prozentsatz der MdE
berechnet.

Beispiel fiir eine Rentenberechnung:

Einem Versicherten, der an einer Hauterkrankung
leidet, wird von einem Gutachter eine MdE von

25 Prozent attestiert.

Er hat einen JAV von EUR 30.000,-.

Die monatliche Rente wiirde dann wie folgt festgelegt:

100 % (Vollrente) = 2/3 des JAV = 20.000,— EUR jahrlich
25% (Teilrente) = 5.000,— EUR jahrlich
entspricht 417,— EUR monatlich.

Anrechnung auf das Einkommen

Wird die Verletztenrente verweigert, wenn der Betrof-
fene das gleiche Einkommen wie vor dem Arbeitsunfall
oder der Berufskrankheit bezieht?

Eine Verletztenrente wird auch gewéahrt, wenn
Verletzte/Erkrankte einem Beruf nachgehen und keine
Einkommenseinbuf3e durch den Versicherungsfall
erlitten haben. Maf3gebend sind ausschlieB3lich die
kdrperlichen und geistigen Folgen, die durch den
Unfall oder die Berufskrankheit verursacht sind.

Schwerstverletztenzulage

Kann ein Schwerverletzter (MdE mindestens 50 Pro-
zent) infolge eines Versicherungsfalls keiner Erwerbs-
tatigkeit mehr nachgehen und hat er keinen Anspruch
auf Rente aus der Rentenversicherung, so erhght sich
die Unfallrente um 10 Prozent.

Ende der Rentenzahlung

Die Rentenauszahlung endet, wenn die MdE unter
20 Prozent absinkt. Ansonsten wird die Rente bis
ans Lebensende gezahlt.

Kiirzung der Altersrente

Kiirzt die Berufsgenossenschaft die Rente, wenn der
Versicherte gleichzeitig eine Altersrente bezieht?
Nein. Die BG-Rente (Unfallrente) wird in voller Hohe
weiter bezahlt, auch wenn der Versicherte das Ren-
tenalter erreicht. Der Rentenversicherungstrager kiirzt
allerdings ggf. die Altersrente, wenn beide Renten
zusammen eine bestimmte Hohe {iberschreiten.

Einmalzahlung

Kann man statt einer monatlichen BG-Rente auch
eine Einmalzahlung beantragen?

Auf Antrag des Rentenbeziehers kann die Berufs-
genossenschaft unter bestimmten Voraussetzungen
anstelle einer monatlich laufenden Rente auf unbe-
stimmte Zeit einen Kapitalbetrag als Abfindung zah-
len. Damit wird der Rentenanspruch entweder auf
Lebenszeit oder die Halfte der Rente fiir die Dauer
von zehn Jahren abgefunden.

Hinterbliebenenrenten

a) Witwen- und Witwerrente

Fiir den Sterbemonat (ab dem Todestag) und fiir die
folgenden drei vollen Kalendermonate werden Leis-
tungen in Hohe der Versicherten-Vollrente gezahilt.
Danach betragt die Witwen- und Witwerrente

* 30 Prozent des JAV (des verstorbenen Versicherten)
oder
e 40 Prozent des JAV bei

- Vollendung des 45. Lebensjahres,

— Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit,

— Erziehen eines Kindes, das wegen Arbeitsunfall/
Berufskrankheit waisenrentenberechtigt ist,

— Sorge fiir ein Kind, das wegen korperlicher, geis-
tiger oder seelischer Behinderung Waisenrente
erhdlt oder wegen Vollendung des 27. Lebensjah-
res keinen Anspruch mehr auf Waisen-Rente hat.

Das iiber einem Freibetrag (zzt. rund EUR 725) lie-
gende Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen des
Berechtigten wird teilweise angerechnet. Der Frei-
betrag erhoht sich fiir jedes waisenrentenberechtigte
Kind um rund EUR 154. Die Rente wird um 40 Prozent
des den Freibetrag {ibersteigenden Betrages gekiirzt.
Die Freibetrdge andern sich jahrlich!

Der Rentenanspruch endet mit dem Tod oder der
Wiederheirat des Anspruchsberechtigten. Bei der
ersten Wiederheirat besteht Anspruch auf eine
Abfindung.
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b) Waisenrente
Die Kinder eines tddlich Verungliickten erhalten
Waisenrente vom Todestag an.

Die Hohe dieser Rente betrdgt 20 Prozent des JAV
(bei Vollwaisen 30 Prozent). Sie wird bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres gezahlt. Ein Anspruch
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres besteht bei

e Schul- oder Berufsausbildung,

e Ableistung eines freiwilligen sozialen oder ékolo-
gischen Jahres,

e Behinderung und damit verbundener Unfahigkeit,
fiir den eigenen Unterhalt zu sorgen.

Das liber einem bestimmten Freibetrag liegende
Einkommen wird teilweise angerechnet.

¢) Elternrente

Bei Unterhaltsbediirftigkeit haben auch Verwandte
der aufsteigenden Linie eines tédlich Verungliickten
Anspruch auf eine Rente. Dabei ist zu beachten:

Das Elternpaar erhdlt 30 Prozent des JAVY, ein Elternteil
20 Prozent des JAV.

Mehr Informationen, Auskunft

In dieser Ubersicht kdnnen nicht alle Details der Leis-
tungen oder Leistungseinschréankungen der gesetz-
lichen Unfallversicherung dargestellt werden.

Falls Sie weitere Auskiinfte wiinschen, fragen Sie bei
der Bezirksverwaltung lhrer Berufsgenossenschaft
nach. Die Anschriften der Bezirksverwaltungen der
Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Mediener-
zeugnisse finden Sie in der Anschriftenliste im Anhang.

2.6 Ist Arbeitsschutz wirtschaft-
lich lohnend?

Der Arbeitsschutz kann aus verschiedenen Blickwin-
keln betrachtet werden: als

e eine rechtliche Vorgabe des Staates bzw. der
Berufsgenossenschaft

e eine soziale Aufgabe und moralische Verantwortung
des Unternehmers gegeniiber seinen Mitarbeitern

e wirtschaftlich attraktive Moglichkeit zur Kosten-
senkung
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Wird Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
einem Unternehmen ,,gelebt®, dann kann man damit
auch Geld sparen. Dies soll im Folgenden begriindet
werden.

Ist der Arbeitsschutz aus betriebswirtschaftlicher
Sichtweise interessant?

Es ist nicht abzustreiten: Arbeitsschutzma3nahmen
kosten zunachst Geld fiir:

e Sichere Maschinen und Gerate

e Zusatzliche Schutzvorrichtungen

e Priifungen, Wartung und Instandhaltung

e Ersatzstoffe fiir bestimmte Gefahrstoffe oder
gednderte Arbeitsverfahren

* Kontrolle und Uberwachung

e Hoherer Zeitaufwand fiir sicherheitsgerechte
Arbeitsverfahren

e Beratungen, Schulungen und Unterweisungen

e Personliche Schutzausriistungen

Rechnen sich die Investitionen fiir den Betrieb?
Betrachten wir das Thema zunachst auf der Ebene
der gesamten Volkswirtschaft, bevor wir zum Einzel-
betrieb zuriickkehren.

2.7 Wirtschaftliche Auswirkun-
gen von Arbeitsunfillen
und arbeitsbedingten
Erkrankungen

2.71 Produktionsausfall durch Arbeits-
unfahigkeit in Deutschland

Es handelte sich in den letzten Jahren um einen Be-
trag, der pro Jahrin der GroBenordnung von 40 Milliar-
den Euro lag.

Ein erheblicher Teil dieser Arbeitsunfahigkeit wird
durch arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und
Unfallgefahren verursacht. Ein verbesserter Arbeits-
schutz kdnnte helfen, diese Ausfalle zu reduzieren.
Es besteht also ein erhebliches Einsparpotenzial.

Nicht abgeschatzt werden kénnen Schmerzen, korper-
liche Schdaden, zum Teil lebenslange Behinderungen
und Verluste an Lebensfreude und -qualitat.
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2.7.2 Positive Tendenz bei den
Arbeitsunfdllen

Ein Blick in die Unfallentwicklung der letzten Jahr-
zehnte zeigt deutlich: die Unfille sind insgesamt
deutlich zuriickgegangen, sowohl in absoluten wie
auch in relativen Zahlen, d. h. hinsichtlich der Haufig-
keit pro 1.000 Beschéftigte.

Ware das Unfallgeschehen heute noch auf dem Stand
von 1960, so miissten die Berufsgenossenschaften
etwa dreifach hohere Beitrage erheben, als sie dies
gegenwadrtig tatsdchlich tun.

Der Riickgang des Unfallgeschehens ist zu einem
erheblichen Teil gezieltem Arbeitsschutz zu verdan-
ken, also der ,,Pravention®. Es ist allerdings kaum
moglich, die Wirkung bestimmter Arbeitsschutzmaf-
nahmen auf das Unfallgeschehen exakt zu beziffern.
Genauer lassen sich allerdings die Kosten fiir Unfall-
ereignisse berechnen. Durch Gegeniiberstellung der
Kosten fiir Arbeitsschutzmafinahmen kann gut ver-
anschaulicht werden, wie Betriebe finanziell vom
Arbeitsschutz profitieren.

2.8 Kosten eines Unfalls -
eine Beispielrechnung

Betrachten wir dazu folgendes Beispiel:

Unfallschilderung aus einem Betrieb:

Eine Angestellte will einen Ordner aus einem Akten-
schrank holen (Hohe ca. 2,20 m). Als Aufstiegshilfe
benutzt sie einen Biiro-Drehstuhl mit Rollen. Dabei
stiirzt sie und verletzt sich am Fuf. Im Krankenhaus
wird ein Banderriss im Sprunggelenk diagnostiziert.

Welche Folgen hat dieser Unfall und wer trdgt nun
welche Kosten? Das zeigt die Tabelle unten.

Dabei wird vorausgesetzt, dass der Heilungsprozess
ohne Komplikationen verlduft.

Dazu kommt der Verlust an Beitragsnachlass, den die
Berufsgenossenschaft bei unterdurchschnittlichem
Unfall- und Berufskrankheitengeschehen gewdhrt.

Betrieb

Berufsgenossenschaft

Erstversorgung vor Ort durch (angenommen) den Ersthelfer
und einen weiteren Kollegen, insgesamt mehrere Stunden
Arbeitsausfall (Verletzte und Kollegen).

Transport zum Krankenhaus im Krankenwagen

Unfallsachbearbeitung, Unterweisung der Mitarbeiter

6 Wochen Lohnfortzahlung

2 Wochen Heilbehandlung im Krankenhaus

Mehrarbeit/Uberstunden durch Kollegen wihrend
10 Wochen

4 Wochen Verletztengeld

Weitere Heilbehandlung, Physiotherapie

Die Gesamtkosten betragen etwa:

EUR 6.000

EUR10.000
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2.9 Der Beitrag des Betriebs an
die Berufsgenossenschaft

Die Aussagen in diesem Kapitel gelten im Grundsatz
fur alle Berufsgenossenschaften.

In Einzelheiten, wie dem Gefahrtarif, der Veranlagung
zu bestimmten Gefahrtarifstellen, dem Beitrags-
ausgleichsverfahren (Nachldasse bzw. Zuschlage zum
Beitrag) und insbesondere der Hohe des Beitrags
gibt es Unterschiede zwischen verschiedenen Berufs-

genossenschaften. Die konkreten Details zur Beitrags-

berechnung beziehen sich auf die Berufsgenossen-
schaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse.

Die von Ihnen zum Jahresende gemeldeten Lohn-
summen sind die Grundlage fiir die Berechnung lhres
BG-Beitrags. Die Berufsgenossenschaft geht dabei
wie folgt vor:

Am Ende jedes Kalenderjahres ermittelt sie alle Kos-
ten, die ihr entstanden sind fiir

e Heilbehandlung, sonstige Rehabilitation und Ent-
schadigungen

e Verfahren (z.B. bei Berufskrankheiten)

¢ Verwaltung (die BG ETEM hat einen sehr geringen
Verwaltungskostenanteil von ca. 6 Prozent)

e Privention und Erste Hilfe (insbesondere Ersthelfer-

aushildung)
e Vermogensaufwendungen (insbesondere Aus-
gleichslast und Beitragsnachlédsse)

Der so ermittelte finanzielle Gesamtbedarf des abge-

laufenen Geschaftsjahres wird dann auf die beitrags-
pflichtigen Betriebe umgelegt.
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In Ihrem Beitragsbescheid konnen Sie erkennen, dass
der Beitrag im Wesentlichen aus drei Komponenten
besteht:

1. BG-Beitrag
2. Beitragsnachlass
3. Lastenverteilung.

Der BG-Beitrag deckt die Kosten fiir Entschadidgung
und Pravention lhrer Berufsgenossenschaft. Daneben
wird hieraus ein Teil der Rentenlasten finanziert.

Der Beitragsnachlass beriicksichtigt die im Umlage-
jahrund im Jahr davor fiir Versicherte aus lhrem Be-
trieb gezahlte Leistungen fiir Versicherungsfalle aus
den letzten drei Jahren. Hierflir werden aber nur mel-
depflichtige Arbeitsunfélle, Dienstwegeunfille und
Berufskrankheiten herangezogen.

Bei der Lastenverteilung handelt es sich um die solida-
risch von allen neun Berufsgenossenschaften gemein-
sam getragenen Altlasten. Das sind Rentenleistungen
flir Unfalle und Berufskrankheiten aus fritheren Jahren,
die durch Strukturwandel in einigen Branchen die je-
weilige zustandige Berufsgenossenschaft und damit
deren heutige Beitragszahler iberméfiig belasten wiir-
de. Das Solidarprinzip sorgt dafiir, dass die Beitrdge

in diesem Bereichen nicht zu hoch werden.

Wichtig: Die BG ETEM hat auf die Hohe der Lasten-
verteilung keinen Einfluss, sondern wird nur als
Einzugsstelle tatig!
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Berechnung des Umlagebeitrags: Der Umlagebeitrag
setzt sich aus drei Faktoren zusammen:
Brutto-Entgeltsumme x Gefahrklasse x Umlageziffer =
Umlagebeitrag

Der Faktor Brutto-Entgeltsumme setzt sich aus den
gesamten Brutto-Entgelten zusammen, die Sie an lhre
Beschaftigten zahlen. Diese Brutto-Entgeltsumme
melden Sie (oder ggf. Ihr Steuerberater) der BG ETEM
mit dem digitalen Lohnnachweis {iber Ihr Entgeltab-
rechnungsprogramm oder eine maschinelle Ausfiill-
hilfe. Die Meldefrist fiir den digitalen Lohnnachweis
des abgelaufenen Kalenderjahres endet am 16. Februar
des Folgejahres. Geht der digitale Lohnnachweis nicht
ein, kann die BG ETEM das Bruttoentgelt schatzen.

Im Regelfall ist das fiir Sie ungiinstiger.

Ihre Gefahrtarifstellen

Die Angaben Uiber die Entgelte der Versicherten sind im
Lohnnachweis nicht einzeln aufzufiihren, sondern als
Summe, geordnet nach den ,,Gefahrtarifstellen®. Jeder
Betrieb wird zu mindestens einer Gefahrtarifstelle des
Gefahrtarifs seiner Berufsgenossenschaft veranlagt.
(Die Veranlagungen und der gesamte Gefahrtarif
werden spéatestens alle 6 Jahre tiberpriift.)

In der BG ETEM werden Mitarbeiter, die ausschlieflich
im Biiro arbeiten, zur Gefahrtarifstelle 1900 ,,kaufman-
nisch/technisch-verwaltender Teil (Biiroteil)“ veranlagt.

Jeder Gefahrtarifstelle ist eine bestimmte Gefahrklasse
(2. Faktor) zugeordnet. Unfallhdufigkeit und Unfall-
schwere bestimmen im Wesentlichen die Hohe der
Gefahrklasse. Im Gefahrtarif der BG ETEM reicht das
Spektrum der Gefahrklassen von 1,0 fiir die Gefahrtarif-
stelle 1900 bis zu 13,0 fiir die Gefahrtarifstelle 1306.

Die Umlageziffer ist der 3. Faktor der Beitragsberech-
nung. Sie wird jahrlich neu von der BG aus den Ausga-
ben und den Brutto-Entgelten der Betriebe errechnet.

Wie Sie dem Beitragsbescheid entnehmen konnen, ist
der Umlagebeitrag nicht identisch mit dem zu zahlen-
den Betrag. Die Lastenverteilung als Fremdlast wurde
bereits besprochen. Der Beitrag kann sich aber noch
durch den Beitragsnachlass verringern.

Beitragsnachlass: Der Beitragsnachlass ist ein Anreiz
fiir MaBnahmen der Pravention im Betrieb, der direkt
mit dem Umlagebeitrag verrechnet wird.

Der mogliche Hochstnachlass betrdgt 18 Prozent des
Umlagebeitrags. Der tatsdachliche Nachlass reduziert
sich um die Eigenbelastung des Unternehmens.

Zur Berechnung der Eigenbelastung werden die Ver-
sicherungsfalle der vergangenen drei Kalenderjahre
(meldepflichtige Arbeitsunfélle, Dienstwegeunfalle
und Berufskrankheiten) herangezogen. Die Kosten
von zwei Jahren fiir diese Versicherungsfalle werden
addiert, wobei die im Umlagejahr gezahlten Leistun-
gen zu 100 Prozent und die im Jahr zuvor gezahlten
Leistungen zu 50 Prozent herangezogen werden. Altere
Kosten werden nicht mehr zur Berechnung herangezo-
gen. Der mogliche Hochstnachlass fiir neu aufgenom-
mene Unternehmen betrdgt fiir das erste Umlagejahr
6 Prozent, fiir das zweite Umlagejahr 12 Prozent.

Von diesem Héchstnachlass wird die Eigenbelastung
abgezogen. Ist die Eigenbelastung niedriger als der
Hochstnachlass, so wird ein Beitragsnachlass gewahrt.
Hochstnachlass - Eigenbelastung = Beitragsnachlass

Falls die Eigenbelastung den Hochstnachlass tber-
steigt, ist der Umlagebeitrag in voller Héhe zu zahlen,
jedoch kein Zuschlag.

Rechenbeispiel 1:
Annahme: Ein Arbeitsunfall aus dem Jahr 2017
verursacht bis 2019 folgende Kosten:

Kosten im Jahr 2017 5.000,00 EUR
Kosten im Jahr 2018 2.500,00 EUR
Kosten im Jahr 2019 2.000,00 EUR

Diese Kosten werden beim Beitragsnachlass fiir 2019
wie folgt beriicksichtigt:

Kosten im Jahr 2017 0%

Kosten im Jahr2018 zu 50 % 1.250,00 EUR
Kosten im Jahr2019zu 100 % 2.000,00 EUR
Eigenbelastung gesamt 3.250,00 EUR

Ab dem Umlagejahr 2020 kommen die Kosten des
Unfalls aus dem Jahr 2017 bei der Berechnung der
Eigenbelastung nicht mehr zum Tragen, auch wenn
in den Folgejahren weitere Kosten entstehen.

Rechenbeispiel 2:
Annahme: Ein Arbeitsunfall aus dem Jahr 2018
verursacht bis 2019 folgende Kosten:
Kosten im Jahr 2018
Kosten im Jahr 2019

2.500,00 EUR
0,00 EUR
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Diese Kosten werden beim Beitragsausgleich fiir 2019
wie folgt beriicksichtigt:

Kosten im Jahr2018 zu 50 % 1.250,00 EUR
Kosten im Jahr2019zu 100 % 0,00 EUR
Eigenbelastung gesamt 1.250,00 EUR

Fiir das Umlagejahr 2020 gilt folgendes:

Kosten des Unfalls aus dem Jahr 2018 kommen bei
der Berechnung der Eigenbelastung nicht mehr zum
Tragen. Eventuelle Kosten dieses Unfalls im Jahr 2020
werden zu 100 Prozent beriicksichtigt.

Wichtig

Wegeunfille, nicht meldepflichtige
Unfalle, Unfalle infolge hdherer
Gewalt und Unfélle aufgrund allei-
nigen Fremdverschuldens belasten
nicht lhren Beitragsnachlass!

Der Beitragsnachlass ist ein finanzieller Anreiz fiir
Mafinahmen der Pravention!

Zusammenfassend kann man zur Beitragsberechnung
sagen:

1. Samtliche Kosten der BG werden zu 100 Prozent
von allen Mitgliedsbetrieben getragen.

2. Die Umlageziffer hangt von der Gesamtheit aller
Betriebe ab (Lohn- und Gehaltsentwicklung sowie
Kosten fiir Arbeitsunfille und Berufskrankheiten).

3. Die Gefahrklasse wird fiir jeden Gewerbezweig
gesondert berechnet.

4. Der Beitragsnachlass beriicksichtigt die Belastung
der Gesamtkosten durch den Einzelbetrieb.

Félligkeit des Beitrages:
Der Beitrag wird am 15. des Monats féllig, der der
Bekanntgabe des Beitragsbescheides folgt.

Seit 2014 (Umlagejahr 2013) werden auf den Beitrag
Vorschiisse erhoben. Die Hohe des Vorschusses
betragt 15 des Beitrages des Vorjahres. Ausgenommen
hiervon sind Betriebe, deren Vorjahresbeitrag unter
1.000,- Euro lag.
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Die Hohe Ihrer zu zahlenden Vorschiisse wird Ihnen

in einem Vorschussbescheid zu Beginn des Jahres
bekanntgegeben. Die Vorschiisse sind jeweils zum
15.02. und 15.05. féllig. Der Beitragsbescheid der

BG ETEM wird im Juli versandt. Somit wird der Beitrag
(abziiglich der gezahlten Vorschiisse) am 15.08. fillig.

2.10 Unternehmerpflicht-
versicherung

Unternehmer der Textil- und Bekleidungsbranche
sowie der Gewerbezweige Druck und Papierver-
arbeitung sind gemaf der Satzung (§ 46 Abs. 1) der
BG ETEM gegen Arbeitsunfille, Wegeunfalle und
Berufskrankheiten versichert.

Befreiung von der Versicherungspflicht
Unternehmer, die selbst nicht mehr als 100 Arbeits-
tage (8 Stunden = 1 Arbeitstag) jahrlich im Unterneh-
men arbeiten, konnen auf schriftlichen Antrag
(formlos) von der Versicherungspflicht fiir die Zukunft
befreit werden. Dies hat den Verlust des Versiche-
rungsschutzes zur Folge.
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3. Verantwortung und Pflichten
der Unternehmensleitung

3.1 Verantwortung

»Der Unternehmer ist fiir die Durchfiihrung der Maf-
nahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Be-
rufskrankheiten, fiir die Verhiitung von arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe verantwortlich®. So steht es im Sozial-
gesetzbuch, Siebtes Buch (SGB VII), § 21.

Weif3 jeder Unternehmer und jede Unternehmerin,
was das konkret bedeutet? Wissen Sie, wie weit die
Verantwortung geht, wo sie anfangt, wo sie aufhort?
Schlielich kdnnen Sie ja nicht gleichzeitig im Betrieb
und auf der Baustelle oder beim Kunden sein, Sie
konnen nicht hinter jedem Mitarbeiter stehen und
aufihn aufpassen.

Was Verantwortung bedeutet, erfahrt man meistens
erst im Ernstfall: Wenn sich nach einem Unfall oder
einer arbeitsbedingten Erkrankung die Staatsanwalt-
schaft einschaltet oder es zivilrechtlich um Schadens-
ersatzanspriiche geht und die Gerichte bemiiht wer-
den. Dann steht iber allem die Frage, ob Sie als
Unternehmensleitung verantwortlich gehandelt haben
und Ihren Pflichten nachgekommen sind. Und es wird

schnell klar, was der Begriff ,Verantwortung* bedeutet:

e erstens die Pflicht, im Sinne des § 21 des SGB VII
tatig zu werden,

Grundpflichten des Unternehmers

Organisationspflicht

e und zweitens fiir die Rechtsfolgen einzustehen,
wenn man untatig geblieben ist.

Um zu beurteilen, ob Sie verantwortlich und pflicht-
gemaf} gehandelt haben, wird ein Biindel von Verord-
nungen, Vorschriften und Gesetzen herangezogen,
wie z. B. die Arbeitsstdttenverordnung, die Betriebs-
sicherheitsverordnung, die Gefahrstoffverordnung,
die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung,
die Unfallverhiitungsvorschriften, das Arbeitsschutz-
gesetz und das Arbeitssicherheitsgesetz.

Aus all diesen Vorschriften, Verordnungen und Geset-
zen lassen sich Grundpflichten ableiten.

3.2 Pflichten
3.2.1 Organisation

Der Unternehmer muss die organisatorischen Voraus-
setzungen fiir die Planung und wirksame Durchfiihrung
von ArbeitsschutzmaBnahmen schaffen. Er muss eine
wirksame erste Hilfe organisieren und einen Betriebs-
arzt benennen.

Die Unternehmensleitung muss dafiir sorgen, dass
alle Beschéftigten vom obersten Vorgesetzten bis
zum Auszubildenden ihren Mitwirkungspflichten im

» Fiir eine geeignete Organisation auf allen Hierarchieebenen sorgen

Planungs- und Koordinationspflicht
» Arbeitsabldufe und -verfahren planen

Gefahrdungsbeurteilung

» Gefdhrdungen ermitteln und beurteilen, Schutzmainahmen festlegen

Anweisungs- und Unterweisungspflicht
» Mitarbeiter richtig an- und unterweisen

Auswabhlpflicht » Der richtige Mitarbeiter am richtigen Platz

Aufsichts- und Kontrollpflicht » Kontrolle muss sein

Anpassungspflicht » Mainahmen an gednderte Bedingungen anpassen
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Arbeitsschutz nachkommen kénnen. Dazu gehért auch
eine klare Regelung der Zustandigkeiten und der
Weisungsbefugnisse. Denn wer ein Weisungsrecht hat,

tragt auch Verantwortung fiir die unterstellten Mitarbei-

ter. Deshalb muss der Unternehmer bei der Auswahl
von Vorgesetzten auch sicherstellen, dass diese fach-
lich und charakterlich geeignet sind, fiir den Arbeits-
schutz derihnen unterstellten Personen zu sorgen.

Mit der Ubertragung von Weisungsrechten werden den
Vorgesetzten zugleich auch Unternehmerpflichten
tibertragen:

e Sie miissen die Arbeitsabldufe sicherheitsgerecht
planen und koordinieren.

e Sie miissen die Beschéftigten flir Arbeitsauftrage
sorgfaltig aussuchen, sie {iber Arbeitsschutzmaf3-
nahmen und sicheres Verhalten unterweisen und zu
sicherem Arbeiten eindeutig anweisen und schlie-
lich kontrollieren, ob die Mitarbeiter die Arbeits-
schutzanweisungen beachten.

Zusétzlich zum ,automatischen“ Ubergang von eini-
gen Unternehmerpflichten auf Linienvorgesetzte ist
nach § 13 Arbeitsschutzgesetz auch eine ausdriickli-
che Pflichteniibertragung méglich: ,,Der Arbeitgeber
kann zuverldssige und fachkundige Personen schrift-
lich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben
nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahr-
zunehmen.*

Diese schriftliche Pflichteniibertragung ist gerade
auch fiir den Kleinbetrieb sinnvoll: Sie veranlasst den
Unternehmer, seine Organisation genau zu betrachten
und moglichst in Stellenbeschreibungen und/oder
einem kleinen Organigramm festzulegen, wer wem
Uber- und unterstellt ist und wer fiir was zustdndig und
verantwortlich ist. Dabei kann der Unternehmer auch
klaren, ob die jeweiligen Beschaftigten fiir die Pflich-
teniibernahme geeignet sind oder ggf. noch qualifi-
ziert werden miissen (z.B. durch ein Seminar der
Berufsgenossenschaft). Vor allem, wenn fiir den
Betrieb neuartige oder besonders gefdhrliche Arbei-
ten anstehen, sollten Sie priifen, ob die jeweils zu-
standigen Vorgesetzten die damit verbundenen Auf-
gaben in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erkennen und bewdltigen kdnnen.

Die schriftliche Pflichteniibertragung ist zudem eine
optimale Gelegenheit, die Beauftragten tiberihre

Rechte und Pflichten und ihre Verantwortung im
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Arbeitsschutz zu unterweisen. Machen Sie in dieser
Unterweisung auch deutlich, wer sofort zu informieren
ist, wenn der Beauftragte den Schutz der ihm unter-
stellten Personen selbst nicht gewdhrleisten kann.
Notfalls muss er die Arbeiten einstellen, bis von
anderer Stelle SchutzmaBnahmen ergriffen werden.

Nach der Ubertragung der Unternehmerpflichten sind
Sie aber nicht aus der Gesamtverantwortung. So
miissen Sie Uiberwachen, ob der beauftragte Mitarbei-
ter den libernommenen Pflichten auch wirklich nach-
kommt — oder bei veranderten betrieblichen Umstan-
den noch nachkommen kann.

Ein Vordruck fiir die Ubertragung der Unternehmer-
pflichten befindet sich im Anhang dieses Ordners und
auf der CD zum Seminar.

3.2.2 Planung und Koordination

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ar-
beitsabldufe und Arbeitsverfahren so geplant werden,
dass Gefahrdungen und arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren fiir die Mitarbeiter vermieden werden. Je
nach Gefdahrdung muss der Unternehmer diese Pla-
nung ggf. dokumentieren, z. B. in Form eines Arbeits-
ablaufplans. Aus dem Plan muss sich auch ergeben,
ob und wann koordinierende Gesprache zwischen
einzelnen Arbeitsbereichen oder mit anderen Unter-
nehmen zu fiithren sind und wer diese Koordination
tibernimmt.

3.2.3 Gefdahrdungsbeurteilung

Als Unternehmer miissen Sie dafiir sorgen, dass fiir
alle Arbeitspldtze und Tatigkeiten die Gefahrdungen
ermittelt, die Risiken beurteilt und SchutzmaBnahmen
festlegt werden (Gefahrdungsbeurteilung).

3.2.4 Auswahl der Beschaftigten

Zu den Grundpflichten der Unternehmensfiihrung
gehort es auch sicherzustellen, dass fiir anstehende
Arbeiten nur fachlich und kérperlich geeignete Mitar-
beiter ausgewahlt werden. Um die kérperliche/gesund-
heitliche Eignung festzustellen, kdnnen arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeuntersuchungen notwendig sein.



3.2.5 Anweisung und Unterweisung

Damit die ausgewdhlten Personen die Arbeiten sicher
und gesundheitsgerecht ausfiihren, muss der Unter-
nehmer die entsprechenden Anweisungen geben und
die Mitarbeiterin Sachen Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz unterweisen.

3.2.6 Aufsicht und Wirksamkeits-
kontrolle

Zu lhren Grundpflichten als Unternehmer gehort es
auch zu priifen, ob die getroffenen organisatorischen
und technischen MaBnahmen wirksam sind und ob die
Beschiftigten die Arbeitsschutz-Anweisungen befol-
gen. Diese Aufsichts- und Kontrollpflicht bleibt auch
nach einer Pflichteniibertragung immer bei Unterneh-
mens- oder Betriebsleitung bzw. Geschaftsfiihrung.

Sie diirfen niemanden sicherheitswidrig arbeiten
lassen! Wenn Sie sicherheitswidriges Verhalten be-
merken, ist der erste Schritt eine sofortige Unter-
weisung. Priifen Sie dabei auch, ob die Persion die
Unterweisung verstanden hat und entsprechend
der Unterweisung handeln kann: Stellen Sie Fragen,
lassen Sie Handlungen {iben, die fiir die Sicherheit
besonders wichtig sind.

Bleibt ein Mitarbeiter trotz erneuter Unterweisung,
trotz Ermahnungen und Abmahnungen bei seinem
sicherheitswidrigen Verhalten, miissen Sie ihn von
der gefahrdenden Arbeit abziehen, Sie knnen ihn
sogar ohne Lohn von der Arbeit freistellen. Schlielich
kdonnen Sie hartnackigen ,,Sicherheitsverweigerern®
kiindigen. So hat ein Arbeitsgericht die fristlose
Kiindigung eines Mitarbeiters bestatigt, der trotz
Anweisung und Unterweisung beim Umgang

mit elektrischem Strom die einschladgigen ,,Funf
Sicherheitsregeln“ nicht beachtete.

3.2.7 Anpassung an verdnderte
Bedingungen

Wenn sich die betrieblichen Umstande und Bedin-
gungen dndern (z. B. neue Raume, neue Maschinen,
andere Arbeitsvorgdnge), miissen Sie die bisher
geltenden Mainahmen iiberpriifen. Sind die Maflnah-
men nicht mehr ausreichend wirksam, miissen Sie
die MaRnahmen anpassen oder neue ergreifen.

Verantwortung und Pflichten der Unternehmensleitung

3.2.8 Kosteniibernahme

Kosten fiir ArbeitsschutzmaBnahmen tragt allein die
Unternehmensleitung — das gilt fiir die teure Absaug-
anlage in einer Galvanik genauso wie fiir die persén-
liche Schutzausriistung der Beschéftigten.

3.3 Leiharbeitnehmer

Auch gegeniiber Leiharbeitnehmern haben Sie als
entleihender Unternehmer eine Fiirsorgepflicht in
Sachen Arbeitsschutz. So miissen Sie dem Verleiher
alle sicherheitsbedeutsamen Informationen geben,
damit dieser die Belegschaft unterweisen und mit der
ggf. notwendigen personlichen Schutzausriistung
ausstatten kann.

Bevor die Leihkrafte bei Ihnen mit der Arbeit begin-
nen, miissen Sie diese iiber die Gefahrdungen unter-
weisen, die mit dem Arbeitsort und der Arbeits-
aufgabe verbunden sind, und fiir die Beachtung der
SchutzmaBnahmen sorgen.

Auch Leiharbeitnehmer diirfen Sie niemals unsicher
arbeiten lassen. Vergewissern Sie sich, dass der
Verleiher seine Mitarbeiter angewiesen hat, auch
Ilhre Anweisungen zum Arbeitsschutz zu beachten.

3.4 Rechtsfolgen

Wenn Unternehmensfiihrung und Vorgesetzte mit
Unternehmerpflichten ihrer Verantwortung fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz der bei ihnen arbei-
tenden Personen nicht gerecht werden, miissen sie mit
verschiedenen rechtlichen Konsequenzen rechnen:

Strafrecht

Unternehmensleitung und Vorgesetzte kdnnen straf-
rechtlich fiir Unterlassungen zur Verantwortung ge-
zogen werden, wenn jemand zu Schaden kommt,
weil sie ihre Pflicht zur Gefahrenabwehr nicht erfiillt
haben. So wurde z.B. ein Prokurist zu einer Freiheits-
strafe verurteilt, weil er einen wenig qualifizierten
Vorarbeiter als Bauleiter fiir eine grof3ere Abrissmaf-
nahme eingesetzt hatte, bei der drei Hilfsarbeiter
todlich verletzt wurden.

Das Unterlassen wird von den Gerichten zumeist
als Fahrlassigkeit gewertet, so dass bei Unfadllen mit

schwerer Korperverletzung oder gar Tod die Para-

37



Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

grafen 222 und 229 des Strafgesetzbuches (StGB)
herangezogen werden:

§ 222 StGB Fahrldssige Totung: ,Wer durch Fahrldssig-
keit den Tod eines Menschen verursacht, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu fuinf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.“

§ 229 StGB Fahrldssige Korperverletzung: ,Wer durch
Fahrldssigkeit die Korperverletzung einer anderen
Person verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.“

Ordnungswidrigkeit

Das Recht der Ordnungswidrigkeiten geh6rt zum Straf-
recht. Eine Ordnungswidrigkeit ist eine rechtswidrige
und vorwerfbare Handlung (auch Unterlassung!), fiir
die das Gesetz keine Strafe (Freiheits- oder Geldstrafe)
sondern eine GeldbuBe vorsieht. Im § 25 des Arbeits-
schutzgesetzes sind die Buf3geldvorschriften geregelt:
,Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlas-
sig einer Rechtsverordnung... zuwiderhandelt, soweit
sie flir einen bestimmten Tatbestand auf diese Buf3-
geldvorschrift verweist.” Die meisten Unfallverhiitungs-
vorschriften der Berufsgenossenschaften verweisen

auf diese BuRgeldvorschrift; Verstéf3e gegen die berufs-

genossenschaftlichen Unfallverhiitungsvorschriften
sind also in der Regel ordnungswidrig. Auch das Nicht-
beachten von Arbeitsschutzverordnungen ist zumeist
eine Ordnungswidrigkeit.

Nach der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung handelt z. B. ordnungswidrig

e wer nicht sicherstellt, dass die Gefahrdungsbeurtei-
lung von fachkundigen Personen durchgefiihrt wird

e wer eine Gefdhrdungsbeurteilung nicht dokumentiert

e wer nicht sicherstellt, dass die Beschaftigten eine
Unterweisung erhalten, die auf den Ergebnissen der
Gefdhrdungsbeurteilung beruht

e wer Mitarbeitern den vorgeschriebenen Gehorschutz
nicht zur Verfligung stellt

e wer nicht dafiir sorgt, dass die Beschaftigen den
vorgeschriebenen Gehorschutz verwenden

Zivilrecht

Zivilrechtlich kann es zu Schadensersatzanspriichen
kommen. Dabei unterscheidet man zwischen Korper-
und Sachschdden. Bei arbeitsbedingten Kérperscha-
den (z.B. Arbeitsunfall, Berufskrankheit) hat der oder
die Betroffene keine Anspriiche auf Entschadigung
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gegen Unternehmensfiihrung oder andere Betriebsan-
gehorige — die Schadensersatzpflicht der Verantwort-
lichen wird durch die Berufsgenossenschaft abgelost.
Aber: Die Berufsgenossenschaft kann vom Unterneh-
men Ersatz ihres Entschadigungsaufwandes verlan-
gen, wenn die Unternehmensfiihrung oder einer ihrer
Beauftragten das Schadensereignis grob fahrldssig
oder vorsatzlich verschuldet hat (Regress).

Bei Sachschéaden (z. B. Brille zerstort, private Kleidung
beschadigt) kann der oder die Geschadigte Schaden-
ersatz verlangen, wenn der Unternehmer oder ein
Mitarbeiter den Arbeitsunfall durch fahrldssiges
Verhalten herbeigefiihrt hat.

3.5 Was konnen Sie jetzt fiir
Ilhren Betrieb tun?

Unternehmensleitung und Fiihrungskréfte reagieren
beim Thema Verantwortung im Arbeitsschutz hdufig
mit der Bemerkung ,,Wenn ich das alles beachte, kann
ich nicht mehr arbeiten. Wenn ich es nicht beachte,
stehe ich schon mit einem Bein im Gefangnis.“ Tat-
sache ist: Nur auf den ersten Blick erscheinen die
Unternehmerpflichten im Arbeitsschutz als ein biiro-
kratisches Hemmnis. Wer sich einmal systematisch
damit beschaftigt und die Gefahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt hat, wei3, dass sicheres verantwort-
liches Handeln gewichtige Vorteile fiir das Unterneh-
men hat:

e die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gesiinder,
leistungsfahiger und leistungsbereiter

e die Kunden sind zufriedener dank guter Qualitat
und punktlicher Ausfiihrung der Auftrdge

e die Unternehmensleitung ist entspannter, weil sie
weniger Stress und mehr Rendite hat, wenn die
Beschaftigten nicht ausfallen, sondern gute Leis-
tung bringen und die Kunden zufrieden sind.

Was konnen Sie also jetzt tun?

e Unterweisen Sie die Linienvorgesetzten iiber ihre
Pflichten und ihre Verantwortung:

e Organisieren Sie — soweit erforderlich — die schrift-
liche Pflichteniibertragung.

e Sorgen Sie dafiir, dass alle Vorgesetzten und die
Beschdftigten ihren Arbeitsschutzpflichten nach-
kommen kénnen und kontrollieren Sie regelmafiig,
dass sie diese Pflichten auch wirksam erfiillen.
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4. Organisation des Arbeitsschutzes

Um Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen Ihrer
Mitarbeiter vorzubeugen, miissen Sie als Unternehmer
bestimmte organisatorische Voraussetzungen schaf-
fen. Die richtige Organisation der Pravention ist nicht
nur die Basis fiir einen ungestorten Betriebsablauf,
sondern schiitzt Sie bei einem schweren Unfall oder
einer Berufserkrankung eines Mitarbeiters auch vor
dem Rechtsvorwurf des ,,Organisationsverschuldens”.
Priifen Sie deshalb, ob Sie fiir die folgenden Bereiche
in Ihrem Betrieb die richtigen organisatorischen Vor-
aussetzungen geschaffen haben oder ggf. ergdnzen
missen:

1. Erste Hilfe

2. Betriebsarztliche Betreuung
3. Jugend- und Mutterschutz
4. Sicherheitsbeauftragte

5. Brandschutz

4.1 Erste Hilfe

Nach einem Unfall im Betrieb kénnen bei schweren
Blutungen oder Herzkreislaufstillstand Sekunden
iber Leben oder Tod entscheiden. Deshalb muss die
Erste Hilfe im Betrieb so gut organisiert und geregelt
sein, dass es im Notfall keine Verzégerungen gibt.

Der Unternehmer muss dafiir sorgen, dass nach einem
Unfall sofort Erste Hilfe geleistet und — falls erforderlich
— arztliche Versorgung veranlasst wird.

Ziel der Ersten Hilfe ist es,
die Folgen einer Verletzung,
eines Herzinfarktes, Schlag-
anfalles oder einer anderen
plotzlichen Gesundheits-
stérung moglichst gering zu
halten. Eine wirksame Erste
Hilfe dient in erster Linie
dem Mitarbeiter. Aber auch
der Unternehmer hat Vor-
teile, wenn durch die Erste
Hilfe der gesundheitliche
Schaden seines Mitarbei-
ters begrenzt bleibt und er
bald wieder arbeitsféhig ist.

\ +

N\

Rettungszeichen E 07
,Notruftelefon*

Die Organisation der Ersten Hilfe ist Aufgabe des
Unternehmers. So sagt es das

Arbeitsschutzgesetz § 10

»(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl
der Beschaftigten die MaBnahmen zu treffen,
die zur Ersten Hilfe, Brandbekdampfung und
Evakuierung der Beschiftigten erforderlich sind.
Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen
Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiir zu sorgen,
dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen
zu auBBerbetrieblichen Stellen, insbesondere in
den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen
Erstversorgung, der Bergung und der Brand-
bekdampfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschiftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brand-
bekdampfung und Evakuierung der Beschéftigten
libernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung
der nach Satz 1 benannten Beschaftigten miissen
in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der
Beschaftigten und zu den bestehenden besonde-
ren Gefahren stehen...

Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten
Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er iiber
die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und
Ausriistung verfiigt.”

Was das konkret fiir hren Betrieb heift, stehtin der
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsétze der Pravention“:

e Ersthelfer bestellen und ausbilden lassen
e Erste-Hilfe-Material bereithalten
e Notruf erméglichen

Aufierdem sind bei der Organisation der Ersten Hilfe
die konkreten Gefahrdungen und die tatsachlichen
Umstdnde vor Ort zu beriicksichtigen. Hierbei kommt
es sehrauf die Risiken am Arbeitsplatz an. Je groBBer
die Unfallgefahren sind, umso liickenloser und quali-
tativ hochwertiger muss die Erste Hilfe organisiert sein.
Je geringer die Risiken sind und je ehervon aufierhalb
der Arbeitsstatte Hilfe herbei geholt werden kann
(Arzt oder Krankenhaus in der Nachbarschaft), umso
geringer sind die Anforderungen an die Organisation
der Ersten Hilfe.
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Wenn Sie lhre Mitarbeiter zu Arbeiten auf Baustellen
oder in andere Unternehmen schicken, kldren Sie
zuvor, ob beim Auftraggeber die Voraussetzungen

fiir Erste Hilfe gegeben sind und ob lhre Mitarbeiter
diese im Notfall nutzen kdnnen. Ist das nicht der

Fall, miissen Sie die Erste Hilfe fiir Inre Mitarbeiter
selbst sicherstellen. Bei Montagetatigkeiten vor Ort
beim Kunden mit bis zu 10 anwesenden Beschdftigten
mussen mindestens verfiigbar sein:

eine Meldeeinrichtung (Telefon, Funk)

eine Anleitung zur Ersten Hilfe mit Notrufnummern
ein Verbandkasten C (klein)

ein Verbandbuch.

411 Ersthelfer

Im Kleinbetrieb mit 2 bis 20 Beschéftigten brauchen
Sie mindestens einen ausgebildeten Ersthelfer. Es
reicht aber haufig nicht aus, wenn in einem Betrieb
mit bis zu 20 Beschaftigten nur einer zum Ersthelfer
ausgebildet ist. Wenn dieser nicht anwesend ist
(z.B. wegen Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit), fehlt
der Ersthelfer vor Ort. Im Einzelfall kann es sogar
sinnvoll sein, wenn alle Mitarbeiter zum Ersthelfer
ausgebildet sind.

Die Mitarbeiter miissen sich ausbilden lassen, sofern
dem keine personlichen Griinde entgegenstehen.
Betriebliche Ersthelfer miissen ausgebildet werden.
Alle zwei Jahre nimmt der Ersthelfer zur Auffrischung
seiner Kenntnisse und Fertigkeiten an einem Erste-
Hilfe-Training teil.

Die Ausbildung kann wahrend der Arbeitszeit, abends
oder an Wochenenden erfolgen. Fiir Arbeitszeit, die
wegen der Teilnahme an Lehrgdngen ausfillt, hat

der Arbeitnehmer Anspruch auf Lohnfortzahlung.

Die Kursgebiihren tragt die Berufsgenossenschaft

und zahlt diese direkt an die ausbildende Organisation.

Die Organisationen diirfen von den Betrieben keine
weiteren Lehrgangsgebiihren fordern.

Als Ersthelfer darf der Unternehmer nur Personen
einsetzen, die von einervon der BG ermdchtigten Stelle
ausgebildet worden sind. Das sind unter anderem

e der Arbeiter-Samariter-Bund
e die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft

e das Deutsche Rote Kreuz
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¢ die Johanniter-Unfallhilfe
e der Malteser Hilfsdienst

Weitere ,,Ermachtigte Stellen” finden Sie im Internet
unter www.bg-gseh.de

- Aufgabe 1

Wenn lhr Betrieb keinen oder zu wenig Erst-
helfer hat, wahlen Sie bitte Beschaftigte
aus, die zum Ersthelfer ausgebildet werden.
Die Grundausbildung zum Ersthelfer und die
Fortbildung der Ersthelfer darf nur von einer
ermdchtigten Stelle (siehe im Text weiter
oben) durchgefiihrt werden.

Uberpriifen Sie, ob die Ersthelfer fristgerecht
fortgebildet werden. Wenn nicht, veranlas-
sen Sie die Fortbildung bzw. eine erneute
Ausbildung.

41.2 Erste-Hilfe-Material

Die Mindestausstattung fiir hren Kleinbetrieb ist ein
Verbandkasten nach DIN 13157, ,Verbandkasten C“.
Fiir Tatigkeiten im Auf3endienst, insbesondere fiir
das Mitfiihren von Erste-Hilfe-Material in Dienstwa-
gen, ist auch der Kraftwagen-Verbandkasten zuldssig.
Wir empfehlen, Verbandkéasten in Absprache mit
einem Betriebsarzt um Material zu ergdnzen, das
speziell fir typische Verletzungen im Tatigkeitsfeld
lhrer Mitarbeiter bendotigt wird.

Lagern Sie das Erste-Hilfe-Material so, dass es jeder-
zeit schnell erreichbar und leicht zugdnglich ist. lhre
Mitarbeiter miissen wissen, wo der Verbandkasten ist.
Markieren Sie den Lagerort mit dem Schild ,,Weif3es
Kreuz auf griinem Grund”.

Dieses Rettungszeichen
markiert den Lagerort
des Erste-Hilfe-Materials
entsprechend DGUV
Vorschrift 9 (BGV A8)
(Zeichen E 03).



Auch bei Montagetatigkeiten miissen die Mitarbeiter

einen Verbandkasten in der Nahe haben. Er sollte nicht

mehr als 100 m oder eine Geschosshéhe vom Arbeits-
platz entfernt sein.

Verbandmaterial muss das
Material verbraucht wurde,
ergdnzen Sie den Bestand

sofort. Ist ein Verfallsdatum

nach diesem Datum nicht
mehr verwendet werden.

Verbandkasten nach
DIN 13157

Organisation des Arbeitsschutzes

- Aufgabe 2 .

Haben Sie die notwendigen Verbandkésten
und die Dokumentationsblatter ,,Verband-
buch® fiir Erste-Hilfe-Leistungen? Wenn ja,
priifen, ob das Erste-Hilfe-Material vollstan-
dig und in Ordnung ist, ggf. erganzen und

CE-Kennzeichen tragen. Wenn erneuern. Wenn nein, Verbandkésten beschaf-

fen und zusammen mit dem ,Verbandbuch*
leicht zugdnglich platzieren. Mitarbeiter iiber
die richtige Verwendung des Materials und

angegeben, darf das Material ¢ die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung

informieren.

41.3 Nachweis von Erste-Hilfe-
Leistungen

Nach § 24 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsétze der
Pravention” muss der Unternehmer jede Erste-Hilfe-
Leistung nach einem Arbeitsunfall dokumentieren;

die Aufzeichnungen miissen fiinf Jahre lang aufbe-

Was gehort in einen
Erste-Hilfe-Kasten?

Diese Ubersicht zeigt die Anzahl der vorgeschriebenen Inhalte
fiir groBe (GroR) und fiir kleine Betriebsverbandkasten (Klein).
Fiir den Verbandkasten, der in jedes Auto hineingehort, gilt

Inhaltsverzeichnis

Klein: 4 Klein: 8 Klein: 4 Klein: 4 Klein: 8 KFZ:1

. Erste-Hilfe-Broschiire Inhaltsverzeichnis

die Norm KFZ. mit Anleitung zur Ersten Verbandkasten

Hilfe bei Unfallen KFZ:1

KFZ:1 Gros: 1

Grog: 1 Klein: 1

Klein: 1
Verbandpéckchen, K, Verbandpickchen, M, Verbandpiickchen, G, Feuchttuch zur izini i 210 cm 160 cm
300 cmx6 cm, 400 cmx8 cm, 400 cmx10 cm, Reinigung unverletzter Haut zum einmaligen Gebrauch KFz:1
mit Kompresse 6 cm x 8 cm mit Kompresse 8 cm x 10 cm mit Kompresse 10 cm x12 cm KFZ: 2 KFZ: 4 Gro: 2
KFZ:1 KFZ:2 KFZ: 1 GroB: - Gros: 8 Klein: 1
Grof: 2 GroB: 6 GroB: 2 Klein: - Klein: 4
vt Cons — G — —_—

——
Kompressen, Augen- BR, A 86,
10 cmx 10 cm kompressen, 40 cmx 60 cm 60 cmx80 cm KFZ: - 400 cmx6 cm
KFZ: 6 5cmx7cm KFZ:1 KFZ:1 GroB: 10 KFZ: 2
Grof: 12 KFZ: ~ Grof: — Grof: 2 Kiein: 5 Grof: 4 IGilte-Sofortkompressen, mindestens 200 cm
Klein: 6 Grof: 4 Klein: - Klein: 1 Klein: 2 KFz: -
Klein: 2 Gros: 2
Klein: 1
‘/ | ] Fixierbinden, FB 8,
‘_/ 400 cmx8 cm 3%:
\/ KFZ:3
GroB: 4
Klein: 2
Dreiecktiicher, D
i i i i KFZ: 2 Folienbeutel

19cmx72em  25cmxZ2cm  12cmx2cm verbénde 10 cmx 6 cm 500cmx25¢m ez 1 (A145) GroB: 4 KFZ: -
KFZ: 2 KFZ: 4 KFZ: 2 KFZ: 2 KFZ: 4 Spule mit 6r08:1(3190) Klein: 2 GroB: 4

Grof: 8 Grof: 16 Grof: 8 Grof: 8 Grof: 16 AuBenschutz Klein: 1 (8190) Klein: 2.
7
Grof: 2
Klein: 1 @

Ly
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wahrt werden. In diesem Ordner und auf der CD-ROM
gibt es eine Dokumentationsvorlage fiir die Eintragung
liber Hergang des Unfalles bzw. des Gesundheitsscha-
dens, Art und Umfang der Verletzung bzw. Erkrankung,
Zeitpunkt, Art und Weise der Erste-Hilfe-Mafnahme
des Versicherten.

Lagern Sie bei dem Erste-Hilfe-Material die Blanko-
Formulare fiir die Dokumentation der Erste-Hilfe-
Leistungen und geben Sie an, wer im Betrieb fiir die
Aufbewahrung der Dokumentation zustandig ist.

Bitte beachten Sie, dass in dem Nachweis Angaben

zu den persdnlichen Verhdltnissen der betroffenen
Mitarbeiter enthalten sind und dass es daher vertraulich
behandelt werden muss (Einsicht nur fiir Ersthelfer,
verletzte Mitarbeiter und Personen, die fiir Organisa-
tion und Durchfiihrung oder Kontrolle der Ersten Hilfe
verantwortlich sind, z. B. Betriebsarzt, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, Aufsichtsperson, der Berufsgenos-
senschaft).

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen

§24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1)
- die Dokumentation ist 5 Jahre lang verfilgbar zu halten —
Das Verbandbuch sollte wie Personalunterlagen vertraulich behandelt werden.

Name des Verletzten (bzw. Erkrankten):

Unfall (Verletzung / Erkrankung):

Datum und Uhrzeit:

Ort (z.B. Unternehmensteil):

Unfallhergang:

Namen der Zeugen:

Erste-Hilfe-Leistungen

Art der Erste-Hilfe-Leistungen mit Angabe der Uhrzeit:

Name des Ersthelfers / Laienhelfers:

Unternehmen:
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41.4 Notruf

Ersthelfer konnen Unfallopfern nur begrenzt helfen.
Deshalb miissen bei Bedarf sofort professionelle
Rettungskrafte alarmiert werden. Sorgen Sie dafiir,
dass jeder Mitarbeiter die Notrufnummer kennt. Tragen
Sie die Nummer in Ihre Verzeichnisse wichtiger Ruf-
nummern ein; bringen Sie gut sicht- und lesbare Aus-
hédnge an mit der Notrufnummer und anderen Num-
mern fiir Notfalle (Polizei, Feuerwehr, Durchgangsarzt).
Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter diese Notruf-
nummern im Mobiltelefon gespeichert haben und
wissen, wen Sie im Notfall anrufen miissen.

Uben Sie mit den Mitarbeitern die korrekte Notfall-
meldung nach dem ,,Fiinf-W-Schema*“:

Wo geschah der Unfall?

Was geschah?

Wie viele Verletzte?

Welche Art von Verletzung/Erkrankung?
Warten auf Riickfragen

- Aufgabe 3

Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter im Be-
trieb immer die aktuellen Notrufnummern zur
Hand haben und einen qualifizierten Notruf
nach dem ,,Fiinf-W-Schema” absetzen konnen.

4.1.5 Arztliche Versorgung

Ist nach einem Arbeitsunfall mit einer Arbeitsunfahig-
keit zu rechnen, muss der Verletzte einen Durchgangs-
arzt aufsuchen. Hierzu miissen ihn der Unternehmer
und auch der erstbehandelnde Arzt auffordern bzw.
dafiir sorgen, dass der Verletzte einem Durchgangs-
arzt vorgestellt wird. Der Durchgangsarzt behandelt
den Verletzten und entscheidet iiber die weitere
Heilbehandlung.

Der Durchgangsarzt ist Facharzt fiir Chirurgie; er hat
eine unfallmedizinische Zusatzausbildung und Aus-
stattung sowie besondere Kenntnisse und Erfahrun-
gen auf dem Gebiet der Behandlung und Begutach-
tung Unfallverletzter.

Das Durchgangsarztverfahren stellt sicher, dass die
Verletzten die bestmogliche Heilbehandlung erfahren.



Durchgangsdrzte werden von Landesverbdnden der
Berufsgenossenschaften bestellt.

Einen Durchgangsarzt in lhrer Nahe finden Sie unter
www.bgetem.de, Webcode: 12880637.

4.1.6 Information der Mitarbeiter
Informieren Sie die Mitarbeiter tiber das richtige
Verhalten bei Notfallen und arbeitsbedingten Ver-
letzungen an Hand der DGUV Information 204-006
(BGI503) ,,Anleitung zur Ersten Hilfe“.

Nennen Sie die Notrufnummer, stellen Sie die Erst-

helfer vor, zeigen Sie, wo das Erste-Hilfe-Material ist.

Héngen Sie das Plakat ,,Anleitung zur Ersten Hilfe“
gut sichtbarim Betrieb auf. Ein Exemplar finden
Sie im Anhang dieses Ordners (weitere Exemplare:
Bestellnummer BGI 510-1).

Erklaren Sie, warum es so wichtig ist, auch kleinste
Verletzungen im ,,Nachweis der Erste-Hilfe-Leistun-

Auffinden einer Person

Grundsitze ' Notruf [
*Wogeschahes?
Ruhe bewahren ° « Was gaschal?
* Wie viele Verletzte?

« Unfalistelle sichern
* Welche Art von Verletzungen?
« Warten auf Riickfragen!

ORR %

AED" holen | 30 Herzdruckmassage

* Eigene Sicherheit beachten

2xBeatmung
lang Luft

| Wechsel
lassen o und oder

Ki
sehen/horen/fuflen

normale
Atmung

1 Stabile Seitenlage
e

Notruf

Lerne helfen - werde Ersthelfer

usstsein und Atmung iiberwachen

Organisation des Arbeitsschutzes

gen“ zu dokumentieren: Eine kleine Wunde am
Finger kann zum Beispiel zu einer Gelenkinfektion
fuhren, die den Finger dauerhaft versteift. Mit dem
Eintrag belegen Sie der Berufsgenossenschaft, dass
die Ursache ein Arbeitsunfall war — der versicherte
Mitarbeiter erhdlt dann von der BG die Heilbehand-
lung und weitere Leistungen, falls die Erwerbsfahig-
keit dauerhaft gemindert ist. Der Vordruck ,,Nachweis
der Erste-Hilfe-Leistung” ist im Anhang auf der bei-
liegenden CD.

4.2 Betriebsdrztliche Betreuung

Der Betriebsarzt bei einer Beratung

Hauptaufgabe des Betriebsarztes ist es, den Unterneh-
mer in allen Fragen des medizinischen Arbeitsschutzes
zu beraten; weiterhin betreut und berat er die Mitarbei-
ter am Arbeitsplatz. Bei bestimmten Gefdhrdungen

werden die Mitarbeiter arbeitsmedizinisch untersucht.

Gesundheitliche Gefahrdungen der Mitarbeiter sind

in Klein- und Mittelbetrieben keineswegs geringer als
in Grof3betrieben. Folgerichtig wurde deshalb auf der
Grundlage einer Richtlinie der Europdischen Union
die betriebsarztliche Betreuung von Kleinbetrieben im
deutschen Recht verankert, und zwar im Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG) und der Unfallverhiitungsvorschrift
»Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*
DGUV Vorschrift 2 (vormals BGV A2). Jeder Unter-
nehmer, der Arbeitnehmer beschaftigt, muss fiir die
betriebsdrztliche Betreuung seines Betriebes ab
einem einzigen Mitarbeiter sorgen.

Sinn der betriebsarztlichen Betreuung ist es
e arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu erkennen

und die Mitarbeiter davor zu schiitzen
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e entstehende Krankheiten frithzeitig zu erkennen,
um sie rechtzeitig behandeln zu kdnnen, und die
Arbeitsbedingungen zu verbessern, die die Krank-
heit verursachen

e besondere arbeitshedingte Gesundheitsgefahrdun-
gen zu erkennen, die durch die korperliche Konsti-
tution, den Gesundheitszustand, Vorerkrankungen
und das Leistungsbild des Mitarbeiters bedingt
sein konnen, und entsprechende Schutzmafinah-
men zu ergreifen.

Weil durch eine seriose arbeitsmedizinische Betreuung
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und aufkom-
mende Erkrankungen frithzeitig erkannt werden, kann
die Zahl der Ausfalltage der Mitarbeiter deutlich redu-
ziert werden. Die arbeitsmedizinische Betreuung der
Mitarbeiter leistet dadurch einen Beitrag zur Wirtschaft-
lichkeit des Unternehmens; die Kosten der Betreuung
kénnen durch die Verringerung der Fehlzeiten wegen
arbeitsbedingter Erkrankungen und Arbeitsunfallen
mehrfach ausgeglichen werden.

Im Unternehmermodell ist die betriebsarztliche Be-
treuung speziell auf die Belange von Kleinbetrieben
zugeschnitten. Wichtig ist, dass die betriebsarztliche
Beratung und Betreuung nur durch Arzte mit ,arbeitsme-
dizinischer Fachkunde* erfolgen kann. Die ist gegeben,
wenn der Arzt nach entsprechender Aushildung die
Facharztbezeichnung ,,Arbeitsmedizin“ oder zumindest
die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin* fithren darf.

4.2.1 Aufgaben des Betriebsarztes

Der Betriebsarzt berdt den Unternehmer und die
Arbeitnehmer in allen Fragen des medizinischen
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz, wie z.B.

e bei chemischen, physikalischen und biologi-
schen Gefahrdungen (Gefahrstoffe, Staube, ﬁ
Larm) ¥y

e bei der Gestaltung der Arbeitspldtze und i
der Arbeitsabldufe (z.B. Heben, Tragen,

Biicken, Absturzgefahr, Arbeitszeitregime,
Schichtarbeit)

* bei arbeitsbedingten Gefdhrdungen, auch
psychischer Art, durch Arbeitsaufgabe, |
Arbeitsgestaltung, Arbeitsumgebung,
Arbeitsablauf und Arbeitsorganisation

e Beratung bei der Auswahl und Benutzung geeig-
neter personlicher Schutzausriistung (PSA) wie z. B.
Atem-, Gehor-, Hand- und FuBBschutz
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e Beratung zur Auswahl und Anwendung geeigneten
Hautschutzes

e bei Einsatzmoglichkeiten von Mitarbeitern mit ge-
sundheitlichen Beeintrachtigungen (Riickenkranke,
Epileptiker, Diabetiker, Herzkranke etc.) ggf. ver-
bunden mit einer Umgestaltung des Arbeitsplatzes,
fiir die der Betriebsarzt auch Quellen fiir materielle
oder finanzielle Zuschiisse benennen kann

e bei der Organisation der Ersten Hilfe

e bei Untersuchung der Beschéftigten

Wertvolle Beratung und Hilfe leistet der Betriebsarzt
auch bei der Gefdhrdungsbeurteilung.

Wann genau der Betriebsarzt fiir Ihren Betrieb tatig
wird, bestimmen Sie unter Beriicksichtigung der
Gefdahrdungen und Belastungen im Betrieb. Dariiber
hinaus ist der Betriebsarzt immer dann hinzuziehen,
wenn besondere Umstande dies erfordern, wie z. B.

e Veranderung der Arbeitspldtze oder Arbeitsablaufe

* Planung, Errichtung oder Anderung von Betriebs-
einrichtungen

e Auftreten von Erkrankungen oder Gesundheits-
beschwerden, die arbeitsbedingt sein kdnnen,
wie z.B. Riickenbeschwerden durch falsches oder
zu schweres Heben und Tragen oder Hauterkrankun-
gen durch bestimmte allergisierende oder reizende
Stoffe in Klebern, Hartern oder Gie3harzen

e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren, wenn diese
eine gesundheitliche Belastung der Mitarbeiter
zur Folge haben konnen

e Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe, wenn diese eine
erhohte oder verdnderte Gefahrdung mit sich
bringen kdnnen

e Erkrankungen oder gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen, die Einfluss auf die Einsatzfahigkeit am Arbeits-
platz haben kénnen (z. B. Blutzuckerkrankheit)

e Suchterkrankung (Alkohol oder Drogen)

e auf Wunsch eines Mitarbeiters

e und wenn eine Mitarbeiterin schwanger ist

Auflerdem ist der Betriebsarzt Ihr kompetenter Berater
flir MaBRnahmen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung (z.B. Riickenschule, Entspannungstraining,
Ernadhrungsberatung), in die erin Absprache mit

Ilhnen weitere Spezialisten einbeziehen kann.

Wenn Sie neue Mitarbeiter einstellen, miissen Sie
moglicherweise einige spezielle Vorsorgeuntersuchun-
gen durchfiihren lassen (siehe weiter unten). Eine



dariiber hinausgehende allgemeine Einstellungsunter-

suchung ist zwar keine Pflicht, aber oft sinnvoll, um
nicht erst spater mit Leistungsbeschrankungen des
Mitarbeiters konfrontiert zu werden.

Mit der Einstellungs- bzw. Vorsorgeunteruntersuchung
beauftragen Sie am besten den Betriebsarzt, der lhren
Betrieb betreut. Er kennt die Arbeitsbedingungen in
Ihrem Betrieb und kann klaren, ob und wie weit der
Bewerber fiir bestimmte Tatigkeiten unter gesundheit-
lichen Gesichtspunkten geeignet ist. Auch die im
Jugendarbeitsschutzgesetz geforderten Untersuchun-
gen sind bei dem Betriebsarzt in kompetenter Hand.

4.2.2 So finden Sie einen Betriebsarzt

Betriebsdrzte stehen im ortlichen Telefonbuch und
den Gelben Seiten unter Stichworten wie Arbeits-
medizin/Arbeitsschutz/Arzte fiir Arbeitsmedizin.
Komfortabler ist die Suche im Internet:

www.vdbw.de

www.betriebsaerzte-helfen.de
www.betriebsaerzte.de
www.ggb.de
www.telefonbuch.de
www.gelbeseiten.de oder
tiber eine Suchmaschine,
Stichwort ,,Betriebséarzte®.

Suchen Sie sich einen Betriebsarzt, derin lhrer Region
ansassig ist, damit er lhnen in den unter 2.1 genannten
Fallen helfen kann. Wenn Sie Mitglied Ihrer zustandi-
gen Innung sind, kdnnen Sie auch dort nachfragen.
Sie konnen auch auf das Netzwerk Betriebsarzte der
Berufsgenossenschaft zugreifen; in diesem Netzwerk
sind qualifizierte und erfahrene Betriebsarzte fiir die
speziellen Anforderungen von Kleinbetrieben aufge-
fuhrt. Geben Sie im Internet unter www. bgetem.de in
der rechten Spalte bei Webcode folgenden Code ein:
12256057 und klicken Sie auf ,,los“. Klicken Sie nun
im angezeigten Text auf ,,Liste der Betriebsarzte“.

Betriebsdrzte berechnen ihre Leistungen nach Aufwand.
Sie kdnnen den Betriebsarzt jederzeit wechseln oder
auch mehrere Betriebsarzte auswahlen, z. B. fiir ver-
schiedene Betriebsstatten. Sie miissen Ihre Mitarbeiter
informieren, welcher Betriebsarzt bei Bedarf anzuspre-
chen ist, in welchen Fallen die Mitarbeiter ein Recht auf
Beratung und Untersuchung durch den Betriebsarzt
haben und wie sie dieses Recht wahrnehmen kdnnen.

Organisation des Arbeitsschutzes

Fiir diese Information verwenden Sie am besten den
,Betriebsarzt-Aushang®, den Sie in diesem Ordnerim
Anhang und als Vordruck-Datei auf der CD finden.

4.2.3 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Tatigkeiten und daraus resultierende gesundheit-
liche Belastungen konnen von Betrieb zu Betrieb sehr
unterschiedlich sein. Folgende gesundheitliche
Gefdahrdungen kdnnen vorkommen:

e Gefdhrdungen der Haut durch mechanische
und/oder chemische Einwirkungen von Gefahrstof-
fen, z.B. durch Reinigungs- und Losemittel

* Gefdhrdungen des Gehors durch Uberschreiten
der zuldssigen Schalldruckpegel (Larm) bei Arbeiten
an und mit Maschinen

e Gefahrdungen der Atemwege, z.B. durch Einatmen
von Dampfen oder Aerosolen (Nebeln)

e Gefdhrdungen des Muskel-Skelett-Systems durch
unergonomisches Arbeiten (Heben und Tragen
im Betrieb)

e Gefahrdungen der Augen bei Bildschirmarbeit
im Biiro

e Absturzgefahr, z.B. beim Kunden vor Ort.

Je nach dem, welche Gefdhrdungen Sie im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung festgestellt haben,

ist die im Folgenden genannte arbeitsmedizinische
Vorsorge verbindlich bzw. zu empfehlen.

Ihr Betriebsarzt kann Sie kompetent bei der richtigen
Auswahl beraten. Entsprechende gesetzliche Regelun-
gen finden Sie in der staatlichen Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).

Zu einer Vorsorgeuntersuchung oder einer Eignungs-
untersuchung kann auch ein Sehtest gehdren
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Pflichtvorsorge

Das sind Untersuchungen, die der Unternehmer den
Beschaftigten unter bestimmten Voraussetzungen
anbieten muss, z.B. bei Uberschreitung von Arbeits-
platzgrenzwerten (AGW) fiir Gefahrstoffe, Uberschrei-
tung von Larmgrenzwerten oder bei besonders hoher
Infektionsgefdahrdung. Pflichtvorsorge muss der
Arbeitnehmer wahrnehmen. Die Untersuchung muss
vor Aufnahme der Tatigkeit und dann in regelmaigen
Abstdnden erfolgen. Die Verordnung zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge (ArbMedVV) sieht die Pflicht-
vorsorge u.a. vor

e bei Tatigkeiten mit bestimmten Losemitteln, Epoxid-
harzen oder hautresorptiven Stoffen, unter Staub-
arbeiten oder bei mehrstiindiger Feuchtarbeit, wozu
auch das Tragen fliissigkeitsdichter Handschuhe
und der Umgang mir Kithlschmierstoffen zahlen

 bei Tatigkeiten im Larmbereich bei tiber 85dB(A)

e fiir Mitarbeiter, die langer als 30 Minuten am Tag
eine Atemschutzmaske (z. B. mit FFP2- oder FFP3-
Filter) tragen miissen.

Angebotsvorsorge

Diese muss der Unternehmer seinen Mitarbeitern zwar
anbieten, sie muss aber von den Mitarbeitern nicht
wahrgenommen werden - sie ist folglich keine Voraus-
setzung fiir die Ausiibung der Tatigkeit. Angebots-
vorsorge ist aufgefiihrt im Anhang der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fiir z. B.

e Tatigkeiten mit bestimmten Gefahrstoffen
e Tatigkeiten am Bildschirm: Sehtest und Beratung
e Arbeiten im Ldrm bei 80 bis 85 dB(A)

4.2.4 Wer tragt die Kosten?

Die Kosten fiir den Einsatz des Betriebsarztes und
fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge einschlieflich
damit zusammenhangender Leistungen tragt der
Unternehmer (DGUV Vorschrift 1,,Grundséatze der
Prévention).

Anders als in der Krankenversicherung sind die Vertrage
zwischen dem Unternehmer und dem Betriebsarzt frei
zu vereinbaren. Nutzen Sie die Méglichkeit, verschie-
dene Angebote einzuholen. Fragen Sie genau nach,
welche Leistungen im Angebot enthalten sind und

ob Branchenkenntnisse und -erfahrungen vorliegen.
Vermeintlich giinstige Angebote kdnnen bei Beriick-
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sichtigung aller notigen Kosten und Leistungen teuer
sein. Beteiligen Sie Ihren Betriebsrat, sofern vorhan-
den, an der Entscheidung. Die endgiiltige Entscheidung
dariiber, welcher Betriebsarzt den Betrieb betreut,

trifft der Unternehmer. Informieren Sie die Mitarbeiter
z.B. in einem Aushang, wer der Betriebsarzt ist.

4.2.5 Die drztliche Schweigepflicht

Arbeitsmediziner und Betriebsarzte A
unterliegen wie alle Arzte der Schweigepflicht. ot
Sollen medizinische Einzelheiten an Dritte '
weitergegeben werden (z. B. Arbeitgeber oder
Hausarzt), bedarf das der Zustimmung des
betroffenen Arbeitnehmers (schriftliche Entbin-
dung des Arztes von der Schweigepflicht).

|
L

- Aufgabe 4

Organisieren Sie die betriebsarztliche Betreu-
ung in Ilhrem Betrieb. Priifen Sie zunachst auf
der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung,
ob Sie zurzeit Bedarf an betriebsarztlicher
Betreuung haben. Anlasse betriebsarztlicher
Betreuung sind weiter oben im Text erldutert.
Beachten Sie besonders die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge.

Wenn Sie einen Anlass zur Beratung/Betreu-
ung festgestellt haben oder wenn Bedarf an
arbeitsmedizinischer Pflicht- oder Angebots-
vorsorge besteht, dann suchen Sie sich einen
Betriebsarzt in Ihrer Region und nehmen Kon-
takt auf. Hinweise dazu finden Sie ebenfalls
oben im Text. Anschlieflend tragen Sie in das
entsprechende Feld des Aushangs S 004 den
Namen des Betriebsarztes bzw. der Betriebs-
drztin ein und informieren ihre Beschéaftigten
tber die betriebsarztliche Betreuung.

Haben Sie aktuell keinen betriebsarztlichen
Beratungs- oder Betreuungsbedarf, dann
reicht es aus, wenn Sie Ihre Mitarbeiter tiber
die betriebsarztliche Betreuung informieren,
ohne dass Sie einen Betriebsarzt benennen.
Verwenden Sie dazu den Aushang S 004-b
ohne namentliche Betriebsarzt-Benennung.



4.3 Mutterschutz -
Jugendarbeitsschutz

4.3.1 Mutterschutz

Bei der Beschaftigung werdender oder stillender
Mutter miissen Sie das Gesetz zum Schutz der er-
werbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz) und die
Mutterschutzrichtlinienverordnung beachten.
Danach ist der Arbeitgeber verpflichtet, der zustandi-
gen Aufsichtsbehdrde (staatliche Arbeitsschutz- oder
Gewerbeaufsichtsamter) rechtzeitig die Schwanger-
schaft mitzuteilen. Erist auch verpflichtet, die Arbeits-
bedingungen der werdenden und stillenden Miitter
umgehend hinsichtlich Art, Ausmaf und Dauer einer
moglichen Gefahrdung zu beurteilen. Die Beurteilung
ist fiir jede Tatigkeit vorzunehmen, bei der werdende
oder stillende Mutter oder ihr werdendes Kind durch
Gefahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe oder physika-
lische Einwirkungen (z. B. Ldrm) gefshrdet werden
kdnnen. Zweck dieser Beurteilung ist es, alle Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit sowie alle Auswirkun-
gen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen
Arbeitnehmerinnen abzuschadtzen und die zu ergrei-
fenden Schutzmafinahmen festzulegen.

Der Unternehmer muss die werdenden oder stillenden
Mutter iber das Ergebnis der Beurteilung unterrichten
und - falls notig — Schutzmafinahmen einleiten.

Die werdende Mutter darf mit einigen speziell genann-
ten Tatigkeiten nicht beschaftigt werden. Fir diese
Tatigkeiten gilt ein generelles Beschaftigungsverbot.
Dazu gehoren z.B. schwere korperliche Arbeiten,
regelmaRiges Heben und Tragen von Lasten {iber 5 kg
ohne mechanische Hilfsmittel oder gelegentliches
Heben und Tragen von mehr als 10 kg. Sie diirfen

auch keine Arbeiten durchfiihren, die mit haufigem
Strecken, Beugen oder mit hockender und gebiickter
Haltung verbunden sind.

Werdende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten beschaf-
tigt werden, bei denen sie erhohten Unfallgefahren
ausgesetzt sind, insbesondere nicht der Gefahr,
auszugleiten, zu fallen oder abzustiirzen.

Tempoabhéngige Arbeiten sowie stdndiges Stehen
(ab dem 5. Monat) sind ebenso verboten wie die Be-
schaftigung mit giftigen und gesundheitsschadlichen
Gefahrstoffen, wenn der Grenzwert Uiberschritten ist.

Organisation des Arbeitsschutzes

Werdende Miitter diirfen keinen krebserzeugenden,
Frucht schadigenden oder Erbgut verandernden Stoffen
ausgesetzt sein.

Zeigt die Beurteilung des bisherigen Arbeitsplatzes,
dass eine Weiterbeschéftigung nicht moglich ist,
muss der Arbeitgeber fiir einen anderen Arbeitsplatz
sorgen. Steht ein anderer Arbeitsplatz nicht zur Ver-
fuigung, diirffen werdende oder stillende Mitter so
lange nicht beschéftigt werden, wie dies zum Schutz
ihrer Sicherheit und Gesundheit notwendig ist. Die
Aufsichtsbehorde klart im Zweifelsfall, ob der kon-
krete Arbeitsplatz und die konkreten Arbeitsbedin-
gungen zu einer Gefahrdung der werdenden Mutter
fithren kénnen.

Ein individuelles Beschdftigungsverbot kann nur ein
Arzt aussprechen, wenn er die Gesundheit der Mutter
bei Fortdauer der bisherigen Tatigkeit gefdhrdet sieht.
Das Beschdftigungsverbot muss durch ein Attest
belegt sein.

Alle Betriebe erhalten die gezahlten Aufwendungen

in vollem Umfange durch das U2 Umlageverfahren der
Krankenkassen ersetzt. Dazu gehoren die Arbeitgeber-
zuschiisse zum Mutterschaftsgeld sowie das Entgelt,
das als Mutterschutzlohn bei Beschéftigungsverboten
bezahlt wird.

Bei Arbeitspldtzen im Biirobereich sind normaler
Weise keine besonderen Gefdhrdungen fiir die
werdenden und stillenden Mitter zu erwarten.

4.3.2 Jugendarbeitsschutz

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fiir die Beschafti-
gung von Personen, die unter 18 Jahre alt sind.

Einen Jugendlichen, derin das Berufsleben eintritt,
diirfen Sie nur beschéftigen, wenn er eine Bescheini-
gung Uber eine Erstuntersuchung (Jugendarbeits-
schutzuntersuchung) vorlegt. Bei dieser Untersuchung
werden vor allem die fiir die Tatigkeiten wichtigen
korperlichen Fahigkeiten untersucht; der Arzt begut-
achtet, ob die Tatigkeiten die Gesundheit oder Entwick-
lung des Jugendlichen gefdhrden kdnnen. Enthalt die
Bescheinigung des Arztes einen Vermerk iiber Arbeiten,
die die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugend-
lichen gefdhrden konnten, so diirfen Sie den Jugend-
lichen mit solchen Arbeiten nicht beschéftigen.
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Die zustdndige Aufsichtsbehorde — z. B. Gewerbe-
aufsichtsamt — kann Ausnahmen zulassen.

Ein Jahr nach Aufnahme seiner ersten Beschaftigung
muss lhnen der Jugendliche die Bescheinigung eines
Arztes liber eine Nachuntersuchung vorlegen; dies ist
nicht nétig, wenn der Jugendliche inzwischen 18 Jahre
alt ist. Bei der Nachuntersuchung wird ermittelt, ob
sich die Tatigkeiten negativ auf die Gesundheit des
Jugendlichen ausgewirkt haben oder auswirken wer-
den. Hat derJugendliche diese Bescheinigung nicht
spatestens 14 Monate nach Aufnahme der ersten
Beschaftigung beigebracht, diirfen Sie ihn bis zur
Vorlage der Bescheinigung nicht mehr beschaftigen.

Bewahren Sie die Bescheinigungen mindestens drei
Jahre auf. Die Kosten fiir die Untersuchungen tragt
tibrigens das Land.

& BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Startklar

Der sichere Start ins Berufsleben
Infos fiir Azubis in Druck und Papierverarbeitung

Fiir die Beschiftigung von Jugendlichen sind besondere
Vorschriften zu beachten.
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4.4 Sicherheitsbeauftragte

Der Sicherheitsbeauftragte ist ein Mitarbeiter, der
den Unternehmer, die Fiihrungskréfte und seine
Kollegen und Kolleginnen unterstiitzt, Unfalle zu
verhindern und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu erkennen und zu minimieren. Er gibt Anstéf3e zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes, er informiert die Fiihrung {iber Sicher-
heitsprobleme. Als Kollege unter Kollegen vermittelt
der Sicherheitsbeauftragte sicheres Verhalten motivie-
rend und ohne zu belehren, erist vor allem Vorbild.
Die Tatigkeit des Sicherheitsbeauftragten ist ehren-
amtlich, der Unternehmer hat keine zusatzlichen
laufenden Kosten fiir ihn. Juristisch betrachtet hat der
Sicherheitsbeauftragte weder Pflichten noch Verant-
wortung. Er darf wegen der Erfiillung seiner Aufgaben
nicht benachteiligt werden.

Mindestens einen Sicherheitsbeauftragten miissen
Sie bestellen, wenn Sie mehr als 20 Mitarbeiter
beschaftigen (Rechtsgrundlage sind § 22 des Sozial-
gesetzbuches VIl und § 20 der DGUV Vorschrift 1
(BGV A1) ,,Grundsétze der Pravention™). Aber auch
im Kleinbetrieb hat sich der Sicherheitsbeauftragte
bewahrt: Er entlastet den Unternehmer und férdert
die ,,Sicherheitskultur” im Betrieb. Wahlen Sie einen
erfahrenen, fachlich guten und bei den Kollegen
akzeptierten Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung
zum Sicherheitsbeauftragten aus.

Damit der Sicherheitsbeauftragte seine Auf-
gaben sach- und fachgerecht wahrnehmen
kann, braucht er eine Schulung. Schulungen fiir
Sicherheitsbeauftragte bietet die BG ETEM an.
Der Kurs ist gebiihrenfrei; Lohn/Gehalt ist fiir
die Dauer des Seminars fortzuzahlen. Anmel-
dung bitte ibers Internet www.bgetem.de/
Seminare/Seminardatenbank. Der entspre-
chende Webcode fiir diese Datenbank lautet:
14301352. Wir helfen Ihnen auch telefonisch
unter 0221/3778-6464, Schulungsbereich.
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Dem Unfall keine Chance!

Sicherheitsbeauftragte/r

fiir diesen Betrieb/Betriebsteil ist:

Betriebsteil

Er/Sie unterstiitzt Kolleginnen und Kollegen
sowie Vorgesetzte in Fragen der Arbeitssicherheit.

Durch einen Aushang im Betrieb wird der oder die
Sicherheitsheauftragte bekannt gemacht und die Wichtig-
keit der Arbeitssicherheit verdeutlicht.

- Aufgabe’5 .. o

Wenn Sie bei mehr als 20 Beschéftigten
noch keinen Sicherheitsbeauftragten haben,
bestellen Sie ihn jetzt. Auch bei weniger

als 20 Mitarbeitern ist ein Sicherheitsbeauf-
tragter sinnvoll. Fragen Sie lhre Mitarbeiter,
wer Interesse an dieser Aufgabe hat.

4.5 Brandschutz

Wenn in Ihrem Betrieb ein Brand ausbricht, ist das
Leben Ihrer Mitarbeiter hoch gefahrdet und Ihre unter-
nehmerische Existenz steht auf dem Spiel. Im Vergleich
zu dem moglichen Schaden ist der Aufwand fiir einen
wirksamen Brandschutz gering.

Die Organisation des Brandschutzes und der Brand-

bekdampfung ist Aufgabe des Unternehmers. Die gesetz-

liche Grundlage haben Sie schon mit dem § 10 des
Arbeitsschutzgesetzes kennengelernt. Auch aus der
Betriebssicherheits- und der Arbeitsstattenverordnung
ergibt sich Ihre Gesamtverantwortung fiir einen siche-
ren Betrieb, also auch fiir den Brandschutz.

Wir empfehlen daher auch eine Gefahrdungsbeurtei-
lung des gesamten Betriebes unter dem Gesichts-
punkt Brandgefahren. Bei der Beurteilung der betrieb-

Organisation des Arbeitsschutzes

lichen Situation und der zu ergreifenden Mafsnahmen
sollten Sie sich eng an den Zielen des vorbeugenden
Brandschutzes orientieren:

e Entstehung eines Brandes verhindern

e Ausbreitung eines Brandes verhindern

e Brandbekdmpfung sicherstellen
(eigene Loschtechnik, Qualifizierung
der Mitarbeiter, Feuerwehr)

e Rettungswege festlegen

4.5.1 Brandgefahren erkennen

Der erste Schritt ist die Analyse des Brandrisikos.
Dazu betrachten und bewerten Sie die Risiken, die
sich aus vorhandenen brennbaren Stoffen in Kombi-
nation mit moglichen Ziindquellen ergeben. lhre
Erkenntnisse aus dieser Analyse konnen Anlass fiir
eine Anderung der betrieblichen Abl4ufe sein.
Achten Sie besonders auf

e das Arbeiten mit offener Flamme und andere
Zindquellen wie heif’e Oberflachen, Warme-
strahlung, elektrische Funken

e die Lagerung und den Umgang mit brennbaren
Fliissigkeiten

e die Lagerung und den Umgang mit Gasen.

Im zweiten Schritt beurteilen Sie die Gefahrdung von
Menschen, Maschinen und Gebduden durch einen
Brand. Beachten Sie dabei auch den Zustand der
Gebdude und deren Nutzung und beurteilen Sie die
Wirkung von Schutzeinrichtungen und -manahmen
zur Brandbegrenzung und -bekdampfung:

e hohe, uniibersichtliche Brandlasten

e Verrauchung des Geb&dudes (Vergiftung von Mit-
arbeitern), weil Feuerschutzabschliisse (Tore, Tiiren,
Klappen) defekt sind oder unwirksam gemacht
wurden (z. B. verkeilte Brandschutztiir)

e verstellte oder nicht funktionierende Feuerléscher

e ungeniigende Organisation der Rettungskette

Betrachten Sie im dritten Schritt die Zusammenhange
zwischen Brandrisiko (Gefahr, dass ein Brand entsteht)
und den Gefdhrdungen durch einen Brand. Richten Sie
dabei Ihre Aufmerksamkeit auf die Arbeitsablaufe und
die einzelnen Arbeitspldtze, denken Sie an die hdu-
figsten Ursachen fiir Brande und die oft katastrophalen
Folgen fiir Menschen und Sachwerte.
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4.5.2 Brandgefahren vorbeugen

Mit baulichen und organisatorischen Mafinahmen
kdnnen Sie einem Brand vorbeugen bzw. im Brandfall
die Ausbreitung und die Gefahren fiir Menschen,
Inventar und Gebdude begrenzen.

Bauliche Brandschutz-Mainahmen

Der bauliche Brandschutz ergibt sich aus den Bauord-

nungen der Lander. Die darin enthaltenen Vorgaben
muss der Unternehmer in seinem Betrieb konkret
umsetzen:

e Gebdude nur entsprechend ihrer Klassifizierung
nutzen (Anderung der Bauaufsicht und dem
Sachversicherer melden)

* Bei Anderung der Gebdudenutzung das Brand-
schutzkonzept anpassen

e Brandabschnitte im Geb&dude bilden

e sichere Flucht- und Rettungswege schaffen

e Versorgung mit Loschwasser priifen
(Brandschutzamt, Feuerwehr)

Organisatorische Brandschutz-Mafinahmen

Auch mit einigen organisatorischen Mafinahmen
kdnnen Sie dem Entstehen bzw. der Ausbreitung von
Branden vorbeugen:

e Unterweisen Sie die Mitarbeiter regelmafig in
Sachen Brandschutz; bieten Sie ein Loschtraining
an, iben Sie die Rdumung des Gebdudes, sorgen
Sie fiir freie Flucht- und Rettungswege

Geeigneter Behilter fiir Putztiicher,
die mit Olen oder entziindlichen
Reinigern durchtrankt sind.
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e Erlauben Sie ,,HeiBarbeiten“ wie Schweif3en,
Metallschleifen, Flammen, Trennschneiden nur mit
einer entsprechenden Freigabe (Freigabeschein)
in einem dafiir geeigneten Bereich

Eine der haufigsten Brandursachen in Werkstatten
und kleinen Produktionsbetrieben ist die schlecht
organisierte Abfallentsorgung. Da werden in eine
Tonne oder gar einen Karton Papiere und anderes
Verpackungsmaterial mit gebrauchten Putztiichern
zusammengeworfen. Sind die Putztiicher mit brenn-
barer Fliissigkeit, Olen oder Fetten getridnkt, geniigt
eine Erwdrmung oder eine glimmende Zigaretten-
kippe fiir die Entziindung — Papier und Kunststoffe
geben dem Brand weitere Nahrung.

Abfélle immer in getrennten Behdltern sammeln. Leicht
entziindliche Abfélle wie getrankte Putztiicher in Behal-
ter entsorgen, die nicht brennbar und selbstléschend
sind — z.B. Blecheimer mit dicht schlieBendem Deckel.

4.5.3 Feuerloscher im Betrieb

Um Entstehungsbrande im Betrieb bekdampfen zu
konnen, miissen Sie funktionstiichtige Feuerloscher
haben (Biiro, Werkstatt, Lager). Wie viele Sie brauchen,
hédngt von der Grof3e und der Brandgefahrdung der
Arbeitsstatte ab, das Minimum ist aber ein Feuerloscher
mit ca. 6 kg je Arbeitsstatte. Weitere Informationen
konnen Sie der ASR 2.2 ,,Mafinahmen gegen Brande“
entnehmen.

Auch Fachleute der 6rtlichen Unternehmen fiir Brand-
schutztechnik berechnen die benétigten ,,Loschmit-
teleinheiten” im Rahmen einer Beratung in lhrem
Betrieb. AuBerdem: Die drtliche Feuerwehr und/oder
das Brandschutzamt beraten Sie gern!

Platzieren Sie die Feuerloscher gut sichtbar und so,
dass jeder Mitarbeiter sie schnell erreichen, leicht und
gefahrlos aufnehmen und zum Brandort schaffen kann.

Das Brandschutzzeichen weist
auf den Standort des Feuerléschers.
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Tipps

Vorbeugender Brandschutz
und Verhalten im Brandfall

Hinweise zur Organisation

Informationen zum Brandschutz bietet auch diese
Kurzbroschiire der BG ETEM (T 011).

Organisation des Arbeitsschutzes

So hdngen die Feuerléscher
richtig.

Feuerldscher sollen so platziert sein, dass auch
kleinere Personen das Gerat ohne Schwierigkeiten
aus der Halterung nehmen kdnnen; zweckmaBig ist
eine Griffhdhe von 80 bis 120 cm iiber dem Boden.
Sinnvoll positioniert sind Feuerléscher in Fluren, in
Tirndhe moglicher Brandstellen und an ,,brandgeféhr-
lichen“ Arbeitsplatzen.

Sie miissen die Feuerldscher alle zwei Jahre fach-
mannisch priifen lassen — die Termine stehen auf
der Priifplakette auf dem Feuerldscher.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollten erlernen,
wie ein Feuerléscher zu bedienen ist und wie ein
Entstehungsbrand bekdampft wird.

..... Aufgabe 6 0

Beschaffen Sie die richtigen Feuerloscher
fir Ihren Betrieb und platzieren diese gut
sichtbar und leicht zuganglich. Unterweisen
Sie die Beschéftigten in der Bedienung der
Feuerloscher. Organisieren Sie die regel-
maRige Priifung der Feuerldscher (gemaf
ASR A2.2 mindestens alle 2 Jahre).
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Nicht Pflicht, aber optimal ist, wenn Sie wenigstens
einen Mitarbeiter im Brandschutz ausbilden lassen.
Er kann den Kurs ,,Brandschutz im Betrieb“ der
BGETEM besuchen (www.bgetem.de/seminare) oder
an einer Brandbekdampfungsiibung teilnehmen; die
bekannten Feuerldscher-Firmen bieten solche Ubungen
an. Angebote finden Sie im Internet iber das Suchwort
»Brandschutz®. Anmeldung bitte tiber das Internet
www.bgetem.de/Seminare/ Seminardatenbank oder
Webcode 14301352.

4.5.4 Brandgefahren auf
Bau- und Montagestellen

Wenn |hre Mitarbeiter auf Bau- und Montagestellen
oderin anderen Unternehmen eingesetzt sind, sollten
Sie das Thema Brandgefahr wie folgt behandeln:

e Informieren Sie sich und ihre Mitarbeiter vor Ort
tibervorhandene Loscheinrichtungen

e Priifen Sie, ob von lhren Arbeiten eine Brandgefahr
ausgeht (z. B. Loéten, Trennschneiden, Umgang mit
Fliissiggas). Wenn Sie bei der Gefahrdungsbeurtei-
lung einer Arbeit Brandgefahren feststellen, miissen
Sie fiir SicherheitsmaBnahmen sorgen (z. B. Feuer-
l6scher). Mitarbeiter, die mit solchen Arbeiten
beschéftigt werden, brauchen einen Freigabeschein
fuir HeiBarbeiten; sie sollten die Bekdmpfung eines
Entstehungsbrandes mit einem Feuerldscher gelibt
haben und beherrschen.

Rettungszeichen: Notausgang mit Richtungspfeil

4.5.5 Flucht- und Rettungswege

Wenn’s brennt, muss jeder Mitarbeiter auf dem
schnellsten und sichersten Weg den Betrieb verlassen
konnen. Das setzt erstens voraus, dass der Fluchtweg
frei ist, und zweitens, dass jeder Mitarbeiter seinen
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Fluchtweg kennt. Kennzeichnen Sie die Fluchtwege
entsprechend der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten
ASRA1.3.

Todesfalle Fluchtweg?

Priifen Sie den Fluchtweg von jedem Arbeitsplatz
aus in lhrem Betrieb und auf den aktuellen Bau-
und Montagestellen.

Weisen Sie Ihre Mitarbeiter an, auf Baustellen und in
Kundenbetrieben vor Aufnahme der Arbeit den Flucht-
weg zu erkunden: Kommt man schnell raus — auch
wenn Rauch die Sicht behindert? Steht nichts im
Wege? Konnen Mitarbeiter die Ausgdnge leicht 6ffnen
—auch in Panik?

Wenn Sie fiir jeden Arbeitsplatz in lhrem Betrieb den
Fluchtweg festgelegt haben, priifen Sie immer auch
bei Ihren tblichen Rundgangen, ob die Wege wirklich
frei sind. Dulden Sie keine Hindernisse, auch wenn
diese nur voriibergehend im Wege stehen sollten wie
gerade geliefertes Material.

Lassen Sie jeden Mitarbeiter einmal seinen Fluchtweg
abgehen - das pragt sich besser ein als nur eine miind-
liche oder schriftliche Beschreibung. Demonstrieren
Sie mit konkreten Beispielen, wie Hindernisse auf
dem Fluchtweg und versperrte Ausgange zur lebens-
gefdhrlichen Falle werden konnen.

4.5.6 Sachversicherung

Auch die beste Feuerversicherung schiitzt bekanntlich
nicht vor einem Brand, wohl aber vor einigen existenz-
bedrohenden Folgen. Das aber nur, wenn Sie bestimmte
Vorkehrungen gegen Brandgefahren getroffen haben.
Diese Anforderungen sind nicht in allen Punkten
identisch mit den Vorgaben der Berufsgenossenschaf-
ten und staatlichen Behdrden (Gewerbeaufsicht,

Amt flir Arbeitsschutz usw.), sondern kdnnen je nach
Versicherer und Vertrag weit dariiber hinausgehen.
Beachten Sie deshalb bei der Beurteilung der Brandge-
fahren und der ggf. zu ergreifenden Manahmen auch
die Bedingungen Ihres Sachversicherers. Der Verband
der Sachversicherer bietet zum Thema ,,Brandschutz
im Betrieb“ weitere Informationen an: www.vds.de



Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

5. Gefahrdungen und Schutzmaf3nahmen

5.1 Maschinen und Arbeitsmittel

Die Verantwortung des Vorgesetzten fiir die Mitarbeiter
verpflichtet ihn, darauf zu achten, dass nur an solchen
Betriebseinrichtungen gearbeitet wird und nur solche

Arbeitsgerdte benutzt werden, die den sicherheitstech-

nischen Erfordernissen entsprechen. Schon bei der
Anschaffung von Gerdten und Maschinen muss daher
die Arbeitssicherheit beriicksichtigt werden.

Neue Maschinen

Neue Maschinen —

das sind Maschinen ab

Baujahr1995 - fallen

unter die Maschinen-

richtlinie 2006/42/EG.

Der Hersteller beschei-

nigt durch die Konformi-

tatserkldarung und durch das CE-Kennzeichen auf der
Maschine die Einhaltung der Maschinenrichtlinie.
Dadurch sollten grundlegende Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen erfiillt sein.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen aber auch, dass
Maschinen trotz CE- Kennzeichnung Sicherheitsman-

gel haben kdnnen. Solche offensichtlichen Gefahrstel-

len sollten vor der ersten Inbetriebnahme vom Vorge-
setzten oder der Sicherheitsfachkraft erkannt und der
Hersteller zur Mangelbeseitigung aufgefordert werden.
Zeigt sich der Hersteller uneinsichtig, konnen das
staatliche Amt fiir Arbeitsschutz (frither Gewerbe-
aufsichtsamt) oder die BG eingeschaltet werden.

Euro Test®

i

Certificate

issued by

gepriifte
Sicherheit

Druck und
Papierverarbeitung

GD

Mit diesen Zeichen wird dokumentiert, dass eine Priifstelle
der BG das Gerat gepriift hat.

Einige Maschinenhersteller lassen ihre Produkte
freiwillig von anerkannten Priifstellen nach dem
Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG) liber-
priifen. Diese Priifung wird mit einem GS-Zeichen
»Gepriifte Sicherheit*“ oder ET-Zeichen dokumentiert.
Auf diesen Zeichen ist auch die Priifstelle ersichtlich.

Seit September 2010 ist fiir neu erworbene Zertifikate
aus dem Bereich der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (Berufsgenossenschaften und Unfallkas-
sen) das Zeichen ,,Gepriifte Sicherheit* mit dem Zusatz
,DGUV Test“ versehen. Die bisherigen Zertifikate und
die dazugehorigen Priifzeichen sind weiterhin giiltig.

Bevor Sie lhre Mitarbeiter an einer neu beschafften
Maschine arbeiten lassen, ist zundchst eine Gefdhr-
dungsbeurteilung durchzufiihren. Aus den Gefdahrdun-
gen sind entsprechende SchutzmaBnahmen abzulei-
ten und eine Betriebsanweisung zu erstellen.

Nach einem Probelauf unter Beachtung der Betriebs-
anweisung wird dann das Bedienpersonal eingewiesen
und unterwiesen.

Mindestvorschriften fiir Arbeitsmittel/Maschinen
Maschinen, die Sie bereits im Betrieb haben und die
schon vor 1995 hergestellt wurden, miissen die Min-
destvorschriften nach Anhang 1 der Betriebssicher-
heitsverordnung erfiillen. Nachfolgend sind einige
der wichtigsten Mindestanforderungen aufgefiihrt:

e Die Inbetriebsetzung eines Arbeitsmittels darf nur
durch absichtliche Betadtigung eines hierfiir vorge-
sehenen Betdtigungssystems moglich sein. Dies
gilt auch fiir die Wiederinbetriebsetzung nach
einem Stillstand, ungeachtet der Ursache fiir diesen
Stillstand.

e Hauptschalter: Jedes Arbeitsmittel muss mit einem
Betdtigungssystem zum sicheren Abschalten des
gesamten Arbeitsmittels ausgeriistet sein.

e Die Arbeitsmittel miissen mit einem NOT-HALT-
Befehlsgerdt versehen sein.

¢ Jedes Arbeitsmittel, das eine Gefahrdung wegen
herabfallender oder herausschleudernder Gegenstan-
de darstellt, muss mit entsprechenden Vorrichtungen
zum Schutz gegen diese Gefahren versehen sein.

e Jedes Arbeitsmittel, das wegen des Ausstromens von
Gasen oder Dampfen, des Austretens von Fliissigkei-
ten oder wegen Staubemissionen eine Gefdhrdung
darstellt, muss mit entsprechenden Vorrichtungen
zum Zuriickhalten und/oder Ableiten der betreffen-
den Emissionen an der Quelle versehen sein.
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e Besteht bei Teilen eines Arbeitsmittels Splitter- oder
Bruchgefahr, die die Sicherheit oder die Gesundheit
der Arbeitnehmer erheblich gefédhrden kdnnte, miis-
sen geeignete Schutzvorkehrungen getroffen werden.

e Besteht bei beweglichen Teilen eines Arbeitsmittels
die Gefahr eines mechanischen Kontakts, durch den
Unfélle verursacht werden kénnen, so miissen sie
mit Schutz-Einrichtungen ausgestattet sein, die den
Zugang zu den Gefahrenzonen verhindern oder die
beweglichen Teile vor dem Betreten der Gefahren-
zonen stoppen.

e Schutzeinrichtungen
— missen stabil gebaut sein
— dirfen keine zusatzlichen Gefahren verursachen
— diirfen nicht auf einfache Art umgangen oder

unwirksam gemacht werden kénnen
— miissen ausreichend Abstand zur Gefahrenzone
haben.

e Die Arbeits- bzw. Wartungsbereiche eines Arbeits-
mittels miissen entsprechend den vorzunehmenden
Arbeiten ausreichend beleuchtet sein.

e SehrheiRe bzw. sehr kalte Teile eines Arbeitsmittels
missen mit Schutzeinrichtungen versehen sein.

e Jedes Arbeitsmittel muss fiir den Schutz der Mitarbei-
ter gegen Gefahren durch Brand, Explosion oder
elektrischen Strom bzw. durch Freisetzung von Gas,
Staub, Fliissigkeiten, Dampf oder Zerstérung von
elektrischen Leitungen ausgelegt werden.

e Jedes Arbeitsmittel muss mit Gefahrenhinweisen
und Kennzeichnungen versehen sein.

Priifungen

Arbeitsmittel miissen durch eine befdhigte Person
regelmaBig auf einen sicheren Betriebszustand gepriift
werden. Die erforderlichen Priiffristen hat der Unterneh-
mer im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fest-
zulegen (88§ 3,10 der Betriebssicherheitsverordnung).

GemadR Betriebssicherheitsverordnung hat der Unter-
nehmer einen Handlungsspielraum zur Festlegung
der Priiffristen. Da es jedoch fiir viele Unternehmer
schwierig ist, diese Priiffrist festzulegen, wird in den
meisten Betrieben die jihrliche Uberpriifung der

Nicht nur Maschinen fallen
unter Arbeitsmittel, sondern
auch Handwerkzeuge wie
z.B. der Hammer.
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Der Priifaufkleber gibt das Datum der nachsten Priifung an.

Betriebsmittel noch nach den alten Unfallverhiitungs-
vorschriften durchgefiihrt.

In der Praxis haben sich augenfallige Kennzeichnun-
gen der gepriiften Gerate mit Priifplaketten bewahrt.

- Aufgabe 7

Organisieren Sie wiederkehrende Priifungen
der elektrischen Anlagen und der verwen-
deten elektrischen Betriebsmittel in der Be-
triebsstdtte. Beachten Sie bei der Festlegung
der Fristen besonders die unterschiedlichen
Einsatzbedingungen (z. B. Biiro, Werkstatt,
ortsveranderliche und ortsfeste Betriebsmit-
tel) und die empfohlenen Priiffristen in den
oben genannten Tabellen bzw. in der DGUV
Vorschrift 3 (BGV A3) ,,Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel“ sowie die Besonderheiten
auf Bau- und Montagestellen.

Instandhaltung

Mehr als 15 Prozent der Erwerbstatigen beschaftigen
sich in Deutschland mit der Instandhaltung von
Maschinen und Anlagen. Die mit der Instandhaltung
von Maschinen und Anlagen verbundenen Gefahr-
dungen sind mit den Gefahrdungen in der Fertigung
nicht vergleichbar und tibertreffen diese in

der Regel.

So ereignet sich etwa ein Fiinftel aller todlichen
Arbeitsunfélle in Deutschland bei diesen Tatigkeiten,
im Durchschnitt 471 pro Jahr. AuRerdem gehen diese
Unfélle hdufig mit schweren Verletzungen, langeren
Ausfallzeiten der betroffenen Mitarbeiter und manch-
mal auch einem Ausfall der Produktion einher.



Gefahrdungen
Die haufigsten Unfalle in der Instandhaltung sind:

1. Quetschungen an laufenden Maschinen durch
e unwirksame Schutzeinrichtungen
e unbeabsichtigtes Betétigen
e Fehlbedienung oder mangelhafte

Verstdandigung

2. Abstiirze von Arbeitspldtzen und Zugangen

3. Verbrennungen oder Vergiftungen durch
e unter Druck stehende Medien
e heiBe Flissigkeiten, Gase und Dampfe

4. Prellungen und Quetschungen durch herabfallende
oder wegfliegende Teile.

Sind die Gefahrdungen erkannt, so lassen sich durch
gezielte Malnahmen Instandhaltungsarbeiten nicht
nur sicher, sondern auch storungsfrei durchfiihren.

Schutzmafinahmen

Lassen Sie Instandhaltungsarbeiten grundsatzlich
nurvon fachlich geeignetem Personal durchfiihren
und sorgen Sie fiir

Sichere organisatorische Randbedingungen
Strategie, Art und Umfang der Planung sowie die Steue-
rung beeinflussen die Sicherheit bei Instandhaltungs-
arbeiten. Aus strategischer Sicht ist die ungeplante von
der geplanten Instandhaltung zu unterscheiden. Erst-
genannte erfolgt in der Regel unter besonderem Zeit-
druck. Deshalb ist gerade hier mit den oben aufgefiihr-
ten Gefdhrdungen zu rechnen. Entsprechende Unfalle
bestatigen dies. Auch unter betriebswirtschaftlichen
Aspekten ist die Instandhaltung ohne vorherige Planung
nur selten sinnvoll. Optimal — nicht nurim Sinne des
Arbeitsschutzes — ist deshalb die Instandhaltung, die
vor Eintritt einer Storung geplant und ausgefiihrt wird.

»Gegen Wiedereinschalten sichern* heif3t eine wichtige
Sicherheitsregel bei Instandhaltungsarbeiten.

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

Sichere Arbeitspldtze und sichere Zugdnge

zu den Arbeitspldtzen

Sorgen Sie fiir einen freien, sicheren Zugang zu

den Maschinen. Stellen Sie geeignete Aufstiegshilfen
zur Verfiigung.

Sicherheit vor gefahrlichen Maschinenbewegungen
Unterweisen Sie lhr Instandhaltungspersonal in den
»5 Grundregeln* fiir die Instandhaltung. Mit der strik-
ten Einhaltung dieser Grundregeln halten Sie und
lhre Mitarbeiter die Gefahrdungen in Schach.

1. Planen: Anleitungen fiir die Instandhaltung studieren
und sich mit den Verantwortlichen der Produktion
absprechen und koordinieren

2. Geeignete Arbeitsmittel auswahlen einschliefilich
der personlichen Schutzausriistung

3. Sichern der Maschine/Anlage gegen ungewolltes
Ingangsetzen — lebenswichtig fiir den eigenen
Schutz und den Schutz Dritter

4. Nicht improvisieren: Arbeiten immer wie geplant
ausfiihren!

5. Schlusskontrolle: Funktion der Maschine/Anlage
und der Schutzeinrichtungen priifen; Arbeiten und
Priifung dokumentieren. Anlage/Maschine nurin
sicherem und betriebsbereitem Zustand wieder
der Produktion tibergeben

Verhalten der Mitarbeiter

Aufwandiger Maschinenschutz sichert viele Gefahr-
stellen an modernen Maschinen, leider nicht alle.
Vielen Gefdhrdungen kénnen die Mitarbeiter nur mit
aufmerksamem und sicherheitsgerechtem Verhalten
begegnen. Es ist Ihre Aufgabe als Unternehmer, die
Mitarbeiter in der Gefahrenwahrnehmung zu schulen,
im sicherheitsgerechten Verhalten zu unterweisen,
zu fordern und zu fordern.

Der Konstrukteur einer Maschine kennt die Gefahr-
stellen und legt technische Schutzeinrichtungen fest.
Bediener, die Schutzeinrichtungen manipulieren,
verfolgen damit haufig eigene Ziele, wie z.B. schneller
und bequemer zu arbeiten. Die entstehenden Gefahren
werden von ihnen haufig nicht mehr wahrgenommen.
Verbieten Sie strengstens Manipulationen an Schutz-
einrichtungen und tiberpriifen Sie die Beachtung die-
ses Verbotes. Lassen Sie die Schutzeinrichtungen

an Maschinen in kurzen Abstanden von einem Vor-
gesetzten oder Sicherheitsbeauftragten tiberpriifen.
Klaren Sie die Motivation auf, die hinter dem Umgehen
von Schutzeinrichtungen steckt.
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5.2 Maschinen in Medien
herstellenden Betrieben

Die bisher beschriebenen grundsatzlichen Sicher-
heitsmafinahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen
gelten im Wesentlichen fiir alle Maschinen. Jede ein-
zelne Maschinenart verlangt jedoch spezielle Maf3-
nahmen zur Unfallverhiitung. Deshalb werden in
diesem Kapitel besondere Gefahren und die anzuwen-
denden Schutzmafinahmen an den verschiedenen
Maschinen Ihrer Branche behandelt. Jedoch miissen
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nicht nur die
maschinentypischen Gefahrdungen beriicksichtigt
werden, sondern auch Umgebungsbedingungen wie

e Zuganglichkeit fiir Bedienung und Wartung

e Bereitstellflachen fiir Material, Werkzeuge
und Hilfsmittel

e Transport- und Verkehrswege

e Ergonomie des Bedienerstandplatzes

e Beleuchtung

e Beliiftung am Arbeitsplatz

e Temperaturen

° Ldrm

e moglicherweise Umgang mit oder Entstehung
von Gefahrstoffen

5.2.1 Bogenoffsetdruckmaschine

Sicherheitstechnik

Bogenoffsetdruckmaschinen gibt es in unterschiedlichs-
ten GroBen: Vom Kleinformat (GTO) mit einem Druck-
werk bis hin zu grof’formatigen Maschinen im XX-Format
mit bis zu 10 Druckwerken. Die Anforderungen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes unterscheiden sich
jedoch trotz dieser groBen Bandbreite kaum.

Bogenoffsetdruckmaschinen miissen der EG-Maschi-
nenrichtlinie 2006/42/EG entsprechen. Der Hersteller
bzw. der Lieferant muss eine Konformitadtserklarung
mitliefern und an der Maschine eine CE-Kennzeich-
nung anbringen. Damit dokumentiert der Hersteller
bzw. Lieferant, dass die Maschine den europdischen
Sicherheitsanforderungen entspricht.

Der Hersteller bzw. Lieferant muss eine Betriebsan-
leitung in deutscher Sprache mitliefern. Diese muss
u.a. die bestimmungsgemafe Verwendung festlegen
und umfassende Hinweise fiir das sichere Arbeiten
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an der Maschine enthalten. Bestehende Restgefahr-
dungen, die nicht durch technische MaRnahmen
vermieden oder gesichert sind, und entsprechende
Verhaltensregeln miissen ausfiihrlich darin beschrie-
ben sein.

An den Maschinen muss darauf geachtet werden,
dass vorhandene Gefahrstellen wirksam gesichert
sind. Insbesondere die Druck- und Lackwerke miissen
vollstandig verkleidet sein, das heift, die Walzen und
Zylinder z. B. im Bereich Bogeneinlauf und Farb- und
Feuchtwasserkasten diirfen nicht zugénglich sein.

Bei einer Zugangshthe von mind. 800 mm in die
Auslage und nur bei Maschinen mit Baujahr ab April
2006 muss der Zugang in die Auslage durch Licht-
schranken gesichert sein.

Wenn Maschinen mit UV-Trocknungseinrichtungen
ausgestattet sind, muss der UV-Strahler durch ent-
sprechende Schutzblenden abgeschirmt sein, um
zu verhindern, dass eine unzuldssig hohe Dosis an
UV-Strahlung in den Arbeitsbereich emittiert wird.
In den UV-Brennern (nicht bei UV-LEDs) entsteht
verfahrensbedingt Ozon, das im Idealfall durch eine
Absaugung direkt vom Brenner abgefiihrt wird.
Wenn Verfahrensweisen gedndert oder Verkleidun-
gen, Abdeckungen etc. abgebaut werden, entsteht
die Gefahr einer bleibenden Schadigung von Augen
(Hornhaut/Linse) und Haut.

Arbeitsstoffe

Die Isopropanol (IPA) Konzentration im Feuchtmittel
muss so gering wie moglich gehalten werden (im
Allgemeinen sind max. 5% ausreichend) bzw. es wird
auf einen Zusatz von IPA komplett verzichtet. Bei der
Verwendung von IPA muss die Einhaltung des Arbeits-
platzgrenzwertes iiberpriift werden. Hierzu kann die
Konzentration in der Atemluft durch ein einfaches
Berechnungsmodell abgeschétzt werden:
www.bgetem.de, Webcode: 13196319.

Es empfiehlt sich, staubarmes Druckbestaubungs-
puder nach der ,,Branchenvereinbarung fiir staubarme
Druckbestaubungspuder” einzusetzen. Druckbestadu-
bungspuder- bzw. Staubablagerungen werden regel-
mafig, moglichst an der Entstehungsstelle, beseitigt,
dabei nicht unnétig aufgewirbelt, nicht mit Druckluft
abgeblasen, sondern durch Feucht- oder Nassverfah-
ren aufgenommen (z.B. Anfeuchten und Aufkehren).
Zum Aufsaugen von gefdhrlichen Mengen Staub/



Puder wird ein geeigneter explosionsfester Staub-
sauger verwendet.

Zum Reinigen der Maschinen werden nur Wasch- und
Reinigungsmittel mit einem Flammpunkt tiber 60°C
verwendet (siehe Liste der zugelassenen Produkte der
»Brancheninitiative zur Verminderung von Losemittel-
emissionen im Offsetdruck® unter www.bgetem.de,
Webcode: 15779576).

UV-Farben und -Lacke kdnnen bei Hautkontakt
sensibilisierend wirken und Allergien hervorrufen,
daher werden konsequent geeignete Schutzhand-
schuhe getragen (auch bei Kontakt zu Makulatur).
Verschmutzte Arbeitskleidung wird sofort gewechselt
und fachgerecht gewaschen.

Generell werden geeignete Chemikalienschutzhand-
schuhe getragen und in ausreichender Menge vor-
gehalten. Geeignete Schutzhandschuhe, Hautschutz-,
Hautreinigungs- und Hautpflegemittel konnen in der
Online Datenbank der BG ETEM unter hautschutz.
bgetem.de gefunden werden. Auf allergieauslosende
Inhaltsstoffe und auf Durchbruchzeiten achten;
Sichtpriifung vor jeder Benutzung und Gestelle zum
Trocknen der Handschuhe verwenden.

5.2.2 Grof3format Digitaldruck-
maschine

Sicherheitstechnik

Bei den groRformatigen Digitaldruckmaschinen gibt
es ein sehr breites Angebot der unterschiedlichsten
Bauarten und Bauformen. Sie werden haufig als Ersatz
fiir oder erganzend zum Siebdruck eingesetzt. Bei der
Aufstellung, der Inbetriebnahme und beim Arbeiten
mit groBRformatigen Digitaldruckmaschinen miissen
Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
beachtet werden. Dies beginnt bereits bei der Aus-
wahl und Anschaffung der Maschine.

Neue grof3formatige Digitaldruckmaschinen miissen
der EG-Maschinenrichtlinie 2006/42/EG entsprechen.
Der Hersteller bzw. der Lieferant muss eine Konformi-
tatserkldarung mitliefern und an der Maschine eine
CE-Kennzeichnung anbringen. Damit dokumentiert
der Hersteller bzw. Lieferant, dass die Maschine den
europdischen Sicherheitsanforderungen entspricht.

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

Weiterhin muss Hersteller bzw. Lieferant eine Be-
triebsanleitung in deutscher Sprache mitliefern. Diese
muss u.a. die bestimmungsgemafBe Verwendung
festlegen und umfassende Hinweise fiir das sichere
Arbeiten an der Maschine enthalten. Bestehende
Restgefahrdungen, die nicht durch technische Maf3-
nahmen vermieden oder gesichert sind, und entspre-
chende Verhaltensregeln miissen ausfiihrlich darin
beschrieben sein.

Es muss an den Maschinen darauf geachtet werden,
dass vorhandene Gefahrstellen wirksam gesichert
sind, alle Schutzeinrichtungen intakt sind und diese
auch benutzt werden.

Bei den Ab- und Aufwickeleinrichtungen der Material-
rollen ist insbesondere zu beachten, dass Zahnrad-
antriebe ausreichend abgedeckt und keine ungesi-
cherten Einzugstellen zwischen den Zugwalzen
vorhanden sind.

Die Messer an integrierten Schneideinrichtungen
diirfen fiir den Bediener der Maschine zu keinem
Zeitpunkt offen zugdnglich sein.

An der gesamten Maschine muss darauf geachtet
werden, dass zwischen bewegten Maschinenteilen die
erforderlichen Mindestabstdnde eingehalten sind.
Entstehen durch die Bewegung der Walzen Einzugstel-
len, miissen diese durch Schutzprofile tiber die gesam-
te Breite der Walzen gesichert werden. Drehende Wal-
zen miissen mindestens 120 mm von festen Teilen der
Maschine entfernt sein. Die Stirnseiten der bewegten
Walzen miissen entweder mindestens 25 mm oder
max. 4 mm von z.B. der Gestellwand entfernt sein.

Grof3format-Digitaldruckmaschine
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Bewegliche Tanzerwalzen miissen ebenfalls durch
feste Schutzeinrichtungen gesichert werden, sofern
sie Quetschstellen mit benachbarten Maschinenteilen
bilden. Sicherungen konnen nur entfallen, wenn die
erforderlichen Mindestabstande nach EN 349 und

DIN EN ISO 13857 eingehalten sind.

Eine weitere Gefdhrdung geht von der ungeschiitzten
Bewegung des Druckkopfes aus. Der Druckkopf kann
mit Teilen des Maschinengestells oder Teilen der
Maschinenverkleidung Gefahrstellen bilden, die zu
schweren Verletzungen fiihren kénnen. Dies gilt z. B.
fiir die Endposition oder beim Verfahren in eine Park-
oder Reinigungsposition. Dort bildet der Druckkopf
haufig Gefahrstellen mit Verkleidungen, Vertiefungen,
Schlitzen oder Ahnlichem.

Weitere Gefahrstellen bilden die Umlenkrollen von
Zahnriemen, die haufig den Druckkopf antreiben.
Ein Warnschild, das in diesen Bereichen auf die
Gefdhrdung hinweist, ist als Schutzmafinahme
nicht ausreichend. Diese Gefahrstellen im Bereich
des Druckkopfes konnen durch Schaltleisten, durch
elektrisch verriegelte Verkleidungen oder auch
durch beriihrungslos wirkende Schutzeinrichtungen
(Lichtschranken oder Lichtvorhdnge) gesichert
werden:

Bei einigen Anlagen wird das Druckgut auf einem
Anlagetisch fixiert und zum Drucken unter dem Druck-
kopf positioniert. Auch der bewegte Drucktisch kann

Gefahrstellen bilden. Vor allem beim schnellen Verfah-

ren in die Ausgangsposition, aber auch bei der lang-
samen Vorwdrtshewegung.

Bei Flachbettdruckmaschinen muss der Einlaufspalt
in den Bereich des beweglichen Druckkopfes wirksam
gesichert sein. Wenn die Maschine fiir eine groe
Bandbreite unterschiedlicher Materialdicken ausge-
legt ist, kommt es hier hdufig zu einer akuten Verlet-
zungsgefahr. Die Absicherung derartiger Gefahrstellen
muss dann z.B. mit Lichtschranken, Schaltleisten
oder auch Laserscannern realisiert werden.

Wenn Maschinen mit UV-Trocknungseinrichtungen
ausgestattet sind, muss der UV-Strahler durch ent-
sprechende Schutzblenden abgeschirmt sein, um
zu verhindern, dass eine unzuldssig hohe Dosis an
UV-Strahlung in den Arbeitsbereich emittiert wird.
Diese Strahlung lasst sich messtechnisch erfassen.
In Abhadngigkeit der ermittelten Strahlung ist die
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Messerabdeckung

Nachriistung von Schutzeinrichtungen, z.B. in der
Form von UV-Filterschutzscheiben, notwendig.

In den UV-Brennern entsteht verfahrensbedingt Ozon,
das im Idealfall durch eine Absaugung direkt vom
Brenner abgefiihrt wird. Ist dies technisch nicht mog-
lich, ist vor Ort z.B. durch eine technische Liiftung

fiir einen ausreichenden Luftwechsel zu sorgen.

Im Vergleich zur konventionellen Technik wird bei
UV-LED-Trocknern vom Betrachter die Strahlung nur
als Glimmen wahrgenommen. Daher wird die Gefahr
oft unterschatzt.

Wenn Verfahrensweisen gedandert oder Verkleidungen,
Abdeckungen etc. abgebaut werden, entsteht die
Gefahr einer bleibenden Schadigung von Augen
(Hornhaut/Linse) und Haut.

Arbeitsstoffe

Neben der Maschine miissen beim Digitaldruck auch
besonders die verwendeten Arbeitsstoffe (Druck-
tinten, Splflissigkeiten, Sondermittel) sorgfiltig
betrachtet werden.

In der Regel haben diese zumindest ein Gefahrlich-
keitsmerkmal (Piktogramm) bzw. einen Gefahren-
hinweis (H-Satz). Der Lieferant der Produkte ist ent-
sprechend der REACH-Verordnung (EG) verpflichtet,
aktuelle Sicherheitsdatenblatter kostenlos und in
deutscher Sprache zur Verfligung zu stellen. Dies
gilt auch, wenn der Hersteller oder Lieferant nicht in
Deutschland ansdssig ist. Liegen diese nicht vor,
sind sie durch den Anwender anzufordern. Auch fir



Tt

Aufwicklung mit Farbkartuschensystem

Arbeitsstoffe, die nicht als Gefahrstoffe zu kennzeich-
nen sind, die aber dennoch geringe Mengen gefahr-
licher Inhaltsstoffe enthalten, hat der gewerbliche
Anwender ein Recht auf ein Sicherheitsdatenblatt.

Aus den Angaben im Sicherheitsdatenblatt erfahrt der
Anwender unter Abschnitt 2, welche moglichen Gefah-
ren bei der Verwendung der Produkte vorliegen und
unter Abschnitt 8, welche Schutzmafinahmen notwen-
dig sind. Die Sicherheitsdatenblatter sind Grundlage
fur die Gefdahrdungsbeurteilung, die Gestaltung des
Arbeitsplatzes (z. B. Luftung/Absaugung), das Erstel-
len der Betriebsanweisung, des Gefahrstoffverzeich-
nisses, die Unterweisung der Mitarbeiter sowie die
Auswahlvon personlicher Schutzausriistung. Sicher-
heitsdatenblatter sind somit fiir Betreiber von Ink]et-
Digitaldruckmaschinen unverzichtbar.

Bei der Unterweisung der Beschéftigten ist besonders
auf Hygiene am Arbeitsplatz (kein Essen und Trinken
am Arbeitsplatz, sofortiges Wechseln der Kleidung,
die mit UV-Tinten verschmutzt ist), Vermeidung von
Hautkontakt sowie auf das Verhalten bei Stérungs-
beseitigung hinzuweisen.

Tinten auf Wasserbasis und Latextinten stellen im
Allgemeinen keine Gefdhrdung im Sinne einer Atem-
wegsbelastung dar. Soweit bereits befiillte Kartuschen
Anwendung finden, sind keine weiteren Schutzmaf3-

Gefdhrdungen und Schutzmainahmen

nahmen zu beachten. Werden Umfiill- und Reinigungs-
arbeiten ausgefiihrt, sind Einmalhandschuhe, z.B.
aus Polyethylen, Latex oder Nitril zu empfehlen, da
auch alle wasserbasierten Systeme Konservierungs-
stoffe enthalten und Hautkontakt zu vermeiden ist.

Fiir viele Anwendungen mit hohen Anforderungen an
UV- oder Witterungsbestandigkeit bzw. einer guten
Haftung auf vielen Bedruckstoffen, wie Selbstklebe-
folien, PVC-Gitterbahnen, Nylon oder Vinyl, miissen
losemittelbasierte Farben verwendet werden. Produkt-
bezeichnungen wie z.B. ,,Low-Solvent“, ,,Eco-Solvent*
und andere sind oft nur Marketingbegriffe.

Abwicklung
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Trennende Schutzeinrichtung tiber dem Druckkopf

Vom Produktnamen kann nicht automatisch auf
eine geringe Gefdhrdung geschlossen werden.
Die Hinweise im Sicherheitsdatenblatt miissen
daher immer beachtet werden.

Grundsatzlich sind nur Arbeitsstoffe einzusetzen,
die dem Stand der Technik entsprechen. Tinten und
Reinigungsmittel miissen einen Flammpunkt grofier
60°C aufweisen.

Bei der Verwendung von UV-Tinten sind besondere
Anforderungen beim Handling erforderlich. Diese
werden separat in der BG ETEM-Broschiire ,,UV-Trock-

nung® (Best.-Nr. MB 034) beschrieben. Fiir die Gefahr-

dungsbeurteilung im GroBformat Digitaldruck steht
eine Checkliste zur Verfiigung als Praxishilfe zur Ver-
fiigung (Best.-Nr. 230.14 DP)

Sowohl Losemittel als auch UV-Tinten kdnnen repro-
duktionstoxische Eigenschaften besitzen. Dies ist
durch Kennzeichnung der Tinten mit den H-S&tzen

H 360 bzw. H 361 erkennbar. Unter Reproduktions-
toxizitdat werden Beeintrachtigungen der Sexualfunk-
tion und Fruchtbarkeit bei Mann und Frau sowie
Storungen bei der Entwicklung der Nachkommen
verstanden. Tinten mit diesen Kennzeichnungen
miissen nach Gefahrstoffverordnung durch weniger
gefdhrliche ersetzt werden. Die vorgeschriebene
Ersatzstoffpriifung ist schriftlich zu dokumentieren
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und der Verzicht auf einen Ersatzstoff ist zu be-
griinden.

Zum Schutz lhrer Beschéftigten sind bei Weiternut-
zung der Tinten mit der Kennzeichnung H 360 Maf3-
nahmen erforderlich: Aufstellung des Druckers in
einem separaten Raum, eine Absaugung/technische
Be- und Entliiftung des Raumes ist vorzusehen, wer-
dende und stillende Miitter diirfen in diesen Berei-
chen nicht beschaftigt werden und die Beschaftigten
sind zu mindestens einmal Jahrlich zu unterweisen.

Bei Reinigungsarbeiten an Druckkdpfen, Umfiillen
von Drucktinten aus Vorratsbehdltern in die Behlter
der Maschine oder Entsorgung von Spiilfliissigkeiten
ist Hautkontakt zu vermeiden, da die Stoffe die Haut
schéadigen, Allergien auslosen kdnnen und teilweise
auch durch die Haut aufgenommen werden. Bei kurz-
zeitigem Hautkontakt und wenn entsprechendes Fein-
gefiihl bendtigt wird, eignen sich Schutzhandschuhe
aus Latex (Losemitteltinten mit Glykolen) oder Nitril-
kautschuk (UV-Tinten). Die Handschuhe miissen als
Chemikalienschutzhandschuhe gekennzeichnet sein.



5.2.3 Planschneidemaschine

Sicherheitstechnik

Planschneidemaschinen sind Maschinen mit einem
»betriebsmaBig regelmafigen Eingriff in die Gefahr-
stelle“, d.h. nach jedem Arbeitsgang muss in die
Gefahrstelle unter dem Messer gegriffen werden.
Ganz im Gegensatz zu anderen Maschinen, die, wenn
sie einmal geriistet sind, ohne weitere Eingriffe be-
trieben werden. Aufgrund dieser besonderen Gefah-
rensituation sind Schutzeinrichtungen an der Bedien-
seite (Lichtschranken oder trennende Schutzeinrich-
tungen) vorhanden und die Maschine muss regelma-
Big nach den Unterlagen des Herstellers durch eine
befdhigte Person gepriift werden. Regelmafiig bedeu-
tet z.B. alle 3 Jahre fiir Maschinen ohne Steuerungs-
gutachten oder vor Baujahr 1988 und sonst alle 5 Jah-
re flir Maschinen mit Steuerungsgutachten oder mit
GS/ET-Zeichen.

Dariiber hinaus ist ein Hintertischschutz erforderlich,
um den Eingriff in die Gefahrstelle von der Riickseite
der Maschine zu verhindern. Es ist sichergestellt, dass
der Hintertischschutz nach Revisions- und Reinigungs-
arbeiten wieder angebaut wird.

Hilfsmittel fiir eine sichere Handhabung des Messers
bei Messerwechsel und Transport stehen zur Verfii-
gung (Haltevorrichtungen, Messerkasten, schnittfeste
Handschuhe).

Alte Planschneidemaschinen miissen entsprechend
der Betriebssicherheitsverordnung wie folgt nachge-
riistet werden:

1. Es muss ein Hintertischschutz angebracht sein,
der den Zugriff zum Messer und Pressbalken auch
von der Riickseite der Maschine verhindert.

2. Altere Maschinen, die bisher mit einem Ein-Hand-
Tipptaster in Gang gesetzt werden konnten, diirfen

Gefdhrdungen und Schutzmainahmen

nur noch mittels Zweihandschaltung in Gang ge-
setzt werden kénnen. Diese Zweihandschaltung
muss so ausgefiihrt sein, dass nur beim gleichzei-
tigen Betdtigen der Taster (innerhalb 0,5 s) der
Schneidvorgang ausgeldst werden kann
(Gleichzeitigkeitsbedingung).

3. An Maschinen, bei denen die Zweihandschaltung
die Gleichzeitigkeitsbhedingung nach Nummer 2
nicht erfiillt, muss die Zweihandschaltung entspre-
chend nachgeriistet werden.

4. Lichtschranken an Maschinen mit einer Arbeits-
breite unter 860 mm miissen nicht nachgeriistet
werden.

5.2.4 Handheftmaschine

Die meisten in Druckereien und Druckweiterverarbei-
tungsbetrieben eingesetzten Handheftmaschinen sind
dlteren Baujahrs. Die Maschinen werden in der Regel
fiir Muster und kleine LosgrofRen fiir Sattel- und Block-
heftung eingesetzt. Das zu heftende Material wird in
der Regel mit einer oder beiden Handen zugefiihrt und
unter dem Heftkopf festgehalten. Die Auslosung des
Heftvorgangs erfolgt meist durch einen FuBschalter.

Maschinen, die vor 1995 in Verkehr gebracht wurden,
unterliegen noch nicht den Bestimmungen der Ma-
schinenrichtlinie, miissen aber den Regelungen der
Betriebssicherheitsverordnung entsprechen.

Die meisten Arbeitsunfdlle an Handheftmaschinen
ereignen sich durch ein versehentliches Auslosen des
Heftvorganges, wahrend eine Hand oder ein Finger
sich unter dem Heftkopf befindet. Der immer wieder-
kehrende Prozess des Einlegens, Ausrichtens und

Sicherung der Gefahrstelle am Heftkopf durch eine
einstellbare, trennende Schutzeinrichtung
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Ablegen des Produktes und gleichzeitiges Betdtigen
des FuBBpedals zur Auslosung des Heftvorganges kann
dazu fiihren, dass man mit den Handen gerade ver-
sucht, eine plotzlich auftretende Stérung im Bereich
des Heftkopfes zu beheben, wahrend man im Takt
des iiblichen Arbeitsablaufes noch einmal das FuB-
pedal betétigt.

Auch an dlteren Maschinen muss der Gefahrenbe-
reich des Heftkopfes so gesichert sein, dass die Finger
nicht auf einfache Weise in den Gefahrenbereich des
Heftkopfes gelangen kénnen. Haufig sind die Schutz-
einrichtungen in ihrer Hohe einstellbar, so dass unter-
schiedlich dicke Produkte geheftet werden kdnnen.
Viele Unfalle sind nur deshalb méglich, weil die ein-
stellbare Schutzeinrichtung nicht richtig eingestellt
wird. Wird die Schutzeinrichtung zu hoch eingestellt,
kann zusatzlich zum Produkt auch die Hand oder die
Fingerin den Gefahrenbereich gelangen. Dieses
Einstellen sollte in der Unterweisung gezeigt werden.

Grof¥fldchige, durchsichtige, trennende Schutzeinrichtung
vor dem Gefahrbereich an einer Heftmaschine

Der FuBschalter (als Schleppschalter ausgefiihrt), mit
dem der Heftvorgang ausgeldst wird, muss mit einer
Uberdeckung versehen sein, so, dass ein unbeabsich-
tigtes Betdtigen des Schalters ausgeschlossen ist.

5.2.5 Falzmaschine

Falzmaschinen gibt es fiir unterschiedliche Papier-
formate und Anwendungen. Das Spektrum reicht von
kleinen Birofalzmaschinen mit Handanlage bis hin
zu groBen Kombifalzmaschinen mit Palettenanleger.
Manche Maschinen haben eine festen Standplatz im
Betrieb, andere werden auftragsbezogen in Kombina-
tion verschiedener Aggregate immer wieder in unter-
schiedlichen Konfigurationen an verschiedenen Orten
im Betrieb aufgestellt.
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Neue Falzmaschinen miissen der EG-Maschinenricht-
linie 2006/42/EG entsprechen. Der Hersteller bzw.
der Lieferant muss eine Konformitatserklarung mit-
liefern und an der Maschine eine CE-Kennzeichnung
anbringen. Damit dokumentiert der Hersteller bzw.
Lieferant, dass die Maschine den europdischen Si-
cherheitsanforderungen entspricht. Altere Maschinen
mussen den Anforderungen der Betriebssicherheits-
verordnung geniigen.

Der Hersteller bzw. Lieferant muss eine Betriebsanlei-
tung in deutscher Sprache mitliefern. Diese muss u. a.
die bestimmungsgemafe Verwendung festlegen und
umfassende Hinweise fiir das sichere Arbeiten an der
Maschine enthalten. Bestehende Restgefahrdungen,
die nicht durch technische MaBnahmen vermieden
oder gesichert sind, und entsprechende Verhaltens-
regeln missen ausfiihrlich darin beschrieben sein.

Abhédngig von Maschine und Produktionsbedingungen
konnen im Bereich der Falzmaschinen sehr unter-
schiedliche Larmexpositionspegel vorherrschen.

Der Larmpegel kann

e unter 80 dB(A)
e zwischen 80dB(A) und 85 dB(A)
e oder aberauch liber 85 dB(A) liegen.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung muss der
Larmexpositionspegel ermittelt werden, um die
notwendigen MaBnahmen treffen zu konnen. Diese
umfassen bei Larmexpositionspegel zwischen
80dB(A) und 85 dB(A) das zur Verfligungstellen von
Gehorschutz und das Angebot einer arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge.



Liegt der Larmexpositionspegel tiber 85 dB(A), sind
das Ausweisen eines Larmbereiches sowie arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen fiir alle dort
beschéftigten Mitarbeiter erforderlich. Es besteht die
Pflicht zum Tragen von Gehdérschutz. Auch miissen
larmmindernde Manahmen (,,Lérmminderungspro-
gramm®) im Betrieb gepriift und umgesetzt werden.

Bei laufender Produktion miissen vorhandene Larm-
schutzhauben in jedem Fall geschlossen sein, die
Mitarbeiter miissen hierzu unterwiesen werden.
Empfehlenswert sind auch larmgeddammte Kompres-
soren oder das Aufstellen der Kompressoren aufier-
halb der Produktionsrdumlichkeiten in einem sepa-
raten Raum.

Bei Riist-, Entstor- und Wartungsarbeiten an Falz-
maschinen kommt es durch die vielen scharfkantigen
Maschinenteile immer wieder zu Schnittverletzungen.
Wenn moglich sollten deshalb bei solchen Arbeiten
an stehenden Maschinen geeignete schnittfeste
Handschuhe getragen werden.

Nach umfangreicheren Reinigungs- oder Umstellarbei-
ten werden mitunter Maschinenverkleidungen oder
Abdeckungen vergessen und nicht wieder montiert.
Dies fiihrt immer wieder auch zu schweren Verletzun-
gen beim Arbeiten und Hantieren an der laufenden
Maschine. Es sollte deshalb eine regelmaRige Kon-
trolle auf Vollstandigkeit der Teile stattfinden.

Werden Falzmaschinen in unterschiedlichen Konfigu-
rationen aufgestellt, muss darauf geachtet werden,
dass die elektrischen Anschlusskabel der Geréte nicht
auf dem Boden liegen und zu Stolpergefahren fiihren.
Hilfreich ist hier eine Zufiihrung der Kabel von der
Decke her.

Zum Reinigen der Maschinenteile geniigt meist ein
mit Wasser angefeuchtetes Tuch. Sind dennoch Lose-
mittel zur Entfernung von z. B. Farbresten erforderlich,
sollten Mittel mit einem mdglichst hohen Flammpunkt
eingesetzt und Chemikalienschutzhandschuhe ge-
tragen werden.

Werden grof3ere Mengen Papier am Tag verarbeitet,
sollte auch auf bestmogliche ergonomische Bedin-
gungen geachtet werden. Standiges Biicken beim
Aufnehmen oder Abstapeln von schweren Papier-
stapeln ist belastend fiir den Mitarbeiter und kann
dauerhaft zu Erkrankungen fiihren. Wird z. B. eine
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Hebehilfe eingesetzt, kann die Belastung reduziert
und die Produktivitdt erhoht werden.

5.2.6 Schleifmaschine

Grundsatzlich dirfen nur Schleifscheiben verwendet
werden, die folgende Angaben tragen:

e Hersteller, Lieferer, Einfiihrer oder deren gesetzlich
geschiitztes Warenzeichen

e Nennmafe

e Arbeitshochstgeschwindigkeit oder zuldssige Drehzahl

e Nummer der Konformitdatshescheinigung einer
akkreditierten Priifstelle und Farbstreifen
fiir Arbeitshochstgeschwindigkeiten

e Ggf. Verwendungsbeschrankungen

Pawm e sualisich voege-
chisbeng Dnragung

Kennzeichnung Schleifscheibe

Abgesehen von einigen wenigen Spezialschleifscheiben
werden die meisten Schleifkorper durch mineralische,
keramische oder Kunstharzbindung hergestellt.

Daher ist die Festigkeit von Schleifscheiben begrenzt.
Bei unzuldssig hohen Umfangsgeschwindigkeiten
sind die Fliehkréafte grofer als die Bindungskrafte.
Hierdurch kann es zum Zerknall der Schleifscheibe
kommen. Um dies zu verhindern, sind einige wichtige
Regeln zu beachten:

¢ Die maximal zuldssige Drehzahl des Schleifkérpers
darfvon der hochstmdéglichen Maschinendrehzahl
nicht tiberschritten werden.

e Schleifscheibe auf dufiere oder innere Beschadigun-
gen priifen (Sichtpriifung und Klangprobe). Besché-
digte Schleifscheiben sofort der Benutzung entziehen.

e Beim Aufspannen darauf achten, dass sich die
Scheibe leicht auf die Aufnahme schieben ldsst.
Niemals darf eine schwergdngige Scheibe mit einem
Hammer o. 4. aufgetrieben werden!
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e Schleifkdrper ordnungsgemaf aufspannen und zur
Schleifmaschine gehdrende Spannflansche gleicher
Grofle verwenden.

Werkstattschleifmaschinen (Schleifbocke)

a hochstens 65°
b hochstens 3 mm
¢ hochstens 5 mm

Grundsatzlich diirfen Werkstattschleifmaschinen nur
mit nachstellbaren Schutzhauben aus schlag- und
bruchfesten Werkstoffen betrieben werden. Der Ab-
stand zwischen Schleifkdrper und Schutzhaube darf
max. 5mm betragen. Bei vorhandenen Werkstiickauf-
lagen darf der Spalt maximal 3 mm betragen. Einteilige,
U-formige Werkstiickauflagen sind unzuldssig

(BGR 500 Kap. 2.29).

Als Unternehmer miissen Sie sicherstellen, dass bei
Schleifarbeiten immer eine geeignete Schutzbrille
getragen wird. Durch entsprechende Kennzeichnung
wird der Mitarbeiter an die Benutzungspflicht erinnert.

Wellenenden von Schleifmaschinen sind zu verkleiden,
wenn sie um mehr als /4 des Wellendurchmessers
aus den Spannmuttern herausragen. Glatte Wellenen-
den unter 50 mm Ldnge bediirfen keiner Verdeckung.

Eine gute Losung ist die Inte-
gration von schlagfesten
Sichtscheiben in die Schutz-
haube. Der Schleifer steht mit
dem Korper geschiitzt hinter

diese mit beiden Handen.

Achtung: Trotz der Sichtschei-
be muss der Schleifer eine
Schutzbrille tragen, da erin
unvorhergesehenen Situatio-
nen den Kopf spontan neben
die Scheibe halten konnte.

der Sichtscheibe und umgreift

Trockenschliff im Dauerbetrieb darf nur unter Absau-
gung des Schleifstaubes erfolgen; ebenso sind ge-
eignete Absaugungen notwendig, wenn gesundheits-
gefdhrdende Schleifstdube entstehen kdnnen.

Aluminium und seine Legierungen diirfen wegen der
Brand- und Explosionsgefahr nur unter Absaugung
beschliffen oder poliert werden. Dabei ist zu beach-
ten, dass sich im Absaugsystem keine Staubnester
bilden (regelmé&Rige Reinigung).

Auf keinen Fall diirfen auf Schleif- oder Poliermaschinen
gleichzeitig oder nacheinander, ohne vorherige Reini-
gung der gesamten Anlage, Aluminiumlegierungen und
funkenreiBende Materialien bearbeitet werden.

Fiir die Bearbeitung von Aluminium und seinen Legie-
rungen ist die ,,Richtlinie zur Vermeidung der Gefahr
von Staubbranden und Staubexplosionen beim
Schleifen und Polieren von Aluminium und seinen
Legierungen® (BGR 109) zu beachten.

Schutzbrille ist Pflicht
beim Schleifen

Aufbewahrungsbox fiir
Schutzbrille

Werkstattschleifmaschine mit Absaugung und Sichtscheibe



5.2.7 Standerbohrmaschine

Die konventionelle Standerbohrmaschine ist nahezu
Uberall anzutreffen, ihr Gefahrdungspotentzial wird
aber sehr haufig unterschatzt.

Die meisten folgenschweren Unfélle an der Stander-
bohrmaschine ereignen sich, wenn das drehende
Werkzeug (Bohrer, Reibahle, Senker) Korperteile
erfasst. Das Gewebe von Handschuhen und Kleidung,
aber auch Haare, werden bei Anndherung an das
drehende Werkzeug formlich angesaugt, von den
Schneiden festgehalten und aufgewickelt. Bei den
meisten Maschinen ist das Drehmoment so grof3,
dass der Mensch keine Moglichkeit zum Anhalten
dieser Bewegung hat. Auch ein Not-Aus-Schalter hilft
in solchen Fallen kaum. In der Schrecksekunde, die
bis zur Betdtigung vergeht, hat das Werkzeug je nach
Umdrehungsgeschwindigkeit und Durchmesser
bereits bleibende Korperschaden verursacht.

Die Forderungen zur Verhiitung dieser Unfalle sind
so alt wie die Standerbohrmaschinen selbst:

e keine Handschuhe tragen bei laufender Maschine,

e Armbanduhren, Armbander, Ringe o. 4. ablegen,

* nur eng anliegende Kleidung tragen, Armel nur
nach innen umschlagen,

e beilangeren Haaren Haarnetz oder gleichwertigen
Schutz tragen,

e Schutzbrille tragen.

Immer noch werden Werkstiicke beim Bohren von
Hand festgehalten. Die geringe Zeitersparnis im Ver-
gleich zum Spannen mittels Maschinenschraubstock
wird mit vielen schweren Unféllen teuer bezahlt. Bei
grofieren Bohrerdurchmessern reicht das bloe Fest-
halten des Schraubstocks mit der Hand jedoch nicht
mehr aus. Blockiert der Bohrer — z. B. durch nicht
abgefiihrte Spdne in Sackléchern oder beim Austritt
aus Durchgangsbohrung —, schlagen haufig Werkstiick
und Schraubstock herum und verursachen Personen-
und Sachschdden. Unter diesen Umstanden muss
dann der Schraubstock z. B. mit Nuten-Steinen und
Spannpratzen festgespannt werden. Bohrspdne
verursachen Augen- und Schnittverletzungen. Zum
Schutz der Augen deshalb bei allen Bohrarbeiten
Schutzbrille tragen! Um Schnittverletzungen vor-
zubeugen, die Spane mit Handfeger oder Pinsel
vollstandig entfernen — jedoch nur bei ausgeschal-
teter Bohrmaschine!
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5.2.8 Frasmaschine

An Frasmaschinen kommt es haufig zu schweren
Finger- oder Handverletzungen durch das rotierende
Fraswerkzeug. Deshalb miissen Fraswerkzeuge mit
Schutzhauben so abgedeckt sein, dass nur noch der
zum Bearbeiten des Materials unbedingt notwendige
Teil des Schneidenumfanges frei bleibt. Dieses gilt
vor allem fiir schnell laufende Fraser.

Fraserschutz an
einer Horizontal-
frdsmaschine.

Um keine neuen
Gefahren zu schaf-
fen, ist auf eine
einwandfreie Be-
festigung der Ver-
deckung zu achten.

Die Vielzahl der Fraswerkzeuge und die unterschied-
lichen Bearbeitungsverfahren erfordern, dass die
Schutzvorrichtungen den Fraswerkzeugen und dem
Werkstiick individuell angepasst werden. Heraus-
ragende Frasspindelenden sind mit Schutzkappen
zu versehen, sofern sie um mehr als ein Viertel ihres
Durchmessers hervorstehen. Glatte Wellenenden
ohne Innengewinde bis zu einer Ldnge von 50 mm
bediirfen keiner Abdeckung.

Nach der Einrichtung der Maschine muss das Ende
der Fraserspindel immer abgedeckt werden.
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Sind hadufige Werkzeugwechsel notwendig, so haben
sich Spindelabdeckungen bewahrt, die zwar den grof-
ten Teil der Welle abdecken, jedoch den Spannvierkant
zur Benutzung freilassen. So wird ein Werkzeugwechsel
ohne Entfernen der Schutzhaube méglich. Vor dem
Einspannen von Frasern muss der Bediener das Werk-
zeug auf augenfdllige Mdngel priifen. Gerissene oder
beschadigte Werkzeuge miissen sofort der Benutzung
entzogen werden; nur einwandfreie Fraswerkzeuge
sind verwendbar.

Messer von Messerkdpfen miissen durch eine form-
schliissige Befestigung so gesichert sein, dass sie

auf keinen Fall herausgeschleudert werden konnen.
Schlagartige Beanspruchungen der Fraswerkzeuge
zerstoren die Materialstruktur und sind daher zu
vermeiden.

Das Ein- und Ausspannen der Werkstiicke darf nur bei
abgeschalteter und stillstehender Maschine erfolgen;
ausgenommen sind Spannvorgdnge aufierhalb des
Gefahrenbereiches der Fraswerkzeuge. Spane grund-
satzlich nur mit Pinsel oder Handfeger beseitigen!

5.3 Transport im Betrieb

Bei keiner anderen Tatigkeit in gewerblichen Betrieben
ereignen sich so viele Unfalle wie beim innerbetriebli-
chen Transport: Jeder vierte gemeldete Arbeitsunfall ist
ein Transportunfall! Von allen tédlichen Unféllen gehen
sogar 29 Prozent auf das Konto von Transportarbeiten
im Betrieb. Bei diesem Unfallschwerpunkt ,,lohnt*

es sich also fiir den Unternehmer, ganz genau hinzu-
schauen und durch organisatorische, technische und
personelle MaBnahmen fiir einen moglichst gefahr-
losen innerbetrieblichen Transport zu sorgen.

Verkehrswege

Verkehrswege im Betrieb dienen dem Transport von
Giitern und Arbeitsmitteln und dem Zugang zu den
Arbeitspladtzen. Verkehrswege miissen deshalb so
angelegt sein, dass

e von ihnen keine Gefahr fiir die Arbeitspldtze ausgeht

e die Wege von den Arbeitspldtzen aus nicht gefdhrdet
werden kdnnen und

e die Beschaftigten bei Transportarbeiten und bei der
eigenen Fortbewegung durch Art und Beschaffen-
heit der Wege nicht gefdhrdet sind.

Vorbildlicher Verkehrsweg
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Hier wurde in unzuldssigerweise ein provisorischer Arbeits-
platz im Verkehrsweg errichtet. Auflerdem sind durch das auf
dem Boden abgestellte Material Stolperstellen entstanden.



Ein gut durchdachtes Konzept von méglichst kurzen
Wegen in angemessener Zahl erhdht die Effizienz des
innerbetrieblichen Transports und die Sicherheit fiir
die Mitarbeiter bei Transportarbeiten und im Notfall

(Verkehrswege als Teil der Flucht- und Rettungswege).

Nachfolgend eine Auswahl der wichtigsten Merkmale
sicherer Verkehrswege. Priifen Sie die Verkehrswege
in lhrem Betrieb an Hand dieser Punkte und sorgen
Sie fiir die Beseitigung festgestellter Mangel.

Sind die Verkehrsflachen und Flure

e trittsicher?
Der Bodenbelag muss rutschhemmend sein, darf
auch bei Gebrauch nicht glatt werden und muss
den auftretenden Belastungen standhalten.

* moglichst eben?
Z.B. keine Locher, Rillen, Erhebungen usw.

e stets freigehalten?
Nicht durch Material, Gerdte, Abfallbehalter usw.
verstellt.

e {ibersichtlich gefiihrt?
Als Verkehrsweg erkennbar — erforderlichenfalls
sichtbar abgeteilt bzw. gekennzeichnet — und an
Querverkehrsstellen gesichert.

Sind die Wege fiir den Fahrverkehr

e wirksam abgegrenzt?
Schutz der Beschéftigten an ihren Arbeitspldtzen
gegen Anfahren durch Schutzgitter, Umwehrungen
oder Sicherheitsabstand. Das gilt auch im Bereich
von Tiiren, die direkt auf einen Fahrweg fiihren.

* hoch genug?
Die Durchfahrtshéhe muss der Héhe des Fahrzeu-
ges plus 0,2 m Sicherheitszuschlag entsprechen,
mindestens jedoch 2,50 m betragen.

e breit genug?

Hier ist kein Durchkommen - weder fiir den Fahr-
noch Gehverkehr.
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Mindestbreite = maximale Fahrzeug- bzw. Trans-
portgutbreite + 0,5m Sicherheitszuschlag je Seite;
bei zweispurigen Fahrwegen — Gegenverkehr — gilt:
2 x Transportmittelbreite + 2 x 0,5 m Seitensicher-
heitszuschlag + 0,4 m Begegnungszuschlag. Die
angegebenen Mafle gelten fiir Transporte mit einer
maximalen Geschwindigkeit von 20 km/h. Ausnah-
men sind begrenzt moglich.

e richtig beleuchtet?
50 Lux bei reinem Fahrverkehr, 150 Lux bei kombi-
niertem Geh- und Fahrverkehr.

Sind die Wege fiir den Gehverkehr

e hoch genug?
Die Durchgangshdhe fiir Verkehrswege ohne
Fahrzeugverkehr soll mindestens 2,0 m betragen.

e breit genug?
Die Mindestbreite des Gehweges hangt von der Zahl
der Personen ab, die im Einzugsgebiet tatig sind:
Bis 5 Personen 0,875 m, bis 20 Personen 1,0 m,
bis 100 Personen 1,25 m.

Fiir Transporte per Hand zwischen Lagereinrichtun-
gen und -gerdten sowie zwischen Bedienungs- und
Lagerflichen miissen die Gehwege mindestens
1,25 m breit sein. Gange, die nur fiir das Be- und
Entladen von Hand bestimmt sind, sollen mindes-
tens 0,75 m breit sein; Verbindungsgdnge kénnen in
Ausnahmefallen auch schmaler sein — jedoch nicht
schmalerals 0,60 m.

e richtig beleuchtet?
Mindestens 100 Lux bei reinem Personenverkehr.

e sinnvoll beschildert?
Einigen Gefahren kann mit Hinweis-, Warn-, Gebots-
und Verbotsschildern begegnet werden. Sorgen Sie
dafiir, dass diese Zeichen beachtet werden.

Eindeutige Zeichen erhdhen die Sicherheit an und auf den
Verkehrswegen im Betrieb.

Transport von Hand

Transportieren mit den Handen — Heben, Tragen, Zie-
hen, Schieben, Rollen - ist trotz fortschreitender Auto-
matisierung in vielen Fallen immer noch die flexibelste

67



Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Art, einen Gegenstand von A nach B zu bewegen. Diese
Transportweise ist gefdhrlich: Uber die Halfte aller Trans-
portunfalle im Betrieb passieren beim Handtransport.
Dazu kommt die Erfahrung, dass der grofite Teil der
Krankheitstage von Beschdftigten aus Skelett- und
Muskelerkrankungen resultiert, die oft durch falsches
Heben und Tragen verursacht werden.

Die beim Handtransport méglichen kdrperlichen
Schdden und deren Ursachen lassen sich grob in
zwei Kategorien einteilen:

AuBere Verletzungen durch die Beschaffenheit des
Transportgutes (scharfe Kanten, Grate, Splitter, heile
Oberflichen, mit Gefahrstoffen benetzt) und durch
die Handhabung des Transportgutes (Anstof3en,
Quetschen beim Absetzen, Fallenlassen).

Innere Schaden an Skelett (Wirbels&dule, Gelenke)

oder Muskulatur (Bauchdecke, Oberschenkel, Riicken);
dazu z&hlt auch der bekannte Bandscheibenvorfall.

Bei einem Bandscheibenvorfall rutscht die Bandscheibe
zwischen den Wirbelkorpern hervor. Der dadurch
entstehende Druck auf die Nervenfasern verursacht
sehr starke Schmerzen.

Um diese Unfille, Verletzungen und Erkrankungen
Ilhrer Mitarbeiter zu vermeiden, sollten Sie als Unter-
nehmer ein besonderes Augenmerk auf den Hand-
transport legen. Analysieren Sie die Abldufe in [hrem
Betrieb: Sind die Transporte per Hand wirklich alle
nétig? Oder lassen sie sich durch technische oder
organisatorische Mafinahmen vermeiden? Denn das
ist klar: Am sichersten und kostengiinstigsten ist der
Transport, der gar nicht stattfindet!
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Stapelhilfen wie z. B. Hubtische erméglichen ergonomisch
richtige Arbeitshhen zum Abstapeln.
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Wie verhalten sich die Mitarbeiter?

e Haben und nutzen sie die richtige personliche Schutz-
ausriistung (z.B. Handschuhe, Sicherheitsschuhe)?

e Tragen sie schwere und sperrige Lasten zu Zweit?

e Sorgen sie vor dem Heben fiir einen sicheren Stand
und ausreichenden Bewegungsraum?

e Greifen sie die Last mit beiden Handen?

e Gehen sie flir die Lastaufnahme in die Knie statt
den Riicken zu beugen? Richten sie den Kérper
durch Einsatz der Beinmuskulatur gleichmafig
und langsam auf (keine ruckartigen Bewegungen)?

e Heben sie die Last moglichst nah am Kérper?

e Vermeiden sie ein Verdrehen der Wirbelsdule
beim Heben?

e Korrigieren Sie falsches Verhalten, unterweisen Sie
die Mitarbeiter, lassen Sie richtiges Verhalten {iben.

N

g
i
g




Flurforderzeuge

Mitganger-Flurforderzeuge

Mitgdnger-Flurférderzeuge sind von einem Elektromotor
angetriebene Flurforderzeuge, die durch einen mitge-
henden Fahrer gesteuert werden. Wegen ihrer Kraft und
Steuerungsvorgdnge sind sie schwieriger zu handhaben
und gefahrlicher als die handbetriebenen Transportmit-
tel. Als Unternehmer diirfen Sie mit dem Steuern von
Mitgdnger-Flurférderzeugen nur Personen beauftragen,
die geeignet und in der Handhabung unterwiesen sind.

Gabelstapler

Gabelstapler-Fahrer haben eine der schwierigsten und
gefahrlichsten Aufgaben im Betrieb. Wegen dieser
Gefahren darf deshalb nur derjenige einen Stapler
fahren, der mindestens 18 Jahre alt, geistig und kdrper-
lich geeignet ist und nach entsprechender Ausbildung
eine Priifung in Theorie und Praxis nachweislich be-
standen hat.

Als Unternehmer sind Sie fiir den Nachweis der Eig-
nung und der Ausbildung des Staplerfahrers und die
Einhaltung der Sicherheitsanforderungen verantwort-
lich. Dazu gehort auch die jahrliche Unterweisung
des Fahrers im sicheren Umgang mit dem Stapler.
Ohne schriftliche Beauftragung durch den Unterneh-
mer darf der Stapler-Fahrer das Gerat nicht fiihren.
Diese schriftliche Beauftragung kann z. B. mit einem
innerbetrieblichen Fahrerausweis erfolgen.

Arbeitsmedizinische Eignungsuntersuchung

Auch wenn es kein gesetzliches ,,Muss® ist, empfeh-
len die Berufsgenossenschaften dennoch die Durch-
fiihrung von arbeitsmedizinischen Eignungsunter-
suchungen fiir Gabelstaplerfahrer. Hierfiir existiert
der arbeitsmedizinische Grundsatz G25. In ihm sind
die Untersuchungen fiir ,Fahr-, Steuer- und Uber-
wachungstatigkeiten* festgelegt. |hr Betriebsarzt
kann diese Untersuchung sicherlich durchfiihren.

Herr/Frau

Gefdhrdungen und Schutzmainahmen

o

Fahrerausweis

fiir Fahrervon Gabelstaplern
im innerbetrieblichen Werkverkehr

Verbof

wird aufgrund seiner/ihrer Eignung, der nachge-
wiesenen Ausbildung und der bestandenen Prii-
fung als Fahrer/in nachstehender Flurforderzeuge
zugelassen und beauftragt:

Der Fahrerausweis hat nur Giiltigkeit im Werk-
geldnde und ist stets mitzufiihren.

Ort und Datum Unterschrift

Firma

Mitgdnger-
Flurforderzeuge
werden in den
Betrieben hau-
fig ,,Ameise*
genannt.

Beim Abstellen
der ,,Ameise“
istimmer der
Schliissel ab-
zuziehen, damit
sie nicht un-
befugt benutzt
werden kann.

Achtung: Wegen
extremer Unfall-
und Verletzungs-
gefahrist das
Mitfahren auf
dem Flurforder-
zeug verboten.
Setzen Sie dieses
Verbot rigoros
durch!

Die innerbetrieb-
liche Beauftra-
gung (Fahrer-
ausweis) ist nicht
ohne weiteres
auf andere Be-
triebe {ibertrag-
bar, da die Ge-
gebenheiten vor
Ort von Betrieb
zu Betrieb sehr
unterschiedlich
sein kdnnen.
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Gabelstapler mit
Fahrerschutzdach
und seitlichen
Schutzbiigeln. Der
Gabelstapler kann
nur fahren, wenn
der Schutzbiigel
heruntergeklappt
und damit ge-
schlossen ist.

Schutz des Fahrers

Damit der Fahrer bei einem kippenden Stapler auf
dem Fahrersitz gehalten wird, muss der Stapler eine
Fahrerriickhalteeinrichtung haben — das sind z. B. ein
Beckengurt, seitliche Schutzbiigel oder eine geschlos-
sene Fahrerkabine.

Betriebsanweisung fiir Flurférderzeuge

Fiir den Betrieb eines oder mehrerer Gabelstapler

in lhrem Unternehmen miissen Sie eine Betriebsan-
weisung erstellen. Gehen Sie die Betriebsanweisung
zusammen mit den Stapler-Fahrern am Fahrzeug
durch. Uberzeugen Sie sich davon, dass die Fahrer
alle Anweisungen verstanden haben. Achten Sie
darauf, dass die Anweisungen eingehalten werden,
dulden Sie keine VerstoRe gegen die Anweisungen.

Beachten Sie bei der Erstellung der Betriebsanwei-
sung die technischen Hinweise in der Betriebsan-
leitung des Fahrzeugs und beriicksichtigen Sie die
ortlichen und betrieblichen Umstdande im Einsatz-
bereich des Staplers.

Antriebsarten und Gefdhrdungen

Gabelstapler werden von einem Elektro- oder Ver-
brennungsmotor angetrieben. Aus der jeweiligen
Antriebsart ergeben sich spezielle Gefahrdungen
fiir den Stapler-Fiihrer und die Personen im Betrieb.
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Ein gut beliifteter Batterieladeplatz ohne brennbares Mate-
rialin der Ndhe. Auch die Kennzeichnung mit Warnzeichen
und Verbotszeichen ist vorbildlich.

Bei den elektrisch betriebenen Fahrzeugen ist an der
Batterieladestation wegen moglicher Explosionsge-
fahren von aus der Batterie entweichendem Wasser-
stoffgas besondere Vorsicht geboten. Deshalb dort
nicht rauchen (Rauchverbot), Ziindquellen vermeiden
und den Bereich gut beliiften.

Beim Nachfiillen von Schwefelsdure in die Batterie
muss der Mitarbeiter persénliche Schutzausriistung
benutzen.

Gabelstapler mit Verbrennungsmotor diirfen in ganz
oder teilweise geschlossenen Raumen nur betrieben
werden, wenn in der Atemluft keine gefdhrlichen
Konzentrationen gesundheitsschadlicher Abgasbe-
standteile entstehen kénnen. Besonders kritisch sind
Dieselmotoren zu betrachten, da sie Ruf3partikel
ausstof3en. Dieselmotoremissionen sind als krebs-
erregend eingestuft, deshalb unbedingt die TRGS 554
,Dieselmotoremissionen* beachten!

Bei fliissiggasbetriebenen Staplern sollten Ihnen und
Ihren Mitarbeitern immer die speziellen Eigenschaften
und Gefahren von Fliissiggas bewusst sein: Fliissiggas
ist schwerer als Luft! Deshalb den Gabelstapler nicht
in Rdumen unter Erdgleiche und nicht in der Nahe von
Gruben oder Schachten abstellen. Sorgen Sie fiir die
regelmafige Priifung der Gasanlage einschlieflich der
Beschaffenheit von Schlauchleitungen, Membranen
und Dichtungen!



Wartung und Priifung des Staplers
Wartungs-, Instandsetzungs- und Anderungsarbeiten
diirfen nurvon Fachpersonal ausgefiihrt werden.

Mindestens einmal jahrlich muss eine befdhigte
Person den Stapler priifen; die Priifergebnisse und die
Beseitigung festgestellter Mdngel werden im Priifbuch
dokumentiert.

Nach der Priifung durch den Sachkundigen und der
Beseitigung eventueller Mangel sollte eine Priifpla-
kette am Gabelstapler angebracht werden.

Priifungen vor Arbeitsbeginn durch den Fahrer
Taglich vor Arbeitsbeginn muss der Fahrer den Gabel-
stapler auf sichtbare Schaden kontrollieren und seine
Funktionen iiberpriifen. Erst wenn er bei dieser Sicht-
und Funktionspriifung keine Mangel erkannt hat,
darf er den Gabelstapler bewegen.

Gabelstapler: Y BG ETEM
Merkregeln nedsonaraeugnisse.
fiir die tagliche
Einsatzpriifung

Téglich vor Einsatzbeginn priifen: Jo (o)

Fahrzeug allgemein:

1. Zustand des Fahrzeuges (Schéden, Lade- und Fiill-
zusténde, z. B. Kiihlwasser, Motordl, Batterie)

2. Hydrauliksystem (Funktion, Leckagen, Fiillstand
des Hydraulikéls)

3. Beleuchtung, Bremslicht, Warneinrichtungen

4. Fahrerriickhaltesystem

Speziell das Fahrwerk:

1. Reifen (Schdden, Fremdkérper, Luftdruck)
2. Funktion der Betriebs- und Feststellbremse
3. Lenkung (Spiel héchstens zwei Fingerbreit)
4. Griffigkeit der Pedale

Die Hubeinrichtung:

1. Fiihrung des Lastaufnahmemittels (voll ausfahren,
Fiihrung beobachten)

2. Gabelzinken (verbogen, Risse, Sicherung gegen
Herausheben und Verschieben)

3. Tragende Teile: auf Risse (z. B. Hubmast)

4. Ketten (ausreichende und gleichmé&Rige Spannung)

Zusitzliche Einrichtungen:

1. Fahrerschutzdach (Schédden, Befestigung)
2. Lastschutzgitter (Befestigung)

3. Fahrerriickhalteeinrichtung (Gurt/Tir)

Bestell-Nr. H 050
1:5:05-17-3
www.bgetem.de

Bei festgestellten
Schéden auf sofortige
Abhilfe drédngen!
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Transport mit dem Gabelstapler

Die Standsicherheit des Gabelstaplers ist ein zentra-
les Thema in der theoretischen und praktischen Aus-
bildung des Staplerfahrers. Trotzdem kommt es haufig
zu Unfallen, weil der Staplerfahrer das Zusammen-
wirken der Schwerpunkte der Last und des Staplers
nicht richtig einschétzt. Achten Sie deshalb darauf,

ob lhr Staplerfahrer die Regeln und Hinweise fiir

seine Arbeit mit dem Stapler beachtet. Fehlverhalten
kdnnen Sie mit einer kurzen Unterweisung am Arbeits-
gerdt korrigieren.

Krantransport

Schwere Teile sicher bewegen — das ist das Einsatz-
gebiet von Kranen. Zum besseren Verstandnis der
im Folgenden beschrieben Sicherheitsmafinahmen
zundchst die Klarung einiger technischer Begriffe:

Trag- Trag- Trag-
mittel mittel mittel
N R
A ® Yy &
Lastauf- A A—
nahme- - t
mittel ‘ h Anschlag- Anschlag-
mittel mittel
Last f !
wl Last \G i Last i
Y y | 1

Schematische Darstellung von Lastaufnahmeeinrichtungen

Mit dem Kran dauernd verbunden sind die Tragmittel
wie z.B. die Kranflasche oder der Kranhaken. Am
Tragmittel werden Anschlagmittel wie Ketten, Seile,
Hebebdnder und Rundschlingen verwendet oder
Lastaufnahmemittel wie Hebeklemmen, Zangen,
Greifer, Lasthebemagnete, C-Haken und Traversen.

Die Kombination von Tragmittel mit Anschlagmittel bzw.
Lastaufnahmemittel ist die Lastaufnahmeeinrichtung.

Personelle Anforderungen

Der Unternehmer darf mit dem selbststandigen Fiih-
ren und/oder Instandhalten eines kraftbetriebenen
Kranes nur Personen beauftragen,
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e die das 18. Lebensjahrvollendet haben

e die korperlich und geistig geeignet sind

e die im Fiihren oder Instandhalten des Kranes unter-
wiesen sind und dem Unternehmer ihre Befdhigung
hierzu nachgewiesen haben

e von denen zu erwarten ist, dass sie die ihnen
Ubertragenen Aufgaben zuverldssig erfiillen

Priifung von Kranen

Krane miissen je nach Einsatzbedingungen und be-
trieblichen Verhdltnissen von einer befahigten Person
gepriift werden. In der ehemaligen Unfallverhiitungs-
vorschrift war eine jahrliche Priifung vorgeschrieben.
Dabei sind die Priifhinweise der Hersteller in den
Betriebsanleitungen zu beachten. Das Ergebnis der
Priifung ist in ein Priifbuch einzutragen. Am Kran wird
eine Priifplakette befestigt.

An jedem Kran missen leicht erkennbar die Angaben
tiber die hdchstzuldssigen Belastungen (maximale
Tragfahigkeit) angebracht sein.

Jeweils vor Inbetriebnahme muss der Kranfiihrer den
Kran einer Sicht- und Funktionskontrolle unterziehen.

Anschlagmittel

Anschlagmittel sind z. B. Seile, Ketten, Hebebénder,
Rundschlingen. Mit ihnen kann die Last unmittelbar
mit dem Tragmittel des Kranes, beispielsweise mit dem
Kranhaken, verbunden werden. Sorgen Sie dafiir, dass
nur Mitarbeiter Lasten anschlagen, die fiir diese Arbeit
qualifiziert wurden. Dazu gehort, dass sie Gewicht und
Schwerpunktlage einer Last abschdtzen und geeignete
Anschlagmittel auswahlen kénnen. Sie sollen wissen
und erkennen kdnnen, wann Anschlagmittel wegen
Méngeln ,abgelegt® (verschrottet, ausgemustert)
werden missen, wie die Anschlagmittel vor Schaden
zu bewahren und richtig aufzubewahren sind.

Sobald bei Hebeb&ndern die Fasern zum Vorschein kommen,
miissen sie sofort ausgemustert werden.
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Die Kette links ist ,,ablege-
reif“. Die Mauloffnung des
Hakens ist um mindestens
10 % erweitert, die Klappe
schlieft nicht mehr.

Zur Qualifizierung von Mitarbeitern fiir diese Aufgaben
empfiehlt sich das BG ETEM-Seminar ,Sachkunde zur
Priifung von Anschlagmitteln“. Anmeldung bitte {iber
das Internet www.bgetem.de/Seminare/Seminardaten-
bank. Der entsprechende Webcode fiir diese Daten-
bank lautet: 14301352. Wir helfen Ihnen auch telefo-
nisch unter 0221/3778-6464, Schulungsbereich.

Priifung

Abnutzung, Uberlastung und die Einwirkung duBerer
Gewalt kdnnen Anschlagmittel so weit beschadigen,
dass sie bestimmte Lasten nicht mehr tragen konnen
und es zum gefdhrlichen Lastabsturz kommt. Die
Priifungen durch befdhigte Personen miissen doku-
mentiert werden:

e RegelmafRige Priifung der Anschlagmittel (nach
ehemaliger Unfallverhiitungsvorschrift jahrlich)

e Rundstahlketten: Zusétzlich zur jahrlichen
Sicht- und Funktionspriifung alle 3 Jahre physi-
kalisch-technische Priifung auf Rissfreiheit.

e Hebebdnder aus Drahtseilgeflecht mit vulkanisierter
Umhiillung: Zusatzlich zur jahrlichen Priifung alle
3 Jahre eine physikalisch-technische Priifung auf
Drahtbriiche und Korrosion

5.4 Lager und Logistik

Mit Blick auf die Arbeitssicherheit gebiihrt der Lager-
haltung erhohte Aufmerksamkeit. Lagerhaltung ist
immer auch mit innerbetrieblichem Transport verbun-
den, bei dem viele Arbeitsunfalle geschehen. Bei der
Bewertung der erforderlichen Lagerkapazitat sollte
deshalb die Uberlegung im Vordergrund stehen, welche
Vorratsmengen fiir eine reibungslose Produktion
zwingend erforderlich sind.



Ordnung und Sauberkeit im Kleinteilelager
verhindern nicht nur Arbeitsunfille, sondern
optimieren auch den Materialfluss.

Lagereinrichtungen und -gerite

Lagereinrichtungen sind Schranke und Regale wie z.B.
Kragarmregale, Schmalgassenregale, mehrgeschossige
Regaleinrichtungen, Paternosterregale. Zu Lagergerdten
gehoren Paletten, Stapelbehalter und Stapelhilfsmittel.

Lagereinrichtungen miissen so ausgefiihrt sein, dass sie
das Lagergut sicher aufnehmen. Die nicht zum Be- und
Entladen vorgesehenen Seiten miissen gegen Herabfal-
len von Ladeeinheiten gesichert sein. Doppel-Regale mit
nicht leitliniengefiihrten Fordermitteln sind mit Durch-
schiebesicherungen zu versehen, sofern der Abstand
zwischen den Regalen weniger als 100 mm betragt.

Ortsfeste Regale mit einer Fachlast von mehr als

200 kg oder einer Feldlast von mehr als 1000 kg sowie
verfahrbare Regale miissen deutlich erkennbar mit
folgenden Angaben gekennzeichnet sein:

e Hersteller oder Einfiihrer

e Typenbezeichnung

e Baujahr oder Kommissionsnummer

e Zuldssige Fach- oder Feldlast

e Ggf. elektrische Kenndaten bei
kraftbetriebenen Lagereinrichtungen

Fiir alle Regale muss eine Aufbau- und Betriebsanlei-
tung vorliegen, die Hinweise fiir Aufstellung, Betrieb
und notwendige SicherheitsmaBnahmen gibt. Dies
ist mitunter dann relevant, wenn zu einem spdteren
Zeitpunkt aus lagertechnischen Griinden Anderungen
am Regal vorzunehmen sind. Werden Fachboden

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

entfernt, reduzieren sich durch gednderte Knicklédngen
gef. die zuldssigen Feldlasten. In diesem Fall ist auch
die Kennzeichnung der Regale umgehend anzupassen.

Die Eckbereiche von
Regalen miissen einen
gelb-schwarz gekenn-
zeichneten Anfahrschutz
aufweisen, der eine
Stof3energie von mindes-
tens 400 Nm aufnehmen
kann.

Anfahrschutz

Fiir Schmalgassenregale gelten besondere Bestim-
mungen. Zur Erhéhung der Lagerkapazitat werden

die erforderlichen Sicherheitsabstande von 0,5m zu
beiden Seiten des Fahrzeuges nicht eingehalten. Auf-
grund der damit verbundenen Quetschgefahr ist durch
bauliche oder organisatorische MaRnahmen einem
gleichzeitigen Aufenthalt von Personen und Flurférder-
zeugen entgegen zu wirken. Welche dieser MaBnahmen
oder deren Kombination zur Anwendung kommen
kdnnen, regeln die entsprechenden EN-Normen.

Kragarmregale sind mit Abrollsicherungen zu ver-
sehen, die verhindern, dass eingelagertes Stangen-
material herabfallen kann. Ist die Standsicherheit
dieser Regale nicht durch Verankerung der Stéander
mit geeigneten Bauwerksteilen gewdhrleistet, diirfen
die Kragarme nicht iiber die Abstiitzpunkte des FuR-
sockels hinausragen.

Bei Lagergerdten, wie z. B. Stapelbehdltern, sind
folgende Angaben erforderlich:

e Hersteller, Einflihrer oder Betreiber

e zuldssige Nutzlast einer Stapeleinheit
e zuldssige Auflast

e Baujahr

Nutzlast und Auflast sind getrennt voneinander
auszuweisen. Die angegebenen Lasten diirfen
nicht tiberschritten werden.

Lagerbetrieb

Beim Stapeln von Paletten und Stapelbehaltern mit
unterschiedlichen Lasten miissen diese nach oben
hin abnehmen. An Stapel diirfen keine Leitern oder
sonstige Gegenstande angelehnt werden, wenn da-
durch die Standsicherheit des Stapels gefdahrdet wird.
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Die maximale Hohe eines zu errichtenden Stapels
richtet sich nach der Schlankheit des Stapels (dem
Verhiltnis der Hohe zur Schmalseite der Grundflache),
der Ebenheit des Lagerbodens, der Steifigkeit der

Ladeeinheit und dem Beladungsgrad der Lagereinheit.

Das Verhdltnis zwischen Hohe und Schmalseite eines
Stapels darf hdchstens 6:1 betragen. Die genormten
Gitterboxpaletten diirfen bei gleichmafiger Verteilung
mit einer Nutzlast von 1000 kg beladen und ein-
schlie3lich der Grundpalette hdchstens fiinffach
gestapelt werden.

Genormte Flachpaletten aus Holz (Euro-Paletten) diir-
fen mit hochstens 1000 bis 1500 kg belastet werden.
Wird vom Hersteller eine Tragféhigkeit von 1000 kg
gewdbhrleistet, so kann die Tragfahigkeitsangabe entfal-
len. Sie diirfen nicht stehend gelagert werden, da sie
durch Umfallen Personen verletzen kénnen.

Gefdhrdungsbeurteilung und Schutzma3nahmen
Bekanntlich muss der Unternehmer nach dem Arbeits-
schutzgesetz die mit der Arbeit verbundenen Gefahr-
dungen beurteilen. Diese Gefahrdungsbeurteilung
schliefdt selbstverstandlich auch die Tatigkeiten beim
Lagern und Stapeln ein. Es bietet sich an, dies in Form
von regelmafiigen Betriebsbegehungen und Beobach-
tung von Arbeitsabldufen durchzufiihren. Unfalle oder
auch Beinahe-Unfille sollten zu einer Uberpriifung und
ggf. Korrektur der Beurteilung fithren. Mafinahmen aus

einer solchen Gefahrdungsbeurteilung konnen u. a. sein:

5. Erstellung von Betriebsanweisungen fiir Lager-
einrichtungen und -gerate anhand der Aufbau-
und Betriebsanleitung mit den Punkten:

e Anwendungsbereich

e Gefahren flir Mensch und Umwelt

e SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
e Verhalten bei Storungen und im Gefahrfall
e Verhalten bei Unfdllen — Erste Hilfe

e Instandhaltung, Entsorgung

6. Erstellen einer Lager- und Stapelordnung, die
u.a. Informationen zu folgenden Fragen enthalt:
e Wo darf was gelagert und gestapelt werden?
e Welche Flachen diirfen nicht verstellt werden?
e Wie hoch ist die maximale Boden- und Decken-

belastung?

e Wie sind die Stapel zu errichten?
e Wie hoch darf gestapelt werden?
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7. RegelmaRige Durchfiihrung von tatigkeits-
und arbeitsplatzbezogenen Unterweisungen

8. Bereitstellung von geeigneten Arbeitsmitteln sowie
erforderlichen personlichen Schutzausriistungen

9. Kontrolle und Uberwachung beziiglich der Benut-
zung vorhandener Einrichtungen und deren bestim-
mungsgemafier Verwendung

5.5 Leitern

Leitern als Arbeitsmittel sind in fast jedem Betrieb
anzutreffen. Aufgrund der vielen Unfélle mit Leitern
sollen hier deshalb einige Grundsatze fiir den Umgang
mit Leitern erwdhnt werden. Es ist meistens nicht die
defekte Leiter, die zu einem Arbeitsunfall fiihrt, son-
dern das Verhalten der Mitarbeiter auf der Leiter.

Die Unfallmeldung sieht dann z. B. wie folgt aus:
»Beim Abstieg von der Stehleiter von der untersten
Sprosse abgerutscht und umgeknickt®.

Haufig sind bei Leiterunfallen die Gelenke verletzt.
Trotz aller medizinischen Anstrengungen bleibt bei

Betriebsanleitung und

Priifaufkleber auf einer An-
legeleiter. Beide Aufkleber
erhalten Sie kostenlos von
der Berufsgenossenschaft.

Bei Lagern fiir Handbedie-
nung bieten Podest-Leitern
eine sichere Aufstiegs-
moglichkeit.



jedem zehnten Leiterunfall ein Kérperschaden, fiir den
die Berufsgenossenschaft dann eine Rente bezahlt.

Um lhre Mitarbeiter und lhren Betrieb vor den dramati-
schen menschlichen und empfindlichen wirtschaftli-
chen Folgen der Leiterunfélle zu schiitzen, sollten Sie
gegen diese Gefahren mit allen technischen, organi-
satorischen und motivierenden Mafsnahmen genauso
energisch vorgehen wie gegen die Gefahren in der
Produktion. Unterweisen Sie lhre Mitarbeiter im Um-
gang mit Leitern. Besprechen Sie die hdufigsten Fehler
und deren Folgen, erkldaren und zeigen Sie, wie es
richtig geht. Die Unterweisung anhand der Kurzbe-
triebsanleitung, welche beim Leiterkauf auf allen
Leitern vorhanden sein muss, ist ein erster Schritt.

Geben Sie lhren Mitarbeiter die Zeit, die richtige Leiter
zu besorgen, anstatt die Arbeit mit riskanten Mano-
vern zu erledigen.

Auch Leitern unterliegen dem Verschlei3. Deshalb
fordert die Betriebssicherheitsverordnung die regelma-
Bige Priifung. Diese Priifungen konnen Sie selbst tiber-
nehmen oder einen Mitarbeiter damit beauftragen.

Sie oder die beauftragte Person muss die Leitern wie-
derkehrend auf ihren ordnungsgeméafen Zustand iiber-
priifen. Lassen Sie erkannte Mangel sofort beheben.

Die Zeitabstadnde fiir die Priifung richten sich nach
den Betriebsverhdltnissen und der Beanspruchung.
Fiir Leitern in Ihrer Branche empfiehlt die Berufsge-
nossenschaft eine jahrliche Priifung. Wenn Sie viele
Leitern im Einsatz haben, empfiehlt es sich, die Lei-
tern zu nummerieren, mit Priifplaketten zu versehen
und ein Priifbuch zu fiihren.

Checklisten zum regelméfigen Priifen lhrer Leitern
finden Sie im Anhang auf der beiliegenden CD-ROM.
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5.6 LArm

Maschinen produzieren hdufig Larm, der die Gesund-
heit gefahrdet, besonders das Hérvermogen. Wer

seit Jahren im Larm arbeitet, weif3 oft gar nicht, wie
stark sich sein Gehor verschlechtert hat. Gerade junge
Mitarbeiter schadigen ihr Gehor hdufig privat und
beruflich. Nach einem Hortest steigt angesichts der
Ergebnisse die Bereitschaft, konsequent Gehdrschutz
zu tragen. Deshalb ist es sinnvoll und erfolgverspre-
chend, zusammen mit dem Betriebsarzt die Mitarbei-
terim Umgang mit Ladrm zu schulen und zu wirksamen
SchutzmaBnahmen zu motivieren.

Larmschwerhorigkeit: Haufigste Berufskrankheit
Larmschwerhdrigkeit liegt bei den anerkannten Be-
rufskrankheiten seit Jahrzehnten an der Spitze der
Statistik: In den letzten drei Jahren wurden in der
gewerblichen Wirtschaft im Schnitt rund 6000 Félle
von Larmschwerhorigkeit als Berufskrankheit aner-
kannt. Berufsbedingte Erkrankungen, die auf Larm
zuriickzufiihren sind, verursachen jahrliche Kosten
von knapp 170 Millionen Euro. Diese Kosten schlagen
letztlich auch auf den Beitrag durch, den Sie als
Unternehmer an die Berufsgenossenschaft zahlen.
Die Beschdftigten vor Larm zu schiitzen, ist deshalb
nicht nur eine gesetzliche und soziale Verpflichtung,
sondern auch ein Gebot der wirtschaftlichen
Vernunft.

Im Folgenden erfahren Sie, welches die haufigsten
Larmquellen sind, wie Sie Ldrm reduzieren und wie
sich Ihre Mitarbeiter vor gesundheitsschadlichem
Larm bei der Arbeit schiitzen kdnnen. Diese Informa-
tionen sind auch eine gute Grundlage fiir die Unter-
weisung.

Beurteilen von Larm

Zur Messung und zur Beurteilung von Larm nutzt man
den sogenannten A-Schallpegel, derin Dezibel A -
abgekiirzt dB(A) — gemessen wird. Bei 0 dB(A) liegt
die Horschwelle des Menschen. Ein Motorrad erzeugt
im Leerlaufin einem Meter Abstand ca. 80 dB(A),

die Schmerzgrenze liegt bei etwa 120 dB(A).

Der Larm wird beurteilt, indem man den Schalldruck-

pegel auf den Zeitraum bezieht, in dem der Ldrm

auf das Gehor einwirkt. In der Arbeitswelt betragt der

Bezugszeitraum 8 Stunden. Ist der so ermittelte Larm-
expositionspegel groBer oder gleich 80 dB(A), sind
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nach den neuen Erkenntnissen larmbedingte Gehor-
schdden wahrscheinlich.

Unterstiitzung bei der Ermittlung von Larmbereichen
in lhrem Betrieb erhalten Sie von einer Sicherheits-
fachkraft.

Larmbereiche

Laut Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
miissen Sie Arbeitsbereiche, in denen der Tages-Larm-
expositionspegel 85dB(A) oder der Spitzen-Schall-
druckpegel 137 dB erreicht oder iiberschreitet, als
Larmbereich kennzeichnen. Wird ein Ladrmexpositions-
pegel von 80 dB(A) Uberschritten, miissen Sie den
Mitarbeitern Gehdrschutz anbieten und sie tiber die
Gefahren des Ldarms unterweisen.

TOP-Larmschutz

Technischer Larmschutz

Technischer Ldrmschutz hat nach dem Prinzip TOP
Vorrang vor organisatorischen MaBnahmen und dem
Einsatz personlicher Schutzausriistung. Kaufen Sie
deshalb moglichst larmarme Maschinen. Angaben zur
Gerduschentwicklung stehen in der Betriebsanleitung.
Maschinen mit GS-Zeichen entsprechen den in der
Praxis bewdhrten Regeln der Lirmminderungstechnik.
Grenzen Sie larmintensive Arbeiten gegen die Umge-
bung ab, wo immer es die Arbeitsabldufe zulassen;
das kénnen schallschluckende Stellwdnde sein,
Einhausungen, Kabinen oder auch gesonderte Raume.

Organisatorischer Larmschutz

Die zeitliche Planung larmintensiver Arbeiten kann
die Larmbelastung der Mitarbeiter verringern. Larm-
pausen geben dem ldrmbelasteten Gehor Zeit zur
Erholung (arbeitstdgliche Erholungszeit mindestens
10 Stunden). Erklaren Sie lhren Mitarbeitern den
Zusammenhang zwischen Lautstarke, zeitlicher Ein-
wirkung und Erholung des Gehdrs durch Larmpausen.
Betonen Sie, dass die Erholungsphasen auch nicht
durch ,,privaten Larm“ wie laute Musik im Auto oder
in der Disco unterbrochen werden sollen.

Personlicher Gehorschutz

Gehorschiitzer verringern die Einwirkung des Larms auf
das Gehor, so dass Larmschwerhorigkeit nicht entsteht
oderverschlimmert wird. Ab einem Larmexpositions-
pegelvon mehr als 80 dB (A) muss dem Mitarbeiter
persdnlicher Gehdrschutz zur Verfiigung stehen und
der Mitarbeiter iber das Tragen von Gehorschutz
unterwiesen sein. Ab einem Larmexpositionspegel
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von 85dB(A) muss der Beschiftigte den Gehorschutz
benutzen. Weigert er sich, diirfen Sie ihn die Arbeiten
nicht ausfiihren lassen und konnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen ankiindigen und einleiten.

Alle Gehdrschiitzer miissen baumustergepriift
und mit dem CE-Zeichen gekennzeichnet sein.

Ein Gehorschutz ist richtig ausgewdhlt,

e wenn der Larm soweit gedammt wird, dass das Ohr
keinen Schaden mehr nimmt, also derim Gehor
resultierende Larmpegel weder den Spitzenwert
von 137 dB (C) noch im tdglichen Mittel 85 dB(A)
iberschreitet.

e wenn akustische Informationen, z. B. Warnsignale,
Sprache und Maschinenklang, noch gehort werden
kénnen (derim Ohr resultierende Larmpegel sollte
zwischen 70 und 80 dB(A) liegen).

e wenn der Tragekomfort des jeweiligen Gehorschiit-
zers und die Arbeitsumgebung beriicksichtigt sind.

Auswahl von Gehorschutz

Fiir die meisten Arbeiten sind Gehdorschiitzer mit
Schalldammwerten zwischen 20 und 30 dB geeignet.
Gehorschiitzer mit mangelhaftem Komfort, wie z. B.
Kapselgehorschiitzerim Hochsommer oder bei schwe-
rer korperlicher Tatigkeit iiber mehrere Stunden, sind
ungeeignet. Das Gleiche gilt fiir verschmutzte Gehor-
schiitzer, durch die gesundheitliche Probleme auf-
treten kénnen.

¢/

L

Gehorschutzkapsel Gehorstopsel



Ein sehr hdufig benutzter Gehdrschutz sind Gehor-
schutzstopsel. Sie sind sehr leicht und werden deshalb
gutvon den Mitarbeitern akzeptiert. Eine wirtschaftli-
che Losung sind Stopsel aus Spenderboxen, welche
zudem den Gehorschutz bis zum Gebrauch staubfrei
und sauber halten. Diese Behalter kénnen in der Werk-
statt aufgestellt werden. Vor Beginn der Arbeit werden
dann die Stépsel entnommen, die in der Regel zum
einmaligen Gebrauch bestimmt sind. Dariiber hinaus
gibt es Systeme (z.B. kleine Behlter), in denen der
Gehdrschutz sauber aufbewahrt werden kann.

Eine besondere Variante der Stopsel sind Stopsel mit
Biigel. Sie konnen leicht auf- und abgesetzt werden.
Allerdings werden diese Biigelstépsel in der Praxis
nicht so tiefin den Gehorgang eingefiihrt, so dass sie
fir hdhere Larmpegel ungeeignet sind.

Biigelstopsel

Welche Losung man bei etwa gleicher Dammung wahlt,
ist letztlich nicht entscheidend. Wichtig ist, dass die
Mitarbeiter den Gehorschutz akzeptieren und nutzen.

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Minderungen des Horvermdgens bzw. Gehdrschdden
kénnen durch eine Untersuchung (Hortest) friihzeitig
erkannt werden. Ab einem Larmexpositionspegel von
80dB(A) muss der Unternehmer die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge organisieren. Bis zu einem Pegel von
85dB(A) miissen Sie lhren Mitarbeitern die Vorsorge
anbieten. Diese entscheiden selbst, ob sie das Ange-
bot annehmen oder nicht.

Ab einem Pegel von 85dB(A) muss der Mitarbeiter die
Vorsorge wahrnehmen. Weigert er sich, diirfen Sie ihn
nicht mehr mit larmintensiven Tatigkeiten beschéftigen.
Die arbeitsmedizinische Vorsorge muss von einem
Facharzt fiir Arbeitsmedizin oder einem Arzt mit Zu-
satzbezeichnung Betriebsmedizin durchgefiihrt wer-
den. Am besten beauftragen Sie lhren Betriebsarzt.

Die erste Vorsorge muss innerhalb von drei Monaten
vor Aufnahme der Tatigkeit durchgefiihrt werden.

Tages-Ldirm- | Zweite Weitere Bemerkung
expositions- | Vorsorge Vorsorge
pegel
80 bis 85dB Angebots-
(A) vorsorge
85 bis 90 dB | 12 Monate alle Pflicht-
(A) nach Auf- 60 Monate | vorsorge
nahme der
Tatigkeit
Uber90dB | 12 Monate alle Pflicht-
(A) nach Auf- 36 Monate vorsorge
nahme der
Tatigkeit

Fristen fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach
Aufnahme der Tatigkeit im Larmbereich
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5.7 Gefahrstoffe

Gefahrstoffe tragen ihren Namen zu Recht. Unabhdan-
gig von derim Betrieb verwendeten oder entstehen-
den Menge kénnen bestimmte Gefahrstoffe nicht nur
die Gesundheit der Mitarbeiter schadigen, die Umwelt
gefdhrden, Gebdude, Anlagen und Maschinen zer-
storen, sondern in der Folge der Ereignisse auch die
Existenz des Unternehmers ruinieren. Vor den Gefah-
ren der Gefahrstoffe kann der Unternehmer sich und
seine Mitarbeiter wirksam schiitzen, wenn er seinen
Unternehmerpflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz
nachkommt und das Chemikaliengesetz und die
Gefahrstoffverordnung beachtet. Das hort sich nach

sehrviel Arbeit und Aufwand an, ist aber gut zu bewal-

tigen, wenn man die Handlungshilfen der Berufsge-
nossenschaft wie Checklisten und Vordrucke nutzt.

Grundlage fiir die Sicherheit bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen ist ausreichendes ,Wissen“ tiber die
Wirkung und Geféhrlichkeit der im Betrieb verwende-
ten und entstehenden Stoffe zusammen mit fundierten
Kenntnissen der zur Gefahrenabwehr erforderlichen
SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln.

Was ist ein Gefahrstoff?

Ein Stoff, eine Zubereitung oder ein Erzeugnis ist
immer dann ein Gefahrstoff, wenn bestimmte geféahr-
liche Eigenschaften vorliegen (§ 19 Abs. 2 und § 3a
Abs.1 Chemikaliengesetz). Danach sind Gefahrstoffe:

1. Stoffe und Zubereitungen mit gefahrlichen
Eigenschaften wie
e explosionsgefdhrlich
e brandfordernd
e hochentziindlich
e leichtentziindlich
e entziindlich
e sehr giftig
° giftig
e gesundheitsschddlich
e dtzend
e reizend
e sensibilisierend
e krebserzeugend
e fortpflanzungsgefahrdend
e erbgutverandernd
e umweltgefahrlich
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Einatmen
. Gase, Stdube, Dampfe,
/" Aerosole

.- Verschlucken

Nasenraum

Luftrohre Staube, Fliissigkeiten
Speisershre + Hautresorption
Bronchien i Stdube, Flussigkeiten

Alveolen
Lunge

Durch Einatmen, Verschlucken oder Hautresorption
gelangen Gefahrstoffe in den Korper.

2. Explosionsfdhige Stoffe, Zubereitungen und
Erzeugnisse
Explosionsfahig sind beispielsweise Staube brenn-
barer Stoffe, wenn eine ausreichende Konzentra-
tion davon in der Luft vorhanden und die Teilchen-
grofie klein genug ist. Organische, natiirliche
Stdube von Kohle oder Holz bzw. anorganische
Stdube von Aluminium oder Zink sind typische
brennbare und explosionsfahige Stoffe.

3. Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse,
aus denen bei der Herstellung oder Verwendung
Stoffe oder Zubereitungen nach der Nummer 1 oder
2 entstehen oder freigesetzt werden kénnen, wie
z.B. frei werdende Rauche und Gase bei der Ver-
wendung von basisch umhdillten Schweifelektro-
den, Dampfe und Aerosole bei der Verwendung von
Kiihlschmierstoffen oder kiinstliche Mineralfasern
kritischer Abmessungen bei der Verwendung von
Mineralwolle-Ddmmstoffen.

4. Sonstige gefdhrliche chemische Arbeitsstoffe
Hierbei sind die Gefahren durch physikalisch-
chemische Eigenschaften der Stoffe zu beriicksich-
tigen. Tatigkeiten mit heifler Luft oder Wasserdampf
sowie Arbeiten in sauerstoffreduzierten Raumen
fallen somit unter diese Definition.



Was ist zu tun?

Wie Sie das Problem Gefahrstoffe rechtssicher und
wirksam in den Griff bekommen kdnnen, steht in der
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) § 6: ,,Im Rahmen
einer Gefahrdungsbeurteilung als Bestandteil der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Unternehmer festzu-
stellen, ob die Beschdftigten Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen ausiiben oder ob bei Tatigkeiten Gefahrstoffe
entstehen oder freigesetzt werden konnen. Ist dies
der Fall, so hat er alle hiervon ausgehenden Gefdhr-
dungen... zu beurteilen...*

Gefahrdungsbeurteilung Schritt fiir Schritt
Unabhdngig von der Zahl der Beschaftigten diirfen
Sie als Arbeitgeber Tatigkeiten mit Gefahrstoffen nur
zulassen, wenn die Gefdhrdungen beurteilt und die
erforderlichen Schutzmainahmen getroffen sind.
Fiir die betriebliche Praxis heif3t das konkret:

1. Informationen beschaffen iber die im Betrieb vor-
handenen und die bei Tatigkeiten verwendeten oder
entstehenden Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse

2. Die von den unter Punkt 1 aufgelisteten Stoffen
ausgehenden Gefahrdungen ermitteln und
bewerten

3. SchutzmaBnahmen entsprechend der ermittelten
Gefdhrdungen auswédhlen und umsetzen

4. Wirksamkeit der SchutzmafRnahmen kontrollieren

5. Die Ergebnisse und Feststellungen der Punkte
1-4 dokumentieren

1. Informationen beschaffen

Erste Hinweise darauf, ob und welche gefahrlichen
Eigenschaften die im Betrieb vorhandenen Stoffe
haben, welche Gefahren auftreten kénnen und welche
SchutzmaBnahmen erforderlich sind, erhalten Sie aus
der Einstufung und der Kennzeichnung.

Hinweise zu den Gefahren eines Stoffes oder Gemisches
geben die H-Satze. Der Buchstabe H steht fiir Hazard
und bedeutet Gefahr. Hinweise zu den Schutzmafinah-
men geben die P-Satze. Der Buchstabe P steht fiir
Precautionary und bedeutet Vorsorge. Dariiber hinaus
erhalten Sie auch Hinweise, wie die mit dem Stoff oder
Gemisch verbundenen Risiken gesenkt werden kdnnen.
Jedem H-Satz sind gewisse P-Satze zugeordnet.

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

Behdlter mit Gefahrstoffen miissen mit folgenden
Angaben gekennzeichnet werden:

e Bezeichnung des Produkts
e Gefahrenpiktogramm mit Signalwort
e Gefahrenhinweise und Sicherheitshinweise
(H- und P-Séatze)
e Menge des Stoffs bzw. der Zubereitung
e Name, Anschrift und Telefonnummer des Lieferanten
e Ergdnzende Informationen

Sicherheitsdatenblatt

Das Sicherheitsdatenblatt ist fiir Sie eine wichtige
Informationsquelle, die Sie bereits vor dem Einkauf
nutzen sollten. Lassen Sie sich vom Hersteller oder
Handler die in Frage kommenden Produkte nennen
und fordern Sie dazu auch die Sicherheitsdatenbldtter
sowie ggf. Produktbeschreibungen o. 4. an. Wahlen
Sie das Produkt mit dem geringsten Gefahrdungs-
potenzial aus.

In die Informationsermittlung gehen nicht nur reine
Stoffeigenschaften ein, sondern auch die Bedingun-
gen, unter denen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch-
gefiihrt werden: Auf welche Art, in welcher Menge und
wie lange sind die Beschéftigten dem Gefahrstoff
ausgesetzt? Gibt es Arbeitsplatz- und/oder biologische
Grenzwerte und werden diese entsprechend den Tech-
nischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) eingehalten?
Hierzu sind auch Informationen bedeutend tiber die
Raumgrofie, die verwendeten Arbeitsmittel, Arbeitsver-
fahren und Anlagen, die liiftungstechnischen Bedin-
gungen, die Menge der benotigten bzw. aufbewahrten
Stoffe. Die Beriicksichtigung der konkreten Arbeitsbe-
dingungen und -verhdltnisse tragt dazu bei, die Gefahr-
dung zu ermitteln und zu bewerten und die jeweils
notwendigen SchutzmaBnahmen optimal auf die
Expositionssituation abzustimmen. In der TRGS 400
»Gefdhrdungsbeurteilung fur Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen ist detailliert dargelegt, welche Informationen
zu den Gefahrstoffen, den Tatigkeiten und den Arbeits-
und Umgebungsbedingungen zu ermitteln sind.
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Gefahrstoffverzeichnis ik
Die ermittelten Informationen werden im betriebli- GHS-Piktogramme

chen Gefahrstoffverzeichnis zusammengefasst (siehe
Seite 81). Es umfasst alle Gefahrstoffe aus den einzel-
nen Arbeitsbereichen. Eine Vorlage dafiir ist im An-
hang und auf der beiliegenden CD. Sorgen Sie dafilr,
dass ein Gefahrstoffverzeichnis fiir lhnren Betrieb
erstellt wird und aktuell gehalten wird. Lassen Sie

es dazu mindestens einmal jahrlich Gberpriifen.

Explodierende Bombe
Beispiel: explosive Stoffe/Gemische

Flamme
Beispiel: entziindbare Fliissigkeiten,
Gase, Feststoffe, Aerosole

Flamme (ber einem Kreis
Beispiel: oxidierend wirkende
Feststoffe, Gase, Fliisssigkeiten

e Aufgabe  « S ——

Identifizieren Sie die in lhrem Betrieb einge-
setzten Gefahrstoffe und beschaffen Sie sich
die Sicherheitsdatenblétter. Legen Sie ein
Gefahrstoffverzeichnis an. Eine Vorlage dafiir
istim Anhang und auf der CD-ROM. Tragen Sie
in das Gefahrstoffverzeichnis auch die bei
Arbeitsverfahren entstehenden bzw. freige-
setzten Gefahrstoffe ein. Bewahren Sie die
Sicherheitsdatenblatter Ihrer Gefahrstoffe
als Informationsquelle so auf, dass alle

Gasflasche
Beispiel: unter Druck stehende Gase

Atzwirkung

Beispiel: auf Metalle korrosiv
wirkend, hautdtzend, schwere
Augenschddigung

Totenkopf mit gekreuzten Knochen
Beispiel: Giftig beim Einatmen,
Verschlucken und bei Beriihrung

Ausrufezeichen
Beispiel: Reizung der Haut, Augen

COOCOOOOLP

betroffenen Beschiftigten sie einsehen und Atemwege
kdnnen.
Gesundheitsgefahr
........................................................................................................ Beispiel: Sensibilisierung der
Atemwege, krebserzeugend
Umwelt
Beispiel: akut oder chronisch
gewdssergefdhrdend
Weitere Informationsquellen konnen Die weltweit geltenden Symbole nach GHS-System
Datenbanken im Internet sein (Global Harmonisiertes System zur Klassifizierung

und Kennzeichnung von Gefahrstoffen)
» GESTIS-Stoffdatenbank, das Gefahrstoff-

informationssystem der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung (DGUV) unter:
http://www.dguv.de, Webcode d11892
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2. Gefdahrdungen ermitteln und bewerten

Wenn alle Informationen iiber Gefahrstoffe und Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen zusammengetragen sind, sind
die Gefdhrdungen zu ermitteln und zu bewerten. Diese
Gefdahrdungsbeurteilung kann der Unternehmer selbst
vornehmen oder von Fachkundigen erstellen lassen.
Die Gefahrstoffverordnung nennt als fachkundige
Personen die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt.

Eine Gefdhrdung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
ist immer dann anzunehmen, wenn

¢ Stoffe oder Gemische, die gesundheitsschadigende
Eigenschaften haben, in mehrals in einer geringen
Menge verarbeitet werden, und das Maf3 der Exposi-
tion tiber eine geringe Dauer und eine geringe Hohe
hinausgeht

e durch die Tatigkeiten mit den Stoffen akute oder
chronische Gefahrdungen bestehen, die zu Arbeits-
unféllen, Erkrankungen, sonstigen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen und/oder Sachschaden fiihren
kdnnen

e die bereits vorhandenen Schutzmanahmen
das Restrisiko nicht auf ein vertretbares Maf}
reduzieren konnten

e {iber die eingesetzten Stoffe wegen fehlender oder
unzureichender Datenlage keine sichere Einschat-
zung Uber gefahrliche Eigenschaften getroffen
werden kann.

Sind Beschaftigte bei ihren Tatigkeiten mit Gefahrstof-
fen diesen nurin geringem Ausmaf ausgesetzt, dann
greifen einige Erleichterungen. Dies ist nur unter
folgenden Voraussetzungen moglich:

e es handelt es sich nicht um krebserzeugende,
erbgutverdndernde oder fortpflanzungsgefahrdende
Stoffe,

e die Stoffe werden nurin geringer Menge

e und fiir eine geringe Zeitdauer verwendet.

3. Schutzmafinahmen

SchutzmaBnahmen sind fiir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen prinzipiell wirksam und geeignet, wenn sie die
Gefdhrdung vermeiden oder den Grad einer Gefdhr-
dung deutlich verringern und dabei moglichst keine
neue weitere Gefdhrdung schaffen.

Bei der Auswahl der Schutzmafinahmen ist folgende
Rangfolge einzuhalten:
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e Substitution Ersatz des Stoffes, des Verfahrens oder
Einsatz von weniger gefahrlichen Verwendungsfor-
men des Stoffes

* Die mogliche Gefihrdung der Beschaftigten sollte
schon im Ansatz reduziert werden, aufwandige
technische und organisatorische Mafsnahmen
kénnen damit evtl. iberfliissig werden.

e Technische Schutzmainahmen, wie z. B. Einsatz
eines geschlossenen Systems, Absaugungen
nach dem Stand der Technik an der jeweiligen
Entstehungsstelle, technische Raumliiftung

¢ Organisatorische Schutzma3nahmen, wie z.B.:
Priifen der Arbeitsmittel organisieren
Erste Hilfe organisieren
Durchfiihren der Unterweisungen
Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge
Beachtung der Beschaftigungsbeschrdankungen
Erstellen von Betriebsanweisungen

e Personliche Schutzmaf3nahmen, wie z.B. Tragen
der personlichen Schutzausriistungen (Atemschutz,
Handschutz usw.). Fiir Bereitstellung und Funktions-
fahigkeit der PSA sind Sie als Unternehmer ver-
antwortlich.

Die zu erarbeitenden Betriebsanweisungen fiir Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen sind zugleich die Grundlage
fur die regelmaBigen Unterweisungen (mindestens
einmal jahrlich, Jugendliche halbjahrlich), die mit
den arbeitsmedizinisch toxikologischen Beratungen
verbunden werden kdnnen.

Fiir Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung gibt es einige
Erleichterungen:

e Der Gefahrstoff muss nicht im Gefahrstoffverzeich-
nis aufgeftihrt werden,

e eine Betriebsanweisung braucht nicht erstellt
zu werden,

e eine spezielle Unterweisung ist ebenfalls nicht
erforderlich.

Sie miissen allerdings priifen, ob Ersatzmoglichkeiten
fir derartige Stoffe oder Gemische bestehen.

Fiir alle Gefahrstoffe, bei denen keine geringe Gefahr-
dung besteht, miissen Betriebsanweisungen erstellt
werden.

Zu Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung enthalt nach-
folgende Tabelle einige Beispiele.
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Arbeitsplatz

Tatigkeit

Gefahrstoff

Werkzeugbau

Einsprithen von Werkzeugen

Druckdosen mit Korrosionsschutzol
(geringer Verbrauch, z.B. eine Druck-
dose pro Vierteljahr)

Oberflachenreinigung von Hand

Diverse Reinigungsmittel

Biiro

Klebearbeiten

Kleber

Kuihlschmierstoff-Dosierung von Hand

Nichtwassermischbarer
Kiihlschmierstoff
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Erstellen Sie fiir die Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen Betriebsanweisungen und unterwei-
sen Sie die Mitarbeiter anhand der Betriebs-
anweisungen. Einige Muster-Vorlagen finden
Sie im Anhang und auf der CD-ROM.

4, Kontrolle der Wirksamkeit

Alle getroffenen SchutzmaBnahmen miissen auf

ihre Wirksamkeit tiberpriift werden. Die technischen
SchutzmaBnahmen, z. B. liiftungstechnische Anlagen,
mussen von einer befdhigten Person durch Messun-
gen regelmaBig auf Wirksamkeit kontrolliert werden.

Weiterhin kann die Wirksamkeit von Schutzmafinah-
men durch Arbeitsplatzmessungen kontrolliert wer-
den. Dabei werden die Konzentrationen gefdhrlicher
Stoffe in der Luft am Arbeitsplatz bestimmt. Fachkun-
dig hierfiir sind bestimmte Messstellen oder auch
die Berufsgenossenschaft. Alternativ zu Messungen
kommen in bestimmten Fallen auch gleichwertige
Beurteilungsverfahren wie Berechnungen in Frage.

Die Wirksamkeit der organisatorischen MaRnahmen
(Unterweisung, Betriebsanweisung, Benutzung der
PSA) kénnen Sie durch aufmerksame Beobachtung
und Kontrollen priifen.

5. Dokumentation

Vieles muss im betrieblichen Arbeitsschutz auf Grund
bestimmter Rechtsvorschriften dokumentiert werden.
Dokumentieren Sie deshalb zum Nachweis gegeniiber
Behorden und der BG lhre Aktivitaten zur Abwehr von

Gefahren durch Gefahrstoffe:

e Gefahrstoffverzeichnis

e Gefdhrdungsbeurteilung

e Substitutionspriifungen und deren Ergebnisse

e Getroffene SchutzmaBnahmen und deren
Wirksamkeitspriifung

e Unterweisung der Beschaftigten

Sofern Sie die Musterdokumente der BG ETEM nutzen,
konnen Sie davon ausgehen, dass alle Angaben fiir
eine Dokumentation in den Vorlagen enthalten sind.
Voraussetzung dafiir ist, dass Sie alle Schritte der
Informationsermittlung nach den Musterdokumenten
absolviert haben und diese auf Ihren Betrieb ange-
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passt haben. Mitgeltende Unterlagen fiir die Doku-
mentation sind die Sicherheitsdatenblatter und die
Betriebsanweisungen.

Aufbewahrung und Lagerung von Gefahrstoffen

Auch Gefahrstoffe, die in geschlossenen Gebinden
gelagert werden, konnen Gefahren mit sich bringen.
Lagern ist das Aufbewahren zur spateren Verwendung
sowie zur Abgabe an andere. Sorgen Sie dafiir, dass
am Arbeitsplatz nur soviel bereitgestellt wird, wie pro
Tag bzw. Schicht benétigt wird. Alles, was dariiber
hinausgeht, muss rdumlich getrennt gelagert werden.

Dabei sind insbesondere folgende Punkte zu beachten:

e Wahlen Sie geeignete GefdBe aus: moglichst Original-
behilter, ansonsten geeignetes Material, die Behalter
miissen verschlieSbar sein. Behdlter, die fiir Lebens-
mittel bestimmt sind oder mit solchen verwechselt
werden kénnen, diirfen nicht verwendet werden.

e Vollstandige Kennzeichnung aller Gebinde

e Gefahrstoffe mit bestimmten verschiedenen gefahrli-
chen Eigenschaften diirfen nicht zusammen gelagert
werden, z.B. brennbare und brandférdernde Stoffe.

e Stellen Sie sicher, dass nichts auf Verkehrswegen
oderin Sozialrdumen gelagert wird.

e Gefahrstoffe mit speziellen gesundheitsschadlichen
Eigenschaften (z. B. giftig oder krebserzeugend)
missen weggeschlossen werden.

i

Weitere Informationen

» Broschiire ,,Arbeiten mit Gefahrstoffen
im Druck und in der Papierverarbeitung®,
Best-Nr. 216 DP

» Onlinedatenbank fiir emissionsarme Wasch-
und Reinigungsmittel sowie Druckbestadu-
bungspuder, www.bgetem.de, Webcode:
15779576




5.8 Hautschutz

Eine der am hadufigsten angezeigten Berufskrankhei-
ten istin der Liste der anerkannten Berufskrankheiten
unter der BK-Nr. 5101 beschrieben: ,,Schwere oder
wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben,

die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder
das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich waren
oder sein konnten.“ Eine biirokratische Formulierung,
hinter der sich Jahr fiir Jahr Tausende Einzelschick-
sale verbergen — mit einem oft langen Leidensweg,
an dessen Ende die Aufgabe des Berufes und eine
Umschulung stehen kdnnen.

Hauterkrankungen kénnen unterschiedliche Ursachen

haben.

e Hautverletzungen

e Arbeitsstoffe

e Sensibilisierung durch Uberempfindlichkeit gegen
bestimmte Substanzen, Allergien

Wenn Unternehmer und Beschaftigte gemeinsam an
dem Ziel ,,Null Hauterkrankungen“ arbeiten, konnen
sie durch technische, organisatorische und personliche
SchutzmaBnahmen und Verhaltensweisen die Gefah-
ren gut beherrschen und Hautkrankheiten vermeiden.

Gefdhrdungsbeurteilung

Voraussetzung fiir die richtige Auswahl und Umsetzung
wirksamer HautschutzmaBnahmen ist die Gefahr-
dungsbeurteilung. Untersuchen Sie jeden Arbeitsbe-
reich auf mogliche hautgefdhrdende Tatigkeiten und
bewerten Sie Art und Umfang der Hautgefahrdung:

e physikalische Einwirkung — z.B. durch raue Ober-
flachen, Schmutzpartikel

e chemische Einwirkung — z. B. durch entfettende
Substanzen wie Losemittel

e biologische Einwirkung — z.B. durch Bakterien

Wenn Sie die hautgefdhrdenden Tatigkeiten ermittelt
haben, miissen Sie Manahmen zur Gefahrenabwehr
und zum Schutz der Mitarbeiter ergreifen; dabei haben
technische und organisatorische Mafinahmen Vorrang
vor persdnlichen Schutzmanahmen.

Handschuhe
Die Auswahl des Handschuhs richtet sich nach dem
(Gefahr-)Stoff, vor dem er schiitzen soll. Beachten Sie

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

immer die Angaben des Handschuhherstellers zur
Durchbruchszeit!

Nur ein passender Handschuh bietet optimalen
Schutz. Die Handschuhgrofe wird durch Messung
des Handumfangs und der Handlange bestimmt.

Gegen Handschweif3 in feuchtigkeitsdichten Hand-
schuhen hilft ein Unterhandschuh aus Baumwolle
oder eine gute Auskleidung mit Baumwollvlies. Feuch-
te Handschuhe sollen lhre Mitarbeiter sofort gegen
trockene auswechseln.

Handschuhe schiitzen nur dann optimal, wenn sie
dicht und innen trocken und sauber sind: Auf einer
Handschuhleiste konnen sie gut trocknen und aufbe-
wahrt werden. Verschmutzte und beschddigte Hand-
schuhe entsorgen und durch neue ersetzen!

Hautmittel
Hautmittel werden in drei Kategorien unterschieden:

e Mittel fiir den Schutz der Haut bei der Tatigkeit
e Mittel fiir die Reinigung der Haut nach der Tatigkeit
e Mittel fiir die Pflege der Haut nach der Arbeit

Welche Mittel die richtigen sind, hdngt von der Art der
Tatigkeit ab.

Ubertragen Sie die festgelegten SchutzmaBnahmen und
ausgewdhlten Hautschutzmittel in den Vordruck ,,Haut-
schutzplan®. In der Onlinedatenbank der BG ETEM
finden Sie Schutzhandschuhe, Hautschutz-, Haut-
reinigungs- und Hautpflegemittel sowie Musterhaut-
schutzpldne. Die Onlinedatenbank finden Sie unter:
hautschutz.bgetem.de

Besprechen Sie den Hautschutzplan mit den Mit-
arbeitern (Unterweisung) und hangen Sie ihn an den
Waschgelegenheiten aus. Schutzhandschuhe sowie
Hautschutz-, Reinigungs- und Pflegemittel miissen
Sie den Mitarbeitern zur Verfligung stellen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich, welche
arbeitsmedizinische Vorsorge verpflichtend ist und
welche Sie dem Mitarbeiter anbieten miissen, ohne
dass dieser zur Wahrnehmung der Vorsorge verpflich-
tetist.
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Bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge wird tiberpriift,
ob die Haut besonders gefdhrdet ist

e auf Grund der beruflichen Tatigkeit
e wegen anlagebedingter Hautveranderungen oder
e wegen friiherer Hauterkrankungen.

Wird eine besondere Gefdhrdung festgestellt, miissen
spezielle SchutzmaRnahmen angewendet werden.

Unterweisung und Motivation

Warum sind die Mitarbeiter hdufig so sorglos im
Umgang mit den Haut schadigenden Stoffen? Weil der
Kontakt nicht sofort schmerzt und die Hautschaden
oft erst nach einem langen Zeitraum (Monate bis
Jahre) sichtbar werden.

Technische und organisatorische Schutzmafinahmen
des Unternehmers kénnen nur dann wirklich etwas
bewirken, wenn die Mitarbeiter sie akzeptieren und
nutzen und sinnvoll durch ihr personliches Verhalten
ergdnzen. Denn was niitzt die Anschaffung von Spe-
zialhandschuhen, wenn der Mitarbeiter diese links
liegen lasst? Deshalb ist zum Thema Hautschutz eine
ausfiihrliche Unterweisung wichtig. Stellen Sie zuerst
die sachliche Information {iber die Haut und die
Entstehung der Hautkrankheiten und deren Verlauf in
den Vordergrund — am besten mit Unterstiirzung des
Betriebsarztes oder eines Hautarztes, denn die meis-
ten Mitarbeiter wissen zu wenig {iber ihre Haut und
Faktoren, die die Haut belasten. Regen Sie dann das
Gesprdch {iber das richtige Verhalten zum Schutz der
Haut an. Nutzen Sie dazu Betriebsanweisungen und
den Hautschutzplan. Oft wird der Hautschutzplan
nach einer solchen Unterweisung noch optimiert,
weil die Mitarbeiter ihre praktischen Erfahrungen in
die Umsetzung des Plans einbringen.

5.9 Arbeitsumgebung

Licht am Arbeitsplatz

Richtige Beleuchtung ist Grundvoraussetzung fiir gute
Arbeitsleistung, Konzentration, geringe Fehlerquoten
und sicheres Arbeiten.

Tageslicht ist auch am Arbeitsplatz die beste Licht-
quelle, aber oft nicht ausreichend. Dann ist kiinstliche

Beleuchtung notig, um eine gute Sicht an den Arbeits-
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pldtzen zu gewahrleisten. Das Beleuchtungsniveau
wird durch verschiedene physikalische Gré3en be-
stimmt. Eine wichtige Gréf3e ist die Nennbeleuch-
tungsstdrke. Richtwerte in Lux sind:

BEISPIELE FUR EMPFOHLENE BELEUCHTUNGSSTARKEN

Bereich Beleuchtungsstérken (Lux)
Arbeitsbereich |Umgebung

Regelmafiger Aufenthalt 300 200

Uber einen ldngeren Zeitraum

Biiro 500 300

Verkehrsflachen und Flure 100

Farbabgleich 1.000

Druckmaschinen/Weiter- 500

verarbeitungsmaschinen

Treppen, Rolltreppen, Fahr- 150

bander

Fahrwege mit Personen- 150

verkehr

Fahrwege ohne Personen- 50

verkehr

Anlagen mit Fernbedienung 50

Anlagen mit manuellen 150

Eingriffen

Lagerflachen 100

Pausenrdume 100

Sanitdrraume 200

Bereiche mit niedrigen Anfor- 50

derungen an die Sehaufgabe

(Wartungsraume, Stellflichen

in Parkhdusern)

Rettungswege und Arbeitspldtze benétigen eine Sicherheits-
beleuchtung, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeits-
stédtte (besonders bei Stromausfall) nicht maoglich ist.

Weitere MaBnahmen einer optimalen Beleuchtung sind:

e Ausreichende Sichtverbindung nach aufRen
ermoglichen,

e wirksamen Sonnenschutz gegen Blendung durch
Sonnenlicht vorsehen,

e generell seitlichen Lichteinfall bevorzugen,

e durch Abschirmung der Leuchten Blendung vermeiden,

e Leuchtstofflampen mit sichtbarem Flimmern
oder Flackern unverziiglich ersetzen,

e Helligkeitskontraste moglichst vermeiden,

e auf reflektierende Farben und Materialien an
Maschinen, Tischflachen, Schalttafeln verzichten.



Klima

Um sich wohlfiihlen zu kénnen, ist eine ausgeglichene
Warmebilanz fiir den Korper wichtig, d. h. Warmebildung
und Warmeabgabe miissen im Gleichgewicht sein. Diese
Bedingungen gelten natiirlich auch am Arbeitsplatz.

Einflussgrof3en des Klimas
Klimatische Einflussgrofien sind:
e Temperatur der Umgebungsluft
* Bewegung der Umgebungsluft
e Feuchtigkeit der Umgebungsluft
e Strahlungstemperatur

Nichtklimatische Einfliisse sind:
e Korperliche Tatigkeit (Warmebildung im Kérper)
e |solationswirkung der Bekleidung

Was versteht man unter thermischer Behaglichkeit?
Thermische Behaglichkeit ist dann gegeben, wenn
eine bestimmte Person mit Temperatur, Luftfeuchtig-
keit und Luftbewegung in der Umgebung zufrieden ist.

Die klimatischen Bedingungen an den Arbeitspldtzen
beeinflussen die Leistungsfahigkeit und Leistungs-
bereitschaft der Beschéftigten. Nicht zuletzt deshalb
kommt es darauf an, herauszufinden, wann sich ein
Mensch behaglich fiihlt. Das ist leichter gesagt als
getan, da fiir den einen 18 °C Zimmertemperatur
gerade richtig sind, wahrend der Kollege nebenan
bereits leicht fréstelt. Ein anderer fiihlt sich erst bei
24°C so richtig wohl, wahrend sein Besucher den

Raum so schnell wie méglich wieder verlassen mochte.

Klimatisch giinstige Verhaltnisse am Arbeitsplatz
hangen von vielen Faktoren ab. Daher gibt es keine
verbindlichen Werte, sondern nur Richtwerte:

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

Die Broschiire ,,Ergonomie“ der BG ETEM (Best.-Nr. MB 008)
liefert vertiefende Informationen zu den ergonomischen
Bedingungen am Arbeitsplatz.

Tatigkeit bzw. Raumart Temperatur in°C

iberwiegend sitzende 19
Tatigkeit

iberwiegend nicht sitzende

*
Tatigkeit 7

schwere korperliche Arbeit | 12*

Art der Tétigkeit | Lufttempe- | Luftfeuch- | Luftbe-

ratur in °C tigkeit % wegung
m/s

min. | max. | min. | max. | max.

.gelst.lge Tatigkeit 18 24 40 20 0.

im Sitzen

leichte Hand-

arbeit im Sitzen 18 24 40 70 0.1

!elchte Arbeit 17 2 40 20 0.2

im Stehen

Schwerstarbeit 15 21 30 70 0,4

Biirordume 20*
Pausen-, Bereitschafts-, ”
Liege-, Sanitdrrdume
sonstige Arbeitsraume

. . w 26 (max.
auBer Hitzearbeitspldtze (max.)
Verkaufsrdaume 19 (min.)

* Die Raumtemperaturen diirfen unterschritten werden,
wenn aufgrund betriebstechnischer Gegebenheiten
geringere Temperaturen erforderlich sind.
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5.10 Ergonomie — Arbeits-
gestaltung

Ergonomie zielt aus arbeitswissenschaftlicher Sicht
darauf ab, die Arbeit menschengerecht zu gestalten.
Dadurch sollen die Gesundheit geférdert und durch
Erhalt der Leistungsfahigkeit ein Gewinn fiir Mitarbei-
ter und den Betrieb erreicht werden.

Bei vielen Arbeitsvorgangen ist eine individuelle
Anpassung an die Kérpermafie wichtig. Als Grundlage
der Arbeitsplatzgestaltung dienen festgelegte Mafle,
die als Bezugswerte z. B. fiir Neu- und UmbaumafBnah-
men herangezogen werden sollen. Besonders bei sehr
grof3en oder kleinen Menschen ist die individuelle
Anpassung und Gestaltung des Arbeitsplatzes notig.

Gestaltung von Bildschirmarbeitspladtzen
Biiromdébel und Bildschirmgeréte, die nicht kérperge-
recht aufgestellt und schlecht beleuchtet sind, bewirken

e Augenbeschwerden

e korperliche Probleme (meist Erkrankungen des
Muskel- und Skelettsystems)

 psychische Stérungen (z.B. geistige Erschopfung
und Gereiztheit)

An Bildschirmarbeitsplatzen gelten folgende Anforde-
rungen, die bei Anschaffung (¢) bzw. vom Benutzer (°)
zu beachten sind:

Bildschirm:
frei stehender, leicht dreh- und neigbarer Bildschirm
reflexions- und spiegelfreie Bildschirmoberflache
gut lesbare Zeichen (scharf, deutlich, ausreichend
grof}: 23,2 mm, maglichst in Positivdarstellung)
stabiles (flimmer- und verzerrungsfreies) Bild
Helligkeit/Kontrast einstellbar
Sehabstand (Augen — Bildschirm) zwischen
45 und 60cm

Tastatur:
vom Bildschirm getrennte Tastatur
ergonomisch gestaltete Tasten (Form, Anschlag,
Beschriftung, reflexionsarme Oberflache)
Tastaturneigung kleiner 15°

¢ 10-15cm Auflageflache vor der Tastatur auf dem
Tisch fiir Handballen
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Bildschirmarbeitstisch
feste Tischhdohe von 72cm
— Arbeitshohe der mittleren Tastaturreihe bei 75cm
oder verstellbare Tischhohe 68 bis 76 cm
mindestens 120, besser 160 cm breit,
80, besser 90 cm tief
reflexionsarme Tischoberflache

Arbeitsstuhl
kippsicherer Biirodrehstuhl (5 Ausleger)
gepolsterte Sitzflache und Riickenlehne
verstellbare Sitzhohe
in Hohe und Neigung verstellbare Riickenlehne

Arbeitsumgebung
freie Bewegungsflache (1,5m?, mind. 1m tief)
ausreichende Beleuchtung (mind. 500 Lux)
keine Blendwirkung oder storende Reflexionen
kein beeintrdachtigender Larm, d. h. Beurteilungs-
pegel bei iiberwiegend geistigen Tatigkeiten
max. 55 dB(A), bei sonstigen Birotatigkeiten
max. 70 dB(A)
ausreichende Luftfeuchtigkeit (ca. 50 % rel.)

Gestaltung des Arbeitsplatzes

e Verstellmoglichkeiten an allen Arbeitsmitteln nutzen

e Aufrechte Haltung des Oberkdrpers mit locker
herabhdngenden Oberarmen und etwa waagrechter
Unterarmstellung

e Unterschenkel maximal 90° angewinkelt

e Blickrichtung parallel zum Fenster

Lange: 1600 mm

w0y

mind. 1m Tiefe: 800 mm
Bewegungsflache: -
mindﬁ Sﬁ”ﬂ Abstand
’ Tastatur Tischkante:
100-150 mm



Verhalten am Bildschirmarbeitsplatz

Zu empfehlen sind:

e Dynamisches Sitzen, d. h. Arbeiten in wechselnder,
also vorderer, mittlerer (= aufrechter) und hinterer
Sitzhaltung

e Mischarbeit, d. h. der Wechsel zwischen geistigen
und verschiedenen kdrperlichen Tatigkeiten

e Nutzen Sie den Gang zum Kopierer und Drucker
sowie kurze Besprechungen oder Telefonate im
Stehen zur Abwechslung und Unterbrechung der
tiberwiegend sitzenden Tatigkeit.

e Regelmafige (Kurz-) Pausen verringern die Belastung
der Augen und Muskeln am Bildschirmgerat und
wirken einer Ermiidung entgegen. Mehrere kurze
Pausen sind glinstiger als wenige lange Pausen.

Auch der Wechsel zwischen stehender und sitzender
Tatigkeit sorgt fiir Entlastung.

Gefdhrdungen und Schutzmainahmen

5.11 Psychische Belastungen
Beispiel:

In der Druckvorstufe einer Druckerei arbeiten Frau
Miiller und Herr Schulz als Mediengestalter direkt
einander gegeniiber. Frau Miller liebt es, beim Bear-
beiten der Grafikdateien ihre Lieblingsmusik auf ihrem
ipod zu horen. Herr Schulz bearbeitet die Grafikdatei-
en von Frau Miiller weiter. Bei Fragen vermeidet er es
inzwischen, Frau Miiller direkt anzusprechen, da sie
mit ihrer Musik in einer eigenen Welt zu sein scheint.
AuBerdem schimpft sie sowieso stdndig, ihr ware zu
kalt, dabei ist frische Luft doch wichtig. Die Kollegen
in der Produktion beschweren sich tiber die fehlerhaft
aufbereiteten Grafikdateien der beiden...

Arbeitsorganisation und soziale Beziehungen sind
zwei wichtige Bereiche psychischer Belastung, die
Uber die Unzufriedenheit der Mitarbeiter zu Produkti-
vitatseinbuBen fithren kdnnen.

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet Unternehmen zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen. Sie sind aufge-
fordert, psychische Gefdahrdungen, die zum Beispiel
aus hoher Arbeitsintensitét, fehlender sozialer Unter-
stiitzung am Arbeitsplatz oder Dauer, Lage und Vertei-
lung der Arbeitszeit resultieren, zu ermitteln und
erforderliche MaBnahmen abzuleiten.

In unserem Beispiel wdre es wenig hilfreich, wenn die
Unternehmensleitung die Arbeitsbedingungen allein
beurteilen wollte. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
selbst wissen viel besser, was sie stort und mit welchen
MaBnahmen ihnen geholfen wére.

Broschiire: Gemein-
sam zu gesunden
Arbeitsbedingungen
(MB 042)
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Wirksamkeit
tiberpriifen

MaBnahmen
planen und
umsetzen

Daher ist es empfehlenswert, in gut strukturierten
Losungsworkshops gemeinsam mit den Beschaftigten
Schwierigkeiten aufzudecken und anschlieBend

nach passenden Losungen zu suchen. Die Broschiire
Gemeinsam zu gesunden Arbeitsbedingungen
(Best.-Nr. MB 042) gibt hier eine detaillierte Anleitung.

Zundchst werden alle Beschéftigten gebeten, einen
kurzen Fragebogen auszufiillen. Dann wird ein Termin
vereinbart, an dem gemeinsam mit dem Chef ein
Losungsworkshop durchgefiihrt wird. Hier werden
die Ergebnisse aller Beschaftigen auf ein Plakat
ibertragen.

Schritt

Schritt 2: Auswertungsposter ,,Belastung ermitteln*

¥ BG ETEM
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Beschiftigte
informieren und
Priifliste verteilen

Belastung
ermitteln

Losungen
finden

Zwei Themen stechen in diesem Beispiel besonders
hervor: soziales Klima und Zeitdruck.

Mithilfe eines zweiten Plakats werden nun gemeinsam
konkrete Losungen zu diesen Schwerpunkten erarbeitet:

Schritt

Schritt 3:

Auswertungsposter ,,Lsungen finden“

Unser Thema: X

Pe stirze standig ab « veraltete Software

*alterpe.

* gebrauchten P anschaffen | -
* weuen PC ansehaffen

* Miller sammelt
Angebote
Handy klingelt winrend des Erveickibarieit gent |+ vorher Leise stellen.
Vor. B Rinnte ctwas
Wichtiges sein

+ Pausen fiar Rk

ruef eimplanen.
+ besser Ritsknfe f dnplane

+ Mailbox wird

+ wur b wichtigen Sachen
“ g sache abgehdrt

reft B

& BG ETEM

Die Plakate haben eine einfache, gute nachvollziehbare
Struktur. So kann die moderierende Unternehmenslei-
tung, auch wenn sie ggf. nur wenig Erfahrung mit der
Leitung eines Workshops hat, gute Lésungen mit den
Beschéftigten erarbeiten.



Die Zusammenarbeit im Team wird thematisiert und
allen wird bewusst, dass generell wenig miteinander
gesprochen wird. Herr Schulz erklart, dass er es aufge-
geben hat, die Kopfhorer tragende Frau Miiller anzu-
sprechen. Frau Miiller ist Uiberrascht und verspricht,
ihren ipod jetzt zu Hause zu lassen. Herr Schmidt
bietet an, vor dem Liiften Frau Miiller zu fragen. Man
einigt sich auf regelmaBige StofBliftung.

Zur Verbesserung der Kommunikation sollen kurze
Teambesprechungen einmal wochentlich stattfinden.
Das finden alle im Team gut. Und mit einem jéhrlichen
Betriebsausflug lieBe sich das Betriebsklima verbes-
sern.

Am Ende entscheidet die Unternehmensleitung,
welche Malnahmen-ldeen umgesetzt werden und
welche nicht. Klugerweise begriindet diese die Ent-
scheidung gegeniiber den Beschéftigten. Im Mafinah-
menplan werden der Belastungsfaktor, die Manah-
me und die Art der Wirkungskontrolle festgehalten.
Damit wird auch die Dokumentationspflicht erfillt.
Der gesamte Prozess der Gefahrdungsbeurteilung
wurde in der Broschiire ,,Gemeinsam zu gesunden
Arbeitsbedingungen niedergelegt.

Mafinahmenplan

Musterbetrieb 15.02.2015 M. Musterman

Belastungsfaktor / Aufgabe

Ausfihrungsbedingungen/Arbeitsunterbrechung
Ordnungsystem fitr werkzeug iberpricfen und optimieren

ustindige Persor
. Miiller

Matnahmen und Aktvtaten u erledigen bis (Datum)
Bedarf ermitteln, Produkte beschaffen und installieren 15.05.2015

€4 Erledigt?

Wirkungskontrolle

Welied Bystem einfihren, bewihrt sich wach Aussage der

u eredigen bis (Datum)
Beschiftigten 15.07#.2015

Belastungsfaktor/ Aufgabe
ustindige Persor
Arbeitsunterbrechungen H. Schulze

Wnkerweisiing Zu Regeln Mobilfunknutzung, auf

ueleigen bis (tu
; 19.05.2015
Sinhaltung durch alle achten 9

2. Manahme

0. Erledigt?

Wirkungskontrolle
Bemerk

Bemerkungen u erledigen bis (Datum)
funktioniert eingeschriinkt, dauernde Hinweise erforderlich  14.06.2015

Gefdhrdungen und Schutzmanahmen

5.12 Personliche Schutzausriistung
(PSA)

Unter personlicher Schutzausriistung (PSA) ist jede
Ausriistung zu verstehen, die dazu bestimmt ist,

die Beschaftigten gegen Gefahrdungen zu schiitzen.
Arbeitskleidung ist keine PSA! PSA darf erst dann
eingesetzt werden, wenn technische oder organisato-
rische Mafinahmen die Beschaftigten nicht ausrei-
chend gegen Gefdhrdungen schiitzen kénnen. Dazu
ein Beispiel: Entsteht durch eine Presse ein Ladrmexpo-
sitonspegel » 85dB(A), so miissen zuerst technische
MaBnahmen ergriffen werden, z. B. Schnittschlag-
dampfung oder Kapselung der Presse. Erst wenn

dies technisch nicht moglich ist, miissen sich die
Mitarbeiter durch Tragen von Gehorschutz schiitzen.

P

Einige Beispiele fiir PSA

Bitte beachten Sie:

e PSA ist grundsatzlich fiir den Gebrauch durch nur
eine Person bestimmt.

e Die PSA muss dieser Person individuell passen.

¢ Die Anschaffung der PSA ist Aufgabe des Unter-
nehmers; dem Beschéftigten diirfen dadurch keine
Kosten entstehen.

e PSA muss bestimmten Anforderungen geniigen;
sie muss ausreichenden Schutz gegen die zu ver-
hitende Gefdhrdung bieten, ohne selbst zur Gefahr
zu werden. Die Anforderungen an die PSA sind in
Normen festgelegt.
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Als Unternehmer miissen Sie sicherstellen, dass die
PSA gut funktioniert und in hygienisch einwandfreiem
Zustand ist. Soweit erforderlich, miissen Sie die PSA
warten, reparieren und ordnungsgemaf lagern lassen.
Eine regelmaRige Priifung ist zum Beispiel vorgesehen
bei PSA gegen Absturz (Auffanggurt).

Gebotszeichen: Handschuhe benutzen
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Auswahl der PSA

Falls die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass PSA
erforderlich ist, sollten Sie fiir eine gute Akzeptanz
bei den Mitarbeitern sorgen. Dazu hat sich bewahrt,
die Mitarbeiter an der Auswahl der PSA zu beteiligen.
Bei Sicherheitsschuhen gibt es zum Beispiel eine
grof3e Auswahl an verschiedenen Modellen/Designs
bei gleicher Schutzwirkung. PSA mit einem gewissen
Komfort wie z. B. eine Atemschutzmaske mit Ausatem-
ventil wird eher benutzt. Die geringen Mehrkosten
fallen kaum ins Gewicht, die Mitarbeiter sind hoher
motiviert, auf ihre Gesundheit zu achten. Nicht zuletzt
sinkt Ihr Zeitaufwand fiir die Uberzeugungsarbeit und
die Kontrolle der Mitarbeiter.

Die folgende Checkliste kann als Hilfsmittel bei der
Bewertung und Dokumentation des Einsatzes von
PSA genutzt werden. Fiir bestimmte Gefahrdungen
typische PSA sind mit ® hinterlegt.



ART DER GEFAHRDUNG

FUSSSCHUTZ

SCHUTZKLEIDUNG

HANDSCHUTZ

KOPFSCHUTZ

AUGENSCHUTZ

ATEMSCHUTZ

Gefdhrdungen und Schutzma3nahmen

GEHORSCHUTZ

BEMERKUNGEN

Mechanische Einwirkungen

Herabfallende Gegenstdnde

Einklemmen des Fufles

Sturz durch Ausgleiten

Treten auf spitze oder scharfe Gegensténde

Einwirkung auf Knochel oder Mittelfufy

Umknicken infolge von Bodenunebenheiten

Schnittverletzungen

Schirfverletzungen

Einwirkung von Elektrizitat

Elektrische Spannung

Elektrostatische Aufladung

Chemische Einwirkungen

Staube

Sduren, Basen

Losungsmittel

Sonstige

Physikalische Einwirkungen (Temperatur/Strah

lung/Larm)

Heif’e Oberflachen

Funken

Flussigkeitsspritzer

Flammeneinwirkung

Umgebungskalte

UV-Strahlung

Laserstrahlen

Larm

* Atemschutz kann erforderlich sein, wenn Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW nach TRGS 900) auch
nach Umsetzung technischer und organisatorischer Masnahmen nicht eingehalten werden

e Fiir diese Gefahrdungen typische PSA

93



Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

6. Gefahrdungsbeurteilung

6.1 Sinn und Zweck der Gefdhr-
dungsbeurteilung

Gefdhrdungen zu beurteilen, die fiir die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbunden sind, und daraus Arbeits-
schutzmainahmen abzuleiten ist eine Kernforderung
des Arbeitsschutzgesetzes an die Unternehmens-
leitung. Sie gilt fiir Unternehmen aus dem Handwerk,
der Industrie und dem Dienstleistungsbereich
gleichermafien.

Auf das Arbeitsschutzgesetz gestiitzte Verordnungen
wie z. B. Arbeitsstatten-, Betriebssicherheits- und
Gefahrstoffverordnung sowie die Unfallverhiitungsvor-
schrift ,,Grundsatze der Pravention“ DGUV Vorschrift 1
konkretisieren die Anforderungen an Gefdhrdungs-
beurteilung und Arbeitsschutzmafinahmen. So soll
gewdhrleistet werden, dass sich die betriebsspezifi-
schen ArbeitsschutzmaBnahmen an der tatsachlichen
Gefdhrdungslage im Betrieb orientieren.

Mit ihrem praventiven Ansatz bildet die Gefahrdungs-

beurteilung die Grundlage fiir einen wirksamen betrieb-

lichen Arbeitsschutz zur Verhiitung von Arbeitsunféllen

und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschlief3-

lich menschengerechter Gestaltung der Arbeit.

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist ein Hilfsmittel, um
Ursachen fiir Stérungen der Arbeit zu verringern. Sie
hilft zu entscheiden, wo, in welchem Umfang und mit
welcher Dringlichkeit MaBnahmen erforderlich sind.

Unternehmensleitung

einbinden |

Fiihrungskréfte
(durch Pflichten-
iibertragung)

Verantwortlicher Personenkreis

Verantwortung fiir das Erstellen einer Gefahrdungsbeurteilung
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RegelmaBige Aktualisierungen der Gefdhrdungs-
beurteilung unterstiitzen den kontinuierlichen Verbes-
serungsprozess im Betrieb. Informationen tber die
Beurteilungsergebnisse tragen zu Motivation sowie
sicherheits- und gesundheitsgerechtem Verhalten

der Beschaftigten bei.

6.2 Verantwortung und
Mitwirkung

Das Erstellen einer Gefahrdungsbeurteilung ist Auf-
gabe der Unternehmensleitung.

Im Rahmen der Ubertragung von Unternehmerpflichten
kann sie diese Aufgabe an Filhrungskrafte delegieren.
Dies ist sinnvoll, wenn die Unternehmensleitung selbst
die Gefahrdungen an den Arbeitspldtzen wegen unter-
schiedlicher Arbeitsbereiche oder der Betriebsgrofie
nur schwer oder ungeniigend einschdtzen kann. Die
Ubertragung muss schriftlich erfolgen. Die Verantwort-
lichkeit der Unternehmensleitung bleibt daneben
bestehen.

Auch die praktischen Erfahrungen der Beschdftigten an
ihren Arbeitspldtzen sind wertvolle Informationsquel-
len bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung.

Die Mitwirkung der Beschéaftigten ist eine wesentliche
Voraussetzung, um Gefdhrdungen zu erkennen, realis-
tisch zu beurteilen, sowie um effektive Schutzmafnah-

I Mitarbeiter/
I Mitarbeiterinnen

Betriebs- /Personalrat

Sicherheitsbeauftragte

Fachkraft fiir
| Arbeitssicherheit

Betriebsarzt/
| Betriebsdrztin




men festzulegen, die von den Mitarbeitenden akzep-
tiert und unterstiitzt werden.

Dariiber hinaus kann die Unternehmensleitung die
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung ganz oder
teilweise externen fachkundigen Personen oder Insti-
tutionen (z. B. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebs-
arzt oder tiberbetrieblichen Diensten) libertragen.

6.3 Betriebliche Organisation
des Arbeitsschutzes

Auch organisatorische Mangel kdnnen zu Gefdhrdun-
gen und Belastungen fiihren.

Daher hat die Unternehmensleitung das Unternehmen
so zu strukturieren und zu organisieren, dass alle
Vorgesetzten und jeder Mitarbeiter und jede Mitarbei-
terin genau wissen, fiir welche Arbeitsschutzmafinah-
men sie verantwortlich sind und welche Befugnisse
und Zustandigkeiten sie haben.

Gefdhrdungsbeurteilung

Dies setzt voraus, dass alle die betriebliche Organisa-
tionsstruktur zum Arbeitsschutz kennen und tiber

die zugehorigen Regelungen informiert sind. Durch
eine funktionierende Arbeitsschutzorganisation wer-
den wichtige Daten und organisatorische Regelungen
festgehalten, mit denen staatlichen und berufsgenos-
senschaftlichen Anforderungen entsprochen wird.

Die Vorgesetzten, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten sowie
gemaf} der Unterweisung und Weisung der Unterneh-
mensleitung fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen betroffen sind.

6.4 Handlungsschritte der
Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist die systematische
Ermittlung und Bewertung relevanter Gefahrdungen

7| !
. »  Arbeitsbereiche
Dokumentieren und Tatigkeiten
und festlegen
fortschreiben <
<
6| 2
Wirksamkeit Gefdahrdungen
iiberpriifen 7 Schritte ermitteln
zur
Gefdahrdungs-
N beurteilung v
5| 3
Manahmen Gefdahrdungen
durchfiihren beurteilen
v 4 | A
Schutzmatnahmen
festlegen

Handlungsschritte der Gefdhrdungsbeurteilung
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der Beschaftigten mit dem Ziel, die erforderlichen
Mafnahmen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit festzulegen.

Die Gefahrdungsbeurteilung betrachtet alle vorausseh-

baren Tatigkeiten und Arbeitsablaufe im Betrieb. Dazu
gehoren auch Tatigkeiten und Arbeitsabldufe, wie z. B.

Wartung, Instandhaltung oder Reparatur. Auf der Grund-

lage der Gefahrdungsbeurteilung sind Maf’nahmen
zur Gefahrenabwehr einzuleiten und die Wirksamkeit
dieser Maflnahmen ist zu tiberpriifen. Das Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung, die festgelegten Maf-
nahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer
Uberpriifung ist zu dokumentieren. Weiterhin sind
Gefahrdungsbeurteilungen nach betrieblichen Ver-
anderungen oder Umstrukturierungsmafinahmen

zu aktualisieren.

Damit ist eine Gefahrdungsbeurteilung kein einma-
liger Arbeitsprozess. Vielmehr muss eine Organisa-
tionsstruktur geschaffen werden, durch die betriebs-
bedingte Veranderungen erfasst werden, die Einfluss
auf den Arbeitsschutz und die Gefahrdungsbeurtei-
lung haben.

Schritt 1:

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

Damit eine sinnvolle und effiziente Ermittlung und
Beurteilung der Gefdhrdungen stattfinden kann, muss
entsprechend der Betriebsstruktur ein Konzept erstellt
werden, mit dem alle Beschéftigten bzw. alle Tatig-
keiten erfasst werden.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurtei-
lung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit aus-
reichend (§ 5 Abs.2 ArbSchG).

Im Folgenden werden Moglichkeiten der Erfassung
aller Beschaftigten bzw. Tatigkeiten aufgezeigt.

* Arbeitsplatzbezogene Gefdhrdungsbeurteilung
Die arbeitsplatzbezogene Gefdhrdungsbeurteilung
ist ratsam, wenn ein Mitarbeiter einen festen
Arbeitsplatz nutzt oder ein Arbeitsplatz von mehre-
ren Arbeitnehmern genutzt wird und diese gleichen
Gefdhrdungen ausgesetzt sind. Beispielsweise

kdnnen Arbeitsplatze im Druckbereich, Biiroarbeits-

platze, Weiterverarbeitungsarbeitsplatze oder
Arbeitsplatze in der Werkstatt arbeitsplatzbezogen
beurteilt werden. Hier werden die Gefdhrdungen
beurteilt, die an diesem Arbeitsplatz bestehen
bzw. von den benutzten Arbeitsmitteln an diesem
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Arbeitsplatz ausgehen. Bei der Beurteilung sind alle
Betriebszustdnde der Arbeitsmittel, u.a. Probe-
betrieb, Einrichten, Wartung und Pflege, Instand-
setzung, zu betrachten.

e Arbeitsbereichsbezogene Gefahrdungsbeurteilung
Die Beurteilung der Gefdhrdungen bezieht sich auf
einen Bereich mit mehreren Arbeitspldtzen, z.B.
eine Werkstatt. Die hier Beschéftigten konnen einer
Reihe von Gefdhrdungen ausgesetzt sein, die iiber-
greifend fiir diesen Bereich betrachtet und bei der
arbeitsplatz- oder personenbezogenen Beurteilung
nicht mehr aufgefiihrt werden. Dies kann z. B. fiir
Larm, Beleuchtung, Klima oder Verkehrswege
gelten.

o Tatigkeitsbezogene Gefdhrdungsbeurteilung
Hierbei wird die Gefdhrdung von Personen beurteilt,
die Tatigkeiten an verschiedenen Einsatzorten
nachgehen oder in verschiedenen Arbeitsbereichen
tdatig werden. Beispiele: Beschaftigte im Auf3en-
dienst, Instandhaltungspersonal, Reinigungsperso-
nal, Elektroinstallateure, Servicetechniker und
Servicetechnikerinnen.

* Personenbezogene Beurteilung
Eine personenbezogene Gefdahrdungsbeurteilung ist
bei besonderen Anforderungen an den Arbeitsplatz
oder die Arbeitsumgebung notwendig, z. B. wenn
besonders schutzbediirftige Beschaftigte (Menschen
mit Behinderungen, werdende oder stillende Miitter,
Jugendliche) betroffen sind.

Schritt 2:

Gefahrdungen ermitteln

Gefdhrdungen und Belastungen ergeben sich durch die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und die Arbeitsverfah-
ren, durch den Umgang mit Maschinen, Geraten, Werk-
zeugen und Arbeitsstoffen. Gefahrdungen und Belas-
tungen konnen auch durch falsches, nicht der Situation
angepasstes Verhalten der Beschéftigten entstehen,
wie z.B. Nichtanwendung der Schutzeinrichtungen
beim Umgang mit Maschinen oder Verzicht auf Schutz-
maBnahmen beim Umgang mit Gefahrstoffen. Die
Gefdhrdungen und Belastungen kénnen Sie durch
eigene Beobachtung und durch Gesprache mit den
Mitarbeitern ermitteln. Die Stichworte in den Gefahr-
dungskatalogen zeigen Ihnen, worauf Sie achten
sollten. Hilfreich sind auch die ,,Erkennungsleitfaden
flir Gefahrdungen und Belastungen® aus der BG ETEM-
Broschiire D 014 ,,Gefdhrdungsbeurteilung®.



Schritt 3:

Gefdhrdungen beurteilen

In den meisten Fallen konnen zur Beurteilung Vorgaben
aus Gesetzen, Verordnungen und Technischen Regel-
werken herangezogen werden. (Beispiel: Arbeitsplatz-
grenzwerte fiir Gefahrstoffe und Larm). Hier wurde
das Risiko durch Experten und Arbeitswissenschaftler
beurteilt und es ist keine weitere Risikoeinschatzung
erforderlich (Grenzwert eingehalten: ja/nein).
Nurwenn solche Vorgaben nicht existieren oder wenn
vom Technischen Regelwerk abgewichen werden soll,
sind individuelle Risikoeinschatzungen notwendig.
Hierbei schdtzt man das Risiko ein, das sich aus dem
vorhersehbaren Schadensausmaf und dessen Ein-
trittswahrscheinlichkeit zusammensetzt.

2 e

Die Fragen lauten also: Wie wahrscheinlich ist es z.B.,
dass in einer Arbeitssituation ein Unfall passiert

oder eine Erkrankung entsteht? Wie gravierend wdren
die Folgen?

Schadens-
ausman

Eintrittswahr-
scheinlichkeit

Risikogleichung

Das Risiko einer Gefahrdung wéchst folglich mit dem
moglichen Schadensausmaf3 und der Wahrscheinlich-
keit fiir den Eintritt eines Schadens.

Gefdhrdungsbeurteilung

Die Schritte der Risikobeurteilung sind im Einzelnen:
1. Mogliche Schadensschwere einschdtzen
2. Eintrittswahrscheinlichkeit einer solchen
Schadensschwere einschdtzen
3. Risiko einstufen, z. B. mit der Risikomatrix
(siehe unten)

akzeptable Risiken:
z.B. hochst unwahrscheinliche Unfélle mit weniger
schweren Folgen bzw. Bagatellunfille

z.B. Belastungen, die zwar meist keine unmittelbaren
Folgen haben, auf Dauer der Gesundheit aber schaden
(schweres Heben und Tragen, Einwirkung von Gefahr-
stoffen)

nicht akzeptable Risiken:

z.B. Unfdlle oder Erkrankungen mit schwerwiegenden
Folgen. Hier miissen sofort Mafsnahmen ergriffen
werden.

Schadens- Keine gesund- | Bagatellfolgen | Mdlig Schwere Todliche
werte heitlichen (die Arbeit schwere Folgen | Folgen Folgen
Folgen kann fortge- (Arbeitsausfall, | (irreparable
setzt werden) | ohne Dauer- Dauerscha-
Eintrittswahr- schaden den maglich)
scheinlichkeit A B C D E
A extrem extrem . eher .
fast unméglich | 1 gering 1 gering 1 | sehrgering | 2 3l 3 | mittel 4
vorstellbar, extre cehr
aber unwahr- 2 erin 1 erin 2 | ehergering | 3 | mittel 4
scheinlich gering gering
gelegentlich sehr eher .
moglich 3 gering 2 gering =) |t
ut méglich 4 el 2 | mittel 4
8 i gering
. sehr .
fast gewiss 5 erin 2 | mittel 4
serins Risikomatrix
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Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung heift
entweder

kein Handlungsbedarf
oder

Handlungsbedarf:

Sie miissen Mafinahmen fiir den Schutz der Mitarbei-
ter vor Unfdllen und Gesundheitsgefahren schriftlich
festlegen.

oder

Beratungsbedarf:

durch Betriebsarzt und/oder Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit und/oder Mitarbeiter der Aufsicht und
Beratung der BG ETEM.

Schritt 4:

Schutzmainahmen festlegen

Entsprechend dem Schritt 3 ,,Gefdhrdungen beurtei-
len“ sind Schutzmafnahmen nach der Reihenfolge
des STOP-Prinzips festzulegen:

1. Substitution — Gefahrenquelle beseitigen/ersetzen:
Die wirksamste MaBnahme besteht darin, die Gefah-
renquelle oder die Ursache einer Belastung zu besei-

tigen, indem auf ein ungefahrliches Arbeitsverfahren
umgestellt wird oder ein gefahrlicher Stoff durch
einen ungefahrlichen Stoff ersetzt wird.

2.

5.

Technische Mafinahmen:

Kann die Gefahrenquelle nicht beseitigt werden, ist
als ndchstes zu priifen, ob bestehende Gefahrdun-
gen durch technische Vorrichtungen oder bautech-
nische MaBnahmen entscharft werden konnen.

Beispiele:

e Raumliche Trennung von Mensch und Gefahren-
quelle durch Absperrungen, Umwehrungen,
Verdeckungen und Verkleidungen an Maschinen

e Absaugung von gesundheitsgefdhrdenden
Stduben an der Entstehungsstelle

. Organisatorische MaBnahmen:

Wo Gefahrenquellen weder beseitigt noch tech-
nische MaBnahmen realisiert werden kénnen,
missen organisatorische MaBnahmen ergriffen
werden. Beispiele sind hier:
e Aufenthalt im Gefahrbereich beschranken
oder verbieten

. Nutzung personlicher Schutzausriistung:

Sie ist aufgrund ihrer begrenzten Wirkung erst
in Betracht zu ziehen, wenn die unter 1-3 genann-
ten Mafinahmen nicht umsetzbar sind oder nicht
wirksam sind. Beispiel:

e Tragen von Gehdorschutz an lauten Maschinen.

Verhaltensbezogene Sicherheitsmafinahmen:
Beispiel:
e Unterweisung

=
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Substitution — Gefahrenquelle
beseitigen/ersetzen

Technische Mafinahmen
Organisatorische Mainahmen

[' Nutzung personlicher Schutzausriistung

Verhaltensbezogene
Sicherheitsmafinahmen

Rangfolge der
Schutzmafinahmen
(STOP-Prinzip:
Substitution — Technik —
Organisation — Personal)
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Schritt 5:

Maf3nahmen durchfiihren

Stellen Sie fiir die Umsetzung der festgelegten und
geplanten Maflnahmen eine Reihenfolge mit Zeit-
vorgaben auf; die Reihenfolge richtet sich nach dem
Risiko und der Schwere des moglichen Schadens.

Mit der Umsetzung der ArbeitsschutzmaBnahmen
miissen geeignete Personen beauftragt werden. Diesen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen miissen ausrei-
chend Zeit, Ressourcen und Befugnisse zur Verfiigung
gestellt werden. Es ist sinnvoll, fiir die Durchfiihrung
von Mafinahmen verbindliche Termine zu vereinbaren
und diese auch zu kontrollieren.

Schritt 6:
Wirksamkeit iiberpriifen

Wenn ArbeitsschutzmaBnahmen aufgrund von Gefahr-

dungsbeurteilungen durchgefiihrt wurden, muss in
einem weiteren Schritt gepriift werden, ob diese
MaBnahmen wirksam sind.

Schritt 7:

Dokumentieren und fortschreiben

Dokumentieren

Eine angemessene Dokumentation dient als Basis
fur die Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Kom-
munikation des Arbeitsschutzes im Betrieb.
Dariiber hinaus bietet sie der Unternehmensleitung
Rechtssicherheit. Die Dokumentation zum Arbeits-
schutz muss beinhalten (§ 6 ArbSchG):

e Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung

e Die MaRnahmen des Arbeitsschutzes

* Das Ergebnis der Uberpriifung (Wirksam-
keitskontrolle der MaBnahmen)

e Unfdlle im Betrieb, bei denen ein Beschaftigter
getotet oder so verletzt wird, dass er stirbt oder fiir
mehr als drei Tage vollig oder teilweise arbeits-
oder dienstunfahig wird. Zweckmagig ist es, alle
Unfalle und Verletzungen zu erfassen, um Schwer-
punkte von Gefahrdungen zu erkennen.

Dariiber hinaus fordern spezielle Regelungen differen-
zierte Dokumente, z. B. macht die TRGS 400 Vorgaben
fiir die Dokumentation der Gefdahrdungsbeurteilung
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen.

Gefdhrdungsbeurteilung

Zur Dokumentation kdnnen beitragen:

e Arbeitsbereichsanalysen nach der Gefahrstoff-
verordnung

e Messprotokolle (Gefahrstoffe, Larm)

e Betriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe und
Maschinen

e Arbeitsanweisungen

e der Sicherheitsbericht nach der Stérfallverordnung

e das Explosionsschutzdokument nach der Gefahr-
stoffverordnung

e Nachweise {iber die Durchfiihrung von Priifungen
durch befshigte Personen oder zugelassene Uber-
wachungsstellen

e Berichte liber Betriebsbesichtigungen durch Techni-
sche Aufsichtsbeamte oder Beamte der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung etc.

Letztlich dient die Dokumentation der Unternehmens-
leitung zum Nachweis, ihrer Verpflichtung hinsichtlich
des Arbeitsschutzes nachgekommen zu sein.

Fortschreiben

Fiir die Zeitabstdnde zur Uberpriifung der Wirksam-
keit von MaBnahmen miissen anhand von Betriebs-
anleitungen sicherheitstechnischen Regeln und
Betriebserfahrungen festgelegt werden. Technische
SchutzmaBnahmen aufgrund von Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen sind allerdings mindestens jedes dritte
Jahr zu tiberpriifen und zu dokumentieren (§ 7 Abs. 7
GefstoffV). Die Gefahrdungsbeurteilung ist regel-
maRig zu tiberpriifen.
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6.5 Hilfen zur Gefahrdungs-
beurteilung

Entscheiden Sie zundchst, welche Handlungshilfen

Sie fiir die Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsschutz- ®
organisation lhres Betriebes und der einzelnen Arbeits- A4 EegeELEMO
pldtze und Tatigkeiten nutzen wollen. Wir bieten Ihnen Medienerzeugnisse

dafiir folgende Moglichkeiten:

Die Vorlagen zur Gefdhrdungsbeurteilung

Wenn Sie die Papierform der elektronischen vorzie-
hen, kénnen Sie mit den Vorlagen in diesem Ordner
effizient arbeiten. Die ausgefiillten Bogen gelten als
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung nach
§8§ 5 und 6 Arbeitsschutzgesetz; sie miissen auf-
bewahrt und staatlichen Behdrden und der Berufs-
genossenschaft auf Verlangen vorgelegt werden.

2usétzlich

CD ,,Praxisgerechte Losungen* - Mit Werlczey g W

»Psychische B8
Belastung..

Auf der CD ,,Praxisgerechte Losungen“ finden Sie
Gefdhrdungskataloge — analog zu den Papiervorla-
gen in diesem Ordner. Verwenden Sie fiir lhre Gefahr-
dungsbeurteilung den Gefahrdungskatalog Ihrer
Branche gemédR den Anleitungen, die im Seminar
gegeben wurden.

Erarbeiten Sie die Gefahrdungsbeurteilung
anhand der,,Gefdhrdungsbeurteilung Check-
listen“ oder mit der CD-ROM ,,Praxisgerechte
Losungen®.
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6.6 Musterbeispiel Gefdhr-
dungsbeurteilung
,»Erste Hilfe*

Am Beispiel ,,Erste Hilfe“ sehen Sie, wie Sie bei der
Gefdhrdungsbeurteilung vorgehen und Gefdhrdungen
wirksam begegnen.

Gehen Sie zuerst die einzelnen MaBnahmen durch.

Zeilen, in denen Maflnahmen aufgefiihrt werden, die
fur Thren Betrieb nicht erforderlich sind, streichen Sie
bitte. MaBnahmen, die bereits durchgefiihrt werden,

sollten Sie noch einmal auf Wirksamkeit kontrollieren.

Da der Arbeitsschutz eine Unternehmerpflicht ist,

obliegt Ihnen als Unternehmer auch die Wirksamkeits-

priifung der getroffenen MaRnahmen; diese Priifung
kann auch ein kundiger Mitarbeiter vornehmen, auf
den Sie die Unternehmerpflichten nach § 13 Arbeits-
schutzgesetz iibertragen haben. Wenn Sie sicher
sind, dass lhre Mitarbeiter die Mafsnahme im Arbeits-
alltag umsetzen und richtig ausfiihren, kreuzen Sie
,»Ja, wirksam* an.

Wenn Sie feststellen, dass die getroffene Mafinahme
nicht die gewiinschte Wirkung hat, miissen Sie fiir
die Wirksamkeit der Mafinahme sorgen bzw. eine
wirksame MaBnahme durchfiihren (lassen). Wenn
Sie sich dann von der Wirksamkeit {iberzeugt haben,
konnen Sie ,,Ja, wirksam* ankreuzen.

Zur Verdeutlichung ein Beispiel aus den Manahmen
fiir Verkehrswege: ,,Die Arbeitsplatze konnen iiber
Flucht- und Rettungswege schnell und sicher verlas-
sen werden®, heifit es dort. Wenn die Flucht- und
Rettungswege im Betrieb gekennzeichnet sind, die
Mitarbeiter entsprechend unterwiesen sind und die
Wege immer freigehalten werden, dann ist die Maf3-
nahme wirksam. Sie ist unwirksam, wenn z. B. Not-
ausgdnge verstellt werden. Dann miissen Sie die
Mitarbeiter z. B. unterweisen, dass dort selbst kurz-
zeitig keinerlei Gegenstande abgestellt werden diir-
fen, und auch deutlich machen, dass ein Ignorieren
dieser Anweisung arbeitsrechtliche Konsequenzen
hat. Wenn dann diese Vorgaben beachtet werden,
konnen Sie ,,Ja, wirksam* ankreuzen.

Wenn eine angegebene Mafinahme in Ihrem Betrieb
noch nicht durchgefiihrt wird, miissen Sie das veran-
lassen. Wenn Sie nicht genau wissen, wie die Maf3-

Gefdhrdungsbeurteilung

nahme korrekt durchzufiihren ist, kreuzen Sie bitte

B = Beratungsbedarf an und organisieren je nach
Fragestellung eine Beratung durch eine externe Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit, lhren Betriebsarzt, lhre
Aufsichtsperson oder fragen Sie das fiir Sie zustan-
dige Praventionszentrum der BG ETEM. Notieren Sie

in dem Formular, mit wem bis wann Kontakt aufzuneh-
men ist, und vermerken Sie, wer wann die Beratung
eingeholt hat.

Wenn Sie eine MaBnahme veranlassen, tragen Sie
bitte das Datum der Veranlassung ein. Rechtzeitig
nach Veranlassung — also spdtestens bei Arbeitsbe-
ginn — ist zu priifen, ob die beauftragte Manahme
tatsachlich wirksam durchgefiihrt wird. Tragen Sie in
der Spalte ,,durchgefiihrt“ das Datum ein, an dem die
wirksame Durchfiihrung der Mafinahme festgestellt
wurde, und kreuzen ,,Ja, wirksam“ an.

Bei Mafinahmen, die von einem beauftragten Mitarbei-
terveranlasst und/oder auf wirksame Durchfiihrung
kontrolliert wurden, sollten Sie zusatzlich zum Datum
in den entsprechenden Spalten das Namenskiirzel des
Beauftragten eintragen — dadurch haben Sie die Kon-
trolle, wann Sie wen womit beauftragt haben.

Die Gefdahrdungsbeurteilung ist durchgefiihrt, wenn
Sie oder der Beauftragte die Wirksamkeit der getroffe-
nen MaRnahmen festgestellt und als Verantwortlicher
per Unterschrift bestatigt haben.

Die zu den,,Checklisten® vorgeschlagenen Schutz-
mafinahmen sind normalerweise geeignet, die Gefdhr-
dungen und Belastungen zu verringern bzw. zu ver-
meiden. Wenn in lhrem Betrieb weitere MaBnahmen
notig sind, tragen Sie diese bitte in die freien Zeilen
unter ,,MaBnahmen*“ ein. Sie knnen die Checklisten
zur Gefahrdungsbeurteilung bzw. den Katalog der
Gefdhrdungsobjekte in diesem Ordner bei Bedarf
um eigene Punkte ergdnzen. Dazu steht Ihnen eine
Kopiervorlage auf der beiliegenden CD zu diesem
Ordner zur Verfligung.

101



Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation
Erste Hilfe

Gefahrdungen:

Mangelhafte erste Hilfe bei Unfédllen und Gesundheitsstérungen

MaBnahmen B | veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern /
ausgebildet DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): § 26 (1).

Die Ersthelfer nehmen regelméRig an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
teil DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) § 26 (3). 6.5.2015 27.5.2075

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell erreichbar und
leicht zuganglich, mit einem Rettungszeichen gekennzeichnet und den /
Beschaftigten bekannt gemacht.

Uber einen Aushang ,Erste-Hilfe* werden die Notrufnummern des Erste-
Hilfe- Personals und der Erste-Hilfe-Einrichtungen bekanntgegeben. 6.5.2015 //%/ 6.5.2075 //%/

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch eingetragen, die
Aufzeichnungen werden 5 Jahre aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung erfolgt /
unter Wahrung des Datenschutzes.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Beschaftigte /\/
sind Uber das Verhalten bei Unfallen unterwiesen.

Eine regelmaRige Kontrolle der Verbandkéasten (Verfalldatum) und
die Erganzung von Materialien bei Bedarf werden veranlasst. 6.56.2075 //%/ 6.56.2075 //%/

6.5.2075

Die DGUV Information 204-022 (BGI 509) "Erste Hilfe im Betrieb" ist beachtet. \/

Quellen

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): Grundsatze der Pravention
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

DGUV Information 204-001 (BGI 510-1): Erste Hilfe (Plakat)
DGUV Information 204-006 (BGI 503): Anleitung zur Ersten Hilfe
DGUV Information 204-022 (BGI 509): Erste Hilfe im Betrieb

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft flr Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

e, Sohmidt bis 27.5,2075 erledigtam 79.5,2075 durch Hen. Meier (M)

Verantwortliche/r (@ Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum 8.6,.2075 Unterschrift des Verantwortlichen IM
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6.7 Gefdhrdungsbeurteilung — Checklisten

Alle Checklisten, die mit ** aufgefiihrt sind, finden Sie nachfolgend in Papierform und
auf der beiliegenden CD-ROM. Die mit * aufgefiihrten Titel finden Sie nur auf der

beiligenden CD-ROM in digitaler Form.

Gefdahrdungsbeurteilung Vorlage blanko

Arbeitsschutzorganisation
Arbeitsmedizinische Vorsorge*
Arbeitsschutzausschuss (ASA)*
Beschaffung technischer Arbeitsmittel*
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit*
Brandschutz*

Erste Hilfe*

Fremdfirmen*

Personliche Schutzausriistung (PSA)*
Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte*
Priifung*

Sicherheitsbeauftragte*
Unternehmermodell*

Unterweisungen der Mitarbeiter*
Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung)*

Gesamter Betrieb/Ubergreifendes
Arbeitspldtze: Arbeits-/Sozialraume*
Arbeitspldtze mit Absturzgefahr (ohne Bauarbeiten)*
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; allgemein*
Gefahrstoffe; allgemein*
Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten*
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung

von Heben, Halten, Tragen*
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung

von Ziehen, Schieben*
Kraftfahrzeuge*
Leitern und Tritte*
Reinigungskraft*
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung*
Verkehr: Fluchtwege, Notausgange*
Verkehrswege*

* in digitaler Form auf beiliegender CD-ROM
** in Papierform in diesem Ordner und in digitaler Form

Druck und Papierverarbeitung

Biiro und biirodhnliche Bereiche S 233**
Offsetdruck S 234*

Siebdruck 230.7 DP*
Grof3format-Digitaldruck S 243*
Buchbinderei S 235**

Explosionsrisiken 230.19 DP*
Innerbetrieblicher Transport 230.15 DP*
Ladungssicherung 230.16 DP*
Zeitungszustellung 230.13 DP*
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Gefahrdungs-
beurteilung

Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Biiro und biirodhnliche
Bereiche

Checkliste fiir typische Arbeitsbereiche bzw. Tatigkeiten

im biiro und biirodhnlichen Bereichen

1.

3.

Die nachfolgende Liste zur Sicherheitsbeurteilung
beruht auf der langjahrigen Erfahrung des Techni-
schen Aufsichtsdienstes der Berufsgenossen-
schaft. In ihr wurden die Punkte zusammengestellt,
die — praxiserwiesen — Unfall- und Gesundheits-
gefahren darstellen.

Eine Vielzahl von Gefahren ergibt sich bei der

Be- und Entladung von Fahrzeugen und der Durch-
filhrung von Ladungssicherungsmafinahmen.
Zudem stellen Fahrzeuge mit ungeniigend gesi-
cherter Ladung eine Gefahr fiir den 6ffentlichen
Straflenverkehr dar.

Die vorliegende Sicherheitsbeurteilung ermoglicht
eine systematische und gezielte Ermittlung und
Beurteilung der fiir die Beschaftigten bestehenden
Gefdhrdungen und Belastungen.

Es empfiehlt sich, die Sicherheitsbeurteilung der
Reihe nach abzuarbeiten.

Dabei konnen Themen bzw. Gefdhrdungen, die
betriebsspezifisch nicht relevant sind, ibersprun-
gen werden. Auflerdem ist die Liste um betriebs-
spezifische Gefdahrdungen, die nicht aufgefiihrt
sind, zu ergdnzen.

Jede Gefdhrdung und Belastung ist nur einmal in
der Liste aufgefiihrt. Haufig gibt es jedoch diese
Gefdhrdungen und Belastungen mehrmals im
Betrieb bzw. in derselben Abteilung. Bei Hand-
lungsbedarf bzw. Mangeln muss deshalb zur
Identifizierung der einzelnen Gefdhrdungen/
Belastungen deren genaue Lage fixiert und z. B.
in der Spalte ,,Bemerkungen® vermerkt werden.
Esist auch moglich, jede Gefdhrdung auf einer
Kopie des Beurteilungs-Blattes abzuhandeln.

Bestell.-Nr. S 233

. In derersten Spalte wird auf die mogliche Art der

Gefdhrdung hingewiesen. In Klammern sind weitere
Informationen hierzu, z. B. staatl. Vorgaben/BG-
Regelwerke und Normen, angegeben. Weitere BG-
liche Regeln bzw. Informationen finden Sie in der
Publikations-Datenbank der DGUV (www.dguv.de).

. In der dritten und vierten Spalte ist das Ergebnis

der Uberpriifung einzutragen, entweder ,in Ord-
nung® oder ,Handlungsbedarf, Mangel“.

. Bei der Mdngelbeseitigung sollte moglichst ein

konkretes Datum eingetragen werden. Allerdings
muss es realistisch sein, denn derjenige, der
zustandig fiir die Erledigung ist, sollte ebenfalls
vermerkt werden.

Manche Probleme werden nicht ohne fremde Hilfe
l6sbar sein, dann muss ggf. externer Sachverstand
hinzugezogen werden. Bei einem X in der Spalte
»Beratungsbedarf* sollte deshalb auch gleich
vermerkt werden, wer fiir die Beratung in Frage
kommt.

. Sind bei Handlungsbedarf entsprechende Maf-

nahmen ergriffen worden, dann muss eine Kon-
trolle durchgefiihrt werden, ob diese Mafinahmen
die gewiinschte Wirkung zeigen. Das Ergebnis ist
in der rechten Spalte mit Datum festzuhalten.

. Erweiterung der Liste: Die Sicherheits-Uberpriifung

muss sich auf den gesamten Betrieb beziehen.
Deshalb ist die Liste um die Arbeitsbereiche, die
nicht beriicksichtigt sind, betriebsspezifisch zu
ergdnzen. Hierfilr ist freier Raum am Ende der Liste
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10.

vorhanden. Weiterhin ist zu tiberpriifen, ob die
Liste der méglichen Gefdhrdungen und Belastun-
gen in den einzelnen Arbeitsbereichen vollstandig
ist. Zusatzliche, betriebsspezifische Gefdhrdungen
und Belastungen kénnen ebenfalls auf den freien
Seiten am Ende vermerkt werden.

Die Sicherheitsbeurteilung kann zum Teil am
Schreibtisch, das meiste sollte jedoch vor Ort

in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern vor-
genommen werden. Bei Fragen steht lhnen

die Berufsgenossenschaft gerne zur Verfligung:
den fiir den Betrieb zustdndigen Technischen
Aufsichtsbeamten finden Sie unter www.bgetem.de,
webcode 11981123, liber das regionale Praven-
tionszentrum.
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Gefahrdungs-
beurteilung

Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Praxishilfe fiir
die Buchbinderei

Checkliste fiir typische Arbeitsbereiche bzw. Tatigkeiten

in der Buchbinderei, Einleitung

Die nachfolgende Checkliste soll insbesondere klei-
nen und mittleren Unternehmen (KMU) aus dem
Bereich Druck und Papierverarbeitung eine Hilfe bei
der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung sein.
Jeweils fiir einen Gewerbezweig werden die typischen
Gefdhrdungen aufgefiihrt. Sie ist wie ein Rundgang
durch den Betrieb aufgebaut.

Bei dhnlichen Maschinen bzw. Arbeitspldatzen muss
die Beurteilung natiirlich nur einmal erfolgen. Bei
Handlungsbedarf oder Mdngeln sollte die entspre-
chende Maschine aber eindeutig identifizierbar
vermerkt werden.

Eine Reihe von Uberpriifungen eriibrigt sich, wenn
die eingesetzte Maschine GS-gepriift und ggf. auch
emissionsgepriift ist. Die giiltigen Zertifikate kénnen
unter www.dguv.de/dguv-test, Webcode: d9614
recherchiert werden.

Bei festgestelltem Beratungsbedarf kann auf ent-
sprechenden interne und externe Spezialisten sowie
das Informationsangebot der BG ETEM-Website
www.bgetem.de zuriickgegriffen werden. Natiirlich
steht auch der fiir den Betrieb zustdndige Technische
Aufsichtsbeamte fiir Fragen zur Verfigung.

Sollten in der Liste einige im Betrieb vorhandene

Arbeitsbereiche nicht beriicksichtigt sein, so sollte
die Liste betriebsspezifisch erganzt werden.

Bestell.-Nr. S 235

Achtung:

Die vorliegende Hilfe zur Gefdhrdungsbeurteilung
erfasst nicht den Bereich der psychischen Belastun-
gen und Beanspruchungen.

Zu dem Thema sind eine Vielzahl von Informationen
unter www.bgetem.de, Webcode: 15302447 zu finden.
Hier wird auch auf die entsprechend angebotenen
Medien zum Thema ,,psychische Belastungen und
Beanspruchungen* verwiesen.

Weiterfiihrende Informationen:

e Gefdhrdungsbeurteilung — Gefahrdungen und Belas-
tungen am Arbeitsplatz (Handlungshilfe fiir KMU mit
allgemeinen Informationen, Bestell-Nr. D 014)

e Broschiire ,,Sicheres Arbeiten in Druckverarbeitung
und Buchbinderei, Bestell-Nr. 232 DP

e DGUV Informationen 208-033 ,,Belastungen fiir
Riicken und Gelenke — was geht mich das an?*

Erhaltlich unter www.bgetem.de,
Webcode: 11205644 (Medienportal)
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7. Betriebsanweisungen

Die Betriebsanweisungen finden Sie auch in digitaler Form auf der beiliegenden CD-ROM.

Anleitung zur Erstellung von Betriebs-
anweisungen 131

Betriebsanweisungen Arbeitsmittel

Blanko-Betriebsanweisung 133
Benutzung von Stehleitern 135
Benutzung von Anlegeleitern 137
Benutzen von Mehrzweckleitern 139
Geriiste und Arbeitsbiihnen 141
Hubarbeitsbiihnen 143
Persdnliche Schutzausriistung (PSA) gegen Absturz 145
Elektrische Handwerkzeuge 147
Arbeiten an Tisch- und Stéanderbohrmaschinen 149
Handgefiihrte Trennschleifmaschine 151
Arbeiten an Frasmaschinen 153
Betrieb von Gabelstaplern 155
Manuelle Lastenhandhabung 157

Benutzung von Gehorschutz im Larmbereich 159

Feuchtwasserzusatz
Gummituch-/Walzenwaschmittel:
Waschmittel 60
Gummituch-/Walzenwaschmittel:
Waschmittel 42

UV-Reiniger

Fotografischer Entwickler
UV-farbverschmutzte Arbeitskleidung
Tonerstaub (GHS)

Betriebsanweisungen Biostoffe
Blanko-Betriebsanweisung
Wartung/Instandsetzung von raumluft-
technischen Anlagen

165
167
169
171
173
175
177

179

181
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Anleitung zur Erstellung von Betriebsanweisungen

ZurVermeidung von Unfallen und Gesundheitsrisiken
gibt der Unternehmer Anweisungen an seine Mitarbei-
ter, z.B. in Form von Betriebsanweisungen. Es ist
ratsam und haufig auch gesetzlich vorgeschrieben,
Betriebsanweisungen schriftlich zu erstellen. Vorteile
hierbei sind:

e Systematische Zusammenfassung der wichtigsten
Betriebssicherheitsaspekte.

e Unterweisungen werden einfacher, da in den Be-
triebsanweisungen in kurzer und pragnanter Form
die wichtigsten Informationen aufgefiihrt sind.

e Der Mitarbeiter kann jederzeit wichtige Schutzmaf-
nahmen und Verhaltensregeln nachlesen.

e Hohere Rechtssicherheit fiir den Unternehmer/
Vorgesetzten durch Erfiillung gesetzlicher Vorgaben.

Betriebsanweisungen werden nach einem vorgegebe-
nen praxisgerechten Aufbau erstellt. Wichtig ist dabei,
dass die Betriebsanweisungen betriebsspezifisch
erarbeitet werden und durch die Unterschrift des
Unternehmers/Vorgesetzten fiir die Mitarbeiter ver-
bindlich werden. Sie sind somit auch arbeitsrechtlich
von Bedeutung.

Erstellung von Betriebsanweisungen
Betriebsanweisungen sind fiir Gefahrstoffe und Be-
triebsmittel gesetzlich vorgeschrieben. Zur Erstel-
lung miissen die Felder in den Vorlagen entsprechend
ausgefiillt werden. Die Grundinformationen hierzu
konnen den jeweiligen Sicherheitsdatenblattern oder

Betriebsanleitung des Herstellers entnommen werden.

Manche Hersteller liefern auf Anfrage auch Betriebs-
anweisungen oder stellen sie auf ihrer Homepage zur
Verfligung. Diese miissen dann noch betriebsspezi-
fisch angepasst werden.

Fiir Maschinen oder Personliche Schutzausriistungen
etc. finden sich in den Betriebsanleitungen des Her-
stellers und in dem berufsgenossenschaftlichen Vor-

schriften- und Regelwerk die relevanten Informationen.

Der textliche Inhalt wird durch Sicherheitskennzeich-
nungssymbole bildlich erganzt.

Umgang mit den Musterbetriebsanweisungen

Zur Unterstiitzung der Betriebe stellt die BG ETEM bran-
chenspezifische Musterbetriebsanweisungen zur Ver-
fligung. Die wesentlichen Inhalte sind bereits ausge-
arbeitet, miissen aber unbedingt an die betrieblichen
Verhdltnisse erganzt bzw. der Text in den Formularen
angepasst werden. Fiir den Inhalt ist der Unternehmer
verantwortlich.

Wichtig: Erst nach der Unterschrift des Unternehmers/
Vorgesetzten wird die Betriebsanweisung fiir die
Beschaéftigten verbindlich.

Die angefiihrten Musterbetriebsanweisungen stellen
lediglich eine Auswahl der benétigten Betriebsanwei-
sungen dar. Zur Erstellung von Betriebsanweisungen, die
in dervorliegenden Mustersammlung nicht enthalten
sind, kénnen die Formulare dennoch genutzt werden,
indem die Texte entsprechend angepasst werden.

Bekanntgabe fiir die Mitarbeiter (Unterweisung)

Die fertigen Betriebsanweisungen miissen mit den
Mitarbeitern durchgesprochen werden. Dies erfolgt
am einfachsten im Zuge einer dokumentierten Unter-
weisung. Die Betriebsanweisungen miissen an ge-
eigneten Stellen ausgelegt/ausgehangt werden, so
dass sie jederzeit von den dort Beschéftigten gelesen
werden kdnnen. Alleiniges Auslegen oder Aushdngen
von Betriebsanweisungen reicht nicht aus.

Aktualisierung

Bei Anderungen der Arbeitsbedingungen oder der
eingesetzten Produkte (aus dem Sicherheitsdatenblatt
zu entnehmen) sind die Betriebsanweisungen anzu-
passen. Daher ist eine regelmafiige, in der Regel jahr-
liche Kontrolle der Betriebsanweisungen erforderlich.
Auch die Unterweisung ist jahrlich durchzufiihren.
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Firma: Betriebsanweisung
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Gefahrdungen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten bei Stérungen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Erste Hilfe leisten
: Notruf

Ersthelfer:

Instandhaltung/Prifung
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzen von Stehleitern; Allgemeine Regeln

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

» Gefahr durch Sturz von der Leiter
» Gefahr durch Umkippen, Abrutschen, Bruch oder Umkanten der Leiter

» Gefahr durch Herabfallen von Gegenstanden

SchutzmafBnahmen und Verhaltensregeln

Leiter vor Verwendung uiberpriifen, Priifzeichen beachten, keine beschéadigten
Leitern benutzen.
Stehleitern nicht als Anlegeleitern benutzen.
Stehleitern nur auf festem, ebenem Untergrund aufstellen.
« Stehleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen.
« Leitern nicht hinter geschlossenen Tiren aufstellen.
» An Treppen und anderen unebenen Standorten einen sicheren Hohenausgleich
oder eine Spezialleiter verwenden.
Bei Stehleitern missen die Spreizsicherungen immer gespannt sein.
Geschlossene Schuhe tragen, Schuhsohlen frei von Verunreinigungen und Ol
halten (Abrutschgefahr).
Mit dem Gesicht zur Leiter auf- und absteigen und sich mit mindestens einer Hand festhalten.
Die oberste Stufe einer Stehleiter darf nur betreten werden, wenn eine Sicherheitsbricke
und Haltevorrichtung vorhanden ist.
Von Stehleitern darf nicht auf andere hochgelegene Platze Ubergestiegen werden.
Bei der Arbeit nicht zu weit hinauslehnen, Schwerpunkt beachten.
Leitern nicht provisorisch flicken und nicht behelfsmafig verlangern.

Verhalten bei Storungen

+ Schadhafte Leitern und Tritte sind der Benutzung zu entziehen.
» Vorgesetzte informieren.

Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe

f « SofortmalRnahmen am Unfallort, Ersthelfer heranziehen.
Notruf Ersthelfer:

Instandhaltung, Entsorgung

» Reparaturen, Wartungsarbeiten und Inspektionen diirfen nur von hiermit beauftragten
Personen durchgefihrt werden.

« Leiternbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereich

Benutzung von Anlegeleitern; Allgemeine Regeln

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

» Gefahr durch Sturz von der Leiter
» Gefahr durch Umkippen, Abrutschen, Bruch oder Umkanten der Leiter

» Gefahr durch Herabfallen von Gegenstanden

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Leitern sind nur fiir Arbeiten von geringem Umfang einzusetzen.

« Arbeiten in mehr als 2,0 m HOhe nicht langer als insgesamt 2 Stunden/Schicht.

« Leiter vor Verwendung tiberpriifen, Priifzeichen beachten, keine beschadigten
Leitern benutzen.
Den richtigen Anstellwinkel von 65°—75° einhalten. Die Leiter unter Umstanden zur Sicherung
anbinden oder von einem zweiten Mann festhalten lassen..

» Anlegeleitern gegen Wegrutschen, Einsinken, Abrutschen sichern.

+ Leitern nicht hinter geschlossenen Turen aufstellen, nicht an Glasscheiben, Drahte oder
Stangen anlehnen.

+ An Treppen und anderen unebenen Standorten einen sicheren Hohenausgleich oder eine
Spezialleiter verwenden.

+ Anlegeleitern mindestens einen Meter Uber die Austrittsstelle hinausragen lassen
(ca. 4 Sprossen).

+ Geschlossene Schuhe tragen, Schuhsohlen frei von Verunreinigungen und Ol
halten (Abrutschgefahr).
Mit dem Gesicht zur Leiter auf- und absteigen und sich mit mindestens einer Hand festhalten.
Standflache maximal 7,0 m tber der Aufstellflache.
Gesamtgewicht von Werkzeug und Material nicht mehr als 10 kg, Gesamtbelastung
der Leiter max. 150 kg.
Im Freien keine Gegenstande mit mehr als 1,0 m?* Windflache mitnehmen.
Keine Stoffe und Gerate benutzen, die zusatzliche Gefahren darstellen
(z. B. Gefahrstoffe oder Schweil3gerate).
Bei der Arbeit nicht zu weit hinauslehnen, Schwerpunkt beachten.
Leitern nicht provisorisch flicken und nicht behelfsmafig verlangern.

Verhalten bei Storungen

» Schadhafte Leitern und Tritte sind der Benutzung zu entziehen.
» Vorgesetzte informieren.

Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe

- SofortmalRnahmen am Unfallort, Ersthelfer heranziehen.

Notruf Ersthelfer:

Instandhaltung, Entsorgung

» Reparaturen, Wartungsarbeiten und Inspektionen dirfen nur von hiermit beauftragten
Personen durchgefihrt werden.

- Leiternbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzen von Mehrzweckleitern
Gefahrdungen

f’ E + Bei unsachgemalRem Handhaben und Aufstellen von Leitern besteht die Gefahr des Absturzes

von bzw. das Umstlirzen mit der Leiter.

Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln

» Vor dem Gebrauch der Leiter auf Eignung und Beschaffenheit achten; keine schadhaften
Leitern benutzen.
Mehrzweckleitern nur zu den Zwecken benutzen, fir die diese nach ihrer Bauart bestimmt sind.
Mehrzweckleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen. Bei Arbeiten auf Verkehrs-
wegen, z. B. in Tirnahe, muss die Leiter gegen Umstirzen gesichert werden (z. B. zweite Person).
Mehrzweckleitern nur auf festem Untergrund aufstellen; an unebenen Standorten einen siche-
ren Héhenausgleich schaffen oder eine Spezialleiter verwenden.
Seitliches Hinauslehnen vermeiden; Schwerpunkt des Benutzers muss sich zwischen den
Leiterholmen befinden (Kippgefahr). Deshalb gegebenenfalls durch mehrfaches Umstellen
der Leiter die Leiter moglichst immer direkt vor der Arbeitsstelle aufstellen. Besonders bei
Mehrzweckleitern die als Stehleitern verwendet werden, ist es wichtig, dass nur nach vorn
und nicht quer zur Steigrichtung gearbeitet wird.
Mehrzweckleitern dirfen nur mit geeigneten, festen Schuhen begangen werden;
Schuhsohlen frei von Verunreinigungen und Ol halten.
Fir Mehrzweckleitern, die in der Gebrauchsstellung ,,Anlegeleiter” verwendet werden, sind
die fur Anlegeleitern relevanten Benutzungshinweise zu beachten (s. BA: Anlegeleitern).
Fir Mehrzweckleitern, die in der Gebrauchsstellung ,Stehleiter” verwendet werden, sind die
fur Stehleitern relevanten Benutzungshinweise zu beachten (s. BA: Stehleitern).
Leitern und Tritte so aufbewahren, dass sie gegen mechanische Beschadigungen,
Austrocknen, Verschmutzen und Durchbiegen geschutzt sind
Leitern nicht provisorisch flicken und nicht behelfsmafig verlangern
Leitertransport:
Mehrzweckleitern trdgt man am sichersten zusammengeschoben bzw. zusammengeklappt in
senkrechter Lage langs des Korpers. Die Mitnahme von Mehrzweckleitern auf Fahrtreppen
und Fahrsteigen ist wegen der Gefahr des Verkantens und Hangenbleibens nicht zulassig.

Verhalten bei Stérungen

» Schadhafte Leitern missen der Benutzung entzogen werden und dirfen erst nach sachge-
rechter Reparatur wieder benutzt werden. Deshalb missen Schaden dem/der Vorgesetzten
gemeldet werden

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Ruhe bewahren
Ersthelfer heranziehen
Notruf:

Unfall melden

Instandhaltung/Priufung

« Leitern missen regelmafig von einer beauftragten Person auf ordnungsgemafen Zustand
kontrolliert werden. Die Zeitabstande fir die Prifung richten sich nach den Betriebsverhalt-
nissen. Dies kann bei andauerndem Einsatz der Leitern eine tagliche Priifung bedeuten.

« Leiterbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: GerlUste und Arbeitsbihnen

Verantwortlich: Tatigkeit: Stand:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Diese Betriebsanweisung gilt fur den Umgang mit Gerusten und fahrbaren Arbeitsbihnen.

Gefahrdungen

f’ E » Bei unsachgemaflem Handhaben, Aufstellen von Gertisten (z. B. bei starkem Wind) besteht

die Gefahr des Absturzes von Geriisten und verfahrbaren Arbeitsbihnen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

+ Arbeitsplatze auf Gerlsten nur Uber dafur vorgesehene Zugange betreten oder verlassen
» Nicht auf Gerlstbelagen springen
+ Ab 1 m Arbeitshéhe bei Treppen, Wanddffnungen oder Bedienstdnden an Maschinen
+ Ab 2 m an sonstigen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
+ Ab 3 m bei Arbeiten auf Dachern
Bei Arbeitsplatzen an und Gber Wasser oder anderen festen oder flissigen Stoffen,
in denen man versinken kann, z. B. Silo, immer Absturzsicherungen anlegen
Nach auRergewohnlichen Einwirkungen (z. B. Sturm) Gerust Uberprifen
Fahrbare Arbeitsbihnen gegen unbeabsichtigte Fahrbewegungen sichern
+ Wahrend des Verfahrens keine Personen auf fahrbaren Arbeitsbihnen
+ Aufbau ausschlie3lich durch befahigte Personen.
» Fahrbare Arbeitsbihnen mittels Aufbau- und Gebrauchsanweisung aufbauen und benutzen
» GerUste erst nach schriftlicher Freigabe durch Ersteller betreten.

Verhalten bei Storungen

+ Bei festgestellten Mangeln Arbeiten unverziglich einstellen
» Gerlst gegen Benutzung sichern und den nachsten Vorgesetzten benachrichtigen

Verhalten bei Unfédllen — Erste Hilfe

Ruhe bewahren
Ersthelfer heranziehen
Notruf:

Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

» Baustellenverantwortlicher Giberprift Gerust arbeitstaglich vor Benutzung auf
augenfallige Mangel und gibt es zur Benutzung frei.

» Werden Mangel festgestellt, sind diese dem GerUstersteller anzuzeigen.
Gertst darf bis zur Beseitigung der Mangel nicht benutzt werden.

+ Gerust darf nur vom Gerustersteller verandert werden
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: _ Tatigkeit: Arbeiten mit
Unterschrift Hubarbeitsbiihnen Stand:

Anwendungsbereich

Arbeiten mit Hubarbeitsblihnen

Gefahrdungen

Absturzgefahr bei Benutzung durch Unbefugte

Unkontrollierte Bewegung durch unbeabsichtigtes Ingangsetzen
Umsturz bei unbefugtem Benutzen

Herabfallen von Gegenstande

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Betriebsanleitung des Gerateherstellers lesen und beachten.

Schlussel nur berechtigten Personen zugangig aufbewahren

Die Hubarbeitsbiihne darf nur benutzt werden, wenn

— eine schriftliche Beauftragung vorliegt

— das Gerat waagerecht und standsicher aufgestellt ist (die Stlitzen ausgefahren sind)
— MaRnahmen zur Absicherung des Verkehrs (ggf. Sicherungsposten) getroffen sind.
Die Betriebseinrichtungen und die Ausristung dirfen keine Mangel aufweisen,
Funktionsprifung vor jedem Arbeitsbeginn durchfiihren.

Es ist verboten, mehr als die zulassigen Lasten auf die Plattform zu laden oder tGiberhangende
Lasten anzubringen.

Auffanggurt gegen das Herausfallen/Herausschleudern benutzen

Leitern oder Geruste dirfen nicht auf der Plattform verwendet werden.

Es ist verboten, sich auf das Schutzgelander zu stellen oder dieses zu lbersteigen.
Der Aufenthalt ist wahrend des Betriebs unter der Arbeitsbiihne verboten.

Quetsch- und Schergefahren zur Umgebung vermeiden.

Verhalten bei Stérungen
» UnregelmaBigkeiten beim Betrieb der Hubarbeitsbiihne und andere festgestellte Mangel sind

sofort dem Vorgesetzten zu melden.
» Bei erkennbaren Gefahrdungen ist der Betrieb der Hubarbeitsbiihne sofort einzustellen.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Maschine abschalten, Verletzten bergen
Erste Hilfe leisten
» Unfall melden Tel.-Nr.:

Instandhaltung

» Reparaturen dirfen nur von beauftragten Personen durchgefiihrt werden
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: _ Tatigkeit: Persodnliche Schutz-
Untersehrit ausriistung gegen Absturz

Anwendungsbereich

Benutzung von persoénlicher Schutzausristung gegen Absturz, wenn keine andere
personenunabhangige MalRnahme wirksam ist. (z. B. Arbeiten auf Dachern)

Gefahrdungen

» Absturzgefahr oder Herausfallen (z. B. Personenaufnahmemittel)
* Anprallen an feste Gegenstande.
SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Gebrauchsanleitung des Herstellers lesen und beachten

Es darf nur das bereitgestellte Auffangsystem verwendet werden. Veranderungen oder Ergdnzungen
sind unzuldssig

Vor der Benutzung sind die persoénlichen Schutzausriistungen auf augenscheinliche Mangel zu prifen
Richtige Gurthéhe und -einstellung wahlen, Karabinerhaken gegen ungewolltes Offnen sichern

Das Sicherungsseil darf am Auffanggurt nur an den dafiir festgelegten Fang- und Haltedsen befestigt
werden.

Seile nicht Uber scharfe Kanten fihren, Schlaffseil verhindern

Seile nicht durch Knoten befestigen, kirzen oder verlangern. Es darf nur der vom Vorgesetzten fest-
gelegte Anschlagpunkt (Mindesttragfahigkeit 7,5 kN) benutzt werden. Das unbeabsichtigte Losen des
Verbindungselementes vom Anschlagpunkt muss ausgeschlossen sein

Haltedsen nicht zu Auffangzwecken verwenden.

Nur Mitarbeiter einsetzen, die arbeitsmedizinisch auf ihre Héhentauglichkeit untersucht worden sind.
Die Ausrustungen dirfen nur zur Sicherung von Personen, jedoch nicht fiir andere Zwecke,

z. B. als Anschlagmittel fur Lasten, verwendet werden.

Verhalten bei Storungen

» Jeder Mangel an den personlichen Schutzausriistungen ist dem Vorgesetzten zu melden
» Gefahrenbereich (Absturzbereich) sofort verlassen
» Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz nicht benutzen und weiterer Benutzung zu entziehen, wenn:
Beschadigungen vorliegen.
Die Funktionsweise beeintrachtigt ist.
Sie durch einen Absturz beansprucht wurden.
* Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz erst wieder benutzen, wenn ein Sachkundiger
der weiteren Benutzung zugestimmt hat.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren, Unfall melden

» Die Rettung ist unverzuglich durchzufiihren. Kein langeres Hangen im Gurt als 20 Minuten

 Ersthelfer heranziehen. Auch wenn keine duf3eren Anzeichen auf eine Verletzung schlielfen lassen, ist
die Person stets in eine Kauerstellung zu bringen. Die Uberfilhrung in eine flache Lage darf nur allmah-
lich geschehen.

* Notruf Ersthelfer:

Instandhaltung/Priufung

» Textile persdnlichen Schutzausristungen regelmafig reinigen

* Die persOnlichen Schutzausrustungen gegen Absturz diirfen nur in dem dazugehérigen Behalter
(Metallkoffer) transportiert werden

» Die personlichen Schutzausristungen dirfen keinen Einflissen ausgesetzt werden, die ihren sicheren
Zustand beeintrachtigen kdnnen.

* Im Lager dirfen die persdnlichen Schutzausriistungen gegen Absturz nur freihdngend ohne Einwirkung
von UV-Strahlung (Sonnenlicht) aufbewahrt werden.

* Min. 1x jahrliche Prifung durch Sachkundigen (beféhigte Person); Dokumentation
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Firma: Betriebsanweisung
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Gefahrdungen

Gefahrdung durch elektrischen Strom, Larm oder Staub
» Unkontrolliert bewegte Werkstlicke
» Festsetzen oder umschlagen der Werkzeuge.
« Schneiden, Quetschen oder herabfallende Werkstlicke,
+ Aufwickeln durch drehende Werkzeuge

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Es darf nur zweckentsprechendes und Uberpriftes Handgerat und Zubehér verwendet werden.
+ Vor der Benutzung eines neuen Gerates ist die Gebrauchsanweisung zu lesen und zu
beachten.
Es ist zu gewahrleisten, dass nur geprifte elektrische Handwerkzeuge benutzt werden.
In elektrischen Handmaschinen sind nur die dafiir zugelassenen Werkzeuge einzuspannen
(z. B. bei Schleif- und Trennscheiben).
Elektrische Betriebsmittel sind nur bei sicherem Stand und mit beiden Handen zu fuhren.
Schutzeinrichtungen diirfen nicht abmontiert oder blockiert werden.
In explosionsgefahrdeten Rdumen und Bereichen dirfen nur EX- geschiitzte Maschinen
benutzt werden.
Es ist eng anliegende Arbeitskleidung zu tragen.
» Je nach Arbeitsumgebung ist persénliche Schutzausriistung zu benutzen: Schutzhelm,
Schutzschuhe, Gehdrschutz, Schutzbrille, Handschuhe (nicht bei drehenden Werkzeugen),
etc.

Verhalten bei Stérungen

» Schadhaftes Werkzeug und Zubehdr ist sofort auszutauschen bzw. von einer Fachkraft instand
setzen zu lassen.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren

» Verletzten versorgen

* Notruf Ersthelfer:
« Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

« Elektrische Betriebsmittel miissen regelmaflig entsprechend den Einsatzbedingungen von
einer befahigten Person auf ordnungsgemaflen Zustand Uberprift werden. Die Zeitabstande
fur die Prifung richten sich nach den Betriebsverhaltnissen.

« Die Instandsetzung ist nur durch eine Elektrofachkraft bzw. Fachfirma durchzufiihren.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: Tisch- und Stander-
bohrmaschine

Verantwortlich:
Unterschrift Tatlgkelt

Anwendungsbereiche

Arbeiten an Tisch- und Standerbohrmaschinen sowie an Bohrwerken jeder GroRe
Gefahrdungen

+ Erfasst werden an Kleidung und Haaren durch offenen Riementrieb, Bohrspindel, Bohrer oder
herumschleuderndes Werkstick.

» Getroffen werden durch herumschleuderndes Werkstiick oder wegfliegende Teile oder Abfalle.

+ Schnittverletzungen durch Spéne

+ Beim Umgang mit Kihlschmierstoffen sind Hautschaden oder Allergien mdglich.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Riementriebe vor Einschalten der Maschine verdecken.

» Werkstlick fest einspannen bzw. am Anschlag festlegen.

» Bohrer- und Werkstlickwechsel nur bei Stillstand der Maschine durchfiihren.

» Spane nur mit Spanehaken oder Besen entfernen.

» Lange Haare (langer als Spindelumfang) durch Haarnetz oder Miitze verdecken.

+ Eng anliegende Kleider tragen (Armel mit Blindchen oder nach innen aufkrempeln);
Pullover oder Kittel sind nicht geeignet.
Krawatten, Schals, Armbanduhren, Hand- und Armschmuck sind unzulassig.
Handschuhe durfen bei Bohrarbeiten nicht getragen werden.
Kihlschmierstoff-Strahl so einstellen, dass Umgebung nicht benetzt wird,
erforderlichenfalls Abweiser benutzen.

Verhalten bei Stérungen

Bei Bruch oder Festsitzen des Bohrers sowie bei herumschleudernden Teilen Maschine sofort
stillsetzen und Stérung im Stillstand beseitigen.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

» Maschine abschalten, Verletzten bergen
+ Erste Hilfe leisten
+ Unfall melden, Tel.-Nr.:

Instandhaltung

Spane nach Abschluss jeder Bohrarbeit in Sammelbehalter entsorgen.

Maschine zum Arbeitsende reinigen.

Mangel an der Maschine dem Vorgesetzten melden.

Instandhaltungsarbeiten nur durch hiermit beauftragte Personen durchfiihren lassen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit: Elektrische
Unterschrift
Handwerkzeuge

Anwendungsbereiche

Handgefuhrte Trennschleifmaschinen (Flex)

Gefahrdungen

» Verletzungen durch nicht ordnungsgemal eingespannte Werkstiicke.

» Verletzungen durch Verkanten der Trennschleifscheibe oder plétzliches Hochschlagen
der Maschine.

» Verletzungen durch Bruch der Trennschleifscheibe.

» Verletzungen durch Ablegen noch laufender Maschinen bzw. nachlaufender
Trennschleifscheibe.

» Gehoérschaden und Augenverletzungen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Vor Erstbenutzung ist eine Unterweisung durchzufiihren.

+ Schutzbrille, Gehérschutz und Schutzschuhe zu tragen.
Bei starker Staubentwicklung ist ein Atemschutz zu verwenden.
Nur gekennzeichnete und intakte Trennschleifscheiben verwenden.
Die hdchstzulassige Umfangsgeschwindigkeit bzw. Drehzahl der Trennschleifscheibe
muss mit der Drehzahl der Maschine tbereinstimmen.
Zum Aufspannen der Trennschleifscheibe nur gleich grof3e, zur Maschine gehérende
Spannflansche verwenden und diese mit einem Spezialschlissel anziehen.
Die Schutzhaube ist so einzustellen, dass sie mindestens 175 Grad des Scheibenumfanges
abdecken. Bei Trennschleifscheiben mit mehr als 130 mm Durchmesser muss die Schutz-
haube einen mindestens 5 mm breiten Vorderrand oder eine segmentférmige Abdeckung
von 4 des Durchmessers haben.
Die Werksticke sind vor dem Bearbeiten sicher festzulegen. Rohre, Stahl- und Metallprofile
und Ahnliches sind in einen Schraubstock einzuspannen.
Beim freihandigen Trennschleifen Maschine stets mit beiden Handen zu fihren.
Um ein Verkanten zu verhindern, darf die Trennschleifscheibe nicht ruckartig aufgesetzt
werden und beim Trennen ohne grof3en Druck in der Schnittfuge hin- und herbewegt werden.

Verhalten bei Stérungen

Arbeitsmittel stillsetzen, gegen Wiedereinschalten sichern und Vorgesetzen informieren.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

» Trennschleifmaschine abschalten, Verletzten bergen
« Erste Hilfe leisten
» Unfall melden, Tel.-Nr.:

Instandhaltung

« Es ist zu gewahrleisten, dass nur gepriifte elektrische Handwerkzeuge benutzt werden.
Elektrische Betriebsmittel miissen regelmaRig entsprechend den Einsatzbedingungen von
einer befahigten Person auf ordnungsgemaflen Zustand Uberprift werden. Die Zeitabstande
fur die Prifung richten sich nach den Betriebsverhaltnissen.

* Instandsetzung nur durch Elektrofachkraft bzw. Fachfirma.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG

Arbeitsbereich:

Arbeitsplatz:
Verantwortlich: Tatigkeit: Frasmaschine

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Arbeiten an Frasmaschinen

Gefahrdungen

 Erfasst werden an Kleidung und Haaren durch offenen Antrieb, Frasspindel, Fraser oder
herumschleuderndes Werkstick.

» Getroffen werden durch herumschleuderndes Werkstiick oder wegfliegende Teile oder Abfalle.

+ Schnittverletzungen durch Spéne.

+ Beim Umgang mit Kihlschmierstoffen sind Hautschaden oder Allergien mdglich.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Antriebe vor Einschalten der Maschine verdecken.

» Werkstlick fest einspannen bzw. am Anschlag festlegen.
Fraser- und Werkstiickwechsel nur bei Stillstand der Maschine durchfiihren.
Spane nur mit Spanehaken oder Besen entfernen.
Schutzbrille verwenden.
Lange Haare (langer als Spindelumfang) durch Haarnetz oder Miitze verdecken.
Eng anliegende Kleidung tragen (Armel mit Biindchen oder nach innen aufkrempeln);
Pullover oder Kittel sind nicht geeignet.
Krawatten, Schals, Armbanduhren, Hand- und Armschmuck sind unzulassig.
Handschuhe durfen bei Bohrarbeiten nicht getragen werden.
Kihlschmierstoff-Strahl so einstellen, dass Umgebung nicht benetzt wird,
erforderlichenfalls Abweiser benutzen.
Maschine vor Arbeiten im Werkzeugbereich abschalten.

Verhalten bei Stérungen

Bei Bruch oder Festsitzen des Frasers sowie bei herumschleudernden Teilen Maschine
sofort stillsetzen und Stérung im Stillstand beseitigen.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Maschine abschalten, Verletzten bergen
Erste Hilfe leisten

Unfall melden

Notruf: Ersthelfer:

Instandhaltung

« Spane nach Abschluss jeder Frasarbeit in einem Sammelbehalter entsorgen.

» Maschine zum Arbeitsende reinigen.

+ Mangel an der Maschine dem Vorgesetzten melden.

« Instandhaltungsarbeiten nur durch hiermit beauftragte Personen durchfiihren lassen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM

. i Energie Textil Elektro
Arbeitsbereich: . Medienerzeugnisse
Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit: Stand:

Unterschrift

B 121

Anwendungsbereich

Gabelstaplerbetrieb
SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Gabelstapler dirfen nur von schriftlich beauftragten Mitarbeitern benutzt werden.

Die Gabelstapler sind daftir vorgesehen, Flachpaletten und Gitterboxen in den
Betriebsbereichen

auf den als Fahrweg und Stapelflache gekennzeichneten Flachen oder Regalen zu bewegen
und einzulagern. FlUr andere Einsatze ist im Einzelfall ein zusatzlicher Auftrag erforderlich.
Die Betriebsanleitung des Herstellers unbedingt beachten.

Die Mithahme von Personen auf dem Gabelstapler ist verboten.

Das Fahrzeug vor Arbeitsbeginn auf betriebssicheren Zustand prufen.
Fahrerrickhalteeinrichtungen immer benutzen (d. h. Gurt anlegen bzw. Ruckhaltebtgel /
Kabinentlr schlieRen, Kabinentir nicht aushangen).

Unndtiges Laufenlassen des Motors vermeiden.

Vor Verlassen des Fahrzeugs Feststellboremse anziehen, die Gabeln in die tiefste Stellung
absenken und den SchllUssel abziehen.

Verhalten bei Storungen

» Bei Stérungen oder Beschadigungen, die die Arbeitssicherheit beeintrachtigen, den Stapler
sofort stillsetzen und den Aufsichtsfihrenden verstandigen.

Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe

+ Stapler stillsetzen.

 Verletzte bergen.

« Erste Hilfe leisten.

» Rettung einleiten. Notruf: Ersthelfer:

Instandhaltung, Entsorgung

+ Reinigen, Schmieren, Inspektion und Instandsetzung erfolgen ausschlief3lich durch das
Instandhaltungspersonal.
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Firma: Betriebsanweisung

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereich

Arbeiten mit manueller Lastenhandhabung (Heben und Tragen)
Gefahrdungen

» Verletzung bzw. Erkrankung am Muskel-Skelett-System

« Stolper-, Rutsch-, Sturz- und Anstol3- bzw. Quetschgefahr

» Schnittverletzungen aufgrund scharfer Kanten oder Graten an der Last
» Herabfallen und Kippen von Gegenstanden

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Grundsatzlich, wenn moglich: Hebe-, Trage- oder Transporthilfen benutzen
+ Schwere und sperrige Lasten immer mit mehreren Personen heben und tragen
+ Personliche Schutzausrustung wie z. B. geeignete Schutzhandschuhe und Sicherheitsschuhe
verwenden
» Anheben und Absetzen von Lasten:
— Auf einen sicheren Stand und ausreichenden Bewegungsraum achten
— In die Knie gehen und die Last nach Mdglichkeit mit beiden Handen greifen
— Einseitige Belastung vermeiden
— Den Korper durch Einsatz der Beinmuskulatur gleichmaRig und langsam aufrichten,
den Ricken dabei mdglichst gerade halten
— Die Last moglichst kérpernah heben
— Die Last niemals ruckartig bewegen
— Beim Heben und Absetzen einer Last das Verdrehen der Wirbelsaule vermeiden. Eine Ande-
rung der Bewegungsrichtung erfolgt tber ein Drehen des ganzen Korpers mit den FiiRen
— Beim Absetzen der Last ebenfalls auf eine mdglichst gerade Haltung des Riickens achten
— Beim Absetzen der Last auf die Finger achten! Quetschgefahr
» Tragen von Lasten:
— Den Ricken beim Tragen maoglichst gerade halten
— Die Last moglichst nah am Korper tragen (beidhandig vor dem Koérper, auf beide Arme ver-
teilt neben dem Korper, auf dem Ricken oder den Schultern)
— Auf freie Sicht achten
— Auf freie, ebene und sichere Verkehrswege achten

Verhalten bei Stérungen

» Beschadigte Hebe-, Trage- und Transporthilfen dirfen nicht benutzt werden. Sie sind sofort
aus dem Verkehr zu nehmen. Die Mangel sind dem Vorgesetzten zu melden.

* Ruhe bewahren

- Ersthelfer heranziehen
« Unfall melden

* Notruf

Instandhaltung

Instandhaltungsarbeiten an Hebe-, Trage- und Transporthilfen nur durch beauftragte und
fachlich qualifizierte Personen durchfiihren lassen.
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Firma: Betriebsanweisung
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Anwendungsbereich

Benutzung von Gehorschutz im Larmbereich

Nach der Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und
Vibrationen liegt ab einem Larmexpositionspegel von 80 dB(A) ein Larmbereich vor (tber
einen 8-stiindigen Arbeitstag gemittelter Wert); ab einem Larmexpositionspegel von 85 dB(A)
muss der Larmbereich gekennzeichnet werden.

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

+ Bei Nichttragen oder falschem Tragen von Gehdrschutz in LA&rmbereichen besteht die Gefahr
einer bleibenden Schwerhdérigkeit.

» Diese Schwerhdrigkeit kann durch langjdhrigen Dauerlarm oder durch extreme Larmspitzen
entstehen.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Gehdrschutz muss im gekennzeichneten Larmbereich von allen Personen getragen werden.

+ Gehdrschutz muss Uber die gesamte Arbeitsschicht bzw. Uber alle La&rmphasen getragen werden.
+ Gehdrschutz muss richtig benutzt werden (siehe Herstellerangaben).

+ Am Gehorschutz dirfen keine Manipulationen vorgenommen werden.

+ Gehdrschutz muss so ausgewahlt werden, dass die Schallddmmung ausreichend hoch ist.

+ Sprachverstandlichkeit sollte mdglich sein.

+ Bei Gefahr muss die Horbarkeit von Warnsignalen garantiert werden.

Verhalten bei Stérungen und im Gefahrfall

» Defekte oder verschmutzte Gehoérschutzer sind schnellstmdglich auszutauschen.

Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe

» Nach Knallereignissen mit plétzlichem Horverlust oder Ohrgerduschen schnellstmoglich
einen Arzt aufsuchen.
* Notruf Ersthelfer:

Instandhaltung, Entsorgung

» Gehorschutzer in geeigneten Behaltern aufbewahren.
» Nach Herstellerangaben regelmalig reinigen.
» Sprode Dichtungskissen an Kapseln auswechseln.
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Y BG ETEM

. . Energie Textil Elektro
Betriebsanweisungen Gefahrstoffe Medienerzeugnisse

Checkliste Erstellung einer Betriebsanweisung

Die Checkliste soll eine Hilfestellung bei der Sammlung der benétigten Daten geben.

Nr. | Frage Bemerkung

1 An welchen Arbeitspldtzen, in welchen Betriebsbereichen kommen Gefahrstoffe vor?
Ist ein betriebliches Gefahrstoffverzeichnis erstellt?

Es sind auch solche Arbeitspldtze zu beriicksichtigen, wo eine Exposition gegeniiber
Gefahrstoffen von benachbarten Arbeitsplatzen vorliegt.

3 Fiihren die Beschaftigten ,Tatigkeiten* mit diesen Gefahrstoffen aus
oder werden Gefahrstoffe bei den Tatigkeiten freigesetzt?

Tatigkeit ist jede Arbeit, bei der Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse im Rahmen eines
Prozesses einschliefilich Produktion, Handhabung, Lagerung, Beférderung, Entsorgung
und Behandlung verwendet werden oder verwendet werden sollen oder bei der Stoffe
oder Zubereitungen entstehen oder auftreten. Hierzu geh6ren Verwenden sowie Herstel-
len. Tatigkeiten sind auch Bedien- und Uberwachungsarbeiten.

5 Liegt eine aktuelle Gefdhrdungsbeurteilung insbesondere hinsichtlich
e gefdhrlicher Eigenschaften der Stoffe und Zubereitungen
e Ausmag, Art und Dauer der Exposition der Beschaftigten
e physikalisch-chemischer Wirkungen
(Brand- und Explosionsverhalten)
e Moglichkeiten einer Substitution von Stoffen oder Verfahren
e Arbeitsbedingungen und Verfahren einschl. Arbeitsmittel und Gefahrstoffmenge
e Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte
e Wirksamkeit der getroffenen oder zu treffenden SchutzmafSnahmen
e Schlussfolgerungen aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen vor?
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Welcher Personenkreis ist betroffen?
Fiir einige Personengruppen, wie z.B.:

Wartungs- und Instandsetzungspersonal, Jugendliche, werdende Miitter, auslandische
Mitarbeiter, sind besondere Hinweise erforderlich.

9 Welche notwendigen Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln sind fiir ein sicheres

Arbeiten mit dem Gefahrstoff erforderlich?

e Technische Schutzeinrichtungen,

e Informationen liber Mafinahmen, die zur Verhiitung einer Exposition
zu ergreifen sind,

e Organisatorische MaBnahmen (z.B. arbeitsmedizinische Vorsorge),

e Informationen zum Tragen und Benutzen von Schutzausriistungen
und Schutzkleidung,

e Arbeitshygiene,

e HautschutzmaBnahmen,

Hinweise auf Beschaftigungs- und Verwendungsbeschrankungen etc.

(siehe auch TRGS 500)

1" Welche ,,vor Ort“ zu leistenden Erste-Hilfe-MaSnahmen sind erforderlich?
Mafinahmen nach:

e Einatmen

e Haut- und Augenkontakt

e Verschlucken und ggf. Verbrennen nennen.

Sind Ersthelfer ausgebildet und benannt und welche innerbetrieblichen Notrufnummern

existieren?

13 Ergibt sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung aufgrund der Arbeitsbedingungen fiir Keine Betriebsanweisung
bestimmte Tatigkeiten nur eine ,,geringe Gefahrdung*? und Unterweisung nach
Wenn ja, miissen keine Betriebsanweisungen erstellt und Unterweisungen durchgefiihrt | § 14 GefStoffV erforderlich
werden (siehe Abschn. 1, TRGS 555). Hiervon unberiihrt ist die
Bedingungen fiir Tatigkeiten mit geringer Gefidhrdung: allgemeine Unterweisung
« geringe verwendete Stoffmenge entsprechend § 4 der
e nach Hohe und Dauer niedrige Exposition Unfallverhitungsvorschrift
e MaBnahmen nach § 8 GefStoffV (MindestschutzmaBnahmen) ausreichend »Grundsatze der Pravention®
e keine Tatigkeiten mit giftigen, sehr giftigen, Krebs erzeugenden, Erbgut verdndernden (BGV AY).

oder fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen der Kategorie 1 oder 2.

Datum: Name:

Bestell-Nr. S 212
9-08):-07:-13-4
Alle Rechte beim Herausgeber



Firma: BETRIEBSANWEISUNG
_ . GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Erste Hilfe leisten
Ersthelfer:

Entsorgung Uber:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG <
Arbeitsbereich: GEM. § 14 GEFSTOFFV EegeTEe;!;EMo
roeiisbereich: Arbeitsplatz: Drucksaal Offset edenerzeugnisse
Verantwortlich: Tatigkeit: Umgang mit Feuchtmittel-  Stand:

Unterschrift
zusatz

B 178

Feuchtwasserzusatz:
Enthalt Isopropanol

Leicht entziindbar (Flammpunkt kleiner 13 °C).
Reizt die Augen und die Haut.
Dampfe kdnnen Schlafrigkeit und Benommenheit verursachen. -
Gefahr

Im Drucksaal nur Menge fur Schichtbedarf lagern.

Bei Spritzgefahr Augenschutz tragen.

Schutzhandschuhe aus Nitrilkautschuk tragen (Farbe: . ’
Hautschutzmittel ( ) verwenden.

Nur funkenfreies Werkzeug verwenden.

Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

Insbesondere keine fetthaltigen Lebensmittel im Arbeitsraum aufbewahren.

Isopropanol — Gehalt im Feuchtwasser unter % halten.

Behalter dicht verschlossen halten.
Von offenen Flammen, Funken und heiflen Oberflachen fernhalten — nicht rauchen.
MaRnahmen gegen elektrostatische Aufladung treffen.

@

Geeignete Loschmittel: Schaum, Pulver, CO,.
» Wurde Produkt verschuttet, Schaltfunken vermeiden und liften.
 Nicht in die Kanalisation gelangen lassen.

Notruf: 112

» Augenkontakt: Reichlich mit Wasser spilen (ca. 10—15 Min.).
Bei anhaltender Reizung Arzt aufsuchen.
» Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Arzt konsultieren.
» Einatmen: Fur Frischluftzufuhr sorgen. Arzt hinzuziehen.
« Kleiderkontakt: Getrankte Kleidung oder Schuhe wechseln und vor Wiederbenutzung reinigen.
Ersthelfer: Telefon:

» Nicht in die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen.

+ Leere Behalter missen sofort aus dem Arbeitsraum entfernt werden und sind geschlossen
im Lager fur brennbare Flissigkeiten aufzubewahren.

+ Als Lésemittelgemisch entsorgen:

» Gebrauchte Putztiicher durfen nur in die daflir vorgesehenen dicht schlieRenden,
nicht brennbaren Behalter gefillt werden:

» Diese Behalter sind verschlossen zu halten. Vollstandig gefillte Behalter missen sofort
aus dem Arbeitsraum entfernt werden.

Datum: Unterschrift:
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Firma:

BETRIEBSANWEISUNG O
GEM. § 14 GEFSTOFFV hd EBgeE.!-.Em

Arbeitsbereich: Medienerzeugnisse

Arbeitsplatz: Drucksaal Offset

Verantwortlich: Tatigkeit: Reinigung an Druck- Stand:

Gefahr

Unterschrift

maschinen

Gummituch-/Walzenwaschmittel: Waschmittel 60
Enthalt aliphatische Kohlenwasserstoffe; Flammpunkt tGber 60 °C

Wiederholter Kontakt kann zu spréder oder rissiger Haut fihren.
Kann bei Verschlucken und Eindringen in die Atemwege todlich sein.

Behalter dicht verschlossen halten.

Handschuhe aus Nitrilkautschuk tragen (Farbe: ).
Hautschutzmittel ( ) verwenden.

Nicht in die Augen, auf die Haut oder auf die Kleidung gelangen lassen.
Bei Spritzgefahr Augenschutz tragen. Dampf nicht einatmen.

Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

Im Drucksaal nur Menge fiir eine Arbeitsschicht aufbewahren.

Geeignete Léoschmittel: Schaum, Sprihwasser, Wassernebel.
» Wurde Produkt verschittet, Schaltfunken vermeiden und liften.
+ Nicht in die Kanalisation gelangen lassen.

Notruf: 112

» Hautkontakt: Mit Wasser reichlich abspulen

+ Augenkontakt: Reichlich mit Wasser spulen (ca. 10—15 Min.).
Bei anhaltender Reizung Arzt aufsuchen.

* Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Aspirationsgefahr! Arzt konsultieren.

+ Einatmen: Far Frischluftzufuhr sorgen. Arzt hinzuziehen.

+ Kleiderkontakt: Getrankte Kleidung oder Schuhe wechseln und vor Wiederbenutzung
reinigen.

Ersthelfer: Telefon:

« Nicht in die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen.

« Leere Losemittelgebinde unverziiglich aus dem Drucksaal entfernen.
« Als Lésemittelgemisch entsorgen:
« Gebrauchte Putztiicher durfen nur in die dafiir vorgesehenen dicht schlieRenden Behalter
gefillt werden. Diese Behalter sind verschlossen zu halten.

+ Vollstandig geflllte Behalter miissen sofort aus dem Arbeitsraum entfernt werden.

Datum: Unterschrift:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM

GEM. § 14 GEFSTOFFV Energie Textil Elektro

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: Drucksaal Offset Medienerzeugnisse

Verantwortlich: S Tatigkeit: Reinigung an Druck- Stand:
maschinen

B 180

Gummituch-/Walzenwaschmittel: Waschmittel 42
Enthalt aliphatische Kohlenwasserstoffe; Flammpunkt Gber 40 bis 55 °C

Flissigkeit und Dampf entziindbar.
Kann bei Verschlucken und Eindringen in die Atemwege tddlich sein.
Wiederholter Kontakt kann zu spréder und rissiger Haut fuhren.
Gefahr

Hautschutzmittel ( ) verwenden.
Nicht in die Augen, auf die Haut oder auf die Kleidung gelangen lassen. '

Bei Spritzgefahr Augenschutz tragen. Dampfe nicht einatmen.
Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

Im Drucksaal nur Menge fur eine Arbeitsschicht aufbewahren. E

Behalter dicht verschlossen halten.
Von offenen Flammen und hei’en Oberflachen fernhalten — nicht rauchen.
Handschuhe aus Nitrilkautschuk tragen (Farbe: ).
@

Geeignete Loschmittel: Schaum, Spriihwasser, Wassernebel.
» Wurde Produkt verschuttet, Schaltfunken vermeiden und liften.
 Nicht in die Kanalisation gelangen lassen.

Notruf: 112

» Hautkontakt: Mit Wasser und Seife abwaschen und reichlich abspdlen.
» Augenkontakt: Reichlich mit Wasser spulen (ca. 10—-15 Min.).
Bei anhaltender Reizung Arzt aufsuchen.
» Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. Aspirationsgefahr! Arzt konsultieren.
» Einatmen: Fur Frischluftzufuhr sorgen. Arzt hinzuziehen.
« Kleiderkontakt: Getrankte Kleidung oder Schuhe wechseln.

Ersthelfer: Telefon:

« Nicht in die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen.

« Leere Losemittelgebinde unverziiglich aus dem Drucksaal entfernen.

+ Als Lésemittelgemisch entsorgen:

+ Gebrauchte Putztiicher diurfen nur in die dafiir vorgesehenen dicht schlieRenden, nicht
brennbaren Behalter gefillt werden. Diese Behalter sind verschlossen
zu halten.

+ Vollstandig gefullte Behalter miissen sofort aus dem Arbeitsraum entfernt werden.

Datum: Unterschrift:

169






Firma: BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM

Arbeitsbereich: GEM. § 14 GEFSTOFFV ﬁe&',gieTextil Elektro
. Arbeitsplatz: Drucksaal Offset edienerzeugnisse

Verantwortlich: Tat|gke|t Reinigung an Stand:

Unterschrift

UV-Druckmaschinen B 181
UV-Reiniger

: : » Verursacht schwere Augenreizung.

Gefahr

» Fur ausreichende Luftung sorgen.

+ Nicht in die Augen, auf die Haut oder auf die Kleidung gelangen lassen; bei anhaltender
Augenreizung: arztlichen Rat einholen/arztliche Hilfe hinzuziehen.

» Gummihandschuhe aus Polychloropren/Nitril tragen (Farbe: ).

» Hautschutzmittel ( ) verwenden, Hautschutzplan beachten.

+ Schutzkleidung/Augenschutz tragen.

- Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

Geeignete Loschmittel: Schaum, Loschpulver, Wassersprihstrahl, CO,.
« Wasser nicht direkt in den Behalter spriihen, um Uberschdumen zu vermeiden.
 Nicht in die Kanalisation gelangen lassen.

Notruf: 112

» Hautkontakt: mit Wasser und Seife sofort abwaschen.

» Augenkontakt: Augenlider spreizen, Augen grindlich mit Wasser spuilen (15 Min.).

» Verschlucken: kein Erbrechen einleiten.
Bewusstlosen Personen darf nichts eingeflo3t werden.
Sofort Arzt hinzuziehen.

» Einatmen: Zufuhr von Frischluft. Arzt hinzuziehen.

+ Kleiderkontakt: Getrankte Kleidung oder Schuhe wechseln und vor Wiederbenutzung
grundlich reinigen.

Ersthelfer: Telefon:

+ Nicht in die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen. Entsorgung:
» Gebrauchte Putztiicher dirfen nur in die daflir vorgesehenen dicht schliellenden Behalter
+ (Farbe: ) geflillt werden. Diese Behalter sind verschlossen zu halten.
+ Vollstandig gefiillte Putztuch-Behalter missen aus dem Arbeitsraum entfernt werden.

Datum: Unterschrift:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM

GEM. § 14 GEFSTOFFV Energie Textil Elektro

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: Druckvorstufe Medienerzeugnisse

Verantwortlich: S Tatigkeit: Vorbereitung der Druck- ~ Stand:
platten 5182

Fotografischer Entwickler:
Enthalt Hydrochinon

» Kann allergische Hautreaktionen verursachen.
» Kann vermutlich Krebs erzeugen. ﬁ
Achtung

* In gut bellifteten Rdumen verwenden;
+ Nicht in die Augen, auf die Haut oder auf die Kleidung gelangen lassen.
» Schutzhandschuhe aus Nitrilkautschuk tragen (Farbe: ).
@

- Hautschutzmittel ( ) verwenden.

+ Schutzkleidung/Augenschutz tragen.
- Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

<

Geeignete Loschmittel: Loschmittel nicht anwendbar.

+ Abstimmung der Léschmittel auf die Umgebungsverhaltnisse ist erforderlich.

» Wurde Produkt verschiittet, dieses mit Absorptionsmittel ( ) aufnehmen.
 Nicht in die Kanalisation gelangen lassen.

Notruf: 112

Hautkontakt: Mit Wasser reichlich (min. 10 Minuten) abspilen.
Bei Auftreten von Ekzemen Arzt konsultieren.

Augenkontakt: Reichlich mit Wasser spulen (15 Min.).
Bei anhaltender Reizung Arzt aufsuchen.

Verschlucken: Den Mund mit Wasser spiilen. Reichlich Wasser trinken lassen.
Sofort ins Krankenhaus fuhren.

Einatmen Zufuhr von Frischluft. Arzt hinzuziehen.

Kleiderkontakt: Getrankte Kleidung oder Schuhe wechseln und vor Wiederbenutzung
reinigen.

Ersthelfer: Telefon:

» Nicht in die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen.

Datum: Unterschrift:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM

GEM. § 14 GEFSTOFFV Energie Textil Elektro

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: Drucksaal Medienerzeugnisse

Verantwortlich: Verpackungsdruck Stand:

Unterschrift

Tatigkeit: Umgang mit farbver- 8177
schmutzter Arbeitskleidung

UV-farbverschmutzte Arbeitskleidung

« Sensibilisierung durch Hautkontakt méglich.
+ Hautkontakt zu UV-farbverschmutzter Arbeitskleidung kann Reizungen und Hautentziindungen
verursachen.

Achtung

» Getrennte Aufbewahrungsmdglichkeit fir Arbeitskleidung und
private Kleidung nutzen.

+ Arbeitskleidung nie zu Hause waschen.

» Verschmutzte Arbeitskleidung nie mit Losemitteln reinigen.

» Nur die gestellte Arbeitskleidung verwenden.

- Bei der Arbeit nicht essen, trinken, rauchen.

+ Bei Verschmutzung mit UV-Farbe Kleidung sofort wechseln und getrennt sammeln.
+ Weiteren Hautkontakt vermeiden.

Notruf: 112

Hautkontakt: Benetzte Kleidung sofort wechseln, befallene Hautstellen griindlich mit
Wasser und Seife reinigen. Keine Lésemittel oder Verdiinnung verwenden.

Ersthelfer: Telefon:

» Verschmutzte Arbeitskleidung in gekennzeichneten Sammelbehalter geben.

Datum: Unterschrift:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG O
) o GEM. § 14 GEFSTOFFV g EegeTEe;!;EMo
Arbeitsbereich: Biro Arbeitsplatz: Drucker, Kopierer, Medienerzeugnisse
Verantwortlich: Faxgerate Stand:
ntersenrit Tatigkeit: Auswechseln von Toner-
behaltern, Reinigung nach dem

Tonerwechsel B 035 GHS

+ Reizung von Augen, Haut und Atemwegen mdglich beim Aufwirbeln von Tonerstaub;
« Sensibilisierende Wirkung moglich
+ Tonerstaub ist brennbar

« Wechseln der Tonerkassette sowie Resttonerbehalter und Reinigung nur nach Anweisung des
Herstellers, siehe Verpackungsaufdruck oder Beipackzettel

» Regelmafige Wartung und Priifung des Gerates beachten. Dies soll mindestens
(Zeitraum) durchgefiihrt werden. Verantwortlich ist
Herr/Frau, Tel.:
Erfolgte Wartung und Prifung sind anhand der aufgebrachten Prifplakette erkennbar

- Beim Arbeiten am gedffneten Geréat die bereitgestellten Einweghandschuhe tragen,
Hautkontakt vermeiden

+ Gerat oder Gerateteile nicht abblasen, Staubaufwirbelungen unbedingt vermeiden!

+ Beim Arbeiten am Geréat nicht rauchen, essen oder trinken

« Ziindquellen (Feuerzeug, Zigarettenglut etc.) fernhalten!

 Verschutteten Toner mit Einweghandschuhen und mit feuchtem Tuch aufnehmen und in dafir
vorgesehene Plastikbeutel geben.
« Staubaufwirbelungen unbedingt vermeiden!

Im Brandfall: Vorhandenen Feuerloscher benutzen

+ Hautkontakt: Griindlich mit Wasser und Seife reinigen.
» Augenkontakt: Griindlich mit viel Wasser ausspulen, ggf. Augenarzt aufsuchen
« Inhalation von Tonerstaub: Frischluft, ggf. Arzt aufsuchen.

Verbrauchte Tonerkassetten, Resttonerbehalter, Wischtlicher und Handschuhe vorsichtig in
daflir vorgesehene Plastikbeutel verbringen, verschlieRen und bei Herrn/Frau ,
Tel.: zur Entsorgung abgeben.
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Betriebsanweisungen Biostoffe

Firma: BETRIEBSANWEISUNG

GEMASS BIOSTOFFV UND GEFSTOFFV
Arbeitsplatz:
Verantwortlich: Tatigkeit: Stand:

Unterschrift

Arbeitsbereich:

Arbeitsbereich / Tatigkeit

Biologische Arbeits- / Gefahrstoffe

Gefahren fur den Menschen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten im Gefahrfall und Erste Hilfe

Bei auffalligen Veranderungen oder Betriebsstérungen sofort Nachricht an

Im Notfall Erste-Hilfe-MaRnahmen einleiten.

Ersthelfer aufsuchen, Wunden ausbluten lassen und desinfizieren, Verbandbucheintrag.
Bei akuten oder spater auftretenden (z. B. Atem-) Beschwerden Arzt aufsuchen

Rettung anfordern. Notruf: Ersthelfer:
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Firma:

BETRIEBSANWEISUNG O
GEMASS BIOSTOFFV UND GEFSTOFFY 2 EBeGgeE.!-.EM

Arbeitsbereich: Medienerzeugnisse

Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit: Stand:

Unterschrift

B 149

Arbeitsbereich / Tatigkeit

Wartung/Instandsetzung von Raumlufttechnischen (RLT-)
Anlagen in Produktionsbereichen

Biologische Arbeits- / Gefahrstoffe

— durch eingetragene Staube (Bioaerosole) aus Frisch- und Umluft,
— Bakterien, deren Zellwandbestandteile (Endotoxine) und Schimmelpilzen

! » Keimbesiedelung in Kanalen, Filtern und ggf. Befeuchterwasser der Anlage:

Gefahrstoffeintrag aus Produktionsverfahren in RLT-Anlage z.B. auf Filteroberflachen
(Anreicherung) und
+ Schadstofffreisetzung bei Reinigungs- und Desinfektionsvorgdngen in der RLT-Anlage

Gefahren fir den Menschen

Eindringen von Keimen / Krankheitserregern / Gefahrstoffen tiber Atemwege,
intakte oder verletzte Haut bzw. Schleimhaute
« Reizungen, Entziindungen, Allergien, Infektionen von Haut, Atemwegen, Lunge oder inneren
Organen z.B. mit Fieber, Husten, Temperaturerhéhung
+ Gefahrdung durch
— Absturz aus grof3er Hohe (z. B. beim Einsteigen in Liftungskanale)
— elektrischen Strom in leitfahigen Bereichen (Luftungskanale aus Metall)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

« Arbeiten nur durch Fachpersonal (z. B. mit Hygieneschulung):
» Fremdpersonal vor Beginn der Arbeiten Gber
Gefahren/SchutzmalRnahmen unterweisen

Aufsichtsfihrenden benennen
« Atemschutzmaske/Partikelschutzfilter FFP 2 verwenden/Pausen einlegen
+ (Einmal-)Schutzanzug und Schutzhandschuhe tragen
« Schutzbrille bei Nassarbeit (z. B. Hochdruckreiniger)/staubintensiven
Arbeiten aufsetzen
« Bei Arbeiten in engen Kanalen ausreichende Bellftung/Sicherungsposten nétig
Personliche Schutzausristung bei Schichtende/Verschmutzung entsorgen/wechseln
Ess-/Trink- und Rauchverbot
Vor Pausen und nach Tatigkeitsende Hande reinigen
Pausen- oder Bereitschaftsrdume nicht mit verschmutzter Schutzausristung betreten
StralRen- von Arbeitskleidung und personlicher Schutzausriistung
getrennt aufbewahren
« Arbeitsmedizinische Vorsorge (durch den Betriebsarzt) nutzen
In leitfahigen Bereichen Schutz gegen elektrische Gefahren treffen
Falls erforderlich Schutz gegen Absturz vorsehen
Abfélle (z. B. verschmutzte Filter) in geeigneten Behaltern sammeln

Verhalten im Gefahrfall und Erste Hilfe

Bei auffalligen Veranderungen oder Betriebsstérungen sofort Nachricht an

Im Notfall Erste-Hilfe-MafRnahmen einleiten.

Ersthelfer aufsuchen, Wunden ausbluten lassen und desinfizieren, Verbandbucheintrag.
Bei akuten oder spater auftretenden (z. B. Atem-) Beschwerden Arzt aufsuchen

Rettung anfordern. Notruf: Ersthelfer:
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8.1 Sicherheitswidriges Verhal-

ten als Ursache von Unfdllen
und Gesundheitsschdaden

Unfalluntersuchungen zeigen es immer wieder: meist
liegen die Ursachen nicht in der Technik, sondern Fehler
in der Organisation und vor allem das individuelle Ver-
halten spielen die entscheidende Rolle.

»Was kann ich dafiir, wenn meine Leute nicht auf-
passen?“ Das war die Antwort eines Unternehmers,
als er auf die hohe Zahl an Unfallen in seinem Betrieb
in den letzten Jahren angesprochen wurde.

Was kann man dazu sagen? Wie wiirde der Unternehmer
z.B. reagieren, wenn ein Mitarbeiter einen Arbeitsauf-
trag mangelhaft ausfiihrt? Vermutlich wiirde ein solches
Verhalten nicht akzeptiert. Falls der Mitarbeiter sich
nicht andert, wiirde das Unternehmen sich vielleicht
sogarvon ihm trennen.

Sie als Unternehmer bestimmen, was in lhrem Betrieb
getan und auch, was nicht getan, also unterlassen wird!

Unfallursachen

Technische Defizite

Versagen der Technik

10 % Technische Ursachen

Unterweisen der Mitarbeiter

Wie halt man es zum Beispiel mit jemandem, der
auf seinen Biiro-Drehstuhl steigt, um einen Ordner
aus dem Aktenschrank zu nehmen?

Wird es vom Vorgesetzten akzeptiert, wenn ein Mit-
arbeiter ohne Sicherheitsschuhe arbeitet?

Wer zusieht und nichts sagt, wird irgendwann wahr-
scheinlich in eine dhnliche Situation kommen wie
der eingangs zitierte Unternehmer.

Schreitet der Chef jedoch ein und fordert von jedem,
solche sicherheitswidrigen Handlungen zu unterlassen
und sich stattdessen sicherheitsgerecht zu verhalten,
dann wird man feststellen, dass in punkto Arbeits-
schutz sehr grof3er Einfluss ausgeiibt werden kann.

Entscheidende Voraussetzung dafiir ist: Alle miissen
genau wissen, wie sie sich zu verhalten haben, wel-
ches Verhalten und welche Arbeitsweise als ,,sicher-
heitsgerecht® gilt. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten
miissen in der Unterweisung vermittelt und regelma-
Big wiederholt werden. Grundlage sind die Ergeb-
nisse der Gefdhrdungsbeurteilung. Warum verhalten
sich manche sicherheitswidrig? Zundchst soll es um
die Frage gehen, wie menschliches Verhalten {iber-
haupt entsteht.

Keine Unterweisung

Mangelhafte Planung und
Vorbereitung von Arbeiten

Gefahr unterschitzt

Mangelhafte Koordination

Unklare Verantwortlichkeiten

Priifungen nicht durchgefiihrt

90 % Ursachen in Organisation
und Verhalten
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Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

8.2 Warum verhalten sich
Menschen sicherheits-
widrig?

Das Verhalten des einzelnen Menschen richtet sich
nach bestimmten Motiven. Diese Motive zielen auf die
Befriedigung bestimmter unterschiedlich wichtiger
Bediirfnisse.

Bediirfnisse lassen sich hinsichtlich ihrer Bedeutung
fiir den Menschen hierarchisch ordnen. Existenzsiche-
rung und Sicherheit gehdren zu den elementaren Be-
diirfnissen, es folgen gesellschaftliche Bediirfnisse,
das Streben nach Wertschatzung und eigener person-
liche Entfaltung.

Grundsatzlich besitzen kdrperliche Unversehrtheit,
Sicherheit und Gesundheit also einen hohen Stellen-
wert. Daher sollte man eigentlich annehmen, dass
jeder Mensch von Natur aus ein ausgepragtes Sicher-
heitsbewusstsein entwickelt.

Sicherheitswidriges Verhalten sollte demnach eigent-
lich eine absolute Ausnahme sein. Die tagliche Erfah-
rung zeigt leider etwas anderes. Wie lasst sich dieser
scheinbare Widerspruch auflésen?

Wo liegen die Griinde fiir sicherheitswidriges Verhalten?
Die folgende Aufzdhlung ist nur beispielhaft:

Manche kennen die Gefahren nicht oder unter-
schatzen sie.

e Andere liberschatzen ihre eigenen Fahigkeiten.

Routine fiihrt zur Gewéhnung an die Gefahr; man
glaubt, es kdnne nichts passieren (,lllusion der
eigenen Unverletzbarkeit*).

Der Sinn von SchutzmafRnahmen wird nicht ausrei-
chend erklart (fehlende oder unzureichende Unter-
weisung).

Zeitdruck dient als Ausrede fiir sicherheitswidriges
Verhalten.

Geeignete Werkzeuge, Hilfsmittel oder personliche
Schutzausriistung sind nicht vorhanden.
Sicherheitswidriges Verhalten wird als ,,mutig”

oder gar als ,,Heldentat* angesehen.

Die Verhdltnisse vor Ort erschweren sicheres Arbeiten.
Gruppendruck durch Kollegen oder schlechte Vorbilder
lassen keine Chance, sicherheitsgerechtes Verhalten
zu lernen oder beizubehalten.

Die Einhaltung von Arbeitsschutzmafnahmen wird
nicht kontrolliert, sicherheitswidriges Verhalten
wird toleriert oder gar stillschweigend geférdert.

Diese Ursachen lassen sich in fiinf Kategorien einteilen:

Ursachen fiir sicherheitswidriges Verhalten

Mitarbeiter wissen nicht, wie sie sich sicherheitsgerecht verhalten sollen.

Mitarbeiter kdnnen sich nicht sicherheitsgerecht verhalten.

Mitarbeiter wollen sich nicht sicherheitsgerecht verhalten.

Mitarbeiter miissen sich nicht sicherheitsgerecht verhalten.

Mitarbeiter diirfen sich nicht sicherheitsgerecht verhalten.
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Warum ist es so schwierig, Menschen zum
sicherheitsgerechten Arbeiten zu motivieren?
Niemand wird dem Ziel des Arbeitsschutzes wider-
sprechen. Es geht schlief3lich um die personliche Ge-
sundheit. In unserer Gesellschaft ist die Gesundheit
ein zunehmend wichtigeres Gut. Der Hinweis auf die
Erhaltung der Gesundheit und kérperlichen Unver-
sehrtheit bzw. auf die Folgen von Unfallen reicht meist
aber nicht aus, um sicherheitsgerechtes Verhalten zu
fordern, obwohl Gesundheit und kérperliche Unver-
sehrtheit zu den elementaren Bediirfnissen zahlen.

Die alltagliche Erfahrung zeigt, dass riskantes und
gefahrliches (sicherheitswidriges) Handeln nur selten
zum Unfall oder Gesundheitsschaden fiihrt. Deshalb
empfinden diejenigen, die sich sicherheitswidrig
verhalten, meist auch keinen Mangel an Sicherheit.
Die elementaren Bediirfnisse sind (scheinbar) nicht
gefdhrdet.

Unfille sind zu selten, um erzieherisch zu wirken!

Die liblichen Rechtfertigungen bei sicherheitswidri-
gem Verhalten sind z.B.: ,,Das habe ich schon immer
so gemacht und noch nie ist etwas passiert.“

Der Arbeitsschutz fordert von jedem eine Vorleistung,
um Unféllen vorzubeugen. Das bedeutet hadufig:

e eine (zunichst) umstiandlich erscheinende
Arbeitsweise,

° mehr Zeitaufwand,

e zusatzliche Arbeit,

e Unbequemlichkeiten.

Ein wichtiges Ziel des Arbeitsschutzes ist erreicht,
wenn Unfalle bzw. Gesundheitsschaden ausbleiben.
Das allein ist meist keine ausreichende Motivation.
Noch problematischer wird es, wenn die zu erwarten-
den Gesundheitsschdden erst nach sehr langer Zeit
auftreten.

Sicherheitswidriges oder gesundheitsschadigendes
Verhalten ist allerdings nicht angeboren und unveran-
derlich, sondern pragt sich im Laufe des Lebens aus.

Wie entsteht sicherheitswidriges Verhalten?
Generell lassen sich Handlungen und Tatigkeiten, die
Menschen ausfiihren, in drei Kategorien (Verhaltens-
arten) einteilen:

Unterweisen der Mitarbeiter

Bewusstes Handeln:

eine Verhaltensart zur Bewdltigung neuer Aufgaben
und Situationen. Kennzeichnend ist ein hohes Maf3
an Aufmerksamkeit und Konzentration auf die jeweils
auszufiihrende Tatigkeit. Bewusstes Handeln ist leicht
beeinflussbar.

Gewohnbheit:

eine Verhaltensart, die als Ergebnis langfristiger
Lernprozesse ein bestimmtes Verhaltensmuster aus-
gepragt hat. Die einzelnen Handlungsschritte laufen
beinahe unbewusst ab und sind daher nur schwer
beeinflussbar.

Reflexartige Handlung:

eine Verhaltensart, die ohne willentliche Beteiligung,
kaum steuerbar und mit hoher Wahrscheinlichkeit
aufgrund physiologischer Prozesse auftritt.

Beim erwachsenen Menschen laufen die meisten
Handlungen und Tatigkeiten gewohnheitsmafig,
zum Teil bereits automatisiert, ab.

Gewohnheiten bestimmen unser Leben!

Bewusstes Handeln dagegen dominiert z.B. in der
Ausbildung oder beim Erlernen neuer Arbeitstechniken.
Durch standiges erfolgreiches Wiederholen entwickelt
sich aus bewusstem Handeln allméahlich eine Gewohn-
heit.

Eine sicherheitswidrige Gewohnheit entsteht immer
aus bewusstem sicherheitswidrigem Verhalten, wenn
die betreffende Person mit diesem Verhalten ,,Erfolg*
hatte.

Als ,,Erfolg® kann Zeitgewinn, erhohtes Ansehen oder
Wertschdtzung innerhalb der Gruppe oder bereits das
Ausbleiben negativer Reaktionen der Umwelt gesehen
werden. Entscheidend ist das Empfinden der handeln-
den Person.
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Gewohnheiten bestimmen unser Leben

Anteil der einzelnen Handlungsarten an allen Tatigkeiten

bzw. Handlungen:

W

Reflexe

Das folgende Beispiel soll diesen Zusammenhang
verdeutlichen:

Ein junger Mann hat gerade die Fahrpriifung bestan-
den und fahrt auf einer Landstrafle mit vorgeschriebe-
nem Abstand zum vorausfahrenden Fahrzeug.

Die nachfolgenden Autofahrer sind mit dieser Fahrweise
nicht einverstanden und zeigen dies durch dichtes
Auffahren und Uberholen. Der junge Mann muss stén-
dig abbremsen, um den Sicherheitsabstand zu wah-
ren, was wiederum die beschriebenen Reaktionen
hervorruft. Dies setzt sich fort.

Unser Fahranfanger fragt sich, warum sein Verhalten
von den anderen Verkehrsteilnehmern nicht akzep-
tiert wird. Er stellt fest, dass durch dichteres Auffahren
die Negativerlebnisse abnehmen.

Die sicherheitswidrige Verhaltensweise ,,zu geringer
Abstand* hat Erfolg und entwickelt sich in der Folge
zu einer sicherheitswidrigen Gewohnheit.

Vorbilder

Die Beschdftigten in lhrem Betrieb {iberpriifen standig
ihre Handlungen — bewusst oder unbewusst — hin-
sichtlich des Ergebnisses auf Erfolg oder Misserfolg.
Sie passen ihr Verhalten unwillkiirlich den (vermeint-
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Gewohnheiten
(schwer beeinflussbar)

Bewusstes Handeln
(leicht beeinflussbar)

lichen) Erwartungen der Umwelt (Kollegen und Vor-
gesetzte) an.

Vorbilder haben sowohl in positiver wie in negativer
Hinsicht eine grofle Wirkung. Es gelten folgende
Grundsatze:

e Positive Vorbilder verstdrken positive Verhaltensweisen.

e Negative Vorbilder verstdrken negative Verhaltens-
weisen.

* Negative Vorbilder wirken starker als positive!

Entstehen sicherheitsgerechter oder sicherheits-
widriger Gewohnheiten

Jeder Vorgesetzte muss verhindern, dass sein Team
sicherheitswidrige Gewohnheiten annimmt. Dazu ist
es notwendig, die Vorteile und Erfolge sicherheitswid-
rigen Verhaltens bereits im friihen Stadium ,,zunichte“
zu machen. Das kann z.B. dadurch geschehen, dass
der oder die Vorgesetzte die Person sofort anspricht
und deutlich macht, dass er oder sie diese Verhaltens-
weise nicht hinnimmt.



Unterweisen der Mitarbeiter

Sicheres Verhalten

Erleben der Sicherheit

hat Vorteil, Erfolg

Wiederholung des Verhaltens

hat Vorteil, Erfolg

Verstarkung des sicheren
Verhaltens

hat Vorteil, Erfolg

wird schlieSlich zur Gewohnheit

Umgekehrt wird sich kaum jemand dauerhaft
sicherheitsgerecht verhalten, wenn ihm die Anerken-
nung durch den Vorgesetzten versagt bleibt. Erfolgs-
erlebnisse bei sicherheitsgerechtem Verhalten sind

zu selten, um stabilisierend zu wirken. Gelegentliches
Lob fiir einzelne oder die gesamte Gruppe kann dieses
Defizit ausgleichen.

Sicherheitswidrige Gewohnheiten zu dndern, ist
tibrigens nicht nur fiir Vorgesetzte schwierig, sondern
auch fiir die Betroffenen selbst. Eigene Gewohn-
heiten umzustellen, wird mit zunehmendem Alter
immer schwieriger. Das kann jeder an sich selbst
nachvollziehen.

8.3 Wie konnen Sie das Sicher-
heitsverhalten in lhrem
Betrieb steuern?

Durch |hr Fiihrungsverhalten ist es lhnen moglich, Ein-
fluss auf Ihr Team auszuiiben. Das tun Sie jeden Tag,
indem Sie Arbeitsanweisungen geben. Selbstver-
standlich erwarten Sie, dass diese Anweisungen aus-
gefiihrt werden. Verdeutlichen Sie, dass Arbeitsschutz

Zeitverlust, Mehranstrengung, Arger

sind Nachteile, Misserfolge

Anderung des Verhaltens

sicherheitswidriges Verhalten

hat Vorteile, Erfolg

Wiederholung des sicherheitswidrigen
Verhaltens

wird schlieBlich zur
sicherheitswidrigen Gewohnheit

ein Teil fachgerechten Arbeitens und professionellen
Verhaltens ist:

,Profis arbeiten sicher.*

Das bedeutet mitunter, die Verhaltensmuster zu &n-
dern. Das gelingt nur dann, wenn die Betroffenen sich
Vorteile von dieser Verdnderung versprechen. Die Per-
sonen miissen daher iberzeugt werden, dass das neue
Verhalten fiir sie so groRe Vorteile bringt, dass es die
Vorteile des bisherigen Verhaltens mehr als ausgleicht.
Dann sind sie zu sicherem Verhalten ,,motiviert*.

Bedingungen fiir eine erfolgreiche Motivation sind:

e Unternehmensleitung und alle Vorgesetzte miissen
sich stets selbst vorbildlich verhalten.

¢ Die Technik muss stimmen (sichere Maschinen,
elektrische Betriebsmittel, Treppen, Leitern und
Tritte, Regale, usw.).

e Klare Sicherheitsvorschriften und -regeln setzen,
miindlich oder schriftlich (z. B. Betriebsanwei-
sungen).

e Die Arbeit ist so zu organisieren, dass sicherheits-
gerechtes Verhalten nicht bestraft wird, weil es
vielleicht mehr Zeit in Anspruch nimmt.
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e Evtl. vorhandene Vorteile sicherheitswidrigen Ver-
haltens, z. B. friilheres Arbeitsende oder Prestige-
gewinn, sind konsequent zu beseitigen.

e Das Team wird beim Arbeitsschutz einbezogen.

Beteiligen Sie lhr Team!
Sie steigern die Akzeptanz des Arbeitsschutzes,
wenn Sie die Mitarbeiter einbinden.

Konkret bedeutet das zum Beispiel:

e Befragen —z.B. im Rahmen der Gefdhrdungsbeur-
teilung — iber kleinere Unfalle, Sicherheitsdefizite,
gefdhrliche Situationen.

e Personliche Schutzausriistungen gemeinsam aus-
wahlen

e Eine oder einen Sicherheitsbeauftragten benennen
und einweisen; die anderen liber die Rolle des
Sicherheitsbeauftragten aufklaren.

e Aufgaben im Arbeitsschutz gezielt delegieren,

z.B. die regelmafige Priifung der Leitern.

Wie kann Motivation im Arbeitsschutz konkret aussehen?

Motivieren ist zum Beispiel...

e loben und anerkennen,

* sonstige Anreize schaffen, materiell (finanziell) oder
immateriell (z. B. zusétzliche Qualifikationsmoglich-
keiten anbieten),

e die Moglichkeit geben, eigene Vorstellungen zu
realisieren, z. B. selbststandiges Arbeiten,

e systematisch und regelmafig informieren,

e Kompetenz achten und anerkennen,

e ein positives Arbeits- und Betriebsklima herstellen.

Gerade der letzte Punkt hat enormen Einfluss nicht nur
auf den Arbeitsschutz, sondern auch auf die Zufrieden-
heit und das Wohlbefinden im Team insgesamt.

Betriebe mit schlechtem Betriebsklima haben meist
auch einen hohen Krankenstand.

8.4 Sicherheitswidrigem Verhal-
ten entgegenwirken!

Die wichtigste Regel dabei lautet:
Fehlverhalten ist sofort anzusprechen.
Was Sie dulden, wird zur Norm!
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Fragen Sie zundchst nach dem Grund fiir den beob-
achteten Verstof3. Moglicherweise liegen objektive
Griinde vor, die es der Person erschweren oder gar un-
moglich machen, z.B. bestimmte persénliche Schutz-
ausriistung zu benutzen. Typische Ausreden (,,Ich hab
nur mal eben...%, ,ich pass schon auf...), sollte man
mit sachlichen Argumenten widerlegen. Auch indivi-
duelle Rechtfertigungen (,,Das kann ich so nicht ma-
chen“) miissen abgebaut werden, es sei, denn der
oder die Angesprochene bringt objektive Griinde vor.

Fallt jemand wiederholt negativ auf, sollten Sie ihn
oder sie zu einem Gesprdch unter vier Augen bitten.
Dabei sollte das Fehlverhalten in guter, vertrauensvoller
Atmosphdre offen und sachlich angesprochen werden.

Der betroffenen Person sollte die Gelegenheit gegeben
werden, das Verhalten zu begriinden. Sachlich falsche
Einwdnde sind zu entkrdften. Am Ende des Gesprachs
sollte unbedingt eine klare, tiberpriifbare Vereinbarung
stehen. Zeigen Sie die Konsequenzen bei Verstof3 gegen
die Vereinbarung auf. Falls der- oder diejenige das Ver-
halten trotzdem nicht dndert, miissen Sie das Gesprach
wiederholen und das Ergebnis schriftlich festhalten.
Dann kdnnen Sie spater unter Umstanden auch arbeits-
rechtliche Konsequenzen ziehen.

Lob und Kritik richtig dosieren

Meist wird zu wenig oder gar nicht gelobt. Ermuntern
Sie dazu, Vorschldge zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit zu machen. Durch Anerkennung guter Vor-
schldge wird das Bediirfnis nach Wertschatzung be-
friedigt. Auch fiir weniger geeignete Vorschlage sollte
zumindest ein Lob ausgesprochen werden.

Regelmiflige Unterweisungen

Verdeutlichen Sie Ihren Mitarbeitern regelmafiig, dass
der Arbeitsschutz in [hrem Betrieb einen hohen Stellen-
wert hat. Kurze, anschauliche Unterweisungen zu ver-
schiedenen Themen sind am besten geeignet, ein
entsprechendes ,Arbeitsschutz-Gewissen“ bei lhren
Mitarbeitern zu entwickeln. Begriinden Sie die Arbeits-
schutzmaBnahmen, insbesondere dann, wenn diese
von den Mitarbeitern einen erhéhten Aufwand erfor-
dern. Machen Sie unmissverstandlich klar, dass Sie
nicht gewillt sind, sicherheitswidriges Verhalten oder
Bequemlichkeit zu dulden.



Unterweisen der Mitarbeiter

Einflussnahme auf das Verhalten der Mitarbeiter durch:

Unterweisung

¢ 9

[ [

8.5 Was heif3t ,,Unterweisung*
im Arbeitsschutz?

Unterweisen ist mehr als nur Belehren und Anweisen.
Die Unterweisung dient einerseits dazu, die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, die wahrend der Arbeit

auftreten kénnen, aufzuzeigen. Mit diesen Informatio-

nen soll die Beschaftigten sensibilisiert, aber nicht
verdngstigt werden. Es ist daher auch wichtig, die
erforderlichen technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen und sicherheitsgerechten
Verhaltensweisen zu erkldaren bzw. vorzufiihren.

Zielist es, dass sich alle aus Uberzeugung sicher-
heitsgerecht verhalten. Die Betroffenen sollen immer

sicherheitsgerecht arbeiten, auch dann, wenn die Um-
stande ungiinstig sind, z. B. unter Zeitdruck. Unterwei-

sen heit deshalb vor allem auch Uberzeugen. Unter-
weisen soll ein bestimmtes Verhalten bewirken.

Das bedeutet mitunter: Der oder die Beschéftigte
muss das Verhalten dndern. Je langer ein spezifisches
Verhalten schon praktiziert wurde, umso schwieriger
ist die Verdanderung, auch wenn die betroffene Person
guten Willens ist.

Sie miissen daher:

e Interesse wecken und Bedarf erzeugen,
e anweisen, klare Aussagen treffen,

e erkldren, iberzeugen,

e vormachen und einiiben lassen,

e den Erfolg kontrollieren.

Das Vorlesen von Gesetzes- oder Vorschriftentexten
erflillt nicht die Anforderungen an eine Unterweisung!

8.6 Wer muss unterwiesen
werden?

Jeder, derin lhrem Betrieb oder in Ihrer Abteilung bzw.
Ihrem Zustandigkeitsbereich tatig ist, muss unterwie-
sen werden. Die erste Unterweisung muss stattfinden,
bevor der oder die ,,Neue“ mit der Arbeit beginnt.

Es miissen nicht nur fest Angestellte unterwiesen
werden, sondern auch zeitweise im Betrieb tatige Per-
sonen, wie Leiharbeitnehmer oder Praktikanten.
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8.7 Vorbereitung der Unter-
weisung

Damit eine Unterweisung dem gewiinschten Erfolg
moglichst nahe kommt, muss sie gut vorbereitet sein.
ZurVorbereitung helfen Ihnen die folgenden Fragen:

e Welche Kenntnisse will ich vermitteln?

e Welche Fahigkeiten sollen eingeiibt oder vertieft
werden?

e Wovon will ich die Mitarbeiter liberzeugen?

e Was erwarte ich nach der Unterweisung von meinen
Mitarbeitern?

Grundlage einer Unterweisung sind die Ergebnisse der
Gefdahrdungsbeurteilung fiir den Arbeitsplatz bzw. die
Tatigkeiten. Sie konnen nur dann erfolgreich unterweisen,
wenn Sie die Gefdhrdungen und Belastungen, denen
Ihr Team ausgesetzt ist, genau kennen. Diese Informa-
tionen gewinnen Sie aus der Gefadhrdungsbeurteilung
und der Analyse von Unfallen (Ursachen suchen, keine
Schuldigen!).

Grundlagen der Unterweisung

Gesagt ist nicht  gehort

Gehort istnicht  verstanden
Verstanden istnicht  einverstanden
Einverstanden ist nicht angewendet
Angewendet ist nicht beibehalten
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Eine weitere wichtige Informationsquelle sind die Per-
sonen selbst. Befragen Sie sie liber Beinahe-Unfille
und kritische Situationen, fragen Sie nach Faktoren,
die als belastend empfunden werden. Das verlangt
von den Befragten mitunter den Mut, auch eigene
Fehler einzugestehen. Das sollten Sie lobend wiirdi-
gen, statt zu tadeln (,Ich finde es gut, dass Sie offen
dariiber reden!®).

Eine sehr nachhaltige Wirkung haben Unterweisun-
gen, die in einem direkten Zusammenhang mit dem
Arbeitsauftrag stehen: Wenn Sie den Arbeitsauftrag
erldutern, sollten Sie zugleich auch auf mogliche Ge-
fahrdungen hinweisen und erkldren, wie man sich vor
diesen Gefahrdungen schiitzen kann und muss. Fra-
gen Sie die Beschdftigten, ob sie die ggf. notwendige
personliche Schutzausriistung am Arbeitsplatz auch
tatsachlich benutzen. Wenn Vorbehalte gegen be-
stimmte SchutzmaBnahmen geduBert werden, sollten
Sie dazu eine Besprechung ansetzen, um das Fiir und
Wider und mogliche Alternativen zu diskutieren; bis
dahin aber miissen Sie die Beachtung der Schutzmag-
nahmen anordnen und kontrollieren.




8.8 Dokumentation der Unter-
weisung

Der Unternehmer muss die Unterweisung dokumentieren
(§ 4 DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze der Pravention®).
Dokumentation bedeutet, dass Sie die wichtigsten
Fakten schriftlich festhalten: Datum, Ort, Anlass der
Unterweisung (Erst- oder Wiederholungsunterweisung,
besonderer Anlass), Themen der Unterweisung, Namen
der Teilnehmenden.

Die Unterwiesenen bestétigen die Teilnahme per Unter-
schrift. Die Dokumentation kann im Ernstfall rechtlich
bedeutsam sein. AuBerdem behalten Sie den Uber-
blick tiber die behandelten Themen und die unter-
wiesenen Personen. Einen Vordruck zur Dokumentation
der Unterweisung finden Sie im Anhang sowie im
»Nachweisbuch {iber Arbeitsschutz-Unterweisung*
(Bestellnummer S 013).

8.9 Kontrollen nach der Unter-
weisung

Priifen Sie, ob sich jeder an die vereinbarten Verhal-
tensregeln hélt. Sprechen Sie Regelverstofe sofort an,
unterweisen Sie erneut, dulden Sie kein Fehlverhalten.

8.10 Unterweisungshilfen

Ihre Berufsgenossenschaft hdlt zu der Unternehmer-
pflicht ,Unterweisung® viele praktische Hilfen bereit.

Branchenspezifische Unterweisungshilfen fiir Medien
herstellende Betriebe finden Sie im Anhang auf der
beiliegenden CD.

Eine Ubersicht aller lieferbaren Informationsmittel
der BG ETEM finden Sie auf unserer Homepage
www.bgetem.de in der Rubrik Service/Medien.

Dort konnen Sie die meisten Informationsmittel als
pdf-Datei herunterladen oder auch online bestellen.

Unterweisen der Mitarbeiter

Zur Unterstiitzung der miindlichen Unterweisung der
Mitarbeiter hat die Berufsgenossenschaft interaktive
Lernmodule zu verschiedenen Themen entwickelt.
Hier wird das Wissen zum Arbeitsschutz auf anschau-
liche und abwechslungsreiche Weise vermittelt.

Die inter AKTIV-Lernmodule kénnen Sie und lhre Mit-
arbeiter im Internet unter Webcode 12203300 ent-
weder dirket bearbeiten oder herunterladen. Zum
Abschluss jedes Lernmoduls kann man sein Wissen
anhand eines Fragebogens testen.

- Aufgabe 11

Erstellen Sie einen nach Themen und Mitar-
beitern geordneten Zeitplan fiir die Unterwei-
sungen. Verteilen Sie dazu die verschiede-
nen Themen auf verschiedene Termine. Wir
empfehlen, die Mitarbeiter im Zwei-Monats-
Rhythmus jeweils tiber ein bis zwei Themen
zu unterweisen. Die Dauer der einzelnen
Unterweisung sollte 30 Minuten nicht tiber-
schreiten (siehe dazu Vordruck ,,Jahresplan
Unterweisung®im Anhang).

Betriebsanweisungen miissen im Rahmen einer Unter-
weisung besprochen und erldutert werden.
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8.11 Mitwirkungspflichten der
Mitarbeiter

Durch das Arbeitsschutzgesetz werden, neben dem
Unternehmer, auch die Beschaftigten verpflichtet,
aktivam Arbeitsschutz mitzuwirken. Jeder Mitarbeiter,
egal in welcher Hierarchieebene oder in welcher Posi-
tion, muss sich selbst aktivam Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Betrieb beteiligen. Im Rahmen ihrer
Maoglichkeiten haben die Beschéftigten fiir die eige-
nen Sicherheit und Gesundheit zu sorgen und diirfen
keinen anderen gefdhrden. Sie haben die Pflicht, die
Weisungen ihrer Vorgesetzten zu befolgen. Dariiber
hinaus sollen sie aktiv Verbesserungsvorschlage zum
Arbeitsschutz machen.

8.12 Rechtliche Grundlagen

Unterweisungen werden in verschiedenen grund-
legenden Rechtsvorschriften gefordert:

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
§ 12 Abs. 1

(1) ,,Der Arbeitgeber hat die Beschiftigten tiber Sicher-

heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend
ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unter-
weisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und
Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschiftigten ausgerichtet
sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung,

bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfiih-
rung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Techno-
logie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungs-
entwicklung angepasst sein [...].“
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Die Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 1
,Grundsdtze der Pravention“

§ 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten {iber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
insbesondere tiber die mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdungen und die MaBBnahmen zu ihrer Ver-
hitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutz-
gesetz sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung
entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu
unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichen-
falls wiederholt werden, mindestens aber einmal
jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fir
ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre Tatigkeit relevanten
Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften
und BG-Regeln sowie des einschldgigen staatlichen
Vorschriften- und Regelwerks in verstdandlicher Weise
zu vermitteln.

Weitere speziellere Unterweisungsvorschriften erge-
ben sich aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz § 29
Abs. 1und 2 (danach muss die Unterweisung fir
Jugendliche mindestens halbjahrlich wiederholt wer-
den) und der Gefahrstoffverordnung § 14: Unterwei-
sungen iber den Umgang mit Gefahrstoffen miissen
mindlich und arbeitsplatzbezogen anhand der Be-
triebsanweisung erfolgen und ebenfalls schriftlich
dokumentiert werden.



Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Hinweise zur Durchfiihrung
Unterweisen betrieblicher Unterweisungen

1. Unterweisung iiber allgemeine betriebliche Ma3nahmen zum Arbeitsschutz

Vor der Einweisung am Arbeitsplatz oder in einen bestimmten Aufgabenbereich miissen Beschiftigte {iber die
betrieblichen Mafinahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz informiert werden. Dazu gehéren insbesondere:
e das Verhalten bei Unfallen,

e die Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb (Rettungskette),

e das Verhalten im Brandfall (Alarmplan, Benutzung von Feuerldschern),

* Fluchtwege (Not-Ausgdnge),

e Gefdhrdungen durch Arbeitsmittel auf Verkehrswegen (z. B. Gabelstapler, Krananlagen),

e Zutrittsverbot in bestimmten Rdumen (z.B. Rdume, in denen brennbare Losemittel verarbeitet werden),

e Benutzung von Gehdrschutzmitteln beim Betreten von Larmbereichen.

e Die Unterweisung soll einen Betriebsrundgang einschlieen.

2. Arbeitsplatzbezogene bzw. titigkeitsbezogene Unterweisung

Beschiftigte miissen vor Aufnahme einer neuen Tatigkeit konkret iber die MaRnahmen zur Vermeidung von Unfallen
und Erkrankungen unterwiesen werden. Das gilt fiir:

e Neueinstellungen (auch von Schiilern und Studenten — wichtig!),

e Zeitarbeiter,

e betriebliche Umsetzungen an andere Arbeitsplatze,

e kurzfristige Aushilfen,

e Anderungen am Arbeitsmittel,

e Verfahrensanderungen,

e den Einsatz neuer Gefahrstoffe.

Erldutern Sie, wie die zugewiesenen Tatigkeiten sicher durchgefiihrt werden kdnnen. Die Tatigkeiten sollen in Einzel-
schritte unterteilt, vorgemacht und anschliefend ausgefiihrt werden. Tatigkeiten, die nicht zum Aufgabengebiet
gehoren (z.B. Reparaturen aller Art) sind zu beschreiben und zu untersagen. Wenn bestimmte Grifftechniken erlernt
werden miissen, um sicher zu arbeiten, sind lingere Ubungen unter Aufsicht erforderlich. Der Aufsichtsfiihrende muss
in der Lage sein, jederzeit einzugreifen. Das tibungsweise Betdtigen von Not-Aus-Einrichtungen gewdhrleistet deren
rasches Betdtigen im Gefahrfall.

AuRerdem miissen die Beschaftigten tiber Gefahren unterrichtet werden, die sich aus den Arbeitsmitteln in ihrer
unmittelbaren Arbeitsumgebung ergeben, auch wenn sie selbst diese nicht benutzen (siehe § 9 Abs. 1 Betriebs-

sicherheitsverordnung).

Erfahrungen von Beschaftigten sowie Fehlverhalten sind in die Unterweisung einzubeziehen. Die Mitwirkung der
Beschaftigten tragt erheblich zur Akzeptanz und Umsetzung der Unterweisungsinhalte bei.

Priifen Sie durch Verstandnisfragen, ob die Unterweisungsinhalte vollstandig verstanden wurden.
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Es kann sinnvoll sein, einen Neuling einem fachkundigen, erfahrenen Mitarbeiter zuzuordnen, der ihn betreut.

Die Arbeitsweise der Unterwiesenen ist von den Vorgesetzten standig zu {iberpriifen. Besondere Aufmerksam-
keit ist in den ersten Wochen nach Aufnahme der Tatigkeit erforderlich, damit sich keine sicherheitswidrige
Arbeitsweise festsetzt. Unsichere Handlungen sind zu korrigieren. Es ist wichtig, Verhaltensfehler festzuhalten
und fiir zukiinftige Unterweisungen zu nutzen.

3. Unterweisungshilfen

Die Berufsgenossenschaft bietet den Betrieben eine Vielzahl von Unterweisungshilfen an, zu finden im Inter-
net auf der Seite ,Medien“ der Homepage der Berufsgenossenschaft. Sie sind in der Regel an betriebsspezi-
fische Bedingungen anzupassen.

4. Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen sind eine wichtige Grundlage von Unterweisungen. Fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
gibt die Gefahrstoffverordnung vor, dass schriftliche Betriebsanweisungen vorhanden sein miissen und
Unterweisungen anhand dieser Anweisungen durchzufiihren sind.

Auch fiir andere Arbeitspldtze konnen Betriebsanweisungen zweckmafig sein. Muster finden Sie im Internet
auf der Seite ,,Medien“ der Homepage der Berufsgenossenschaft.

5. Dokumentation und Fristen
Die Vorschrift des Arbeitsschutzgesetzes, Unterweisungen regelméasig zu wiederholen, wird in anderen
Vorschriften und Regeln konkretisiert. Die wichtigsten sind:

Nach der UVV ,,Grundsétze der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1) miissen Unterweisungen mindestens einmal
jahrlich durchgefiihrt und dokumentiert werden (siehe Zitat des § 4 Abs. 1im Abschnitt 6).

Die Gefahrstoffverordnung z. B. verlangt fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, dass Unterweisungen

e vor Aufnahme der Beschaftigung und danach mindestens jahrlich durchzufiihren sind,

e in einer fiir die Beschéftigten verstandlichen Form und Sprache erfolgen miissen,

e Inhalt und Zeitpunkt schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen durch Unterschrift
zu bestdtigen sind.

Die Dokumentation liegt auch im Interesse des Betriebes, um sicherzustellen, dass alle Beschftigten teil-
genommen haben und um im Falle eines Unfalles nachweisen zu kénnen, dass vorher ausreichend und

konkret unterwiesen wurde.

Ein Formular, in das alle zum Nachweis der Unterweisung erforderlichen Angaben eingetragen werden konnen,
ist als Anlage beigefiigt.
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6. Rechtsgrundlagen
Die Pflicht zur Unterweisung ist insbesondere in folgenden Vorschriften festgelegt:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 12 — Unterweisung

(1) DerArbeitgeber hat die Beschiftigten {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wihrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und
Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschiftigten ausgerichtet
sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung
neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen.

Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmaBig

wiederholt werden.

(2) Beieiner Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Abs.1 den Entleiher. Er hat
die Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur
Arbeitsleistung iiberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers
bleiben unberiihrt.

UVV ,,Grundsétze der Privention® (DGUV Vorschrift 1) § 4 — Unterweisung der Versicherten

(1) DerUnternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbeson-

dere {iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die Mafinahmen zu ihrer Verhiitung, ent-
sprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz, sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend

§ 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt
werden, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

Regelungen fiir spezielle Arbeitspldtze

z.B.inden

e Technischen Regeln zu staatlichen Verordnungen zum Arbeitsschutz
* BG-Regeln ,,Betreiben von Arbeitsmitteln“ (DGUV Regel 100-500)
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Aufgaben und Fragen zur betrieblichen Umsetzung

Erledigen Sie bitte zundchst alle Aufgaben. Anschlie-
Bend beantworten Sie die Fragen durch Ankreuzen

aller richtigen Antworten. Von den vier Antwortmaoglich-

keiten sind mindestens eine und maximal drei Ant-
worten richtig. Die richtige Anzahl an Antworten steht
in Klammern hinter der jeweiligen Frage.

Bestdtigen Sie bitte durch Ankreuzen, dass Sie alle
Aufgaben erledigt haben und tibertragen alle Erledi-
gungen und alle richtigen (1) Antworten auf den sepa-
raten Antwortbogen.

Schicken Sie diesen bitte bis spatestens vier Wochen

nach Seminarende an die BG ETEM, Fachgebiet EH/UM.

Wenn alle Aufgaben erledigt sind und mindestens
70 % der Fragen richtig beantwortet wurden, erhalten
Sie dann von dort die Bescheinigung iiber die Teil-
nahme am Aufbauseminar.

Aufgaben

lich platzieren. Mitarbeiter tiber die richtige Verwen-
dung des Materials und die Dokumentation der
Erste-Hilfe-Leistung informieren.

O erledigt

Aufgabe 3

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes*,
Erste Hilfe, Seite 42

Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter im Betrieb
immer die aktuellen Notrufnummern zur Hand
haben und einen qualifizierten Notruf nach dem
,Funf-W-Schema” absetzen kdnnen.

O erledigt

Aufgabe 1

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes®,

Erste Hilfe, Seite 40

Wenn |hr Betrieb keinen oder zu wenig Ersthelfer hat,
wahlen Sie bitte Beschaftigte aus, die zum Ersthelfer
ausgebildet werden. Die Grundausbildung zum Erst-

helfer und die Fortbildung der Ersthelfer darf nur von

einer ermdchtigten Stelle durchgefiihrt werden.

Uberpriifen Sie, ob die Ersthelfer fristgerecht fort-

gebildet werden. Wenn nicht, veranlassen Sie die
Fortbildung bzw. eine erneute Ausbildung.

O erledigt

Aufgabe 2

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes*,
Erste Hilfe, Seite 41

Haben Sie die notwendigen Verbandkéasten und
die Dokumentationsblatter ,Verbandbuch” fiir
Erste-Hilfe-Leistungen?

Wenn ja, priifen, ob das Erste-Hilfe-Material voll-
standig und in Ordnung ist, ggf. erganzen und er-
neuern. Wenn nein, Verbandkésten beschaffen und
zusammen mit dem ,Verbandbuch” leicht zugdng-

Aufgabe 4

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes*,
Betriebsarzliche Betreuung, Seite 46

Organisieren Sie die betriebsarztliche Betreuung in
Ihrem Betrieb. Priifen Sie zunadchst auf der Grundlage
der Gefahrdungsbeurteilung, ob Sie zurzeit Bedarf an
betriebsdrztlicher Betreuung haben. Anldsse betriebs-
arztlicher Betreuung sind weiter oben im Text erlautert.
Beachten Sie besonders die arbeitsmedizinische
Vorsorge.

Wenn Sie einen Anlass zur Beratung/Betreuung festge-
stellt haben oder wenn Bedarf an arbeitsmedizinischer
Pflicht- oder Angebotsvorsorge besteht, dann suchen
Sie sich einen Betriebsarzt in Ihrer Region und neh-
men Kontakt auf. Hinweise dazu finden Sie ebenfalls
im Text. Anschliefend tragen Sie in das entsprechen-
de Feld des Aushangs S 004 den Namen des Betriebs-
arztes/der Betriebséarztin ein und informieren ihre Be-
schéftigten liber die betriebsarztliche Betreuung.

Haben Sie aktuell keinen betriebsarztlichen Bera-
tungs- oder Betreuungsbedarf, dann reicht es aus,
wenn Sie Ihre Mitarbeiter iber die betriebsarztliche
Betreuung informieren, ohne dass Sie einen Betriebs-
arzt benennen. Verwenden Sie dazu den Aushang

S 004-b ohne namentliche Betriebsarzt-Benennung.

O erledigt
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Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Aufgabe 5

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes*,
Sicherheitsbeauftragte, Seite 49

Wenn Sie bei mehr als 20 Beschaftigten noch keinen
Sicherheitsbeauftragten haben, bestellen Sie ihn
jetzt. Auch bei weniger als 20 Mitarbeitern ist ein
Sicherheitsbeauftragter sinnvoll. Fragen Sie Ihre
Mitarbeiter, wer Interesse an dieser Aufgabe hat.

O erledigt

blatter Ihrer Gefahrstoffe als Informationsquelle
so auf, dass alle betroffenen Beschaftigten sie
einsehen kdnnen.

O erledigt

Aufgabe 6

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes®,
Brandschutz, Seite 51

Beschaffen Sie die richtigen Feuerloscher fiir hren
Betrieb und platzieren diese gut sichtbar und leicht
zuganglich. Unterweisen Sie die Beschaftigten in der
Bedienung der Feuerloscher. Organisieren Sie die
regelméafige Priifung der Feuerléscher (geméf3

ASR A 2.2 mindestens alle 2 Jahre).

O erledigt

Aufgabe 9

Kapitel ,,Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen®,
Gefahrstoffe, Seite 84

Erstellen Sie fiir die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Betriebsanweisungen und unterweisen Sie die
Mitarbeiter anhand der Betriebsanweisungen.
Einige Muster-Vorlagen finden Sie im Anhang und
auf der CD-ROM.

O erledigt

Aufgabe 7

Kapitel ,,Gefahrdungen und Schutzmafnahmen®,
Maschinen und Arbeitsmittel, Seite 54

Organisieren Sie wiederkehrende Priifungen der
elektrischen Anlagen und der verwendeten elektri-
schen Betriebsmittel in der Betriebsstatte. Beachten
Sie bei der Festlegung der Fristen besonders die un-
terschiedlichen Einsatzbedingungen (z. B. Biiro,
Werkstatt, ortsveranderliche und ortsfeste Betriebs-
mittel) und die empfohlenen Priiffristen in den ge-
nannten Tabellen bzw. in der DGUV Vorschrift 3

(BGV A3) ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel*
sowie die Besonderheiten auf Bau- und Montagestellen.

O erledigt

Aufgabe 10

Kapitel ,,Gefahrdungsbeurteilung®,

Hilfen zur Gefahrdungsbeurteilung, Seite 100
Erarbeiten Sie die Gefdhrdungsbeurteilung anhand
der ,,Gefahrdungsbeurteilung Checklisten* oder mit
der CD-ROM ,,Praxisgerechte Losungen*.

(O erledigt

Aufgabe 8

Kapitel ,,Gefahrdungen und Schutzmanahmen®,
Gefahrstoffe, Seite 80

Identifizieren Sie die in Ihrem Betrieb eingesetzten
Gefahrstoffe und beschaffen Sie sich die Sicherheits-
datenblatter. Legen Sie ein Gefahrstoffverzeichnis an.
Eine Vorlage dafiir istim Anhang und auf der CD-ROM.
Tragen Sie in das Gefahrstoffverzeichnis auch die bei
Arbeitsverfahren entstehenden bzw. freigesetzten
Gefahrstoffe ein. Bewahren Sie die Sicherheitsdaten-
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Aufgabe 11

Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes®,
Unterweisen der Mitarbeiter, Seite 191

Erstellen Sie einen nach Themen und Mitarbeitern
geordneten Zeitplan fiir die Unterweisungen. Verteilen
Sie dazu die verschiedenen Themen aufverschiedene
Termine. Wir empfehlen, die Mitarbeiter im Zwei-
Monats-Rhythmus jeweils iiber ein bis zwei Themen zu
unterweisen. Die Dauer der einzelnen Unterweisung
sollte 30 Minuten nicht iberschreiten (siehe dazu Vor-
druck ,,Jahresplan Unterweisung” im Anhang).

(O erledigt




Fragen

Frage 1
Wen kdnnen Sie ansprechen, wenn Sie sicherheits-
technische oder arbeitsmedizinische Fragen haben? (3)

a) lhren Steuerberater.

b) Eine Sicherheitsfachkraft, die diese Dienstleistung
anbietet, z. B. von lhrem Seminarveranstalter.

c) lhre zustandige Berufsgenossenschaft.

d) Den Betriebsarzt oder jeden Arbeitsmediziner.

Aufgaben und Fragen zur betrieblichen Umsetzung

d) Ich vermittle meinen Mitarbeitern, wie wichtig mir
ihre Sicherheit und Gesundheit sind und motiviere
sie, mirVorschlage zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit zu machen.

Frage 2
Ziel des Unternehmermodells ist es, (3)

a) Unternehmer zu motivieren, den Arbeitsschutz
als Fiihrungsaufgabe zu sehen.

b) die Zahl der Arbeitsunfille und arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie die dadurch entstehenden
Kosten zu senken.

¢) die Zahl der Betriebe mit sicheren und
gesundheitsgerechten Arbeitspldtzen zu erhéhen.

d) den Unternehmer zur Sicherheitsfachkraft aus-
zubilden.

Frage 4

Welchen Arzt muss ein Verletzter nach einem
Arbeitsunfall, auBBer im Notfall, aufsuchen? (2)
a) Hausarzt

b) Durchgangsarzt

c) Betriebsarzt

d) Augen-/HNO-Arzt bei einerisolierten Augen-

verletzung oder isolierten Hals-/Nasen-/Ohren-
verletzung

Frage 3

Arbeitsunfille werden weitaus haufiger durch sicher-
heitswidriges Verhalten als durch technische Mdngel
verursacht. Welche Konsequenzen ziehen Sie aus
dieser Erkenntnis? (3)

a) In Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bin ich meinen Mitarbeitern Vorbild und
dulde kein sicherheitswidriges Verhalten.

b) Ich habe keinen Einfluss auf das Verhalten meiner
Mitarbeiter, weil ich sie nicht standig (iberwachen
kann.

) Mitarbeiter, die gegen Sicherheitsbestimmungen
verstof3en, sollen bei Wiederholungen abgemahnt
werden.

Frage5
Wie gehen Sie vor, wenn Sie Unfille in lhrem
Betrieb auf Dauer verhindern wollen? (2)

a) Ich organisiere den Arbeitsschutz u. a. durch eine
Gefahrdungsbeurteilung unter Beteiligung der
Mitarbeiter.

b) Ich absolviere den Lehrgang zum Unternehmer-
modell. Da ich dann die gesetzlichen Anforderungen
erfiille, mache ich mir keine weiteren Gedanken.

¢) Ich setze in meinem Betrieb konsequent die Hand-
lungsanleitungen um, die ich im Seminar kennen
gelernt habe. Wenn ich bestimmte Aufgaben wie
Priifungen oder Unterweisungen selbst nicht opti-
mal l6sen kann, nehme ich externe fachliche Hilfe
in Anspruch.

d) Wenn ich alle Beschaftigten einmalig unterwiesen
habe, ist die gesetzliche Pflicht erfiillt.
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Frage 6
Welche Aussagen zur Unterweisung der Mitarbeiter
sind richtig? (2)

a) Die regelmaBigen Unterweisungen sollen die
Beschéftigten fiir mehr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz sensibilisieren.

b) Die Unterweisungen der Mitarbeiter miissen
immer von Betriebsfremden durchgefiihrt werden
und mindestens einen halben Tag dauern.

) Auch durch gute Unterweisungen kann man
Mitarbeiter nicht zu mehr Sicherheit motivieren.

d) Die Unterweisung ist Aufgabe des Unternehmers
und jedes Vorgesetzten.

d) Investitionen in den Arbeitsschutz kbnnen
verschoben werden, wenn sie wirtschaftlichen
Interessen entgegenstehen.

Frage7

Nennen Sie mogliche Inhalte einer Arbeitsschutz-
Unterweisung! (3)

a) Sicherheitsgerechtes Verhalten am Arbeitsplatz
b) Pausenregelung im Betrieb

c) Richtige Anwendung von Feuerléschern

d) Mogliche Gefahren bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen

Frage 9
Die Gefdhrdungsbeurteilung (2)

a) wird durch den Unternehmer oder den Vor-
gesetzten erstellt.

b) bildet die Grundlage fiir die Unterweisungen.

¢) wird einmal griindlich fiir den ganzen Betrieb
gemacht. Danach ist sie fiir 30 Jahre uneinge-
schrankt giiltig.

d) mit Ubersendung der Gefdhrdungsermittlung
an die Berufsgenossenschaft obliegt es der BG,
die Richtigkeit zu tiberpriifen.

Frage 8
Welche Aussagen iiber die Grundpflichten
des Arbeitgebers sind richtig? (2)

a) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mainah-
men des Arbeitsschutzes umzusetzen und die
Kosten zu tragen.

b) Der Arbeitgeber hat eine Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéf-
tigten anzustreben.

¢) An den Kosten fiir ArbeitsschutzmaRnahmen

diirfen die Beschaftigten beteiligt werden, denn
diese haben den meisten Nutzen davon.

200

Frage 10
Welches Ziel hat die Gefdhrdungsbeurteilung? (2)

a) Gesunderhaltung der Beschiftigten, Schaffung von
storungsfreien Arbeitsabldufen im Unternehmen

b) Erh6hung der Burokratie

c) Arbeitsbeschaffungsmafinahme fiir Experten auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes

d) Vermeidung von Zusatzkosten durch Arbeitsunfalle

Frage 11
Unfélle mit elektrischen Betriebsmitteln (2)

a) werden haufig durch defekte oder nicht gepriifte
Betriebsmittel verursacht.

b) sind nicht vorhersehbar, da Strom nicht sichtbar ist.
¢) kénnen zu Herz-Kammer-Flimmern fithren.

d) sind in der Regel imgefahrliche Wischer bei denen
nichts weiter getan werden muss.




Aufgaben und Fragen zur betrieblichen Umsetzung

Frage 12

Was sollte beim Heben und Tragen von Lasten
beriicksichtigt werden? (2)

a) Es braucht nichts weiter beriicksichtigt zu werden.
b) Tragen der Last eng am Koérper bei gerader Haltung.

¢) Moglichst Transport- und Hebehilfen verwenden.

d) Besser einmal 50 kg als zweimal 25 kg tragen.

Frage 13
Welche Aussagen iiber Gefahrstoffe sind richtig? (3)

a) Alle Gefahrstoffe miissen bei der Gefahrdungsbe-
urteilung beriicksichtigt werden, auch diejenigen,
die erst bei bestimmten Arbeitsverfahren entste-
hen, z. B. Rauche oder Gase beim Schweif3en.

b) Nur fiir Gefahrstoffe mit ,,Totenkopf“ und ,,Flam-
me“ als Kennzeichnung (akute Toxizitdt, entziind-
liche Stoffe) muss die Gefahrdungsbeurteilung
durchgefiihrt werden.

¢) Den Angaben des Herstellers auf dem Gefahrstoff-
gebinde und im Sicherheitsdatenblatt kann der
Anwender vertrauen, es sei denn, die Angaben
sind ganz offensichtlich falsch.

d) Als Schutzmanahme bei Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen haben technische Losungen Vorrang vor
organisatorischen Lésungen. Persénliche Schutz-
ausriistung darf nur angewendet werden, wenn
die technischen und organisatorischen Mainah-
men nicht ausreichen.

Frage 14
Welche Quellen konnen fiir die Erstellung der Betriebs-
anweisungen fiir Gefahrstoffe genutzt werden? (3)

a) Sicherheitsdatenblatter

b) Firmenprospekte mit Informationen tber die
Einstufung der Gefahrstoffe

¢) Keine, der Hersteller muss die Betriebsanweisungen
per Gesetz mitliefern.

d) Andere vom Hersteller mitgegebene Unterlagen

201






Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Antwortbogen

Prasenztag zum Unternehmermodell der BG ETEM: Branche: Medien herstellende Betriebe
Bitte senden Sie den ausgefiillten Bogen spatestens 4 Wochen nach dem Prdsenztag an die Berufsgenossenschaft.

Anschrift

Berufsgenossenschaft ETEM Kopieren Sie diesen Bogen fiir Ihre eigenen Unterlagen!
Fachgebiet EH/UM

Postfach 1352 1. Aufgabe [ erledigt

53897 Bad Minstereifel

Fax: 0221/3778-2449
Email: unternehmermodell@bgetem.de

2. Aufgabe O erledigt

3. Aufgabe [ erledigt

4. Aufgabe O erledigt
Datum lhres Prasenztags:
5. Aufgabe O erledigt

6. Aufgabe [ erledigt
Absender 7. Aufgabe [ erledigt

8. Aufgabe O erledigt
O Frau O Herr

9. Aufgabe [ erledigt

10. Aufgabe O erledigt O elektronisch
O schriftlich

Name, Vorname 11. Aufgabe O erledigt
Geburtsdatum 1. Frage a b ¢ d
2. Frage a b C d
Betrieb 3. Frage a b c d
4. Frage a b C d
Straf3e, Nr.
5. Frage a b c d
6. Frage a b c d
Postleitzahl, Ort
7. Frage a b C d
BG-Aktenzeichen (Mitgliedsnummer) 8. Frage a b ¢ d
9. Frage a b c d
Telefon Fax 10. Frage a b c d
11. Frage a b c d
E-Mail
12. Frage a b C d
- 13. Frage a b c d
Datum Unterschrift
14. Frage a b c d
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Anhang

Alle Titel der Berufsgenossenschaft, die mit ** aufgefiihrt sind, finden Sie nachfolgend im Anhang
in Papierform und auf der beiliegenden CD-ROM. Die mit * aufgefiihrten Titel finden Sie

auf der beiligenden CD-ROM nur in digitaler Form.

Organisation

Aushang: Betriebsarztliche Betreuung (S 004)**
Aushang: Betriebsarztliche Betreuung im Unter-
nehmermodell ohne namentliche Benennung
eines Betriebsarztes (S 004 b)**

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen**
Bestellung zur/zum Sicherheitsbeauftragten**
Schriftliche Beauftragung von Gabelstaplerfahrern**
Pflichteniibertragung nach § 13 Arbeitsschutzgesetz**

Unterweisungsmaterial/-hilfen
Erstunterweisung bei Neueinstellung
(Bestellnummer PU 022-2)*
Arbeiten an Maschinen
(Bestellnummer PU 022-4) *
Stolpern, Rutschen und Stiirzen
(Bestellnummer PU 022-5)*
Gehorschutz

(Bestellnummer PU 022-6)*
Umgang mit elektrischen Gerdten
(Bestellnummer PU 022-7)*
Hand- und Hautschutz
(Bestellnummer PU 022-8)*
Tragen von Schutzhandschuhen
(Bestellnummer PU 022-9)*
Atzende und reizende Stoffe
(Bestellnummer PU 022-10)*
Brennbare Fliissigkeiten
(Bestellnummer PU 022-11)*
Brandschutz

(Bestellnummer PU 022-12)*
Bildschirmarbeitsplatze
(Bestellnummer PU 022-13)*
Alkohol am Arbeitsplatz
(Bestellnummer PU 022-14)*
Handbetriebene Transportmittel
(Bestellnummer PU 022-15)*
Heben und Tragen
(Bestellnummer PU 022-16)*
Tragen von Sicherheitsschuhen
(Bestellnummer PU 022-17)*
Leitern und Tritte
(Bestellnummer PU 022-18)*
Arbeiten mit dem Gabelstapler

(Bestellnummer PU 022-19)*
Mitgangerflurforderzeuge (MF2)
(Bestellnummer PU 022-20)*
Sehen und gesehen werden
beim Gabelstaplereinsatz
(Bestellnummer PU 022-21)*
Verkehrssicherheit
(Bestellnummer PU 022-22)*
Unterweisungsnachweis**
Jahresplan Unterweisung*

Hand- und Hautschutz

Hand- und Hautschutzplan (S 003 b)**
Plakat ,,Richtig eincremen® (S 251, S 252)*
Plakat ,Handschuhe richtig ausziehen*
(5249, S 250)*

Priiflisten / Checklisten /Vordrucke
Gefahrstoffverzeichnis — Blankovordruck**
Nachweis der regelméafigen Priifung*
Verzeichnis der Betriebsmittel*

Stehleiter*

Anlegeleiter*

Unfallanzeige*

Ansprechpartner der Berufsgenossenschaft**
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Y BG ETEM

Firma Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsarztin/Betriebsarzt
fiir unseren Betrieb ist:

Frau/Herr

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Sie/Er

e unterstiitzt und berédt den/die Unternehmer(in) in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes und der
Organisation der Ersten Hilfe

e untersucht und berat im Bedarfsfall die Beschaftigten des Betriebs in Fragen des betrieblichen Gesundheits-
schutzes

e ist Ansprechpartner fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge und fiihrt arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen durch

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu tiberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung durch die Betriebsdrztin bzw. den Betriebsarzt!
Wenden Sie sich dazu bitte an:

Frau/Herr
(Ansprechpartner im Unternehmen, der den Kontakt zur Betriebsarztin bzw. zum Betriebsarzt herstellt)

Unternehmer(in)
Betreuungsmodell fiir unseren Betrieb: [0 Regelbetreuung O Unternehmermodell

Rechtsgrundlagen:

e § 2 des Gesetzes iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
(ASiG)§ 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit”
(DGUV Vorschrift 2)

e § 11 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

Bestell-Nr. S 004
3-0-08-11-4
Alle Rechte beim Herausgeber
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Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Firma

Betriebsarztliche Betreuung

Unser Betrieb wird betriebsarztlich und sicherheitstechnisch {iber das Unternehmermodell
betreut. Die betriebsarztliche Betreuung erfolgt durch eine externe Betriebsarztin / einen
externen Betriebsarzt, die / der beauftragt wird, sobald entsprechender Bedarf vorliegt.

Diese Betreuung umfasst als wichtigste Aufgaben:

e Unterstiitzung und Beratung der Unternehmerin / des Unternehmers in Fragen des betrieblichen Gesundheits-
schutzes und der Organisation der Ersten Hilfe

e Beratung der Beschdaftigten des Betriebs in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes

e Die arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu liberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung und arbeitsmedizinische Vorsorge durch die Betriebs-
arztin bzw. den Betriebsarzt in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes!

Wenden Sie sich dazu im Bedarfsfall bitte an:

Frau/Herrn
(Ansprechpartnerin / Ansprechpartner im Unternehmen, die / der den Kontakt zur Betriebsarztin bzw. zum Betriebsarzt herstellt)

Unternehmer(in)

Rechtsgrundlagen:

e § 2 des Gesetzes iiber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (ASiG)
e § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebséarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)

e § 11 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

Bestell-Nr. S 004-b
3-0-08-1-4
Alle Rechte beim Herausgeber
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Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen

§ 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1)
- die Dokumentation ist 5 Jahre lang verfiighar zu halten -
Die Dokumentation sollte wie Personalunterlagen vertraulich behandelt werden.

Name des Verletzten (bzw. Erkrankten):

Unfall (Verletzung / Erkrankung):

Datum und Uhrzeit:

Ort (z. B. Unternehmensteil):

Unfallhergang:

Namen der Zeugen:

Erste-Hilfe-Leistungen

Art der Erste-Hilfe-Leistungen mit Angabe der Uhrzeit:

Name des Ersthelfers / Laienhelfers:

Unternehmen:

1






Bestellung zur/zum Sicherheitsbeauftragten

Gem. § 22 SGB VIl bzw. § 20 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundsétze der Pravention*

Frau / Herr

wird fiir das Unternehmen / die Betriebsstitte:

Name und Anschrift der Firma bzw. Betriebsstatte

zur / zum

Sicherheitsbeauftragten

bestellt.

Auszug aus § 20 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundsdtze der Prdvention*:

»Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der Manahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen, insbeson-
dere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgeméafien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrich-
tungen und personlichen Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die
Versicherten aufmerksam zu machen.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu erfillen [...].

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte mit den
Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen tibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt
werden.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und Fortbildungsmafinahmen
der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, so weit dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit fiir die Ver-
sicherten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange
erforderlich ist.“

Frau / Herr

wurde in ihre/seine Aufgaben eingewiesen und auf ihre/seine Rechte und Pflichten hingewiesen. Die tibrigen
Beschiéftigten wurden auf ihre/seine Bestellung und Aufgaben hingewiesen.

, den

Unterschrift Unternehmer(in) Unterschrift Sicherheitsbeauftragte(r)
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Unternehmen

Schriftliche Beauftragung von Gabelstaplerfahrern

gemif § 7 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Flurforderzeuge* (DGUV Vorschrift 68)

Herr / Frau geb.:

Wohnort:

wird in vorstehend genanntem Unternehmen mit dem selbsttatigen Fiihren von Gabel-
staplern im innerbetrieblichen Verkehr beauftragt.

Die Beauftragung gilt fiir folgende Gabelstapler:

Hersteller Typ

Er/Sie hat seine/ihre Befdhigung zum Fiihren der vorstehend genannten Gabelstapler gemaf
§ 7 Absatz 1 DGUV Vorschrift 68 ,,Flurforderzeuge“ gegeniiber dem Unternehmen nachgewiesen.

Die erforderliche Ausbildung erfolgte durch:

» Aulerbetriebliche Gabelstaplerfahrer-Ausbildung

e Innerbetriebliche Gabelstaplerfahrer-Ausbildung

Die Unterweisung erfolgte durch

Datum Unternehmer(in) Gabelstaplerfahrer/in
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Firmenname/-anschrift:

Pflichteniibertragung nach § 13 Arbeitsschutzgesetz

Herr / Frau

werden fir [ | den Betrieb

[ | die Abteilung

die dem Unternehmer durch

« das staatliche Arbeitsschutzrecht, insbesondere das Arbeitsschutzgesetz und
die Betriebssicherheitsverordnung

« und die Unfallverhiitungsvorschriften

obliegenden Pflichten iibertragen.

Er hat zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
Berufskrankheiten die Gefahrdungen zu beurteilen und in eigener Verantwortung

[ ] MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen
[ ] sicherheitsgerichtete Anweisungen an Beschiftigte zu erteilen
[ ] eine wirksame Erste Hilfe sicher zu stellen

soweit ein Betrag von Euro nicht iiberschritten wird.

Dazu gehoren insbesondere:

Ort / Datum:

Unternehmer(in) Beschiftigte(r)
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Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

[ ) [ )
Unterweisen Unterweisungsnachweis
Betrieb:
Arbeitsbereich: Datum der Unterweisung:
Unterweisende Person: Unterschrift:
Anlass der Unterweisung: (O Anderung der Arbeitsmittel

(O Neueinstellung (auch von Schiilern und Studenten) Verfahrensdanderung

O Umbesetzung Einsatz neuer Gefahrstoffe
(O kurzfristige Aushilfe

(O Unfall oder Berufskrankheit

O
O
(O Wiederholung
O

Unterweisungsinhalt:

(O  Unterweisung erfolgte anhand der Unterweisungshilfen bzw. Betriebsanweisungen
(Bestell-Nr. oder betriebsinterne Nr.)

(O Unterweisung hatte den gleichen Inhalt wie die Unterweisung vom

(O Unterweisung erfolgte anhand nachstehender Liste (gegebenenfalls zusatzlich)

Thema/Gefdhrdung SchutzmaBnahmen/Verhaltensanforderungen

Praktische Ubungen:
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Nachweis der Unterweisung:

Die vorstehend beschriebene Unterweisung habe ich vollstandig verstanden.

Name Unterschrift

Uberpriifung des sicherheitsgerechten Verhaltens zwischen den Unterweisungen:

Datum Festgestellte Verhaltensfehler

Bemerkungen:
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Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Hand- und Hautschutzplan
Aushang

Bitte ergdnzen Sie diesen Hand- und Hautschutzplan durch die notwendigen Angaben aus der Gefdahrdungsbeurteilung.
Verantwortlich fiir den Hand- und Hautschutzplan: ... Stand: ...
ArDEItSDEIEICH /ATDEIESPIATZ: ......oooeeeeeeeeeeeeeee oo
HaUtGefaNIdeNAE TAtIGKEIT s ... .. oottt e e ee e

*Weitere Informationen zu den Gefdhrdungen bzw. Gefahrstoffen in diesem Arbeitsbereich/an diesem Arbeitsplatz: siehe Betriebsanweisung und
Unterweisung.

SCHUTZMASSNAHMEN
Was Wann Womit

VOR Arbeitsbeginn
(nach Pausen)

@

Hautschutz

WAHREND der Arbeit
@ (z.B. bei chemischen/
mechanischen
Handschuhe  Gogshrdungen)

WAHREND der Arbeit  ©  Hautreinigungsmittel:.
(vor Pausen und
zum Arbeitsschluss)

Q

Haut-
reinigung

(Kennzeichnung von Gebinde/Spender/Tube nennen!)

NACH der Arbeit O HaUtpFlegemittel: ...
(nach dem letzten
HANOWASCRBAL) st 111 111111 111 110
DI Oge e
e
Information/Einweisung/praktische Ubungen durch: .......................occccoomiiiveemmeieeeeeeeeceeeeeene Tel e .
Bt TEL AN .o .anrufen, wenn die Produkte zur Neige gehen.

Neue Hautmittel sind erhéltlich bei

Bestell-Nr. S 003b
1-1-04-16 -3
Alle Rechte beim Herausgeber 221
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Ansprechpartner

HAUPTVERWALTUNG

BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1199
E-Mail: info@bgetem.de

Zentrale Postanschrift:
BG ETEM, 50960 Koln

KOMMUNIKATION/
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Pressestelle

Telefon: 02213778-1010
Telefax: 02213778-101
E-Mail: presse@bgetem.de

Pressesprecher

Christian Sprotte

Telefon: 0221 3778-5521

Telefax: 02213778-195521

Mobil: 0175 2607390

E-Mail: sprotte.christian@bgetem.de

Bestellung Medien

Telefon: 02213778-1020
Telefax: 02213778-1021
E-Mail: versand@bgetem.de

Bestellung Medien Druck und
Papierverarbeitung

Telefon: 02213778-1020, 0611131-8221
Telefax: 02213778-1021, 0611 131-8222
E-Mail: versand@bgetem.de,
medien.dp@bgetem.de

Bestellung Medien Energie- und
Wasserwirtschaft

Telefon: 0211 9335-4239
Telefax: 0211 9335-4219

E-Mail: versand.ew@bgetem.de

Leserservice

Hier kénnen Mitgliedsbetriebe
der BG ETEM Lieferadresse

und Liefermenge fiir BG ETEM-
Zeitschriften dndern:

Online: www.bgetem.de
Webcode: 11977500

Telefon: 02213778-1070

E-Mail: leserservice@bgetem.de

Ansprechpartner

MITGLIEDSCHAFT UND
BEITRAG

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-1800
Telefax: 02213778-1801
E-Mail: ba.koeln@bgetem.de

PRAVENTION

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln
E-Mail: praevention@bgetem.de

Allgemeine, technische und
organisatorische Fragen

Telefon: 02213778-6204

Telefax: 02213778-6066

E-Mail: tabvdienst@bgetem.de
(Technische Aufsicht und Beratung)

Bildungsstandorte

Bildungsstitte Augsburg
OblatterwallstraBBe 18

86153 Augsburg

Telefon: 0821 3159-7201

Telefax: 08213159-7209

E-Mail: bildung-augsburg@bgetem.de

Bildungsstitte Bad Miinstereifel
Bergstrafie 26

53902 Bad Miinstereifel

Telefon: 02253 506-0

Telefax: 02253 506-2009

E-Mail: bildung-muenstereifel
@bgetem.de

Bildungsstitte Braunschweig
Lessingplatz 14

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-4811
Telefax: 0531 4717-24811
E-Mail: bildung-braunschweig
@bgetem.de
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Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

Bildungsstitte Dresden

(in der DGUV Akademie)
Konigsbriicker Landstraf3e 4a, Haus 9
01109 Dresden

Telefon: 0351 3148-3401, -3402
E-Mail: bildung-dresden@bgetem.de

Bildungsstétte Diisseldorf
Gurlittstrafie 59

40223 Dusseldorf

Telefon: 0211 9335-4230
Telefax: 0211 9335-4250
E-Mail: bildung-duesseldorf
@bgetem.de

Bildungsstdtte Hamburg

Nagelsweg 33-35

20097 Hamburg

Telefon: 040 227448-8544

Telefax: 040 227448-28544

E-Mail: bildung-hamburg@bgetem.de

Berufsgenossenschaftliche
Bildungsstitte Linowsee e. V.
Linowsee 1

16831 Rheinsberg OT Linow

Telefon: 03393152-3800

Telefax: 03393152-3999

E-Mail: bildung-linowsee@bgetem.de

Bildungsstandort Wiesbaden
RheinstraBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 131-8213
Telefax: 0611131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden
@bgetem.de
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Anmeldung zu Seminaren

Organisationsstandort Bildung
Koln

(Schwerpunkt: Elektro,Textil,
Feinmechanik)

Telefon: 02213778-6464

Telefax: 02213778-6027

E-Mail: bildung-koeln@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Diisseldorf

(Schwerpunkt: Energie und
Wasserwirtschaft)

Telefon: 0211 9335-4230
Telefax: 0211 9335-4250

E-Mail: bildung-duesseldorf
@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Wiesbaden

(Schwerpunkt: Druck und Papier-
verarbeitung)

Telefon: 0611 131-8213

Telefax: 0611131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden
@bgetem.de

Zentrale Fachdienste

Arbeitsmedizin/arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-6219

E-Mail: arbeitsmedizin@bgetem.de

Druck und Papierverarbeitung
RheinstraBBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 02213778-1510

E-Mail: druckundpapier@bgetem.de

Elektrische Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-6173, 6178
E-Mail: elektrogefahr@bgetem.de

Elektrohandwerke/
Unternehmermodell
Telefon: 02213778-2401
Telefax: 02213778-2449
E-Mail: unternehmermodell
@bgetem.de

Elektrotechnische Industrie
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-6111

E-Mail: elektroindustrie@bgetem.de

Feinmechanik
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-6221

E-Mail: feinmechanik@bgetem.de



Energie- und Wasserwirtschaft
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon: 0211 9335-4221

E-Mail: energiewasser@bgetem.de

Gefahrstoffe

Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kéln

Telefon: 02213778-6120
08213159-6135

E-Mail: gefahrstoffe@bgetem.de

Mechanische/Physikalische
Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-6161, -6167
E-Mail: maschinen@bgetem.de

Strahlenschutz
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-6231
E-Mail: strahlung@bgetem.de

Textil und Mode
OblatterwallstraBe 18
86153 Augsburg

Telefon: 08213159-7241
E-Mail: textil@bgetem.de

Praventionszentren

Praventionszentrum Augsburg
Oblatterwallstra3e 18, 86153 Augsburg
Postfach 10 25 61, 86015 Augsburg
Telefon: 08213159-1660

Telefax: 08213159-1661

E-Mail: pz.augsburg@bgetem.de

Praventionszentrum Berlin
Corrensplatz 2, 14195 Berlin
Postfach 33 07 11, 14177 Berlin
Telefon: 030 83902-1630
Telefax: 030 83902-1631
E-Mail: pz.berlin@bhgetem.de

Praventionszentrum Braunschweig
Lessingplatz 14, 38100 Braunschweig
Postfach 14 22, 38004 Braunschweig
Telefon: 0531 4717-1620

Telefax: 0531 4717-1621

E-Mail: pz.braunschweig@bgetem.de

Praventionszentrum Dresden
Stiibelallee 49c, 01309 Dresden
Postfach 19 25 02, 01283 Dresden
Telefon: 03513148-1640

Telefax: 0351 3148-1641

E-Mail: pz.dresden@bgetem.de

Praventionszentrum Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Postfach 10 15 53, 40006 Diisseldorf
Telefon: 0211 9335-4280

Telefax: 0211 9335-24280

E-Mail: pz.duesseldorf@bgetem.de

Praventionszentrum Hamburg
Nagelsweg 33, 20097 Hamburg
Postfach 100520, 20003 Hamburg
Telefon: 040 227448-1690
Telefax: 040 227448-1691

E-Mail: pz.hamburg@bgetem.de

Ansprechpartner

Praventionszentrum Koln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Koln

Telefon: 02213778-1610
Telefax: 02213778-1611
E-Mail: pz.koeln@bgetem.de

Praventionszentrum Niirnberg
Frauentorgraben 29, 90443 Niirnberg
Postfach 13 29, 90003 Niirnberg
Telefon: 0911 2499-1650

Telefax: 0911 2499-1651

E-Mail: pz.nuernberg@bgetem.de

Praventionszentrum Stuttgart
Schlof3strale 29-31, 70174 Stuttgart
Postfach 10 28 37, 70024 Stuttgart
Telefon: 0711 2297-1670

Telefax: 0711 2297-1671

E-Mail: pz.stuttgart@bgetem.de

Praventionszentrum Wiesbaden
RheinstraBBe 6-8, 65185 Wiesbaden
Postfach 14 64, 65004 Wiesbaden
Telefon: 0611131-8090

Telefax: 0611131-8091

E-Mail: pz.wiesbaden@bgetem.de
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Arbeitsschutz in Medien herstellenden Betrieben

BEZIRKSVERWALTUNGEN

Bezirksverwaltung Augsburg
OblatterwallstraBe 18

86153 Augshurg

Telefon: 08213159-0

Telefax: 08213159-7019

E-Mail: bv.augsburg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Berlin
Corrensplatz 2

14195 Berlin

Telefon: 030 83902-0
Telefax: 030 83902-1731
E-Mail: bv.berlin@bgetem.de

Bezirksverwaltung Braunschweig
Lessingplatz 13

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-0

Telefax: 0531 4717-1721

E-Mail: bv.braunschweig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Stiibelallee 49c

01309 Dresden

Telefon: 0351 3148-0

Telefax: 0351 3148-1741

E-Mail: bv.dresden@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Geschéftsstelle Leipzig
Gustav-Adolf-Strafie 6

04105 Leipzig

Telefon: 034198224-0
Telefax: 034198224-8812
E-Mail: gs.leipzig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Disseldorf

Telefon: 0211 9335-0

Telefax: 0221 9335-4444

E-Mail: bv.duesseldorf@bgetem.de
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ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN
ZU HAFTUNG UND REGRESS

Bezirksverwaltung Hamburg Regressabteilung

Nagelsweg 33-35 Oblatterwallstrafie 18

20097 Hamburg 86153 Augshurg

Telefon: 040 227448-0 Service-Telefon: 08213159-1880

Telefax: 040 227448-8599 Telefax: 08213159-5878

E-Mail: bv.hamburg@bgetem.de E-Mail: regress-a@bgetem.de
Postanschrift:

Bezirksverwaltung Kdln BG ETEM, 50960 Koln

Gustav-Heinemann-Ufer 120

50968 Kdln Allgemeine Fragen zu den Themen

Telefon: 02213778-0 Arbeitsunfall, Berufskrankheit und

Telefax: 02213778-1711 Leistungen

E-Mail: bv.koeln@bgetem.de Telefon: 02213778-5602, -5617, -5123
Telefax: 02213778-25602, -25617,

Bezirksverwaltung Kdln -25123

Geschiftsstelle Wuppertal E-Mail: reha@bgetem.de

Hofkamp 84

42103 Wuppertal

Telefon: 0202 24583-0
Telefax: 0202 24583-8630
E-Mail: gs.wuppertal@bgetem.de

Bezirksverwaltung Niirnberg
Frauentorgraben 29

90443 Niirnberg

Telefon: 0911 2499-0

Telefax: 0911 2499-1751

E-Mail: bv.nuernberg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Stuttgart
Schlof3strate 29-31

70174 Stuttgart

Telefon: 07112297-0

Telefax: 0711 2297-1771

E-Mail: bv.stuttgart@bgetem.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
RheinstrafBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611131-0

Telefax: 0611 131-8158

E-Mail: bv.wiesbaden@bgetem.de
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