W BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Willkommen bei der BG ETEM.
Wir sind fiir Sie da.

@ Alles Wichtige von lhrer gesetzlichen Unfallversicherung zu sicherer und
gesunder Arbeit. Damit Sie mit lhrem Unternehmen gut starten kénnen.



Herzlich willkommen bei der BG ETEM,

Ihrer Berufsgenossenschaft!

Ihr Unternehmen ist bei uns pflichtversichert;
jedes Unternehmen in Deutschland wird
automatisch Mitglied in der fiir seine Branche
zustandigen Berufsgenossenschaft. Ihre
Mitarbeitenden sind bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten abgesichert — und Sie

sind vor Schadenersatzanspriichen geschiitzt.

Sie mochten mit uns sprechen? Geben Sie hier
Ihre Postleitzahl ein:
www.bgetem.de/ansprechpartner-bg-etem



https://www.bgetem.de/ansprechpartner-bg-etem
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Berufsgenossenschaften

Die Berufsgenossenschaften
sind ein wichtiger Teil der
deutschen Sozialversicherung.

@ Die BG ETEM ist als Berufsgenossenschaft eine Trigerin der
gesetzlichen Unfallversicherung. Sie ist Teil der Sozialversicherung —

genauso wie etwa die Kranken- oder Rentenversicherung.

Die Berufsgenossenschaften sind Solidargemeinschaften,
alle Mitglieder stehen fiireinander ein. Finanziert wird
diese Solidargemeinschaft von den Unternehmen. Die
Mitarbeitenden der Unternehmen sind versichert, zahlen
aber keine Beitrdge. Im Gegenzug miissen die Unterneh-
men keine Schadenersatzanspriiche ihrer Beschaftigten
befiirchten, wenn es bei der Arbeit zu einem Unfall oder
einer Berufskrankheit kommt.

Dieses sogenannte Prinzip der Haftungsablosung sichert
den betrieblichen Frieden - siehe Grafik Seite 3.

Haftungsablosung bedeutet: Bei einem Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit einer oder eines Mitarbeitenden
zahlt die BG ETEM die Kosten fiir Behandlung und Rehabi-
litation, nicht Sie als Unternehmerin oder Unternehmer.

Jedes Unternehmen in Deutschland wird automatisch
Mitglied in der fiir seine Branche zustandigen Berufs-
genossenschaft. Es handelt sich um eine Pflichtmitglied-
schaft; sie kann nicht durch eine private Versicherung
ersetzt werden. Auch ein Wahlrecht besteht nicht.

Fiir ein Unternehmen ist nur eine Berufsgenossenschaft
zustandig, auch wenn es in unterschiedlichen Branchen
tatigist.

Sie kdnnen mitbestimmen

Berufsgenossenschaften sind selbstverwaltete Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts. Das bedeutet: Unternehmer
und Versicherte entscheiden tiber die Organe der Selbst-
verwaltung (Vertreterversammlung und Vorstand) mit,

wie die Berufsgenossenschaften ihre Aufgaben erfiillen.
Sie beschlieen zum Beispiel den Haushalt der Berufs-
genossenschaft. Der Staat gibt den gesetzlichen Rahmen
vor und hat die Rechtsaufsicht.

In einem Satz

Jedes Unternehmen wird automatisch

Mitglied einer Berufsgenossenschaft,
dafiir sind im Gegenzug alle Mitarbei-
tenden bei Arbeitsunfadllen und Berufs-
krankheiten umfassend abgesichert.




Berufsgenossenschaften

Das Prinzip der Haftungsablosung

In Ladndern ohne gesetzliche Unfallversicherung, z.B. in den USA, richten Mitarbeitende haufig Anspri-
che bei einem Arbeitsunfall oder bei einer Berufskrankheit gegen das Unternehmen. Fiir beide Seiten
bedeutet das Unsicherheit und Kosten, etwa fiir Rechtsanwalte. In Deutschland sind Unternehmen bei
Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten von der Haftung befreit. Mitarbeitende erhalten Leistungen
(Rehabilitation, Entschadigung) von der Berufsgenossenschaft. Arbeitgebende zahlen dafiir den
Beitrag an die Berufsgenossenschaft. Mehr zur Haftungsablosung: bgetem.de, Webcode: 11564733.

Deutschland
Energie Textil Elektro _
Medienerzeugnisse ‘
Leistungen gemafR Freistellung Beitrag
Sozialgesetzbuch von der Haftung

Lander ohne gesetzliche Unfallversicherung

Bei Unfall oder Berufskrankheit:
—— Anspruch auf Schadenersatz —»
oder Schmerzensgeld

<«——— Haften fiir Schaden

Unternehmerinnen
und Unternehmer

; Arbeitnehmerinnen
| und Arbeitnehmer



Arbeitsschutz rechnet sich

Arbeitssicherheit kostet.
Aber ein Arbeitsunfall kostet

Sie mehr.

@ Wenn Mitarbeitende ausfallen, kostet das Ihr Unternehmen
viel Geld. Guter Arbeitsschutz senkt das Risiko von Unfallen und
Berufskrankheiten. Davon profitieren Sie und lhr Team.

Jeder Arbeitsunfall, jede Berufskrankheit verursacht Leid
und kostet Geld. Fiir Thr Unternehmen kann der Ausfall
einer oder eines Mitarbeitenden sogar existenzbedrohend
sein. Vor allem dann, wenn Sie nur wenige Mitarbeitende
haben: Bestehende Auftrdge kdnnen nicht oder nicht
punktlich erledigt werden, neue Auftrdge konnen nicht
angenommen werden.

Arbeitsunfille kosten mehr als Sie denken

Investieren in Arbeitssicherheit lohnt sich auch finanziell,
denn Sie miissen kranken Mitarbeitenden weiter den
Lohn zahlen — so kommen selbst bei einem kleinen Arbeits-
unfall schnell mehrere Tausend Euro Kosten zusammen
- siehe Beispiel auf Seite 5.

Gesetzliche Grundlagen des Arbeitsschutzes

Als Arbeitsschutz bezeichnet man alle MaRnahmen in
einem Unternehmen, die die Sicherheit und Gesundheit
von Mitarbeitenden schiitzen. Arbeitsschutz ist gesetzlich
geregelt; das wichtigste Gesetz ist das Arbeitsschutz-
gesetz. Es verpflichtet Sie, fiir sichere Arbeitsplatze

zu sorgen.

Zuséatzlich gibt es Verordnungen und Unfallverhiitungs-
vorschriften, die konkrete Mafsnahmen fiir sicheres
Arbeiten vorschreiben, z. B. das Tragen von persdnlicher
Schutzausriistung wie Helm oder Schutzhandschuhe.
Mehr dazu unter bgetem.de, Webcode: 12282701.

Die BG ETEM unterstiitzt Sie

Fiir die konkreten MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unfallen und Berufskrankheiten im Betrieb sind die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer verantwortlich. Sie tragen
auch die Kosten aller notwendigen MaBnahmen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Durchfiihrung der Arbeits-

sicherheitsmafinahmen ---* mehr zu unserem Angebot
auf Seite 11.

In einem Satz

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

kosten Unternehmen viel Geld — darum
lohnt es sich fiir Sie, in guten Arbeits-
schutz zu investieren und Ihre Mit-
arbeitenden effektiv zu schiitzen.




Auch alltdgliche Unfdlle haben teure Folgen
Eine Mitarbeitende benutzt einen Drehstuhl als Leiter, sie stiirzt und verletzt sich am FuB. Im Krankenhaus wird ein
Wadenbeinbruch diagnostiziert, sie fallt fiir zehn Wochen aus. Wie viel kostet das und wer tragt die Kosten?

Betrieb

Erstversorgung vor Ort (durch Ersthelfende und ggf. weitere
Kolleginnen und Kollegen): insgesamt mehrere Stunden
Arbeitsausfall (Verletzte sowie weitere Personen)

Unfallanzeige, Neuorganisation betrieblicher Ablaufe
6 Wochen Lohnfortzahlung bei 3.500 EUR mtl. Bruttoentgelt

Mehrarbeit/Uberstunden durch Kollegen wihrend 10 Wochen

Die Gesamtkosten betragen etwa:

7.000-9.000 EUR

Berufsgenossenschaft

Transport zum Krankenhaus im Krankenwagen

Heilbehandlung im Krankenhaus

4 Wochen Verletztengeld

Weitere Heilbehandlung, Physiotherapie

10.000-12.000 EUR




Wir sind Spezialisten fiir Arbeits-
unfdlle und Berufskrankheiten

Die Unfallversicherungstrager betrei-
ben bundesweit 13 BG Kliniken.
Neben der akuten Versorgung bieten
sie auch Rehabilitation und Beratung,
zum Beispiel, um die Mobilitdt best-
moglich wieder herzustellen. Im Bild
oben {ibt ein Patient mit inkompletter
Querschnittldhmung das Gehen mit
einem Exoskelett, indem er tiber
Restfunktionen seiner Beinmuskulatur
das System ansteuert; der Physio-
therapeut kontrolliert die Gang-
parameter.

,Die BG ETEM ist ein
wichtiger Partner.“

Thomas Deckert, Uhrmachermeister,
Diisseldorf




Leistungen der BG ETEM

Unser Ziel ist, dass nichts passiert.
Aber wenn etwas passiert, sind wir
fur Sie und Ihre Mitarbeitenden da.

@ Zu unseren Leistungen nach Arbeitsunfillen oder bei Berufs-
krankheiten gehort die bestmogliche medizinische Behandlung

genauso wie die finanzielle Absicherung.

Wenn es zu einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit kommt, sind wir fiir Ihre Mitarbeitenden mit allen
unseren Leistungen da. Das Gleiche gilt bei Wegeunfillen,
also wenn Mitarbeitende auf dem Weg zu oder von der
Arbeit verungliicken. Versichert sind auch Auszubildende
sowie Praktikantinnen und Praktikanten.

Heilung mit allen geeigneten Mitteln

Alles medizinisch Sinnvolle fiir die Heilung wird auch
getan. Wir organisieren fiir Ihre Mitarbeitenden die
optimale medizinische Betreuung, z. B. in BG Kliniken,
die zu den besten Kliniken in Deutschland gehdren.
Die Kosten der Behandlung tragt die BG. Es gibt keine
Haftungsobergrenze und keine Zuzahlung. In schweren
Fallen kommen unsere speziell geschulten Reha-
Managerinnen und Reha-Manager zum Einsatz.

Sie beraten und steuern das Heilverfahren gemeinsam
mit Betroffenen und Angehorigen, mit drztlichen und
therapeutischen Ansprechpersonen und den Unter-
nehmen. Unser Ziel: den Zustand vor dem Unfall oder
der Berufskrankheit wieder herstellen.

Unterstiitzung bei der Riickkehr ins Berufsleben

Kénnen Beschaftigte nicht ohne Unterstiitzung an den
alten Arbeitsplatz zuriickkehren, helfen wir, z. B. durch
technische Umbauten am Arbeitsplatz oder mit Umschu-
lungsmafinahmen. Auch die Teilnahme am sozialen
Leben unterstiitzen wir — etwa durch den behinderten-
gerechten Umbau von Wohnungen und Fahrzeugen.

Die BG ETEM bietet auch finanzielle Absicherung

Wir zahlen Leistungen wie Verletztengeld, Ubergangsgeld
und Rente, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
vorliegen. Verletzten- und Ubergangsgeld werden zeit-
weise gezahlt, die Rente ldngerfristig. Die Rente soll den
Schaden ersetzen, der dauerhaft eingeschrankten Men-
schen am Arbeitsmarkt entsteht. Sterben Versicherte

der BG ETEM bei einem Arbeitsunfall oder an einer Berufs-
krankheit, konnen die Witwen, Witwer und Kinder eine
Hinterbliebenenrente erhalten.

In einem Satz

Eine unserer wichtigsten Aufgaben

ist das Verhindern von Unféllen und
Berufskrankheiten — passiert trotzdem
etwas, sind wir fiir Ihre Mitarbeitenden
da und versorgen sie bestmoglich.




Aufgaben im Arbeitsschutz

Die wichtigste Person in
einem sicheren und gesunden

Betrieb? Sie selbst.

@ Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie fiir MaB3nah-
men zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten

verantwortlich.

Sie tragen die Verantwortung fiir die Sicherheit und Ge-
sundheit Ihrer Beschdftigten. Daher sind Sie verpflichtet,
die Unfallverhiitungsvorschriften Ihrer Berufsgenossen-
schaft sowie die staatlichen Gesetze und Verordnungen

zu beachten und zu befolgen. Dazu gehort auch die regel-
mafiige Kontrolle, ob diese Vorgaben eingehalten werden.

Im Bereich der Arbeitssicherheit haben Sie vor allem
drei grof3e, wichtige Aufgaben:

e Gefdhrdungen in Ihrem Betrieb erkennen, Schutz-
maBnahmen ergreifen und dokumentieren

e Mitarbeitende in Sicherheitsfragen
unterweisen

e Arbeitsschutz in Threm Unternehmen
systematisch organisieren

Systematisch fiir mehr Sicherheit sorgen

Gefdhrdungen in lhrem Betrieb zu erkennen, zu beurteilen
und Schutzmafinahmen zu ergreifen, ist eine wichtige
Aufgabe fiir Sie. Mit dieser gesetzlich vorgeschriebenen
Gefdhrdungsbeurteilung reduzieren Sie das Risiko von
Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten in Ihrem Unter-
nehmen. lhre Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt
technische Mangel genauso wie Verhaltensfehler und
psychische Belastungen; sie besteht aus sieben Hand-
lungsschritten ---% siehe auch Grafik auf Seite 9.
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Sie miissen das Ergebnis Ihrer Gefahrdungsbeurteilung
schriftlich festhalten und regelméfiig aktualisieren.

Die BG ETEM halt fiir Sie viele Checklisten und Formulare
bereit, die Sie unterstiitzen. Mehr Informationen zur
Gefdahrdungsbeurteilung gibt’s auf bgetem.de,
Webcode: 18886164.

Unterweisungen sind wichtig

Mindestens einmal im Jahr miissen Sie lhre Beschaftigten
in Sicherheitsfragen unterweisen. Ihre Mitarbeitenden
konnen sich nur korrekt verhalten, wenn sie liber die
richtigen Arbeitsablaufe, Gefahrdungen, Schutzmafinah-
men und das Verhalten bei Stérungen und Notféllen
ausreichend informiert sind.

Unterweisungen sind damit wichtige Bausteine im
Arbeitsschutz. Im Gesprédch zwischen Vorgesetzten,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden Fragen

der Sicherheit praxisnah geklart und wichtige Informa-
tionen vermittelt.



»Auch beim Thema Arbeitssicherheit
hélt die BG ETEM mich immer
auf dem Laufenden.*

Thomas Hartmeier, selbststandiger Kameramann,

Lubbecke

Dokumentieren und Arbeitsbereiche und
fortschreiben Tatigkeiten erfassen

Wirksamkeit

Gefdhrdungen
tiberpriifen ermitteln
Schritte zur
Gefdahrdungsbeurteilung
MaBnahmen Gefahrdungen
durchfiihren beurteilen

Schutzmafinahmen
festlegen




Aufgaben im Arbeitsschutz

Unterweisungen miissen vor Aufnahme einer Tatigkeit Auch die Erste Hilfe in Threm Unternehmen zu organisieren,

und danach in regelmafBigen Abstdnden durchgefiihrt ist Ihre gesetzliche Pflicht. Dazu gehort, ausreichend Erste-

werden — mindestens einmal pro Jahr. Hilfe-Material bereitzustellen. In Betrieben mit zwei bis

Sie miissen nicht selbst unterweisen, sondern kénnen 20 Beschéftigten ist mindestens ein Ersthelfer Pflicht.

dies auch auf Fithrungskréfte in Ihrem Unternehmen In groBeren Unternehmen missen fiinf oder zehn Prozent

ibertragen. (je nach Betriebsbereich: Verwaltung oder Produktion)
der Beschéftigten als Ersthelfende ausgebildet sein.

Betriebsanweisungen sind ein wichtiges Mittel der Die Aus- und Fortbildung erfolgt durch ermachtigte Aus-

Unterweisung und miissen erstellt werden, wenn sich bildungsstellen, bgetem.de, Webcode: 13680378.

Gefahrdungen nicht durch technische Schutzmafnah-
men, Anderung der Arbeitsabliufe oder den Einsatz
anderer Materialien vermeiden lassen.

Arbeitsschutz im Betrieb organisieren

Sie sind verpflichtet, den Arbeitsschutz in lhrem Unter-
nehmen gemaf} den gesetzlichen Bestimmungen zu
organisieren. Konkret miissen Sie eine betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung fiir Ihren Betrieb
einrichten. Diese Betreuung kann durch externe Fachleute
geleistet werden.

Fiir kleine Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitenden gibt
es die Méglichkeit, einen Teil der Aufgaben selbst zu tiber-
nehmen. Das ist das sogenannte Unternehmermodell

--% siehe auch Seite 12.

In einem Satz

Als Unternehmerin oder Unternehmer

sind Sie fiir die Sicherheit im Betrieb
verantwortlich und miissen fiir funktio-
nierenden Arbeitsschutz sorgen — wir
von der BG ETEM helfen Ihnen dabei.

10



Informationsangebote

Die BG ETEM hilft Ihnen bei
allen Fragen rund ums Thema
sichere und gesunde Arbeit.

@ Wir unterstiitzen Sie dabei, eine sichere und gesunde Arbeits-
umgebung fiir lhre Mitarbeitenden zu schaffen, etwa durch Aufsicht
und Beratung vor Ort, Seminare und Informationsmaterial.

Wir bieten zahlreiche Praventionsleistungen an.

Im Mittelpunkt unserer Praventionsarbeit steht die Auf-
sicht der Mitgliedsbetriebe durch unseren Praventions-
auBendienst.

Zu den Aufgaben des AuRendienstes gehort es, |hr Unter-

nehmen regelmaflig zu besichtigen. Unsere Fachleute
Uberpriifen vor Ort die Einhaltung der Unfallverhiitungs-
vorschriften und beraten Sie bei der Umsetzung der
Arbeitsschutzbestimmungen; sie diirfen auch direkt
Anordnungen treffen.

Seminare in ganz Deutschland

¢ |n deutschlandweit mehreren Bildungsstatten ver-
mitteln wir Wissen zu Arbeits- und Verkehrssicherheit
sowie Gesundheitsschutz.

e [berdie Seminardatenbank ist eine schnelle Online-
Anmeldung fiir rund 200 Kursarten moglich:
bgetem.de/seminare.

Informationsmaterial

Praxisnahe Informationen und ein breites Service-Ange-
bot finden Sie auf bgetem.de sowie auf unseren Themen-
und Serviceportalen. Zahlreiche Informationsmittel, wie
Poster, Broschiiren, Checklisten, halten wir auf unserem
Medienportal medien.bgetem.de bereit.

Mebhr iiber Arbeitssicherheit erfahren

Fiir die Schulung in Unternehmen haben wir drei Schu-
lungswagen. Sie sind mit allen technischen Einrichtungen
ausgeristet, die flir Lehrveranstaltungen notwendig sind.
Die Vortrdge unserer Fachleute werden durch Experimen-
te, Filme sowie Multimediaprdasentationen ergénzt.

In einem Satz

Die BG ETEM unterstutzt Sie bei der

Arbeitssicherheit durch personliche
Beratung, Schulungen, Seminare
sowie Informationsmaterial

Links auf Seite 17.

1"



Organisation des Arbeitsschutzes

Am besten funktioniert der
Arbeitsschutz, wenn Sie nicht
alles alleine machen.

@ Selbst wenn lhr Betrieb klein ist, kénnen Sie nicht alles allein
erledigen. Unser Rat: Machen Sie die Arbeitssicherheit zu einer

Aufgabe fiir alle.

Sie sind berechtigt, Aufgaben im Arbeits- und Gesundheits-

schutz auf die ndchsten Filhrungsebenen zu iibertragen,
miissen aber geeignete Beschéftigte auswahlen und diese
qualifizieren. Die Gesamtverantwortung bleibt bei [hnen.

Ohne fachliche Unterstiitzung geht es nicht

Jedes Unternehmen, das Arbeitnehmende beschaftigt,
muss betriebsarztlich sowie durch Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit betreut werden.

Art und Umfang der Betreuung richten sich nach der
Branche und ihrer Risikogruppe sowie nach der Anzahl

der Beschéftigten.

Betriebe mit bis zu zehn Mitarbeitenden miissen folgende
Regelbetreuung organisieren:

e Grundbetreuung durch Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und/oder Betriebsarzt/Betriebsarztin: einmal jahrlich
oder alle drei oder fiinf Jahre, je nach Risikogruppe

¢ Information der Beschaftigten liber die Betreuung

e Gefdhrdungsbeurteilung inklusive Dokumentation

e Durchfiihrung der in der Gefahrdungsbeurteilung
ermittelten Arbeitsschutzmafinahmen

e Betreuung bei besonderen Anldssen
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Bei mehr als zehn Mitarbeitenden muss eine jahrliche
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Grund-
betreuung organisiert werden; ihr Zeitumfang richtet
sich nach Beschaftigtenzahl und Risikogruppe des Unter-
nehmens. Dazu kommt noch eine betriebsspezifische
Betreuung; sie soll sicherstellen, dass betriebliche
Besonderheiten angemessen beriicksichtigt werden.

Alternative: Unternehmermodell

Das Unternehmermodell wurde gezielt fiir Kleinbetriebe
mit bis zu 50 Beschdftigten entwickelt. Sie konnen es
alternativ zur Regelbetreuung wahlen. Der Vorteil:
praxisnah, speziell auf kleinere Betriebe ausgerichtet.

Der Eigenverantwortung kommt beim Unternehmermodell
eine besondere Bedeutung zu. Die Teilnahme versetzt
Siein die Lage, die Arbeitssicherheit selbststandig zu
organisieren, Gefadhrdungen zu erkennen und Losungen
zu entwickeln. Das Unternehmermodell besteht aus:

e Kurzlehrgang, je nach Branche als Prasenzseminar
oder im Selbststudium

e Gefdhrdungsbeurteilung im Betrieb

e regelmdfige Teilnahme an Fortbildungen



,Die BG ETEM kennt sich in der
Branche aus.“

Mirko Gottbrath, Elektro Mertens (Inh. Werner Gottbrath),
Ruthen

¢ Betreuung durch Betriebsarzt/Betriebsarztin und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei Bedarf, ohne feste
Regeleinsatzzeit

Wichtig: Die Seminare zum Unternehmermodell sind
keine betriebsdrztliche Ausbildung und keine Ausbildung
zur Sicherheitsfachkraft.

Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragte sind Beschéftigte, die Sie ehren-
amtlich bei der Verbesserung des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes unterstiitzen. Sie erkennen Mdngel, melden
sie und weisen Kolleginnen und Kollegen auf sicherheits-
oder gesundheitswidriges Verhalten hin. Sie haben

in dieser Rolle keine leitende, sondern eine beratende
Funktion.

Die Aus- und Fortbildung der Sicherheitsheauftragten
tibernimmt die BG ETEM. Beschéftigt Ihr Unternehmen
mehr als 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, miissen Sie
mindestens einen Sicherheitsbeauftragten bestellen.

In einem Satz

Sie sind verpflichtet, die Arbeitssicher-

heit in Ihrem Unternehmen mithilfe
von Fachleuten zu organisieren — fiir
Kleinbetriebe gibt es dazu eine Alter-
native, das Unternehmermodell.




Mitgliedsbeitrag

Ihr Mitgliedsbeitrag finanziert
unsere Arbeit. Deshalb gehen
wir damit sorgfaltig um.

@ IhrBeitrag hidngt von der GréB3e und Branche lhres Unterneh-
mens ab. Wir berechnen ihn jedes Jahr neu und verwenden ihn nur

fiir die Deckung unserer tatsachlichen Kosten.

Die BG ETEM darf keinen Gewinn erzielen. Deshalb er-
heben wirvon unseren Mitgliedsbetrieben nur so viel an
Beitrag, wie wir zur Deckung unserer Kosten bendétigen.
Das ist das sogenannte Umlageverfahren.

Die Ausgaben werden nachtrdglich umgelegt

Die Ausgaben der BG ETEM werden nach Ablauf eines
Jahres nachtrdglich auf unsere Mitgliedsbetriebe um-
gelegt. Das heif3t: Der Beitragsbescheid, den Sie von
uns bekommen, bezieht sich auf das vergangene Jahr.

Ihr Beitrag beriicksichtigt Ihr Risiko
Jede Branche hat unterschiedliche Risiken fiir Arbeitsun-

falle und Berufskrankheiten. Deshalb wird den Unterneh-
men von uns eine sogenannte Gefahrklasse zugewiesen.

Branchen mit hohen Kosten fiir Unfélle und Berufskrank-
heiten miissen hohere Beitrage zahlen als solche mit
niedrigen.

Das sorgt fiir die gerechte Verteilung der Kosten. Mindes-

tens alle sechs Jahre wird die Einteilung tiberpriift und
von der Selbstverwaltung neu beschlossen.
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Pravention lohnt sich fiir Sie

Gute Pravention soll sich lohnen. Deshalb ist die BG ETEM
sogar gesetzlich verpflichtet, Unternehmen mit gut funktio-
nierendem Arbeitsschutz besser zu stellen als Unterneh-
men mit vielen Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

Das funktioniert so: Unsere Mitgliedsbetriebe erhalten
einen Nachlass von maximal 18 Prozent des Beitrags. Als
neuer Mitgliedsbetrieb erhalten Sie im ersten Jahr bis

zu sechs Prozent und im zweiten Jahr bis zu zw6lf Prozent
Nachlass. Eventuell angefallene Unfallkosten (Eigenbelas-
tung) reduzieren den Nachlass. Der Nachlass wird von uns
automatisch berechnet. Ein Antrag ist nicht erforderlich.

In einem Satz

Als Mitgliedsbetrieb zahlen Sie einen

Beitrag an die BG ETEM, der nur zur
Deckung der tatsdachlichen Kosten
verwendet wird — Betriebe mit wenigen
Unféllen bekommen einen Nachlass.




Ihr Beitragsbescheid

Mitgliedsbeitrag

Mitte jedes Jahres erhalten Sie von uns einen Beitragsbescheid fiir das vergangene Jahr. Die Hohe des Beitrags hangt
von der Grof3e und Branche Ihres Unternehmens ab sowie von den tatsdchlichen Ausgaben der BG ETEM.

BG ETEM — Poatlach 51 05 80 - 50041

Ihwe Mchricht v

Mitgliedsnummer

~Rechnungsnummer:

Ansprechpariner:  Servicecenter Mitgl

Talefon: 0221-3

der und Beitrag

Faw 02213778 ~7811
E-Mai -t @hgetem.de
Dﬁﬁ\;uaw"
: P Umlage
eid fidr 2017 (§ 168 SCB - Sozigiesetzbuch - Vil)
Gaefahrtarifstelle Arbeitsentgelt EUR Gefahrklasse Umiageziffer Beitrag EUR "~
BC-Beitrag:
Héchstnachlass: 10 %
BG-Beitrag (netto)

Umlagebeitrag (inkl. Lastenverteilung — Derechnung siehe Folgeseite)

Kontostand pagh der Berechnung am = Gesamtfordarung:

NIO_103_0B2

Seite 1 von 3

Fallige Forderungen werden aufgrund des von [hnen erteilten Sepa-Mandates 2um Filligkeitstermin cingezogen,

Gefahrtarifstelle

In den Gefahrtarifstellen
werden vergleichbare
Branchen mit dhnlichen
Risiken zusammengefasst.

Arbeitsentgelt

Die Summe aller steuer-
pflichtigen Bruttoentgelte,
die im Unternehmen im
Beitragsjahr gezahlt wurden.

Gefahrklasse

Jeder Gefahrtarifstelle wird
eine Gefahrklasse zugeord-
net. Sie ist ein Maf3 fiir das
Unfallrisiko. Je hoher die
Gefahrklasse, desto hoher
das Risiko.

Beitrag

Berechnet sich so: Brutto-
arbeitsentgelt x Umlage-
ziffer x Gefahrklasse. Bei
mehreren Gefahrklassen
werden Teilbeitrdge fiir jede
Gefahrtarifstelle berechnet
und anschlieBend addiert.

Umlageziffer

Die Umlageziffer wird
jahrlich festgelegt und
gibt an, wie hoch der Bei-
trag je Euro Lohnsumme
in der niedrigsten Gefahr-
klasse 1ist.

Lastenverteilung

Alle Berufsgenossen-
schaften bilden eine grofe
Solidargemeinschaft.
Tragerinnen mit hohen
Altlasten werden durch die
Lastenverteilung unter-
stitzt.
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Checkliste

Sicher starten: das Wichtigste

Diese gesetzlichen Pflichten haben Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber.

Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren

Was ist das?

Sie ermitteln systematisch alle Gefahrdungen,
die in Threm Betrieb existieren, treffen Schutz-
maBnahmen und dokumentieren sie. Unsere
Checklisten unterstiitzen Sie dabei.

Warum?

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist das wirksamste
Mittel, um Unfalle und Berufskrankheiten

zu verhiiten.

Wann?

Vor Aufnahme der Tatigkeit, danach bei Ver-
anderungen, besonderen Vorkommnissen und
in regelméafigen Abstanden

Wo finde ich Informationen in dieser Broschiire?
Seite 8-9

Wo finde ich Informationen online?
Auf bgetem.de finden Sie Informationen zur

% Gefdhrdungsbeurteilung sowie viele Check-

listen fiir diverse Branchen und Tatigkeiten.

Betreuung durch Fachkrifte organisieren

Was ist das?

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebs-
arztinnen bzw. Betriebsarzte beraten die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in allen Fragen
zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

Warum?

Um die komplexen Anforderungen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes zu meistern, benéti-
gen Sie regelmafig fachkundige Unterstiitzung.

Wann?
Sobald die Tatigkeit aufgenommen wird.

Wo finde ich Informationen in dieser Broschiire?
Seite 12-13

Wo finde ich Informationen online?

Auf bgetem.de finden Sie Informationen zu

den verschiedenen Betreuungsmodellen und

# weiterfiihrende Links.

Unterweisen

Was ist das?

In Unterweisungen werden den Beschéftigten
Fragen der Sicherheit praxisnah vermittelt
und Festlegungen zum sicherheitsgerechten
Verhalten getroffen.

Warum?

Damit die Beschaftigten bei der Durchfithrung
ihrer Aufgaben das sichere Verhalten kennen,
verstehen und umsetzen.

Wann?

Bevor eine Tatigkeit erstmals aufgenommen
wird, bei jeder Veranderung des Arbeitsprozes-
ses, sonst mindestens einmal pro Jahr.

Wo finde ich Informationen in dieser Broschiire?
Seite 8

Wo finde ich Informationen online?

%z Auf bgetem.de finden Sie Informationen zur
# Unterweisung sowie Medien, die lhnen bei
% Planung und Durchfiihrung helfen kénnen.

Erste Hilfe sicherstellen

Was ist das?

Erste Hilfe sind SofortmaBnahmen, die bei
medizinischen Notfdllen angewendet werden,
um Verletzte zu versorgen, bis professionelle
Hilfe eintrifft.

Warum?
Um schnelle Hilfe nach Arbeitsunféllen leisten
zu konnen.

Wann?
Sobald die Tatigkeit aufgenommen wird.

Wo finde ich Informationen in dieser Broschiire?
Seite 10

: g Wo finde ich Informationen online?
: Auf bgetem.de finden Sie Informationen zur
# Organisation der Ersten Hilfe.



Ihr zustandiges Praventionszentrum, lhre Ansprech-
personen bei Unfall oder Berufskrankheit vor Ort zeigt der
Mitgliedschaftsaushang, den Sie als Mitgliedsbetrieb

der BG ETEM gut sichtbar im Betrieb aufhangen miissen.
Sie kdnnen ihn hier einfach herunterladen:
www.bgetem.de, Webcode: aushang.

W BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Mitgliedsnummer

Dieses Unternehmen ist Mitglied der BG ETEM.

Pravention, Rehabilitation und Entschéadigung aus einer Hand.

Ansprechpartner bei Arbeitsunfillen Auskunft bei Fragen zum Arbeits-
und Berufskrankheiten: und Gesundheitsschutz:

Préventionszentrum Kéin

Telefon 0221 3778-1610

Telefax 0221 3778-1711 Telefax 0221 3778-1611

E-Mail BV.Koeln@bgetem.de E-Mail PZ.Koeln@bgetem.de
Gustav-Heinemann-Ufer 120 - 50968 KéIn Gustav-Heinemann-Ufer 120 - 50968 KéIn

Bezirksverwaltung Kéln

Telefon 0221 3778-0

Bestellen Sie fiir Ihr Team die Versichertenkarte der
BG ETEM. So wissen alle, wo sie versichert sind:
bgetem.de, Webcode: 17801067.

< BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Erkrankte und sorgen fiir eine best-
mogliche Wiedereingliederung.

Sie entsenden Mitarbeitende im Rahmen ihrer Beschéftigung
fiir eine begrenzte Zeit ins Ausland? Auch sie stehen unter
dem Versicherungsschutz der BG ETEM und kdnnen bei
Bedarf die Notfall-Hotline nutzen. Visitenkarten zum Notruf
der BG ETEM kdnnen Sie hier bestellen oder herunterladen
und ausdrucken: bgetem.de, Webcode: 11234792.

a Elektro

f il
Energie Textl nisse

Me dienerzeus!

Ot\'“mu‘::g:eesr'\m Ausland
. peitsu .
m Falle Eke)"\r:tees\ﬁ:\gehend anrufen:

-31
130180531
49 OV 7 nereugriss & BG ETEM

i fro A . .
ie Textil Elek ice Energie Textil Elektro
BG Energie ’zh—Sm\"den'SeW Medienerzeugnisse

Emergency Number
In case of an industrial accident abroad
please call immediately:

+49 (0)211301805-31

German Social Accident Insurance Institution for the
energy, textile, electrical and media products sectors,
24-hour-service

Weitere Informationen

Informationen auf bgetem.de

Organisation des Arbeitsschutzes im Betrieb
» Webcode: 20819020

Erste-Hilfe-Maf3inahmen festlegen
> Webcode: 13680378

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische
Betreuung sicherstellen

» Webcode: 13829067

Gefdhrdungsbeurteilung
> Webcode: 18886164

Unternehmermodell
» Webcode: 13180005

Arbeitssicherheit von A-Z & branchenspezifisch
> Webcodes: 21653978 und 13917009

Formulare und Bescheinigungen
> Webcode: 11560048

Extranet (Online-Dienst fiir registrierte User)
» https://extranet-weblogin.bgetem.de

Mitgliedschaft und Beitrag, FAQ
» Webcode: 12448090

Selbstverwaltung
> Webcode: 20454675

Hotlines und Ansprechpersonen

Ihre Ansprechpersonen vor Ort bei Fragen zu
Arbeitssicherheit, Unfall oder Berufskrankheit,
Regress

» bgetem.de, Webcode: ansprechpartner

Beratungshotline Mitgliedschaft und Beitrag
> 02213778-1800

Beratungshotline Arbeitssicherheit
> 02213778-6204
» tabvdienst@bgetem.de

Bildnachweis:

Titel: Uwe Umstétter/plainpicture.com-p300m1581329

Seite 3: Dangubic/Westend61/stock.adobe.com-462850486,
Dangubic/Westend61/stock.adobe.com-462846346
JackF/stock.adobe.com-450457553
JackF/stock.adobe.com-388924631

Seite 5: next143/stock.adobe.com-254206242

Seite 6 oben: BG Kliniken Bergmannstrost Halle (Saale)

Seite 10: J6rg Block/BG ETEM

Seite 1, 6 unten, 9, 13: anders.art fiir BG ETEM
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Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1199

Bestell-Nr. D099
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