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Ablauf Y BG ETEM

Energie Textil Elektro

UnterHEhmermOdeu Medienerzeugnisse

Start nternehmer
|hre Entscheidung fiir das Unternehmermodell UModell
Grundseminar

Sie erhalten nach erfolgreicher Priifung eine Teilnahmebescheinigung

Arbeitsschutz — Umsetzung in Ilhrem Betrieb Teil |

Sie bearbeiten Aufgaben zur Arbeitsschutzorganisation anhand
des Ordners zum Grundseminar:

Erste Hilfe

Brandschutz
Gefdahrdungsbeurteilung Teil |
Unterweisungen Teil |

etwa 3 bis 6 Monate nach dem Grundseminar

Branchenspezifisches Aufbauseminar

Arbeitsschutz — Umsetzung in lhrem Betrieb Teil ll

Sie bearbeiten branchenspezifische Aufgaben zum
Arbeitsschutz anhand des Ordners zum Aufbauseminar:

Gefdhrdungsbeurteilung Teil I
Unterweisungen Teil Il

Auswahl und Benennung eines Betriebsarztes
Priifen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel
Betriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe

Weitere MaBnahmen je nach Branche

Innerhalb von 4 Wochen nach dem Aufbauseminar

Sie senden den Antwortbogen an die Berufsgenossenschaft BG ETEM

Sie erhalten eine
Teilnahmebescheinigung fiir das Aufbauseminar

spdtestens alle 5 Jahre

Sie nehmen an Fortbildungen teil
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Vorwort

Der Erfolg Ihres Betriebes hangt besonders von den Leistun-
gen und der Leistungsfahigkeit hrer Beschaftigten ab. Sie
wissen, was es bedeutet, wenn ein Mitarbeiter fiir einige
Tage ausfillt oder aus gesundheitlichen Griinden bestimmte
Arbeiten tiberhaupt nicht mehr ausfiihren kann. Ziel einer

weitsichtigen Betriebsfiihrung ist es deshalb, durch Gesund-

heitsschutzmaBnahmen die Arbeitsfahigkeit Ihres Teams

zu erhalten. Haufig (ibersehen werden bei diesem Bemiihen
die schleichenden Gesundheitsschaden, die aus der jahre-
langen Summierung vieler alltdglicher Gefahren und Nach-
lassigkeiten entstehen: Gehérschaden durch Larm, Skelett-
erkrankungen durch falsche Korperhaltung bei der Arbeit,
Erkrankungen durch Staube und andere Gefahrstoffe.

In grof’en Betrieben werden die Gefdhrdungen von Betriebs-
arzten und Sicherheitsfachkraften ermittelt und beurteilt.
Um lhren Betrieb sicher und gesundheitsfordernd zu orga-
nisieren, haben Sie in den Seminaren des Unternehmer-
modells die wesentlichen Grundlagen und Methoden ken-
nengelernt. Bei der von lhnen selbst durchzufiihrenden
Gefahrdungsbeurteilung kénnen Sie Ihr Team optimal betei-
ligen; das erhdht die Motivation zur Umsetzung der gemein-
sam erarbeiteten MaBnahmen des Gesundheitsschutzes.
Diese Sicherheits- und Gesundheitsschutzmafnahmen
fiihren in der Regel auch zu besseren Arbeitsabldufen und
verringern die Fehlzeiten der Beschéftigten.

Das vorliegende Info- und Arbeitsmaterial ermdglicht Ihnen
zusammen mit diesem Wissen, Schritt fiir Schritt Sicherheit
und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter dauerhaft zu gewahrleisten.
Sie fordern damit nachhaltig auch die Leistungsfahigkeit, das
Arbeitsklima und die Motivation der Belegschaft, sichern die
Wettbewerbsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit Ihres Betriebes.

Einiges werden Sie schon mit Erfolg erledigt haben, anderes
steht noch bevor, manches kdnnen Sie mit dieser Arbeitshilfe
iberpriifen und vieles fiir Unterweisungen und Sicherheits-
gesprdache mit Ihren Mitarbeitern nutzen.

Wenn schwierige Sachverhalte zu kldren sind, helfen Ihnen
externe Sicherheitsfachkréfte oder Arbeitsmediziner genau
so professionell wie die Berufsgenossenschaft und Betriebs-
berater der Handwerkskammern, Ihrer Innung und der Fach-
verbande.

Auf den folgenden Seiten werden Ihnen auch Aufgaben zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz gestellt. Wenn Sie diese
Aufgaben erledigt und die Fragen dazu richtig beantwortet
haben, erhalten Sie eine Bescheinigung liber die erfolg-
reiche Teilnahme am Aufbauseminar Unternehmermodell.

Wirwiinschen viel Erfolg und allzeit Sicherheit und Gesund-
heit fiir Sie und Ihre Mitarbeiter.

Ihre Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse






Organisation des Arbeitsschutzes

Um Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen lhrer Mit-
arbeiter vorzubeugen, miissen Sie als Unternehmer be-
stimmte organisatorische Voraussetzungen schaffen. Die
richtige Organisation der Pravention ist nicht nur die Basis
fiir einen ungestorten Betriebsablauf, sondern schiitzt Sie
bei einem schweren Unfall oder einer Berufserkrankung
eines Mitarbeiters auch vor dem Rechtsvorwurf des ,,Orga-
nisationsverschuldens®.

Priifen Sie deshalb, ob Sie fiir die folgenden Bereiche in
Ihrem Betrieb und auf den Baustellen die richtigen organi-
satorischen Voraussetzungen geschaffen haben oder ggf.
erganzen missen:

1. Erste Hilfe

2. Betriebsarztliche Betreuung

3.Jugend- und Mutterschutz
4.Sicherheitsbeauftragte

5. Brandschutz

6.Koordinierung mit anderen Unternehmen
7. Unterweisen der Mitarbeiter

1. Erste Hilfe

Nach einem Unfall im Be-
trieb oder auf der Baustelle \
kénnen bei schweren Blu-

tungen oder Herzkreislauf-
stillstand Sekunden tiber
Leben oder Tod entschei-
den. Deshalb muss die Erste
Hilfe im Betrieb und auf den
Baustellen so gut organisiert
und geregelt sein, dass es
im Notfall keine Verzégerun-
gen gibt. Der Unternehmer
muss dafiir sorgen, dass nach einem Unfall sofort Erste Hilfe
geleistet und — falls erforderlich — drztliche Versorgung ver-
anlasst wird.

+

\S

Rettungszeichen E 07
»Notruftelefon*

Ziel der Ersten Hilfe ist es, die Folgen einer Verletzung, eines
Herzinfarktes, Schlaganfalles oder einer anderen plétzlichen
Gesundheitsstorung moglichst gering zu halten. Eine wirk-
same Erste Hilfe dient in erster Linie dem Mitarbeiter. Aber
auch der Unternehmer hat Vorteile, wenn durch die Erste
Hilfe der gesundheitliche Schaden seines Mitarbeiters
begrenzt bleibt und er bald wieder arbeitsfahig ist.

Die Organisation der Ersten Hilfe ist Aufgabe des Unter-
nehmers. So sagt es das

Arbeitsschutzgesetz § 10
»(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeits-
stdtte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaf-

tigten die MaBnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschaftigten
erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer
Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiir zu sor-
gen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu
aufderbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Berei-
chen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung,
der Bergung und der Brandbekd@mpfung eingerichtet sind.

»(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benen-
nen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekampfung
und Evakuierung der Beschaftigten tibernehmen. An-
zahl, Ausbildung und Ausriistung der nach Satz 1 be-
nannten Beschéftigten miissen in einem angemesse-
nen Verhaltnis zur Zahl der Beschaftigten und zu den
bestehenden besonderen Gefahren stehen.... Der Ar-
beitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch
selbst wahrnehmen, wenn er iiber die nach Satz 2 erfor-
derliche Ausbildung und Ausriistung verfiigt.

Was das konkret fiir Ihren Betrieb heif}t, steht in der DGUV
Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsétze der Prévention*

e Ersthelfer bestellen und ausbilden lassen
e Erste-Hilfe-Material bereithalten
* Notruf erméglichen.

Wenn Sie Ihre Mitarbeiter zu Arbeiten auf Baustellen oder in
andere Unternehmen schicken, kldren Sie zuvor, ob beim
Auftraggeber die Voraussetzungen fiir Erste Hilfe gegeben
sind und ob lhre Mitarbeiter diese im Notfall nutzen kénnen.
Ist das nicht der Fall, miissen Sie die Erste Hilfe fiir Ihre Mit-
arbeiter selbst sicherstellen. Auf Baustellen mit bis zu 10 an-
wesenden Beschiftigten miissen mindestens verfiigbar sein

e eine Meldeeinrichtung (Telefon, Funk)

e eine Anleitung zur Ersten Hilfe mit Notrufnummern
« ein Verbandkasten C (klein)

e ein Verbandbuch.

1.1 Ersthelfer

Im Kleinbetrieb mit 2 bis 20 Beschéftigten brauchen Sie
mindestens einen ausgebildeten Ersthelfer. Es reicht aber
haufig nicht aus, wenn in einem Betrieb mit bis zu 20 Be-
schaftigten nur einer zum Ersthelfer ausgebildet ist. Wenn
dieser im Betrieb nicht anwesend ist (z. B. wegen Urlaub
oder Arbeitsunfihigkeit), fehlt der Ersthelfer vor Ort. Ahn-
liches gilt auf Baustellen, wenn dort nur diejenigen Mitar-
beiter eingesetzt sind, die nicht zum Ersthelfer ausgebildet
sind. Insofern ist es deshalb ratsam, mehrere Beschaftigte
zum Ersthelfer ausbilden zu lassen. Im Einzelfall kann es
sogar sinnvoll sein, alle Mitarbeiter zum Ersthelfer ausbilden



Organisation des Arbeitsschutzes

zu lassen. AuBBerdem sind bei der Organisation der Ersten
Hilfe die konkreten Gefdhrdungen und die tatsdchlichen
Umstdnde vor Ort zu beriicksichtigen. Hierbei kommt es
sehr auf die Risiken am Arbeitsplatz an. Je grof3er die Un-
fallgefahren sind, umso liickenloser und qualitativ hoch-
stehender muss die Erste Hilfe organisiert sein. Je geringer
die Risiken sind und je ehervon aufierhalb der Arbeitsstatte
Hilfe herbeigeholt werden kann (Arzt/Arztin oder Kranken-
haus in der Nachbarschaft), um so geringer sind die
Anforderungen, die an die Organisation der Ersten Hilfe

zu stellen sind.

Die Mitarbeiter miissen sich ausbilden lassen, sofern keine
personlichen Griinde entgegenstehen. Die Ausbildung
zum Ersthelfer erfolgt in neun Unterrichtseinheiten, alle
zwei Jahre nimmt der Ersthelfer zur Auffrischung seiner
Kenntnisse und Fertigkeiten an einem Erste-Hilfe-Training
(neun Unterrichtseinheiten) teil. Ersthelfer in Unternehmen,
die Arbeiten an elektrischen Anlagen oder Betriebsmitteln
ausfiihren oder priifen, sollten das Erste-Hilfe-Training
nach einem Jahr wiederholen.

Die Ausbildung kann wahrend der Arbeitszeit, abends oder
an Wochenenden erfolgen. Fiir Arbeitszeit, die wegen der
Teilnahme an Lehrgdngen ausfillt, hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Lohnfortzahlung.

Die Berufsgenossenschaft tragt die Seminargebiihren und
zahlt diese direkt an die ausbildende Organisation; die
Organisationen diirfen von den Betrieben keine weiteren
Lehrgangsgebiihren fordern. Die BG ibernimmt keine Kosten
fiir Ausbildungen in lebensrettenden Sofortmanahmen
bzw. Erster Hilfe, wie sie fiir den Pkw-Fiihrerschein erforderlich
sind, da diese zur Ersthelferqualifikation nicht ausreichen.

Als Ersthelfer darf der Unternehmer nur Personen einsetzen,
die von einervon der BG ermdchtigten Stelle ausgebildet
worden sind. Das sind unter anderem:

e der Arbeiter-Samariter-Bund

e die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft
e das Deutsche Rote Kreuz

e die Johanniter-Unfallhilfe

e der Malteser Hilfsdienst.

Weitere ,,Ermachtigte Stellen” finden Sie im Internet unter
www.bg-gseh.de.

1.2 Erste-Hilfe-Material

Die Mindestausstattung fiir lhren Kleinbetrieb ist ein Ver-
bandkasten nach DIN 13157, ,Verbandkasten C*“. Wir emp-
fehlen, diesen Verbandkasten in Absprache mit Ihrem/Ihrer
Betriebsarzt/-drztin zu ergianzen.
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Lagern Sie das Erste-Hilfe-Material so, dass es jederzeit
schnell erreichbar und leicht zugdnglich ist. Ihre Mitarbeiter
miissen wissen, wo der Verbandkasten ist.

Markieren Sie den Lagerort mit dem Schild ,,Weif3es Kreuz
auf griinem Grund“ (nach DGUV Vorschrift 9 (BGV A8)).

Verbandkasten nach DIN 13157

Auch bei Einsdtzen auf Bau-
stellen miissen die Mitarbei-
ter einen Verbandkasten in
der Ndhe haben. Er sollte
nicht mehr als 100 m oder
eine Geschosshdhe vom
Arbeitsplatz entfernt sein.
Verbandmaterial sollte
zumindest im Werkstatt-
wagen in der Ndhe der Bau-
stelle sein. Besserist es,
einen Verbandkasten auf
die Baustelle mitzunehmen.

Dieses Rettungszeichen mar-
kiert den Lagerort des Erste-
Hilfe-Materials (Zeichen E 03).

Auf GroBbaustellen ist oft zentral ein Erste-Hilfe-Punkt ein-
gerichtet, an dem Material und Tragen zur Verfiigung stehen.
Weisen Sie Ihre Mitarbeiter an, sich vor Beginn der Arbeiten
tiber den Standort zu informieren.

Verbandmaterial muss das CE Kennzeichen tragen. Wenn
Material verbraucht wurde, erganzen Sie den Bestand so-
fort. Ist ein Verfalldatum angegeben, darf das Material nach
diesem Datum nicht mehr verwendet werden. Wenn Sie
Material ohne Verfallsdatum kaufen, ersparen Sie sich den
sonst regelméaBig falligen Austausch.



Aufgabe 1

Wenn lhr Betrieb keinen oder nicht genug Ersthelfer hat,
eine zur Fortbildung ermdchtigte Stelle auswéahlen und Mit-
arbeiter zum Grundseminar anmelden. Wenn lhr Betrieb
Ersthelfer hat, priifen, ob das Erste-Hilfe-Training termin-
gerecht absolviert wurde. Wenn nicht, bitte veranlassen

1.3 Verbandbuch

Nach § 24 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundséatze der Pra-
vention“ muss der Unternehmer jede Erste-Hilfe-Leistung
dokumentieren; die Aufzeichnungen miissen fiinf Jahre lang
aufbewahrt werden. In diesem Ordner und auf der CD-ROM
gibt es Verbandbiicher fiir die Eintragung tiber Hergang des
Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens, Art und Umfang der
Verletzung bzw. Erkrankung, Zeitpunkt, Art und Weise der
Erste-Hilfe-MaRnahme des Versicherten. Lagern Sie bei dem
Erste-Hilfe-Material die Blanko-Formulare ,Verbandbuch“
(siehe Anhang) fiir die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leis-
tungen und geben Sie an, wer im Betrieb fiir die Aufbewah-
rung der Dokumentation zustandig ist.

Bitte beachten Sie, dass im Verbandbuch Angaben zu den
personlichen Verhdltnissen der betroffenen Mitarbeiter ent-
halten sind und daher vertraulich behandelt werden miissen
(Einsicht nur fiir Ersthelfer, verletzte Mitarbeiter und Perso-
nen, die fiir Organisation und Durchfiihrung oder Kontrolle
der Ersten Hilfe verantwortlich sind, z. B. Betriebsarzt/-arztin,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Technische Aufsichtsperson
der Berufsgenossenschaft, Vorgesetzte, sofern sie fiir die
Erste Hilfe verantwortlich sind).

Aufgabe 2

Haben Sie im Betrieb und fiir die Baustellen die notwendigen
Verbandkasten und die Dokumentationsblatter ,Verband-
buch* fiir Erste-Hilfe-Leistungen? Wenn ja, priifen, ob das
Erste-Hilfe-Material vollstandig und in Ordnung ist, ggf. er-
gdnzen und erneuern. Wenn nein, Verbandké&sten beschaffen
und zusammen mit dem ,Verbandbuch* leicht zuganglich
platzieren bzw. Mitarbeitern fiir die Baustellen {ibergeben.
Mitarbeiter {iber die richtige Verwendung des Materials und
die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung informieren.

1.4 Notruf

Ersthelfer konnen Unfallopfern nur begrenzt helfen. Deshalb
miissen bei Bedarf sofort professionelle Rettungskréfte
alarmiert werden. Sorgen Sie dafiir, dass jeder Mitarbeiter
die Notrufnummer kennt. Tragen Sie die Nummer in lhre Ver-
zeichnisse wichtiger Rufnummern ein; bringen Sie gut sicht-
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und lesbare Aushange an mit der Notrufnummer und anderen
Nummern fiir Notfille (Polizei, Feuerwehr, Durchgangsarzt/
-drztin). Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter diese Notruf-
nummern in ihrem Mobiltelefon gespeichert haben und
wissen, wen Sie im Notfall anrufen miissen. Auf Baustellen
mit mehr als 100 Beschéftigten ist in der Regel auch ein
Betriebssanitdter — Ihre Mitarbeiter sollten wissen, wie sie
den Sanitdter alarmieren kdnnen.

Uben Sie mit den Mitarbeitern die korrekte Notfallmeldung
nach dem ,,Funf-W-Schema*“:

e Wo geschah der Unfall?

* Was geschah?

e Wie viele Verletzte?

» Welche Art von Verletzung/Erkrankung?

e Warten auf Riickfragen.

Aufgabe 3

Sorgen Sie dafiir, dass die Mitarbeiter im Betrieb und auf
den Baustellen immer die aktuellen Notrufnummern zur
Hand haben und einen qualifizierten Notruf nach dem
»Finf-W-Schema* absetzen kdnnen.

1.5 Arztliche Versorgung

Ist nach einem Arbeitsunfall mit einer Arbeitsunfdhigkeit zu
rechnen, muss der Verletzte einen/eine Durchgangsarzt/
-drztin aufsuchen. Hierzu miissen ihn der Unternehmer und
auch der/die erstbehandelnde Arzt/Arztin auffordern bzw.
dafiir sorgen, dass der Verletzte einem/einer Durchgangs-
arzt/-arztin vorgestellt wird. Der/die Durchgangsarzt/-arztin
behandelt den Verletzten und entscheidet {iber die weitere
Heilbehandlung.

Der/die Durchgangsarzt/-arztin ist Facharzt fiir Chirurgie; er/
sie hat eine unfallmedizinische Zusatzausbildung und Aus-
stattung sowie besondere Kenntnisse und Erfahrungen auf
dem Gebiet der Behandlung und Begutachtung Unfallver-
letzter. Das Durchgangsarztverfahren stellt sicher, dass der/
die Verletzten die bestmogliche Heilbehandlung erfahren.
Durchgangsarzte/-arztinnen werden von Landesverbanden
der Berufsgenossenschaften bestellt.

Einen/eine Durchgangsarzt/-drztin in Ihrer Ndhe finden Sie
unter www.lvbg.de. Klicken Sie in der rechten Navigations-
spalte unter Datenbanken auf Durchgangsarzte.

1.6 Information der Mitarbeiter

Informieren Sie die Mitarbeiter tiber das richtige Verhalten
bei Notfdllen und arbeitsbedingten Verletzungen anhand
der DGUV Information 204-006 (BGI 503) ,,Anleitung zur

1
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Ersten Hilfe“. Nennen Sie die Notrufnummer, stellen Sie
die Ersthelfer vor, zeigen Sie, wo das Erste-Hilfe-Material
ist, hdngen Sie das Plakat ,,Anleitung zur Ersten Hilfe“ aus
(Best.-Nr. DGUV Information 204-001 (BGI 510-1)).

Erklaren Sie, warum es so wichtig ist, auch kleinste Ver-
letzungen in den ,,Nachweis der Erste-Hilfe-Leistungen“
(Verbandbuch) einzutragen: Eine kleine Wunde am Finger
kann zum Beispiel zu einer Gelenkinfektion fiihren, die den
Finger dauerhaft versteift. Mit dem Eintrag belegen Sie der
Berufsgenossenschaft, dass die Ursache ein Arbeitsunfall
war — der versicherte Mitarbeiter erhalt dann von der BG die
Heilbehandlung und weitere Leistungen, falls die Erwerbs-
fahigkeit dauerhaft gemindert ist. Der Vordruck ,,Nachweis
der Erste-Hilfe-Leistung ist im Anhang und auf der beilie-
genden CD.

@ Erste Hilfe <&

Auffinden einer Person

Notruf t v
Wo ist der Notfall? 3

Warten auf Fragen, zum Beispiel:
Was ist geschehen?

Wie viele Verletzte/Erkrankte?
Welche Verletzungen/Erkrankungen?

Grundsdtze

Ruhe bewahren
Unfallstelle sichern

Eigene Sicherheit beachten

nicht
vorhanden

'\ 2xBeatmung
W uft

vorhanden

Situationsgerecht

2.8, Wunde versorgen

Notruf

Bewusstsein und Atmung liberwachen eldung ur Ausbidung b

& DGUV Informat . Erste Hilfe*, Ausgabe August 2017  Herausgeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV), Glinkastraf

Hangen Sie das Plakat ,,Erste Hilfe“ gut sichtbar fiir alle Mitarbeiter
im Betrieb auf. Ein Exemplar finden Sie im Anhang dieses Ordners.

1.7 Erste Hilfe beim Stromunfall

Ihre Ersthelfer sind speziell auch in der Ersten Hilfe bei
Stromunfallen ausgebildet. Da Erste Hilfe bei einem Elektro-
unfall ohne jeden Zeitverlust erfolgen muss, ist es wichtig,
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dass die Ersthelfer ihr Wissen immer prasent haben. Wir
empfehlen deshalb, die Erste Hilfe beim Stromunfall wenigs-
tens einmal jahrlich mit den Ersthelfern zu besprechen;
lassen Sie an dieser Besprechung auch Mitarbeiter teilneh-
men, die zwar keine Ersthelfer sind, aber Umgang mit elek-
trischem Strom haben oder bei einem Elektrounfall in der
Ndhe sein kdnnten. Sie kdnnen damit verhindern, dass
Mitarbeiter durch spontane ,,gut gemeinte®, aber unzweck-
maBige Hilfsaktionen sich selbst oder das Unfallopfer
gefdahrden.

Folgende Punkte sollten anhand des Kapitels ,,Stromunfall“
der BG-Broschiire ,,Erste Hilfe“ (Best.-Nr. MB 017) behandelt
werden:

¢ Notruf

Um im Ernstfall keine Zeit zu verlieren, weif jeder Mit-

arbeiter auf der Baustelle vor Arbeitsaufnahme,

—an wen erwie einen Notruf absetzen kann

- welche geeigneten Arzte/Arztinnen und/oder Kranken-
hiuserin der Ndhe sind (Adresse, Telefonnummer)

— ob ein Helfer mit Defibrillationsgerédt in der Ndhe ist
(siehe Seite 28),

e Eigensicherung
Bei Verdacht auf einen Elektrounfall hat die eigene Siche-
rung Vorrang vor allen Hilfeleistungen, denn das Beriihren
von unter Spannung stehenden Teilen bedeutet Lebens-
gefahr.

Bei Anlagen unter 1000 Volt deshalb zuerst den Strom-

kreis unterbrechen: Ausschalten, Stecker ziehen oder

Sicherung herausnehmen. Ist das nicht méglich, mit

groBter Vorsicht wie folgt vorgehen:

— Nichts beriihren

— Eigenen Standort isolieren (z. B. trockenes Holz,
Kunststoffplatten)

— Den Verungliickten mit einem nicht leitenden Gegen-
stand (trockene Holzlatte, Kunststoffgegenstand) von
der Stromquelle trennen.

Bei Anlagen {iber 1000V nur im spannungsfreien Zustand
Hilfe leisten; Freischalten nur durch Fachpersonal.

Bei unbekannter Spannung einen Sicherheitsabstand von
wenigstens flinf Metern einhalten!

¢ Unfallopfer ansprechen
— Ist der Verungliickte ansprechbar, nach Beschwerden
fragen, ihm beruhigend zureden
— Ist das Opfer bewusstlos, zuerst Rettungsdienst alar-
mieren und dann mit lebensrettenden Sofortmafinah-



men beginnen: Atmung priifen, Atemwege frei machen
und frei halten. Kreislauf priifen (keine Zeit mit Pulsfiih-
len verschwenden — das ist unzuverldssig; stattdessen
nach indirekten Lebenszeichen suchen wie Atmen,
Husten, Bewegungen); bei festgestelltem Herz-Kreis-
lauf-Stillstand beatmen und Herzdruckmassage vor-
nehmen, falls vorhanden durch geschulte Helfer Defi-
brillator einsetzen lassen. In stabile Seitenlage bringen,
wenn Atmung und Kreislauf aktiv sind

* Verletzungen behandeln
Verbrannte Korperstellen sofort mit kaltem Wasser min-
destens 10 Minuten kiihlen, dann mit sterilem Verband-
material — ist im Verbandkasten — vorsichtig abdecken.
Achtung: Keine Puder, Salben oder Sprays auf die Brand-
wunden auftragen! Schiirf-, Schnitt- oder Platzwunden
nur steril abdecken.
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2. Betriebsdrztliche Betreuung

Bereits seit 1974 sind Betriebe mit mehr als 50 Mitarbeitern
verpflichtet, einen/eine Betriebsarzt/-adrztin zu bestellen.
Hauptaufgabe des/der Betriebsarztes/-adrztin ist es, den
Unternehmer in allen Fragen des medizinischen Arbeits-
schutzes zu beraten; weiterhin betreut und berit er/sie die
Mitarbeiter am Arbeitsplatz. Bei bestimmten Gefdhrdungen
werden die Mitarbeiter arbeitsmedizinisch untersucht.

Gesundheitliche Gefahrdungen der Mitarbeiter sind in Klein-
und Mittelbetrieben keineswegs geringer als in Grof3betrie-
ben. Folgerichtig wurde deshalb auf der Grundlage einer
Richtlinie der Europdischen Union die betriebsérztliche Be-
treuung von Kleinbetrieben im deutschen Recht verankert,
und zwar im Arbeitssicherheitsgesetz und der DGUV Vor-
schrift 2 (BGV A2) ,,Betriebsérzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit“. Jeder Unternehmer, der Arbeitnehmer beschéf-
tigt, muss fiir die betriebsdrztliche Betreuung seines
Betriebes sorgen.

Sinn der betriebsarztlichen Betreuung ist es:

e arbeitshbedingte Gesundheitsgefahren zu erkennen und
die Mitarbeiter davor zu schiitzen,

» entstehende Krankheiten friihzeitig zu erkennen, um sie
rechtzeitig behandeln zu konnen, und die Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern, die die Krankheit moglicherweise
verursachen,

* besondere arbeitsbedingte Gesundheitsgefahrdungen zu
erkennen, die durch die kérperliche Konstitution, den Ge-
sundheitszustand, Vorerkrankungen und das Leistungsbild
des Mitarbeiters bedingt sein konnen, und entsprechende
Schutzmafinahmen zu ergreifen.

Weil durch eine seridse arbeitsmedizinische Betreuung
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und aufkommende
Erkrankungen frithzeitig erkannt werden, kann die Zahl der
Ausfalltage der Mitarbeiter deutlich reduziert werden. Die
arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter leistet da-
durch einen Beitrag zur Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens; die Kosten der Betreuung werden durch die Verringe-
rung der Fehlzeiten wegen arbeitsbedingter Erkrankungen
und Arbeitsunfdllen mehrfach ausgeglichen.

Im Unternehmermodell ist die betriebsarztliche Betreuung
speziell auf die Belange des Handwerks zugeschnitten.
Wichtig ist, dass die betriebsarztliche Beratung und Betreu-
ung nur durch Arzte/Arztinnen mit ,,arbeitsmedizinischer
Fachkunde® erfolgen kann. Die ist gegeben, wenn der/die
Arzt/Arztin nach entsprechender Ausbildung die Facharzt-
bezeichnung , Arbeitsmedizin“ oder zumindest die Zusatz-
bezeichnung ,,Betriebsmedizin fiihren darf. Auch Arzte/
Arztinnen in der Weiterbildung zum Facharzt Arbeitsmedizin
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bzw. zur Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin diirfen unter
Anleitung eines/einer zur Weiterbildung berechtigten
Facharztes/-arztin fiir Arbeitsmedizin fiir Sie tatig werden.
Dies ist haufig der Fall bei Giberbetrieblichen arbeits-
medizinischen Diensten mit mehreren Mitarbeitern.

Im Aufbauseminar haben Sie bereits einen/eine Arbeits-
mediziner/-in kennen gelernt. Er oder sie hat Ihnen die Auf-
gaben des/der Betriebsarztes/-arztin erklart und erlautert,
dass der/die Betriebsarzt/-arztin lhnen gegeniiber nur eine
beratende Funktion einnehmen kann. Die Entscheidungen
iber ArbeitsschutzmaBnahmen miissen Sie als Unterneh-
mer selbst treffen!

Im Folgenden sind die wichtigsten Aspekte der betriebsarzt-
lichen Beratung und Betreuung zusammengefasst.

2.1 Aufgaben des/der Betriebsarztes/-drztin

Der/die Betriebsarzt/-arztin berdt den Arbeitgeber und die
Arbeitnehmer in allen Fragen des medizinischen Gesund-
heitsschutzes am Arbeitsplatz wie z. B. bei:

e chemischen, physikalischen und biologischen Gefdhr-
dungen (Gefahrstoffe, Stdube, Larm, Vibrationen),

e der Gestaltung der Arbeitspldtze und der Arbeitsabldufe
(z.B. Heben, Tragen, Biicken, Absturzgefahr),

e Einsatzmoglichkeiten von Mitarbeitern mit gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen (Riickenkranke, Epileptiker,
Diabetiker, Herzkranke etc.) ggf. verbunden mit einer
Umgestaltung des Arbeitsplatzes, fiir die der/die Betriebs-
arzt/-drztin auch Quellen fiir materielle oder finanzielle
Zuschiisse benennen kann,

e der Organisation der Ersten Hilfe,

e der Untersuchung der Beschiftigten.

Wertvolle Beratung und Hilfe leistet der/die Betriebsarzt/-
darztin auch bei der Gefdhrdungsbeurteilung. Wann genau
der/die Betriebsarzt/-arztin fiir Ihren Betrieb tatig wird, be-
stimmen Sie unter Beriicksichtigung der Gefdhrdungen und

Belastungen im Betrieb. Dariiber hinaus ist der/die Betriebs-

arzt/-drztin immer dann hinzuzuziehen, wenn besondere
Umstédnde dies erfordern, wie z.B.:

e Verdnderung der Arbeitspldtze oder Arbeitsabladufe,

e Planung, Errichtung oder Anderung von Betriebsein-
richtungen,

« Auftreten von Erkrankungen oder Gesundheitsbeschwerden,

die arbeitsbedingt sein konnen, wie z. B. Riickenbeschwer-

den durch falsches oder zu schweres Heben und Tragen
oder Hauterkrankungen durch bestimmte allergene Stoffe
in Hartern oder GieRharzen,

e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren, wenn diese Arbeitsver-

fahren eine gesundheitliche Belastung der Mitarbeiter zur
Folge haben kénnen,
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e Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe, wenn diese eine erhdhte
oder verdnderte Gefdhrdung mit sich bringen kénnen,

e Erkrankungen oder gesundheitliche Beeintrachtigungen,
die Einfluss auf die Einsatzfahigkeit am Arbeitsplatz haben
kdonnen (z. B. Zuckerkrankheit),

« Suchterkrankung (Alkohol oder Drogen) eines Mitarbeiters

e auf Wunsch eines Mitarbeiters,

e wenn eine Mitarbeiterin schwanger ist.

AuBerdem ist der/die Betriebsarzt/-arztin lhr/lhre kompe-
tenter/kompetente Berater/-in fiir MaBnahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung, in die er/sie in Absprache
mit Ihnen weitere Spezialisten einbeziehen kann (Riicken-
schule, Entspannungstraining, Erndhrungsberatung).

Wenn Sie neue Mitarbeiter einstellen, miissen Sie mog-
licherweise einige spezielle Vorsorgeuntersuchungen durch-
fithren lassen (siehe weiter unten). Eine dariiber hinausge-
hende allgemeine Einstellungsuntersuchung ist zwar keine
Pflicht, aber oft sinnvoll, um nicht erst spadter mit Leistungs-
beschrankungen des Mitarbeiters konfrontiert zu werden.

Mit der Vorsorge- bzw. Einstellungsuntersuchung beauftragen
Sie am besten Ihren/lhre Betriebsarzt/-adrztin, falls er/sie
die erforderliche Ermédchtigung fiir vorgeschriebene spezielle
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen hat. Er/sie
kennt die Arbeitsbedingungen in [hrem Betrieb und kann
kldaren, ob und wieweit der Bewerber fiir bestimmte Tatigkei-
ten unter gesundheitlichen Gesichtspunkten geeignet ist.
Auch die nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz geforderten
Untersuchungen sind bei Ihrem/lhrer Betriebsarzt/-arztin in
kompetenter Hand.

2.2 So finden Sie einen/eine Betriebsarzt/-adrztin
Betriebsadrzte/-drztinnen stehen im ortlichen Telefonbuch
und den Gelben Seiten unter Stichworten wie Arbeitsmedizin/
Arbeitsschutz/Arzte fiir Arbeitsmedizin. Komfortabler ist die
Suche im Internet:

www.vdbw.de;

www.betriebsaerzte-helfen.de;

www.betriebsaerzte.de; www.ggb.de;

www.telefonbuch.de, www.gelbeseiten.de

oder {iber eine Suchmaschine, Stichwort ,,Betriebsarzte”.

Suchen Sie sich einen/eine Betriebsarzt/-drztin, der/die in
Ihrer Region ansassig ist, damit er/sie Ihnen in den unter
2.1genannten Féllen helfen kann. Wenn Sie Mitglied Ihrer
zustdndigen Innung sind, konnen Sie auch dort nachfragen.
Sie kénnen auch auf das BG-Netzwerk Betriebsdrzte/-arztin-
nen zugreifen; in diesem Netzwerk sind qualifizierte und
erfahrene Betriebsarzte/-arztinnen fiir die speziellen Anfor-
derungen von Kleinbetrieben aufgefiihrt. Wahlen Sie auf
www.bgetem.de den Webcode 12108806 fiir das Unter-



nehmermodell und gehen Sie dann tiber ,,Netzwerk Betriebs-
arzte“.

Betriebsadrzte/-arztinnen
berechnen ihre Leistungen
nach Aufwand.

Unternehmer

Modell

Sie knnen den/die Betriebsarzt/-arztin jederzeit wechseln
oder auch mehrere Betriebsarzte/-arztinnen auswahlen,
z.B. flirverschiedene Betriebsstatten. Sie miissen Ihre
Mitarbeiter informieren, welcher/welche Betriebsarzt/
-drztin bei Bedarf anzusprechen ist, in welchen Féllen sie
ein Recht auf Beratung und Untersuchung durch den/die
Betriebsarzt/-drztin haben und wie sie dieses Recht wahr-
nehmen kénnen. Fiir diese Information verwenden Sie

am besten den ,,Betriebsarzt/-drztin-Aushang, den Sie
in diesem Ordner im Anhang und als Vordruck-Datei auf
der CD finden.

2.3 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Zum Schutz der Arbeitnehmer gibt es Unfallverhiitungsvor-
schriften, Gesetze und Verordnungen, die auch Regelungen
iber arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bein-
halten. Die Durchfiihrung derartiger Untersuchungen kann
bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten verpflichtend
sein, teilweise muss nur ein Untersuchungsangebot des
Arbeitgebers an die Arbeitnehmer erfolgen, einige Untersu-
chungen sind lediglich empfohlen und kdnnen vom Arbeit-
geber freiwillig angeboten werden.

Zudem haben auch die versicherten Arbeitnehmer nach
dem Arbeitsschutzgesetz das Recht, sich auf eigenen
Wunsch von einem/einer Betriebsarzt/-arztin untersuchen
zu lassen.

Pflicht-Untersuchungen

Fiir den Arbeitgeber ist bedeutsam, dass bei bestimmten
Tatigkeiten bzw. Gefdhrdungen vor Aufnahme der Tatigkeit
und dann in regelméaBigen Abstdnden eine arbeitsmedizini-
sche Vorsorgeuntersuchung erfolgen muss, ansonsten darf
der Arbeitgeber den versicherten Arbeitnehmer nicht mit
derartigen Tatigkeiten beschaftigen. Welche Vorsorgeunter-
suchungen in lhrem Betrieb erforderlich sind, ergibt sich
aus der Gefdhrdungsbeurteilung und der betriebsérztlichen
Beratung — jeweils unter Beachtung der DGUV Vorschrift 7
(BGV A4) und der weiter unten genannten Verordnungen.

Bei der Uberschreitung von Grenzwerten am Arbeitsplatz z. B.
miissen Sie folgende Untersuchungen veranlassen, denen
sich die Mitarbeiter auch unterziehen miissen (Beachten Sie
bitte auch die Hinweise dazu in den speziellen Kapiteln!):
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* G 20 Larm (bei Umgang mit larmintensiven Maschinen,
z.B. Mauernutfrase, Bohrhammer, auch bei hohem Umge-
bungsldrmpegel - Steinschneidemaschine),

* G 26 Tragen von Atemschutzgerdten beim Einsatz von
mehr als 30 Min/Tag; dies gilt auch fiir Halbmasken
FFP 2 oder 3,

G 1.1 Quarzstaub; ,,Silikogener Staub“ (bei regelméRigen
Schlitz- und Frésarbeiten),

* G 1.2 asbesthaltiger Staub (beim Umgang mit Altlasten),

* G 1.4 Staub allgemein, > 10 mg/gm einatembarer Staub
oder»3mg/qm alveolengangiger Staub, siehe Gefahrstoff-
verordnung Anhang V.

Anzubietende Untersuchung
Folgende Untersuchung miissen Sie den Beschaftigten an-
bieten, die Wahrnehmung durch die Mitarbeiter ist freiwillig:

e Bildschirmarbeitsplatz: Sehtest und Untersuchung der
Augen (siehe auch Bildschirmarbeitsplatzverordnung § 6).

Empfohlene Untersuchungen

Es empfiehlt sich, folgende Untersuchungen den Mitarbeitern
bei entsprechenden Tatigkeiten anzubieten, eine Verpflich-
tung dazu besteht nicht. Auch sind die Beschaftigten nicht
verpflichtet, eine solche Untersuchung wahrzunehmen; eine
Verpflichtung fiir Beschéftigte kann allenfalls durch eine Be-
triebsvereinbarung geregelt werden:

G 23 ,,0bstruktive Atmwegserkrankungen®

e G 24 ,Haut®

* G 25 ,Fahr-, Steuer-, Uberwachungstitigkeiten

* G 37,,Bildschirmarbeitsplédtze“ (geht iber die oben genannte
Untersuchung nach Bildschirmarbeitsverordnung hinaus)

* G 41, Arbeiten mit Absturzgefahr*

Eine Planungshilfe fiir Vorsorgeuntersuchungen finden Sie
im Anhang dieses Ordners.

Weitergehende Informationen:

Regelungen liber Vorsorgeuntersuchungen finden sich vor
allem in der berufsgenossenschaftlichen Unfallverhiitungs-
vorschrift ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge“ DGUV Vorschrift 7
(BGV A4), in der Gefahrstoffverordnung, der Biostoffverord-
nung und in der Réntgen- und Strahlenschutzverordnung.
Die Texte finden Sie im Internet unter den entsprechenden
Stichworten oder auf der CD ,,Praxisgerechte Losungen®.

Allgemeine Vorsorge- und Eignungsuntersuchungen:

Diese sind weder fiir den Arbeitgeber noch fiir die Beschéf-
tigten vorgeschrieben oder in Empfehlungen niedergelegt
und miissen gesondert geregelt werden (z. B. im Sinne einer
Einstellungsuntersuchung):
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e Sehscharfe
e Farbensehen
* Korperliche Konstitution beziiglich der Tatigkeit.

In Einzelfallen ggf. noch andere Untersuchungen, z.B. Nacht-
arbeit (Angebotsuntersuchung geregelt durch Arbeitsschutz-
gesetz), Infektionsgefahrdung bei Arbeiten an Klaranlagen,
geregelt durch Biostoffverordnung.

Soweit im berufsgenossenschaftlichen oder staatlichen
Regelwerk arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind oder seitens des Arbeitgebers ange-
boten werden miissen, liegt die Verantwortung fiir deren
Veranlassung bzw. deren Angebot beim Unternehmer.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen diirfen nur
von Arbeitsmedizinern/-innen oder Arzten/Arztinnen mit

der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin durchgefiihrt wer-
den.

Fragen Sie lhren/lhre Betriebsarzt/-arztin, welche Vorsorge-
untersuchungen fiir Ihre Mitarbeiter erforderlich sind. Im
Regelfall kann lhr/lhre Betriebsarzt/-arztin diese Untersu-
chungen selbst durchfiihren; falls nicht, wird er/sie lhnen
geeignete Arzte/Arztinnen nennen kdnnen.

2.4 Wer trégt die Kosten?

Die Kosten fiir den Einsatz des/der Betriebsarztes/-arztin
und fiir die Vorsorgeuntersuchungen einschlieBlich damit
zusammenhangender Leistungen trdgt der Unternehmer.
Nutzen Sie die Moglichkeit, verschiedene Angebote ein-
zuholen. Fragen Sie die Anbieter genau, welche Dienst-
leistungen sie anbieten und ob sie Kenntnisse lhrer Branche
besitzen. Haufig bieten Innungen oder Kreishandwerker-
schaften bzw. Werksarztzentren den Betrieben die Moglich-
keit, einem Rahmenvertrag zur Betreuung beizutreten.

Anders als in der Krankenversicherung, sind die Vertrage frei
zu vereinbaren. Fragen Sie genau nach, welche Leistungen
im Angebot enthalten sind. Vermeintlich giinstige Angebote
kénnen bei Beriicksichtigung aller nétigen Kosten und Leis-
tungen teuer sein. Beteiligen Sie Ihren Betriebsrat, sofern
vorhanden, an der Entscheidung. Die endgiiltige Entschei-
dung dariiber, welcher/welche Betriebsarzt/-arztin den Be-
trieb betreut, trifft der Unternehmer. Informieren Sie lhre
Mitarbeiter dariiber, welchen/welche Betriebsarzt/-arztin
Sie ausgewdhlt haben.

2.5 Die arztliche Schweigepflicht

Betriebsarzte/-arztinnen und fiir die Vorsorgeuntersuchung
ermachtigte Arzte/Arztinnen unterliegen wie alle Arzte/
Arztinnen der Schweigepflicht. Sollen medizinische Einzel-
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heiten an Dritte weitergegeben werden (z. B. Arbeitgeber
oder Hausarzt/-arztin), bedarf das der ausdriicklichen
Zustimmung des betroffenen Arbeitnehmers (Entbindung
von der Schweigepflicht).

Aufgabe 4

Suchen Sie in lhrer Region einen/eine Betriebsarzt/-arztin
fuir lhren Betrieb (siehe Hinweis Seite 14). Informieren Sie
Ihre Mitarbeiter iber die Rechte und Pflichten z.B. per Un-
terweisung und Aushang (ein Muster finden Sie im Anhang
und auf der CD-ROM, Sie brauchen nur noch die fehlenden
Daten zu ergdnzen).
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Die DVD ,,Unternehmen in Bewegung* liefert Anregungen, wie Sport
im Unternehmen organisiert werden kann (Bestell-Nr. DVD 068).



3. Jugend- und Mutterschutz

3.1 Mutterschutz

Bei der Beschéftigung werdender oder stillender Mitter
miissen Sie das Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen
Mutter (Mutterschutzgesetz) und die Mutterschutzricht-
linienverordnung beachten. Danach ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die Arbeitsbedingungen der werdenden und
stillenden Mitter umgehend hinsichtlich Art, Ausmaf} und
Dauer einer moglichen Gefdhrdung zu beurteilen. Die Beur-
teilung ist fiir jede Tatigkeit vorzunehmen, bei der werdende
oder stillende Miitter durch Gefahrstoffe, biologische Ar-
beitsstoffe oder physikalische Einwirkungen (z. B. Larm)
gefdhrdet werden kdnnen. Zweck dieser Beurteilung ist es,
alle Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie alle
Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der be-
troffenen Arbeitnehmerinnen abzuschatzen und die zu
ergreifenden Schutzmaftinahmen festzulegen.

Es wird empfohlen, den/die Betriebsarzt/-drztin bereits
bei der Beurteilung zu beteiligen. Der Arbeitgeber hat die
werdenden oder stillenden Miitter {iber das Ergebnis der
Beurteilung zu unterrichten und ggf. entsprechende Maf3-
nahmen einzuleiten.

Werdende und stillende Mitter diirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und insbesondere nicht mit dem re-
gelmdfligen Heben von Lasten iiber 5 kg und nicht mit gele-
gentlichem Heben von Lasten von mehr als 10 kg beschaftigt
werden — siehe dazu auch Tabelle zum Heben und Tragen
auf Seite 63. Sie diirfen auch keine Arbeiten durchfiihren,
die mit haufigem Strecken, Beugen oder hockender und
gebiickter Haltung verbunden sind. Auch wenn Hebewerk-
zeuge zur Verfiigung stehen, darf die kdrperliche Belastung
der werdenden Mutter nicht groBBer als die oben dargestellte
Belastung sein.

Tempoabhingige Arbeiten sowie stdndiges Stehen (ab dem
5. Monat) sind ebenso verboten wie die Beschaftigung mit

sehr giftigen, giftigen und gesundheitsschddlichen Gefahr-
stoffen und Stauben, wenn der Grenzwert {iberschritten ist.

Werdende Miitter diirfen keinen Krebs erzeugenden, Frucht
schddigenden oder Erbgut verdndernden Stoffen ausgesetzt
sein.

Generell gilt: Werdende Miitter diirfen nicht mit Arbeiten be-
schaftigt werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder Strahlen, von
Stauben, Gasen oder Ddmpfen ausgesetzt sind.

Nach § 4 Abs. 2 Nr. 8 diirfen werdende Miitter nicht mit
Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie erhdhten Unfall-
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gefahren ausgesetzt sind, insbesondere der Gefahr auszu-
gleiten, zu fallen oder abzustiirzen.

Diese Anforderungen sowie die oben genannten Einschran-
kungen beziiglich der Arbeitshaltung und der Lastenhand-
habung werden eine Beschéftigung auf Baustellen in der
Regel ausschliefien.

Zeigt die Beurteilung des bisherigen Arbeitsplatzes, dass
eine Weiterbeschaftigung nicht moglich ist, muss der Arbeit-
geber die erforderlichen Mafinahmen fiir einen Arbeitsplatz-
wechsel treffen. Steht ein anderer Arbeitsplatz nicht zur
Verfiigung, diirffen werdende oder stillende Miitter so lange
nicht beschaftigt werden, wie dies zum Schutz ihrer Sicher-
heit und Gesundheit notwendig ist.

Bei Arbeitspldtzen im Biirobereich sind in der Regel keine
besonderen Gefdhrdungen fiir die werdenden und stillen-
den Mitter zu erwarten.

3.2 Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Gesetz gilt fiir die Beschdftigung von Personen, die
noch nicht 18 Jahre alt sind. Jugendliche diirfen nicht mehr
als 8 Stunden taglich und nicht mehr als 40 Stunden pro
Woche beschaftigt werden. Fiir die Teilnahme am Unterricht
in der Berufsschule sowie fiir Priifungen muss der Jugend-
liche freigestellt werden.

Jugendliche durfen normalerweise nurin der Zeit von 6 20 Uhr
beschaftigt werden. Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen ihre Gesundheit gefahrdet
werden kdnnte, z.B. durch physikalische Einwirkung wie
Larm oder Strahlen, durch Gefahrstoffe oder biologische
Arbeitsstoffe.

Wenn allerdings diese Arbeiten unter Aufsicht eines Fach-
kundigen erfolgen, sie zum Erreichen des Ausbildungszieles
notwendig sind und die Luftgrenzwerte unterschritten werden,
gilt dieses Beschaftigungsverbot nicht.

Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur
beschaftigt werden, wenn er dem Arbeitgeber eine Beschei-
nigung iber eine durchgefiihrte Erstuntersuchung gemaf
Jugendarbeitschutz vorlegt. Bei dieser Untersuchung wer-
den insbesondere die fiir den zu erlernenden Beruf wichtigen
korperlichen Fahigkeiten untersucht, zum Beispiel das Farben-
sehen beim Elektrotechniker.

Vor Ablauf von zwdlf Monaten nach Aufnahme der Beschéf-
tigung muss der Jugendliche die Bescheinigung iiber eine
durchgefiihrte Nachuntersuchung gemaf Jugendarbeits-
schutzgesetz beim Arbeitgeber vorlegen. Bei dieser Unter-

17



Organisation des Arbeitsschutzes

suchung wird ermittelt, ob die ausgeiibte Beschaftigung
sich negativ auf die Gesundheit des Jugendlichen auswirkt.

Enthélt die Bescheinigung einen Vermerk tiber Arbeiten,
durch deren Ausfiihrung der Jugendliche gefahrdet werden
konnte, so darf der Unternehmer den Jugendlichen mit
diesen Arbeiten nicht beschaftigen.

Die Bescheinigungen sind bis zum Ende der Ausbildung
aufzubewahren. Die Kosten fiir diese Untersuchungen tragt
das Land.

4. Sicherheitsbeauftragte

Der Sicherheitsbeauftragte ist ein Mitarbeiter, der den
Unternehmer, die Fiihrungskrafte und seine Kollegen und
Kolleginnen unterstiitzt, Unfélle zu verhindern und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren zu erkennen und zu mini-
mieren. Er gibt Anstof3e zur Verbesserung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes, er informiert die Fithrung
iber Sicherheitsprobleme. Als Kollege unter Kollegen ver-
mittelt der Sicherheitsbeauftragte sicheres Verhalten
motivierend und ohne zu belehren, er ist vor allem Vorbild.
Seine Tatigkeit ist ehrenamtlich, der Unternehmer hat
keine zusatzlichen laufenden Kosten fiir den Sicherheits-
beauftragten.

Juristisch betrachtet hat der Sicherheitsbeauftragte weder
Pflichten noch Verantwortung. Er darf wegen der Erfiillung
seiner Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Mindestens einen Sicherheitsbeauftragten miissen Sie
bestellen, wenn Sie mehr als 20 Mitarbeiter beschéftigen
(Rechtsgrundlage sind § 22 des Sozialgesetzbuches VIl und
§ 20 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsétze der Préven-
tion“). Aber auch im Kleinbetrieb hat sich der Sicherheits-
beauftragte bewahrt: Er entlastet den Unternehmer und f6r-
dert die ,,Sicherheitskultur” im Betrieb. Wahlen Sie einen
erfahrenen, fachlich guten und bei den Kollegen akzeptierten
Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung zum Sicherheits-
beauftragten aus.

Damit der Sicherheitsbeauftragte seine Aufgaben sach- und
fachgerecht wahrnehmen kann, braucht er eine Schulung.
Die BG bietet dazu das dreitdgige Seminar SB 1F. Das Semi-
nar ist gebiihrenfrei — Lohn/Gehalt sind fiir die Dauer des
Seminars fortzuzahlen. Anmeldung bitte tiber das Internet
www.bgetem.de, Rubrik Seminare. Sie kénnen lhren Sicher-
heitsbeauftragten aber auch personlich in seine Aufgaben
einflihren.
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Aufgabe 5

Wenn Sie bei mehr als 20 Beschéftigten noch keinen Sicher-
heitsbeauftragten haben, bestellen Sie ihn jetzt. Auch bei
weniger als 20 Mitarbeitern ist ein Sicherheitsheauftragter
sinnvoll. Fragen Sie Ihre Mitarbeiter, wer Interesse an dieser
Aufgabe hat.

5. Brandschutz

Ein Brand ist zwar selten, aber wenn er ausbricht, sind Ge-
sundheit und Leben Ihrer Mitarbeiter hoch gefahrdet und
Ihre unternehmerische Existenz steht auf dem Spiel. Im
Vergleich zum moglichen Schaden ist der Aufwand fiir den
Brandschutz gering.

Die Organisation des Brandschutzes und der Brandbe-
kdampfung ist Aufgabe des Unternehmers. Die gesetzliche
Grundlage haben Sie schon mit dem §10 des Arbeitsschutz-
gesetzes kennen gelernt (Seite 9) Die organisatorischen
MafBnahmen miissen zu folgenden Ergebnissen fiihren:

e Funktionierende Feuerloscher
e Freie Flucht- und Rettungswege

Die Vernachlassigung dieser Punkte ist haufig Ursache fiir
die katastrophalen Folgen eines Brandes.

5.1 Feuerloscher im Betrieb

Um Entstehungshrande bekdampfen zu kénnen, miissen

Sie funktionstiichtige Feuerléscher im Betrieb haben (Biiro,
Werkstatt, Lager). Wie viele Sie brauchen, hdngt von der
GroBe und der Brandgefahrdung der Arbeitsstatte ab. Die
ortliche Feuerwehr berét Sie gern. Auch Fachleute der ortli-
chen Unternehmen fiir Brandschutztechnik berechnen die
bendtigten ,,Loschmitteleinheiten” im Rahmen einer Bera-
tung in Threm Betrieb; Sie benotigen aber mindestens einen
Feuerloscher mit ca. 6 kg je Arbeitsstatte.

Platzieren Sie die Feuerloscher so, dass jeder Mitarbeiter
sie schnell erreichen, leicht und gefahrlos aufnehmen und
zum Brandort schaffen kann. Erkldren Sie lhren Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, wie ein Feuerloscher zu bedienen ist
und wie ein Entstehungsbrand bekdampft wird. Nicht Pflicht,
aber optimal ist, wenn Sie wenigstens einen Mitarbeiter

im Brandschutz ausbilden lassen. Er kann das BG-Seminar
GS 7.0 besuchen oder an einer Brandbekdampfungsiibung
teilnehmen; die bekannten Feuerloscher-Firmen bieten
solche Ubungen zu moderaten Kosten an. Angebote gibt
es im Internet tiber das Suchwort ,,Brandschutz*.
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Tipps

Vorbeugender Brandschutz
und Verhalten im Brandfall

Hinweise zur Organisation

Informieren Sie lhre Mitarbeiter zum Brandschutz - z. B. mit dem
BG-Tipp ,,Vorbeugender Brandschutz und Verhalten im Brandfall*

(T 011), den Mitgliedsbetriebe kostenlos bei der BG bestellen kénnen.

Sie miissen die Feuerldscher alle zwei Jahre fachmannisch
priifen lassen — die Termine stehen auf der Priifplakette auf

dem Feuerldscher.

5.2 Feuerloscher auf Bau-
stellen

Wenn lhre Mitarbeiter auf
Baustellen oderin anderen
Unternehmen eingesetzt
sind, sollten Sie das Thema
Brandgefahr unter folgen-
den Gesichtspunkten
betrachten:

S

Das Brandschutzzeichen weist
auf den Standort des Feuerls-
schers.

e Informieren Sie sich vor
Ort iber vorhandene
Loscheinrichtungen

e Priifen Sie, ob von lhren Arbeiten eine Brandgefahr aus-
geht (z. B. Loten, Erhitzen von Vergussmassen, Umgang
mit Fliissiggas). Wenn Sie bei der Gefahrdungsbeurteilung
einer Arbeit Brandgefahren feststellen, miissen Sie fiir an-
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gemessene Sicherheitsmafinahmen sorgen (z. B. Feuer-
l6scher).

Die Beschaftigten sollten die Bekdmpfung eines Entste-
hungsbhrandes mit einem Feuerldscher geilibt haben und
beherrschen.

5.3 Flucht- und Rettungswege im Betrieb
Wenn’s brennt, muss jeder
Mitarbeiter auf dem
schnellsten und sichersten
Weg den Betrieb verlassen
kdnnen. Das setzt erstens
voraus, dass der Fluchtweg
frei ist, und zweitens, dass
jeder Mitarbeiter seinen
Fluchtweg kennt. Kennzeich-
nen Sie Fluchtwege mit den
entsprechenden Zeichen,
z.B. E14 ,,Notausgang“.

Rettungszeichen E 14
»Notausgang*

Todesfalle Fluchtweg? Priifen Sie den Fluchtweg von jedem
Arbeitsplatz aus in Ihrem Betrieb und auf den aktuellen Bau-
stellen. Weisen lhre Mitarbeiter an, auf Baustellen vor Auf-
nahme der Arbeit den Fluchtweg zu erkunden: Kommt man
schnell raus — auch wenn Rauch die Sicht behindert? Steht
nichts im Wege? Kénnen Mitarbeiter die Ausgénge leicht
offnen — auch in Panik?

Wenn Sie fiir jeden Arbeitsplatz im Betrieb den Fluchtweg
festgelegt haben, priifen Sie am besten jeden Tag beim {ib-
lichen Rundgang durch den Betrieb, ob die Wege wirklich
frei sind. Dulden Sie keine Hindernisse, auch wenn diese
nurvoriibergehend im Wege stehen sollten, wie gerade
geliefertes Material.

Lassen Sie jeden Mitarbeiter einmal seinen Fluchtweg ab-
gehen — das prdgt sich besser ein als nur eine miindliche
oder schriftliche Beschreibung. Demonstrieren Sie mit
konkreten Beispielen, wie Hindernisse auf dem Fluchtweg
und versperrte Ausgange zur lebensgefahrlichen Falle
werden kénnen.
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6. Koordinierung mit anderen Unternehmen

Arbeiten in der Elektroinstallation fallen hdufig &rtlich und
zeitlich mit Arbeiten anderer Unternehmen zusammen; dar-
aus konnen gegenseitige Gefahrdungen entstehen. Als Un-
ternehmer sind Sie generell verpflichtet, mégliche Gefahrdun-
gen zu ermitteln, zu beurteilen und - falls n6tig — Mafinahmen
zur Gefahrenabwehr zu ergreifen. Dazu heif3t es in der DGUV
Vorschrift 1 (BGV A1),,Grundsétze der Pravention® in

§ 6 Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Unternehmer oder selbst-
standige Einzelunternehmer an einem Arbeitsplatz tatig,
haben die Unternehmer hinsichtlich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten, insbesonde-
re hinsichtlich der MaBnahmen nach § 2 Abs. 1, entspre-
chend § 8 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz zusammenzuarbei-
ten. Insbesondere haben sie, so weit es zur Vermeidung
einer moglichen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich
ist, eine Person zu bestimmen, die die Arbeiten aufein-
ander abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie
mit entsprechender Weisungsbefugnis auszustatten.

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tatigkeit zu ver-
gewissern, dass Personen, die in seinem Betrieb tatig
werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit und
Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb
angemessene Anweisungen erhalten haben.“

Bei jeder Art von Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer —
auch auf Kleinstbaustellen — muss also ein weisungsbefug-
ter Koordinator benannt sein. Viele Betriebe haben auf
Grund dieser Koordinationspflicht Arbeitssicherheitsricht-
linien fiir die Zusammenarbeit mit Fremdfirmen. Diese sind
meist auch Vertragsbestandteil des Werkvertrages oder des
Dienstleistungsvertrages.

Auch wenn die Gefdhrdungsbeurteilung zunachst keine ge-
genseitige Gefahrdung ergibt, ist es sinnvoll, den Kontakt zu
dem vor Ort verantwortlichen Mitarbeiter (Koordinator) der
anderen Unternehmen zu suchen und Absprachen und Ver-
einbarungen zu treffen. Durch solche Abstimmungen werden
die eigenen Arbeiten nicht nur sicherer, sondern in der Regel
auch reibungsloser, termingerecht und wirtschaftlicher aus-
gefiihrt.

6.1 Pflichten des Auftraggebers

Der Auftraggeber muss die Fremdfirmen auf die Gefahren
und Besonderheiten auf dem Betriebsgeldnde hinweisen;
er muss sich vergewissern, dass die Mitarbeiter der Fremd-
firmen {iber die Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
wahrend der Arbeit in seinem Betrieb unterwiesen worden
sind. Diese Forderung erfiillt der Auftraggeber, wenn er
selbst oder ein von ihm Beauftragter die Unterweisung
durchfiihrt. Es ist auch in Ordnung, einen Beauftragten
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der Fremdfirma zu unterweisen, der dann wiederum seine
Kollegen unterweist.

Im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht tragt der Auftrag-
gebervon Fremdleistungen eine grof3e Verantwortung. Er
muss sicherstellen, dass die Arbeitsstelle so errichtet, be-
trieben und unterhalten wird, dass Auftragnehmer gefahrlos
arbeiten kénnen.

Daher muss der Auftraggeber eingreifen, wenn die Tatigkeit
des Auftragnehmers mit besonderen Gefahren verbunden
ist, die der Auftraggeber selbst sieht beziehungsweise hatte
sehen miissen. Er muss auch eingreifen, wenn er Zweifel
hat, ob der von ihm Beauftragte den Gefahren und Sicher-
heitserfordernissen in gebiihrender Weise Rechnung tragt.

6.2 Der Baustellenkoordinator

Auf Baustellen sind die Anforderungen an eine gut geplante
Organisation und Koordination der Arbeitsicherheit und des
Gesundheitsschutzes wegen der standig wechselnden Be-
dingungen besonders hoch. Deshalb schreibt die seit 1998
giiltige Baustellenverordnung fiir Baustellen bestimmter
GroRenordnungen und Gefahrdungspotentiale die Bestel-
lung eines Koordinators vor.

Den Koordinator muss der Bauherr bestellen; als Auftrag-
nehmer sind Sie zur Zusammenarbeit mit dem Koordinator
verpflichtet. In der Regel wendet sich der Koordinator schon
im Rahmen der Auftragserteilung an Sie, um mit lhnen die
Arbeiten und die moglichen Gefdhrdungen und deren Ver-
meidung zu besprechen. Falls dies nicht geschieht, fragen Sie,
wer als Koordinator bestellt ist, und wenden sich an diesen.

Der Auftraggeber muss bei der Zusammenarbeit mehrerer
Unternehmer einen Koordinator im Sinne der Baustellen-
verordnung bestellen, wenn

¢ die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeits-
tage betrdgt und auf der Baustelle mehr als 20 Beschéftigte
(inkl. Leiharbeitnehmer) gleichzeitig tatig werden oder
e derUmfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personen-
tage (inkl. Leiharbeitnehmer) {iberschreitet oder
o ,Gefdhrliche Arbeiten“im Sinne § 2 Abs. 3 der Baustellen-
verordnung ausgefiihrt werden. Es handelt sich hierbei
u.a.um
— Arbeiten, bei denen Beschéftigte der Gefahr des Versin-
kens, des Verschiittetwerdens in Baugruben oder Graben
mit einer Tiefe von mehr als 5m oder des Absturzes aus
einer Hohe von mehr als 7 m ausgesetzt sind
— Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5m von Hoch-
spannungsfreileitungen
— Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrin-
kens besteht



— Arbeiten, bei denen mit bestimmten Gefahrstoffen im
Sinne der Gefahrstoffverordnung oder mit bestimmten
biologischen Arbeitsstoffen umgegangen wird.

Die wesentlichen Aufgaben des Koordinators sind

e einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan)
auszuarbeiten; dazu fordert er zumeist von den beteiligten
Unternehmen die Gefdhrdungsbeurteilung fiir alle Arbeiten
an, mit denen diese beauftragt sind. Auf diese Anforderung
konnen Sie schnell und professionell reagieren, wenn Sie
die Gefdhrdungsbeurteilung fiir lhren Betrieb durchgefiihrt
und dokumentiert haben — z. B. mit den Unterlagen in
diesem Ordner ab Seite 75

e den SiGe-Plan bei erheblichen Anderungen in der Ausfiih-
rung des Bauvorhabens den veranderten Umstdnden an-
zupassen

» die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

e die Uberwachung der ordnungsgeméafien Anwendung der
Arbeitsverfahren durch die Arbeitgeber zu koordinieren.

Die Auswahl des Koordinators obliegt dem Bauherrn, er
kann auch sich selbst oder einen Bauleiter zum Koordinator
bestellen. Der Koordinator sollte die Arbeitsschutzgesetze
und die spezifischen Gefdahrdungen auf Baustellen kennen.

Die Gegenwart eines Koordinators entbindet Sie nicht von
Ihrer Arbeitgeberpflicht, selbst fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz lhrer Mitarbeiter zu sorgen. Im Gegen-
teil: Sie sind verpflichtet, den Koordinator zu unterstiitzen.
Konkret hei3t das u.a.:

« Priifen Sie, ob bauseits alle Voraussetzungen fiir sicheres
Arbeiten lhrer Mitarbeiter getroffen sind, z. B. Sicherungen
gegen Absturz

* Planen und organisieren Sie die anstehenden Arbeiten
rechtzeitig, so dass die im SiGe-Plan dargestellten Anfor-
derungen erfiillt sind wie z. B. PSA bereitstellen, Vorsorge-
untersuchungen, Unterweisungen

* Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter an Hand des SiGe-Plans,
ordnen Sie die Beachtung der dort dargestellten Schutz-
mafinahmen an und kontrollieren Sie stichprobenartig,
ob die Anweisungen eingehalten werden. Dokumentieren
Sie die Unterweisungen Ihrer Mitarbeiter (siehe Seite 23
,Dokumentation®).

Aufgabe 6

Erldutern Sie Ihren Beschéftigten die Zusammenarbeit mit
den Koordinatoren anderer Firmen und welchen Weisungen
der Koordinatoren sie folgen miissen.
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7. Unterweisen der Mitarbeiter

Als Unternehmer sollten Sie sich durch Beobachten und Be-
fragen vergewissern, dass jeder Mitarbeiter auch unter Ar-
beitsicherheitsaspekten fiir die ihm tibertragenen Aufgaben
qualifiziert ist. Denn auch gute Fachleute verhalten sich
nicht immer sicherheitsgerecht, wie die vielen Stromunfalle
zeigen, an denen erfahrene Elektrofachkréfte urséachlich
beteiligt sind. Es ist deshalb erforderlich, jeden Mitarbeiter
immer wieder auf Gefahrdungen aufmerksam zu machen.
Die regelmafiige Unterweisung der Mitarbeiter gehort zu
den Organisationspflichten des Unternehmers.

Aber: Das Unterweisen der Mitarbeiter ist nicht nur eine ge-
setzliche Pflicht, sondern auch eine Frage der sozialen Ver-
antwortung und der wirtschaftlichen Vernunft. Wenn lhre
Mitarbeiter wissen, welche Gefahren von ihrer Arbeit aus-
gehen und wie sie sich davor schiitzen konnen, werden Sie
bald beobachten kdnnen, wie die Zahl der sicherheitswidri-
gen Handlungen abnimmt, das Sicherheitsniveau in lhrem
Betrieb steigt und damit die Wahrscheinlichkeit, dass Ihr
Betrieb von Unfdllen und arbeitsbedingten Erkrankungen
verschont bleibt. Der Aufwand fiir eine gute Unterweisung
ist schon ausgeglichen, wenn Sie damit auch nur einen ein-
zigen Ausfalltag verhindern.

Mit der Unterweisung zeigen Sie Ihren Mitarbeitern auch, wie
wichtig lhnen deren Sicherheit und Gesundheit ist, wie sehr
Sie jeden Einzelnen brauchen, um lhre unternehmerischen
Ziele zu erreichen — die Unterweisung ist auch ein Instrument
der Motivation. Einschldgige Untersuchungen zeigen zudem
einen direkten Zusammenhang zwischen Sicherheitskultur,
Qualitat, Produktivitdt und Zufriedenheit der Kunden.

Die Unterweisung der Mitarbeiter ist Aufgabe des Unterneh-
mers; er kann diese Aufgabe an den direkten Vorgesetzten
der zu unterweisenden Mitarbeiter ibertragen. Im iberschau-
baren Kleinbetrieb sollte jedoch der Unternehmer selbst die
Chance nutzen, mit der Unterweisung auch Fiirsorge, Verant-
wortungsbewusstsein und Fiihrungsstarke zu zeigen. Die
Unterweisung ist eines der wichtigsten Fiihrungsmittel im
Arbeitsschutz. Wie notwendig Verhaltensbeeinflussung auf
diesem Feld ist, zeigt die Tatsache, dass liber 80 % aller
Arbeitsunfille durch Fehlverhalten (mit-)verursacht werden.

Im Grof3betrieb unterstiitzen angestellte Fachleute wie Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte die Vorgesetz-
ten bei der Unterweisung. Die Ausgangslage im Kleinbetrieb
ist anders: Unterstiitzende Stabsfunktionen innerhalb des
Betriebes sind nicht vorhanden, der Unternehmer muss sich
um vieles selbst kiimmern. Dem stehen kurze Kommunika-
tions- und Entscheidungswege, eine flache Hierarchie und
mehr Flexibilitdt gegeniiber. Meist kennt der Unternehmer
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jeden Mitarbeiter personlich und dessen Aufgaben und
Tatigkeiten. Daraus ergibt sich eine natiirliche Autoritat.

Grundlegende Kenntnisse tiber den Arbeitsschutz, tiber die
Gefahrdungsbeurteilung und die Unterweisung der Mitarbei-
ter haben Sie bei den Schulungen im Rahmen des Unterneh-
mermodells erworben. Bei speziellen Fragen kdnnen Sie
eine externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder einen/eine
externe(n) Betriebsarzt/-drztin heranziehen.

7.1Was heif3t ,,Unterweisung® im Arbeitsschutz?
Unterweisen ist mehr als nur Belehren und Anweisen. Die
Unterweisung dient einerseits dazu, den Mitarbeitern die
Unfall- und Gesundheitsgefahren, die wahrend der Arbeit
auftreten kdnnen, aufzuzeigen. Mit diesen Informationen
soll der Mitarbeiter sensibilisiert, aber nicht verangstigt
werden. Es ist daher andererseits wichtig, die erforderlichen
technischen und organisatorischen Schutzmafnahmen und
die notwendigen sicherheitsgerechten Verhaltensweisen zu
erklaren bzw. vorzufiihren.

Zielist es, dass sich alle Mitarbeiter aus Uberzeugung sicher-
heitsgerecht verhalten. Die Mitarbeiter sollen immer sicher-
heitsgerecht arbeiten, auch dann, wenn die Umstande
ungiinstig sind, z. B. unter Zeitdruck. Unterweisen heif3t
deshalb vor allem auch Uberzeugen! Unterweisen soll beim
Mitarbeiter ein bestimmtes Verhalten bewirken. Das bedeu-
tet mitunter: Der Mitarbeiter muss sein Verhalten dandern.

Je langer ein spezifisches Verhalten schon praktiziert wurde,
um so schwieriger ist die Veranderung, auch wenn die be-
troffene Person guten Willens ist.

Als Unterweisender miissen Sie daher:

¢ Interesse wecken und Bedarf erzeugen
e anweisen, klare Aussagen treffen

e erkldren, tiberzeugen

e vormachen und einiiben lassen

e den Erfolg kontrollieren.

Das Vorlesen von Gesetzes- oder Vorschriftentexten erfiillt
nicht die Anforderungen an eine Unterweisung!

7.2 Wer muss unterwiesen werden?

Jeder Beschiftigte, derin lhrem Betrieb oder in Ihrer Abtei-
lung bzw. lhrem Zustdndigkeitsbereich tatig ist, muss unter-
wiesen werden. Die erste Unterweisung muss stattfinden,
bevor der neue Mitarbeiter mit seiner Arbeit beginnt. Es
miissen nicht nur fest angestellte Mitarbeiter unterwiesen
werden, sondern auch zeitweise im Betrieb tdtige Personen,
wie Leiharbeitnehmer oder Praktikanten.
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7.3 Vorbereitung der Unterweisung
Damit eine Unterweisung dem gewiinschten Erfolg moglichst
nahe kommt, muss sie gut vorbereitet sein. Zur Vorbereitung
helfen Ihnen die folgenden Fragen:

* Welche Kenntnisse will ich vermitteln? (Beispiel: Kenntnis
tiber die gesundheitsschddlichen Wirkungen eines Gefahr-
stoffs)

» Welche Fahigkeiten sollen eingelibt oder vertieft werden?
(Beispiel: Die Beherrschung der fiinf Sicherheitsregeln)

» Wovon will ich die Mitarbeiter tiberzeugen? (Beispiel:
Durch konsequente Anwendung der fiinf Sicherheitsregeln
werden lebensgefdhrliche Elektrounfalle verhindert)

e Was erwarte ich nach der Unterweisung von meinen Mitar-
beitern? (Beispiel: Die kompromisslose Anwendung der
fiinf Sicherheitsregeln bei jedem Umgang mit elektrischem
Strom).

Grundlage der Unterweisung sind die Ergebnisse der Gefdhr-
dungsbeurteilung fiir den Arbeitsplatz des Mitarbeiters bzw.
dessen Tatigkeiten. Sie konnen nur dann erfolgreich unter-
weisen, wenn Sie die Gefdhrdungen und Belastungen, denen
Ihre Mitarbeiter ausgesetzt sind, genau kennen. Diese Infor-
mationen gewinnen Sie aus der Gefdhrdungsbeurteilung
und der Analyse von Unféllen im Betrieb (Ursachen suchen,
keine Schuldigen!).

Eine weitere wichtige Informationsquelle sind die Mitarbeiter
selbst. Befragen Sie daher die Beschéftigten {iber Beinahe-
unfalle und kritische Situationen, fragen Sie nach Faktoren,
die als belastend empfunden werden. Das verlangt vom Mit-
arbeiter mitunter den Mut, auch eigene Fehler einzugestehen.
Das sollten Sie wiirdigen (,,Ich finde es gut, dass Sie so offen
dariiber reden!®), statt den Mitarbeiter wegen des Fehlers zu
tadeln.

Eine sehr nachhaltige Wirkung haben Unterweisungen, die
in einem direkten Zusammenhang mit dem Arbeitsauftrag
stehen: Wenn Sie als ,,Chef*“ den Arbeitsauftrag erldutern,
sollten sie zugleich auch auf mogliche Gefahrdungen hin-
weisen und lhren Mitarbeitern erklaren, wie sie sich vor diesen
Gefdhrdungen schiitzen kdnnen und miissen. Fragen Sie die
Mitarbeiter, ob sie die ggf. notwendige persodnliche Schutz-
ausriistung am Arbeitsplatz auch tatsdchlich benutzen.
Wenn Vorbehalte gegen bestimmte SchutzmaBnahmen ge-
duflert werden, sollten Sie dazu auf einen spateren Termin
eine Besprechung ansetzen, um das Fiir und Wider und
mogliche Alternativen mit den Mitarbeitern zu diskutieren;
bis dahin aber miissen Sie die Beachtung der Schutzmaf-
nahmen anordnen und kontrollieren.
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7.4 Dokumentation der Unterweisung

Der Unternehmer muss die Unterweisung dokumentieren

(§ 4 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsatze der Pravention®).
Dokumentation bedeutet, dass Sie die wichtigsten Fakten
schriftlich festhalten: Datum, Ort, Anlass der Unterweisung
(Erst- oder Wiederholungsunterweisung, besonderer Anlass),
Themen, Namen der Teilnehmenden. Die Mitarbeiter besta-
tigen ihre Teilnahme per Unterschrift. Die Dokumentation
kann rechtlich bedeutsam sein. AuBerdem behalten Sie den
Uberblick iiber die behandelten Themen und die unterwie-
senen Mitarbeiter. Einen Vordruck zur Dokumentation der
Unterweisung finden Sie im Anhang und auf der CD-ROM
»Elektrotechnische Installation“ sowie im ,,Nachweisbuch
Arbeitsschutz-Unterweisung®.

Kontrollen nach der Unterweisung

Priifen Sie, ob sich jeder Mitarbeiter an die vereinbarten Ver-
haltensregeln halt. Sprechen Sie bei Regelverstéfien sofort
mit dem betreffenden Mitarbeiter, unterweisen Sie ihn erneut,
dulden Sie kein Fehlverhalten!

Organisation des Arbeitsschutzes

7.5 Rechtliche Grundlagen
Unterweisungen werden in verschiedenen Rechtsvorschriften
gefordert. Die beiden grundlegenden sind:

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

§12 Abs. 1

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschiftigten tiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Ar-
beitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen.
Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterun-
gen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgaben-
bereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unter-
weisung muss bei der Einstellung, bei Veranderungen
im Aufgabenbereich, der Einfithrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Téatig-
keit der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss
an die Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein [...].“

Die Unfallverhiitungsvorschrift BGV A1

»Grundsdtze der Pravention*

§ 4 Unterweisung der Versicherten

,,(1) Der Unternehmer hat die Versicherten tiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere
iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen
und die Mainahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend
§12 Abs.1 Arbeitsschutzgesetz sowie bei einer Arbeit-
nehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeits-
schutzgesetz zu unterweisen; die Unterweisung muss
erfoderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber
einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

,(2)Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren
Arbeitsbereich oder fiir ihre Tatigkeit relevanten Inhalte
der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und BG-Re-
geln sowie des einschldgigen staatlichen Vorschriften-
und Regelwerks in verstandlicher Weise zu vermitteln.“

Weitere speziellere Unterweisungsvorschriften ergeben sich
aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz § 29 Abs. 1 und 2 (da-
nach muss die Unterweisung fiir Jugendliche mindestens
halbjahrlich wiederholt werden) und der Gefahrstoffverord-
nung § 14: Unterweisungen tiber den Umgang mit Gefahr-
stoffen miissen miindlich und arbeitsplatzbezogen anhand
der Betriebsanweisung erfolgen, schriftlich dokumentiert
und vom Unterwiesenen per Unterschrift bestdtigt werden.

7.6 Unterweisungshilfen

Nachweisbuch iiber Unterweisungen (S 013)
Schulungsprogramm Unterweisung (PU 002 bis PU 007)
DVD-Unterweisungen (PU 013 bis PU 018)

Muster fiir Betriebsanweisungen (online unter
www.bgetem.de und anbei auf CD-ROM)

Tipps fiir Fachkrafte (T 001 bis T 043)
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Lernmodule InterAKTIV, www.bgetem.de, Webcode
12203300

Eine Ubersicht iiber alle Informationsmittel der BG ETEM
finden Sie im Infomittelverzeichnis (D 017) und auf:

www.bgetem.de, Webcode 11205644. Dort kdnnen Sie auch
online bestellen. Weitere Bestellmdglichkeiten sind :

E-Mail  versand@bgetem.de
Tel. 02213778-1020
Fax 02213778-1021

Unterweisung: Das Wichtigste in Kiirze

* Die Unterweisung ist Aufgabe des Unternehmers bzw.
jedes Vorgesetzten.

¢ Die Inhalte der Unterweisung ergeben sich aus den Gefah-
ren, die bei der Arbeit auftreten kdnnen. Weiterhin umfasst
die Unterweisung die Manahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz.

» Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz, die Tatigkei-
ten bzw. die Aufgaben des Mitarbeiters bezogen sein.

¢ Bei neuen Arbeiten oder Arbeitsverfahren, neuen Geraten,
Maschinen, Anlagen oder gefdhrlichen Stoffen oder sons-
tigen neuen Gefahrdungen muss unterwiesen werden.

e Jeder neu eingestellte Mitarbeiter muss vor Aufnahme
seiner Tatigkeit unterwiesen werden.

¢ Die Unterweisung muss regelméaBig, spatestens nach
12 Monaten, wiederholt werden.

 Die Unterweisung muss wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Unterweisungen miissen regelmafig wiederholt werden,
weil jeder Mensch das einmal Gelernte vergisst. Das gilt
auch dann, wenn sich keine Unfélle ereignen! Gefahren und
SchutzmaBnahmen geraten schnell in Vergessenheit. Selbst-
verstandlich sollte eine Unterweisung nicht 1:1 wiederholt
werden. Anpassungen an gednderte Arbeitsverfahren und
Gefahrdungen und auch an den Wissens- und Erfahrungs-
stand der Mitarbeiter sind gefordert. Die genannten Unter-
weisungsfristen sind Mindestanforderungen. Es ist sinnvoll,
ofter zu unterweisen! Gute Erfolge erzielt man durch haufige
Kurzunterweisungen.
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Aufgabe 7

Erstellen Sie einen nach Themen und Mitarbeitern geordneten
Zeitplan fiir die Unterweisungen. Verteilen Sie dazu die ver-
schiedenen Themen (z.B. 5 Sicherheitsregeln, Umgang mit
Leitern, Schutz vor Larm, richtiges Heben und Tragen) auf
verschiedene Termine. Wir empfehlen, die Mitarbeiter im
Zwei-Monats-Rhythmus jeweils {iber ein bis zwei Themen
zu unterweisen. Die Dauer der einzelnen Unterweisung soll-
te 30 Minuten nicht tiberschreiten (siehe dazu Vordruck
»Jahresplan Unterweisung® im Anhang).

W BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

lhre BG ETEM

Informationsmaterial 2019

Sicherheit in Schrift, Bild und Ton

lhre gesetzliche Unfallversicherung

Sicherheit in Schrift, Bild und Ton - das Informationsmaterial der
BG ETEM (D 017)




Gefdahrdungen und Schutzmafinahmen

1. Elektrischer Strom

1.1 Gefahren und Gesundheitsschdden

Leider kommt es auch auf den Bau- und Montagestellen des
Elektrohandwerks immer wieder zu schweren und tédlichen
Unféllen beim Umgang mit elektrischer Spannung. Ein Bei-
spiel sei derim Folgenden geschilderte Unfall:

Verteilung mit offenen NH-Sicherungsleisten

Ein Elektriker hatte den Auftrag, in einem Industriebetrieb
eine neue Heizungsanlage in Betrieb zu nehmen. An einem
Montagmorgen war der Elektriker gemeinsam mit einem
Auszubildenden an der Arbeitsstelle eingetroffen. Als die
eigentlichen Arbeiten abgeschlossen waren, musste er nur
noch in einem Kabelverteilerschrank den Potentialausgleich
anklemmen. Dieser Schrank war, wie vielerorts leider immer
noch tiblich, mit offenen NH-Sicherungsleisten ausgestattet.

Der Elektriker hockte sich vor den Schaltschrank und zog —
wahrend der Lehrling von hinten zusah — die Befestigungs-
schraube mit einer Knarre an; dabei rutschte er ab, strauchelte
und geriet mit der Stirn an die unter Spannung stehenden
Stromschienen bzw. die NH-Sicherungen und erlitt eine tod-
liche Durchstrémung.

Der tddlich verunfallte Elektriker war seit seiner Ausbildung
in der Firma tatig, insgesamt tiber acht Jahre. Er war also
eine erfahrene Elektrofachkraft und hatte konsequent die
fiinf Sicherheitsregeln als sicheres Arbeitsverfahren anwen-
den miissen. Da in diesem Fall der gesamte Schaltschrank

nicht frei geschaltet werden konnte, hdtte man besonders
die letzte Regel beriicksichtigen miissen: ,,Benachbarte,
unter Spannung stehende Teile abdecken oder abschran-
ken“ — er hatte den nicht frei geschalteten Bereich des
Schaltschrankes durch Isoliermaterial abdecken miissen.

Der Tod des Elektrikers war fiir alle Mitarbeiter und den
Unternehmer ein schwerer Schock. Seitdem wird jeder
Mitarbeiter mehrfach jahrlich unterwiesen. Verstof3e gegen
Sicherheitsbestimmungen veranlassen den Chef zu einem
intensiven Gesprdach mit dem jeweiligen Kollegen.

Dieses Beispiel zeigt deutlich, wie die Gefahren beim Um-
gang mit elektrischer Spannung immer wieder unterschatzt
werden. Durch den taglichen Umgang mit elektrischer Ener-
gie verlieren viele den notwendigen Respekt vor der Span-
nung, und mancher Orts gilt man erst als ,,richtige Elektro-
fachkraft”, wenn man einen ,,gewischt“ bekommen hat.
Damit diese Leichtfertigkeit nicht um sich greift, ist es (lebens)
wichtig, die Mitarbeiterimmer wieder fiir die Gefahren des
elektrischen Stroms zu sensibilisieren. Auch miissen ihnen
der sichere Umgang und die sicheren Arbeitsverfahren bei-
gebracht und vor allem vorgelebt werden. Fehlverhalten darf
nicht toleriert werden. Denn was der Vorgesetzte duldet,
wird zur Norm.

Folgenschwere Stromunfalle

Die Folgen der Arbeitsunfélle durch elektrischen Strom sind
im Vergleich mit anderen Unfallursachen besonders drama-
tisch:

o Stromunfélle im Bereich der BG ETEM endeten z.B. im Jahr
2007 rund 25 Mal haufiger todlich als andere Arbeitsun-
fille (Sterblichkeit bei Stromunfillen 1,46 %, bei andere
Arbeitsunfillen 0,061%)

» Bei einem Drittel aller todlichen Arbeitsunfélle im Bereich
der BG ETEM war 2007 elektrischer Strom die Ursache

¢ Die Aufwendungen der BG fiir die Rehabilitation und Ent-
schddigung eines Stromunfallopfers sind rund fiinf Mal so
hoch wie bei den Opfern anderer Unfélle. Diese Kosten
schlagen sich in der Umlagerechnung der BG ETEM nieder
und beeinflussen die Hohe der Beitrdge, die die Betriebe
an die Berufsgenossenschaft zahlen

Die meisten Unfdlle ereignen sich bei den tblichen Ver-
braucherspannungen von 230V bzw. 400V; auf diesen
Niederspannungsbereich entfallen 86 % aller Stromunfalle
und 43 % der todlichen Elektrounfalle.

Die Gefahren des elektrischen Stroms

Der elektrische Strom folgt auch beim Unfall den physika-
lischen Gesetzen. Das Ohmsche Gesetz gilt auch im Fehler-

25



Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

fall. Dieses ist zwar allen Elektrofachkréften bekannt, aber
bei der Arbeit leider nicht immer bewusst.

Daher sind Verhaltensfehler die haufigste Ursache fiir Ar-
beitsunfalle. Der verantwortungsvolle und wirtschaftlich
denkende Unternehmer ist deshalb standig bemiiht, seine
Mitarbeiter zu sicherem Verhalten zu motivieren. Der erste
Schritt zur Motivation ist, die Gefahren und deren mégliche
Folgen immer wieder bewusst zu machen. Denn nur wer sich
der Gefahren bei seiner Arbeit bewusst ist, kann entschei-
den, ob und wie erihnen begegnen will.

Das Thema Elektrounfalle sollten Sie deshalb als verantwort-
licher Unternehmer nicht nurim Rahmen der regelmafiigen
Unterweisungen umfassend behandeln, sondern auch im
Zusammenhang mit konkreten Arbeitsauftragen immer
wieder auftragsbezogen ansprechen.

Alle Ihre Mitarbeiter in der Elektroinstallation sollten die drei
wesentlichen Arten von Elektrounfallen, deren Ursachen
und Folgen kennen:

e die elektrische Durchstrémung
e den Lichtbogen
e den Sekundarunfall.

Die elektrische Durchstromung

Zum Unfall durch elektrische Durchstrémung des Korpers
kommt es, wenn der menschliche Kérperin einen Strom-
kreis einbezogen wird. Mageblich fiir Art und Schwere der
Korperschaden bei einer elektrischen Durchstromung sind
Spannung und Stromstdrke, Einwirkzeit, Stromweg und
Stromart. Schon ab 50V kann eine elektrische Kérperdurch-
stromung todlich sein.

Wesentlich fiir die Folgen der elektrischen Durchstromung
ist die Stadrke des Stroms, der durch den Koérper des Verun-
gliickenden flief3t. Grob liberschldgig kann zur Ermittlung
dieses Stromes der Kérperwiderstand — gemessen jeweils
zwischen den Extremitdten — mit etwa 1.000 Ohm angesetzt
werden, z.B. bei einer Durchstrémung von Hand zu Hand
odervon Hand zu FuB. Demnach kann bei der Uberbriickung
der tiblichen Verbraucherspannung von 230V gemaf dem
Ohmschen Gesetz | = U/R bei den oben genannten Strom-
wegen ein Strom von 230 mA durch den Kérper des Verun-
gliickenden fliefen.

Zum Gliick erhoht sich oftmals der Gesamtwiderstand des
Unfallstromkreises, da sich noch andere Widerstande zum
Korperwiderstand addieren wie z. B. der Widerstand des
FuSbodens oder der Schuhe des Verungliickenden, so dass
der Korperstrom geringer ausfallt. Trotzdem sollte aber der
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Wert von 230 mA als Richtwert der Stromstérke fiir die mog-
liche Gefdhrdung beim Niederspannungsunfall zur Risiko-
einschdtzung beriicksichtigt werden. Ein Vertrauen auf
gliickliche Umstdande kann leicht todliche Folgen haben.
Bei einer Durchstromung von Hand zu Hand kommt un-
weigerlich eine Stromstdrke von 230 mA zur Wirkung, bei
Durchstromungen Hand-Brust oder Hand-Riicken sogar
noch wesentlich gréf3ere Werte.

Die physiologischen Wirkungen des Stromes auf den mensch-
lichen Korper hangen aber nicht nur von der Stromstarke ab,
sondern auch wesentlich von der Dauer der Stromeinwirkung.
Zwischen der Stdrke des fiir den menschlichen Kérper noch
ungefdhrlichen Stromes und der Dauer seiner Einwirkung
besteht eine nichtlineare Beziehung. Die Zeit-Stromstarke-
Abhéangigkeit flir Wechselstrome im Frequenzbereich von

15 Hz bis 100 Hz ist in dem folgenden Diagramm dargestellt.
In dem Zeit-Stromstarke-Diagramm fiir Wechselstrom sind

in doppelt-logarithmischem Maf3stab vier Bereiche unter-
schiedlicher Auswirkungen gekennzeichnet:

Bereich AC-1

Bis zu einer Stromstérke von 0,5 mA (Bereich AC-1) sind auch
bei beliebig langer Einwirkdauer des Stromes keinerlei Aus-
wirkungen und Reaktionen bis hin zur Wahrnehmbarkeits-
schwelle zu erwarten.

Bereich AC-2

Bereits Strome mit Stromstdrken ab 2 mA werden von jedem
Menschen mit mehr oder weniger unangenehmen Empfin-
dungen wahrgenommen. Bei diesen Stromstarken kénnen
Schreckreaktionen zu Sekundéarunfallen wie Fall von der
Leiter fiihren. Die Grenzlinie zwischen AC-2 und AC-3 ist die
»Loslassgrenze®. Bis dahin sind normaler Weise keine
schddlichen physiologischen Auswirkungen zu erwarten.

Bereich AC-3

Oberhalb dieser,,Loslassgrenze“ beginnt der Bereich AC-3.
Dort reagiert die Muskulatur mit so starken Verkrampfungen,
dass sich der Betroffene nicht mehr selbst von dem elektri-
schen Leiter befreien kann. Deshalb spricht man nach elekt-
rischen Unféllen oft vom ,,Hangen- oder Klebenbleiben am
Strom*.

Von der Verkrampfung kann auch die Brustmuskulatur
betroffen sein, so dass es bei langerer Einwirkzeit zu
Atemstillstand, Bewusstlosigkeit und schlieBlich zum
Tod kommen kann.

Im Bereich AC-3 sind normaler Weise keine organischen
Schdden zu erwarten. Mit zunehmender Stromstarke und
Zeitdauer der Einwirkung werden jedoch voriibergehende
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Storungen der Reizbhildung und Reizleitung des Herzens
moglich mit Vorhofflimmern und voriibergehendem Herz-
stillstand. Diese Storungen fiihren im Allgemeinen jedoch
noch nicht zu dem gefiirchteten Herzkammerflimmern.

Bereich AC-4

Im Bereich AC-4 treten mit zunehmender Stromstarke und
Einwirkdauer zusatzlich zu den fiir AC-3 beschriebenen
Auswirkungen weitere Folgen auf wie Herzstillstand,
Atemstillstand und schwere (innere) Verbrennungen. Mit
steigender Wahrscheinlichkeit tritt im Bereich AC-4 Herz-
kammerflimmern auf: Im Unterbereich AC-4.1 mit 5 %iger
Wahrscheinlichkeit, in AC-4.2 mit 50 %iger und im Unter-
bereich AC-4.3 mit einer deutlich {iber 50 % liegenden
Wahrscheinlichkeit.

Beim Herzkammerflimmern kommt es zu véllig ungeord-
neten, ortlich und zeitlich unkoordinierten Zusammen-
ziehungen (Kontraktionen) der einzelnen Herzmuskelfasern.
Der normale rhythmische Herzschlag geht durch schnell
aufeinander folgende Kontraktionen in ungeordnete Bewe-
gungen der Herzmuskelabschnitte tiber, was bei einem
freiliegenden Herzen wie ein ,,Flimmern“ der Herzoberflache
erscheint.

Im Zustand des Kammerflimmerns entféllt die Pumpwirkung
des Herzens. Das Herz fordert kein Blut mehr, der Blutkreis-

lauf kommt zum Stillstand und der Sauerstofftransport zu
den Kérperzellen und den lebenswichtigen Steuer- und
Uberwachungszentren des Gehirns fillt aus. Herzkammer-
flimmern ist die hdufigste Todesursache bei Kérperdurch-
stromungen mit Wechselstromen.

Aus dem Diagramm ldsst sich sehr gut ablesen, dass Fehler-
stromschutzeinrichtungen (RCD) zwar einen gewissen
Schutz bieten, aber durch ihre endliche Abschaltzeit nicht
verhindern konnen, dass bei Durchstrémungen mit groen
Stromstdrken der gefahrliche AC-4 Bereich erreicht wird.
Fehlerstromschutzeinrichtungen (RCD) begrenzen leider nur
die Stromflussdauer und nicht die Fehlerstromstarke. Man
stirbt schneller, als der Fehlerstromschutzschalter schalten
kann.

Gleichstromunfille

Rund 94 % der Elektrounfélle ereignen sich im Wechsel-
strombereich. Das nicht, weil Gleichstrom etwa weniger
gefdhrlich wére, sondern weil die meisten elektrischen
Anlagen und Betriebsmittel mit Wechselstrom versorgt
werden. Auch Gleichstrom kann Herzkammerflimmern
auslosen, und die thermische Wirkung ist bei Gleichstrom-
Lichtbdgen wesentlich starker als bei Wechselstrom-
Lichtbogen.

Bei Gleichstrom entspricht die Grenze fiir das Auftreten von
Herzkammerflimmern bei kurzzeitiger Durchstrémung (bis
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zu 200 ms) etwa der des Wechselstroms. Bei ldnger dau-
ernder Durchstromung wird die Gefahrdungsgrenze bei
Gleichstrom etwa erst beim dreifachen Wert der Grenze
des Wechselstroms erreicht; diese Angabe sollte jedoch
nicht zum Leichtsinn beim Umgang mit Gleichspannungs-
anlagen verleiten, da die thermischen Wirkungen bei der
Auslésung von Lichtbogen bei Gleichstrom wesentlich
starker sind.

Im Bereich DC-1gibt es in der Regel keine Reaktion.

Im Bereich DC-2 gibt es in der Regel keine gefédhrlichen
Wirkungen, es sind aber Sekundarunfélle durch Schreck-
reaktionen moglich.

Im Bereich DC-3 treten in der Regel keine organischen Scha-
den auf. Mit steigender Stromstarke und Einwirkungsdauer
sind voriibergehende Stérungen der Reizleitung im Herzen
moglich.

Im Bereich DC-4 steigt die Wahrscheinlichkeit des Herz-
kammerflimmerns mit Stromstarke und Einwirkzeit dhnlich
wie beim Wechselstrom (siehe AC-4). Es kdnnen zusatzliche
Effekte wie schwere Verbrennungen auftreten.

Erste Hilfe

Nach einem elektrischen Unfall mit Bewusstlosigkeit
miissen sofort Wiederbelebungsmafinahmen eingeleitet
werden. Ein Helfer sollte mit der Wiederbelebung durch
Atemspende und dufiere Herzdruckmassage beginnen.
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Die Defibrillation kann bei Herzkammerflimmern den
regelmafigen Herzschlag wieder herstellen.

Diese Herz-Lungen-Wiederbelebung kann die Chance er-
hohen, das Herzkammerflimmern zu tiberleben und muss
so lange fortgefiihrt werden, bis ein/eine Arzt/Arztin an der
Unfallstelle ist, der/die die weitere Reanimation iiberneh-
men kann. Wichtig ist es deshalb, sofort den arztlichen
Notdienst zu alarmieren, der in der Regel einen Defibrillator
einsetzt: Ein ,,Elektroschock® unterbricht die unkoordinierte
elektrische Aktivitdt am Herzmuskel, erméglicht die Wieder-
kehr des regelméafiigen Herzschlages und aktiviert so den
Blutkreislauf. Je frither die Defibrillation erfolgt, desto wahr-
scheinlicherist das Uberleben des Patienten ohne bleiben-



de korperliche Schaden. Mit jeder Minute Herzkammer-
flimmern ohne Defibrillation sinken die Uberlebenschancen
um 10 Prozent.

Arztliche Nachuntersuchung
Nach einer Kérperdurchstromung ist eine drztliche Betreuung
bzw. Untersuchung zu empfehlen.

Der Lichtbogen

Der Antrieb einer Vakuumpumpe an einer Papiermaschine
war ausgefallen. Der mit der Fehlerbehebung beauftragte
Elektrotechniker vermutete den Fehler in einer defekten
Sicherung. Er schaltete den Kippschalter der Pumpe von
LAutomatik auf ,,0“ (Aus) und ging zum Schaltschrank, zog
dort den 160 A-Trenner, wechselte die drei Sicherungen aus
und schob den Trenner wieder ein. Dann stellte er den Kipp-
schalter in die Position ,,Hand“, um den Antrieb zu starten.
Als sich nichts bewegte, ging er wieder zum Schaltschrank,
um die Sicherungen erneut zu wechseln. Beim Einschieben
des NH-Trenners kam es zu einer Explosion und einem Licht-
bogen. Der Elektrotechniker erlitt schwere Verbrennungen
im Gesicht und an den Oberarmen.

Der Elektrotechniker hatte den Kippschalter nicht wieder auf
,0“ gestellt. Das Einschieben des NH-Trenners wirkte wegen
des anlaufenden Motors wie ein Schalten auf den Kurz-
schluss.

Lichtbdgen entstehen u. a. bei Kurzschliissen, in Hoch-
spannungsanlagen auch bei Beriihrung oder Anndherung.
Der Lichtbogen fiihrt Strom und kann extrem hohe Tempera-
turen von mehreren tausend Grad Celsius erreichen — ab-
hangig von der Starke des Lichtbogenstroms und der Licht-
bogendauer.

Verbrennungen durch einen Lichtbogen

Bei Unfallen durch Lichtbogeneinwirkung treten vor allem
duBere Verbrennungen auf, bei gleichzeitiger elektrischer
Korperdurchstromung auch Atemstillstand, Herzversagen
und innere Verbrennungen.
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Innere Verbrennungen

Bei der elektrischen Kérperdurchstromung entsteht langs
der Strombahnen Stromwdrme — dhnlich wie in der Heiz-
wendel eines Elektrowdrmegerdtes. Abhdngig von Strom-
starke und Einwirkzeit kann die Hitze innere und dufere Ver-
brennungen bewirken: Gewebefliissigkeit kocht aus, rote
Blutkdrperchen platzen, Zelleiweif? wird zerstort. Nach einer
Kdrperdurchstrémung mit Hochspannung sind die Verbren-
nungen hadufig so schwer, dass die Patienten drei bis acht
Tage nach dem Unfall wegen der Uberflutung des Kérpers
mit giftigen Verbrennungsprodukten an Nierenversagen
sterben.

Auf3er Verbrennungen kénnen Lichtbégen auch andere
Korperschaden verursachen:

e Der bei der Entladung des energiereichen Lichtbogens
entstehende Knall kann das Innenohr schidigen (Knall-
trauma)

e Die Helligkeit des Lichtbogens vermag das Auge zu blen-
den, die starke UV-Strahlung kann das Auge verblitzen

e durch die extrem hohen Temperaturen kdnnen Metall-
dampfe entstehen, die die Atmungsorgane und die Haut
schadigen.

Der Sekundérunfall

Zwei Elektromonteure und ein Auszubildender im zweiten
Lehrjahr sollten in einem Seminarraum zur Erneuerung der
Deckenbeleuchtung neue Anschlussleitungen in der Zwi-
schendecke verlegen. Der Anlagenverantwortliche des Auf-
traggebers wies die Arbeitsgruppe am Tag vor Beginn der
Arbeiten in die Ortlichkeiten ein. Gemeinsam schaltete man
den Seminarraum frei. Gegen Wiedereinschalten wurden die
Sicherungsautomaten mit einem Klebestreifen tiberklebt
und ein Schild ,,Nicht Einschalten! Reparaturarbeiten“ ange-
bracht.

Am folgenden Tag wollte die Arbeitsgruppe zundchst die
Spannungsfreiheit an den jeweiligen Arbeitsstellen feststel-
len. Der Auszubildende stieg deshalb auf eine Stehleiter,
um die Zuleitung fiir eine Leuchte auf Spannungsfreiheit zu
priifen. Beim Einsatz des zweipoligen Spannungspriifers ge-
riet er mit dem rechten Handriicken an die blanken Enden der
Leitung. Die kurzzeitige Kérperdurchstrémung provozierte
eine unkontrollierte Bewegung: Der Auszubildende stiirzte
aus etwa 1,5m von der Leiter und erlitt schwere Verletzungen
an der Wirbelsdule. Die Unfalluntersuchung ergab, dass

ein Unbekannter die Freischaltung der Anlage wieder aufge-
hoben hatte.

Sowohl die elektrische Kérperdurchstromung als auch der
Lichtbogen fiihren zu Schreckreaktionen und Reflexen mit
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unkontrollierten Bewegungen. Abstiirze von hoch gelegenen
Arbeitspldtzen (Leitern, Dachern, Gerlisten, Masten), Eingriffe
in laufende Maschinen, Verletzungen durch Werkzeuge und
Gerate sind so als ,,Sekundarunfall“ moglich. Diese unwill-
kiirlichen Reaktionen treten auch schon bei ansonsten un-
gefdhrlichen Stromstarken auf; folgerichtig gehort der mog-
liche Sekund&runfall zur Gefdhrdungsbeurteilung von
elektrotechnischen Arbeiten aller Art.

Informations- und Unterweisungshilfen

Weitere anschauliche Informationen fiir Sie und Ihre Mit-
arbeiter tiber die Gefahren des elektrischen Stromes und
seine Wirkung auf den menschlichen Kérper erhalten Sie
vom Mediendienst der BG ETEM.

Broschiiren:

* Der sichere Start ins Berufsleben - Infos fiir Azubis in den
Elektrohandwerken und in der elektrotechnischen
Industrie (AB 012)

e Sicherheit bei Arbeiten an elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln (T 008)

Videos/DVD:
e Schutz vor den Gefahren elektrischen Stroms (DVD 001)
« Priifung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel (DVD 006)

Bestellservice:

Internet: www.bgetem.de
E-Mail versand@bgetem.de
Tel. 02213778-1020

Fax 02213778-1021

1.2 Die 5 Sicherheitsregeln

Wer sich der Gefahren des elektrischen Stroms und der
dramatischen Folgen von Stromunfallen stets bewusst ist,
nimmt auch wiederholte Hinweise auf sicheres Arbeiten
aufmerksam auf und wird auf wirksame Schutzmainahmen
achten. Grundvoraussetzung fiir unfallfreies Arbeiten an
elektrischen Anlagen ist das Einhalten der fiinf Sicherheits-
regeln, ein Arbeitsverfahren, das in § 6 der DGUV Vorschrift
3 (BGV A3) ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ naher
bestimmt ist:

e Freischalten

* Gegen Wiedereinschalten sichern

e Spannungsfreiheit feststellen

e Erden und Kurzschlieflen

e Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken
oder abschranken.

Die konsequente Beachtung der fiinf Sicherheitsregeln
muss in einem gut gefiihrten Elektroinstallationsbetrieb
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fiir die Mitarbeiter so selbstverstandlich sein wie Piinktlich-
keit, Zuverldssigkeit und fachgerechte Arbeit. Erinnern Sie
deshalb bei der Arbeitseinteilung immer wieder an diese
Regeln, priifen Sie die Einhaltung und dulden Sie keine Ver-
stoBBe gegen diese Regeln.

Betonen Sie vor allem, dass an unter Spannung stehenden
aktiven Teilen elektrischer Anlagen und Betriebsmitteln
nicht ohne ausdriickliche Anweisung/Genehmigung durch
Sie oder einen von lhnen beauftragten Vorgesetzten gear-
beitet werden darf. Stellen Sie sicher und kontrollieren Sie,
dass diese Arbeiten erst in Angriff genommen werden, wenn
alle SicherheitsmaBnahmen wie weiter unten beschrieben
ergriffen sind.

Freischalten

Ein Elektrogeselle sollte in einer Maschinenhalle eine neue
Leuchte installieren. Um die Anschlussleitung an den vor-
handenen Leuchtenkreis anzuschlie3en, musste er eine
vorhandene Leuchte 6ffnen. Um diese Leuchte zu erreichen,
benutzte er eine Anlegeleiter aus Aluminium, die erin die
Dachkonstruktion aus Trapezblechen eingelegt hatte. Ohne
den Leuchtenkreis vorher frei zu schalten, 6ffnete und de-
montierte er die voll isolierte Leuchte der Schutzklasse 2.
Als er die Leuchte an seinem Kérper vorbei schwenken wollte,
um dann die Anschlussleitung der neuen Leuchte zu installie-
ren, beriihrte die Drossel der Leuchte einen Leiterholm — es
kam zu einem Erdschluss mit Lichtbogen zwischen Drossel,
Leiter und Trapezblechdach.

Erschrocken durch den Lichtbogen stiirzte der Elektrogeselle
von der Leiter auf den Hallenboden; er verstarb an der Un-
fallstelle.

Die Unfalluntersuchung ergab, dass die Drossel der demon-
tierten Leuchte einen Kérperschluss zu ihrem Gehduse hatte.
Das war bisher nicht aufgefallen, da bei Gerdten der Schutz-
klasse 2 kein Schutzleiter angeschlossen ist und daher auch
keine Auslosung des Leitungsschutzschalters erfolgen konnte.

Der Elektrogeselle hat die Grundregeln fiir sicheres Arbeiten
an elektrischen Anlagen missachtet. Trotz seiner mehrjdhri-
gen Berufserfahrung nahm er keine Freischaltung zum
»Arbeiten nach den fiinf Sicherheitsregeln (§ 6 DGUV
Vorschrift 3 (BGV A3)) vor. Er hatte auBerdem nicht beriick-
sichtigt, dass ein Gerdt der Schutzklasse 2 nur so lange
durch entsprechende Isolation geschiitzt ist, wie das Gerat
geschlossen ist. Schon das Vorhaben, die Leuchte zu 6ffnen,
war ein Grund zum Freischalten des Leuchtenkreises.

Freischalten ist das allseitige Ausschalten oder Abtrennen
einer Anlage, eines Teiles einer Anlage oder eines Betriebs-



mittels von allen nicht geerdeten Leitern. Hat die Aufsicht
fiihrende oder die allein arbeitende Person nicht selbst frei
geschaltet, dann muss die schriftliche, fernschriftliche, fern-
miindliche oder miindliche Bestadtigung der Freischaltung
abgewartet werden. Die Vereinbarung eines Zeitpunktes, ab
dem die Anlage als frei geschaltet angesehen werden kann,
ist nicht zuldssig.

Das Einsetzen und Herausnehmen von NH-Sicherungsein-
sdtzen bei offenen Verteilungen zahlt als Arbeiten unter
Spannung und darf nur mit dem dafiir vorgesehenen NH-
Sicherungsaufsteckgriff mit Stulpe und Gesichtsschutz
durchgefiihrt werden. Da bei NH-Trennern mit teilweisem

Beriihrungsschutz eine Lichtbogenbildung nicht immer sicher

ausgeschlossen werden kann, wird eine vergleichbare
Schutzausriistung empfohlen; diese hatte auch den Elektro-
techniker im Unfallbeispiel ,vakuumpumpe“ (Seite 29) vor
seinen schweren Verbrennungen bewahrt.

i
v

C
g

Schutzmafinahmen beim Einsetzen und Herausnehmen
von NH-Sicherungseinsdtzen

Kondensatoren ohne selbsttdtige Entladungseinrichtung
miissen nach dem Freischalten mit geeigneten Vorrich-
tungen entladen werden. In Anlagen mit Nennspannungen
uiber 1kV miissen sichtbare Trennstrecken hergestellt werden.

Bei Beleuchtungsanlagen unterbricht der Installationsschal-
ter nur einen Leiter. Bei fehlerhafter Installation, wenn statt
des Auf3enleiters der Neutralleiter zum Schalter gefiihrt ist,
oder bei derverbotenen Spar-Wechselschaltung kann sogar
bei ausgeschalteter Beleuchtung an beiden Zuleitungen zur
Leuchte die volle Netzspannung anstehen. Daher sind bei
Arbeiten an Beleuchtungsanlagen die Leitungsschutzschal-
ter auszuschalten, Sicherungseinsdtze oder einschraubbare
Leitungsschutzschalter sind herauszunehmen.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

Ungeschiitzte NS-Verteilungen fiihren immer wieder zu Strom-
unféllen

Gegen Wiedereinschalten sichern

In einer Neubauwohnung wollte ein Monteur die Steckdosen
in der Kiiche installieren. In den anderen Raumen arbeiteten
die Maler. Der Monteur hatte den die Kiiche versorgenden
Stromkreis in der Wohnungsverteilung mit einem Leitungs-
schutzschalter frei geschaltet. Zum Schutz gegen Wiederein-
schalten hatte er ein Verbotsschild ,,Nicht schalten“ an die
Unterverteilung gehangen.

An der ersten Steckdose stellte der Monteur die Spannungs-
freiheit fest. Da fiir ihn der Stromkreis eindeutig identifiziert
war, priifte er die weiteren Steckdosen nicht auf Spannungs-
freiheit.

An der zweiten Steckdose wollte er die bereits abisolierten
Leiterenden zum Klemmen in Position biegen. Als er mit
den Fingern der linken und der rechten Hand jeweils einen
blanken Leiter beriihrte, erlitt er eine Kérperdurchstromung —
der Stromkreis stand wider Erwarten unter Spannung.

Nach der Unfalluntersuchung konnte nur vermutet werden,

dass der Leitungsschutzschalter durch Mitarbeiter der Maler-
firma trotz des Schildes ,,Nicht schalten“ kurzzeitig zuge-
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schaltet worden war, um zu priifen, ob an dieser Leitung die
in ihrem Arbeitsraum nicht funktionierende Deckenbeleuch-
tung hing.

Schwere Unfélle ereignen sich immer wieder durch irrtiim-
liches oder fahrlassiges Wiedereinschalten. Die Anlage
steht dann plétzlich wieder unter Spannung. Daher sind
alle Trenn- und Betdtigungsvorrichtungen wie z. B. Schalter,
Trennstiicke, Steuerorgane, Schaltkndpfe, Sicherungen,
Leitungsschutzschalter, mit denen frei geschaltet wurde,
gegen Wiedereinschalten zu sichern.

In jedem Fall sind Schaltverbotsschilder anzubringen.
Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Mitarbeiter diese Schaltverbot-
schilder immer zur Verfiigung haben. Diese Verbotsschilder
sind so zu befestigen, dass sie nicht herunterfallen kénnen.
Sie diirfen auch nicht an aktive Teile gehdngt werden.

Kann das Schild unter Spannung stehende Teile beriihren,
miissen Schild und Aufhdngevorrichtung aus Isolierstoff
bestehen.

Da immer die Gefahr besteht, dass Schaltverbote ignoriert
werden, sind — soweit mdglich — zusatzlich und vorrangig

weitere Mafsnahmen zum Schutz gegen Wiedereinschalten
anzuwenden, wie z.B. das Abschliefen von Schaltern und
Schalterantrieben.

Klebefolie an einem nicht herausnehmbaren Leitungsschutz-
schalter

Sperrelemente zeigen eindeutig, an welchem Stromkreis
gearbeitet wird. Sperrelemente mit zusdtzlichen Arretierungen
konnen unberechtigtes Wiedereinschalten noch wirksamer
verhindern.
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Herausgenommene Leitungsschutzschalter oder Siche-
rungseinsdtze miissen so sicher verwahrt werden, dass kein
Unbefugter sie wieder einsetzen kann. Ein guter Schutz fiir
die gangigsten Systeme sind isolierte Sperrstépsel oder
NH-Blindelemente, die nur mit einem Spezialwerkzeug zu
entfernen sind.

Spannungsfreiheit feststellen

Die Auswertung elektrischer Unfdlle hat ergeben, dass durch
konsequente Anwendung der dritten Regel eine Vielzahl von
Unféllen hatte verhindert werden kénnen. Erschreckend ist,
dass sogar im Niederspannungsbereich die Unfélle zuneh-
men. Auch wenn man noch so sicher ist, dass keine Span-
nung anliegen kann, ist das Feststellen der Spannungsfrei-
heit unerldsslich.

In einem Biroraum hatte es gebrannt. Eine Elektroinstalla-
tionsfirma bekam deshalb den Auftrag, in dem Raum die
Installation wieder herzustellen und u. a. neue Leuchten zu
montieren. In dem Raum war ein Baustrahler in Betrieb, der
tiber eine Steckdose angeschlossen war. Ein Monteur sollte
an einer Abzweigdose die Kabel der Raumbeleuchtung ab-
klemmen.

Der Monteur wollte die Versorgung des Raumes frei schalten
und ging zur Unterverteilung. Er entfernte die Schraubsiche-
rung, die nach der Beschriftung die Sicherung fiir diesen
Raum sein sollte. Da der Baustrahler in dem betreffenden
Raum verlosch, ging er davon aus, dass die gesamte Elekt-
roinstallation in dem Raum nun spannungsfrei sei, und ver-
zichtete auf das Feststellen der Spannungsfreiheit an der
Arbeitsstelle. Beim Abklemmen der Kabel lehnte der Mon-
teur mit dem linken Ellenbogen auf einem Blechschrank und
beriihrte mit der Handflache der rechten Hand ein Spannung
filhrendes Kabel. Die Hand verkrampfte sich, er kam nicht
mehrvon dem Kabel los...

Bei der Unfalluntersuchung stellte sich heraus, dass in dem
Raum zwei getrennte Stromkreise waren — ein Lichtstrom-
kreis und ein Steckdosenstromkreis.

Der Monteur hat eindeutig gegen die Sicherheitsregel
»Spannungsfreiheit feststellen* verstoRen. Ein vollig un-
verstandlicher Leichtsinn, zumal der Monteur zum Unfall-
zeitpunkt einen zweipoligen Spannungspriifer um den
Hals hdangen hatte.

Oft wird libersehen, dass durch Ersatzstromversorgungs-
anlagen, Riicktransformation oder durch Hilfseinspeisung
noch Spannung anliegen kann.



Das Feststellen der Spannungsfreiheit darf nur eine Elektro-
fachkraft oder eine elektrotechnisch unterwiesene Person
und nur mit dafiir geeigneten Gerdten oder Einrichtungen
vornehmen. Die Verwendung von Universalmessgeradten ist
wegen der hohen Unfallgefahr in energiereichen Anlagen
untersagt. Es muss stets allpolig, d. h. an jedem einzelnen
Leiter, die Spannungsfreiheit festgestellt werden.

\
Feststellen der Spannungsfreiheit an der Arbeitsstelle, hier an
einem Elektroherd

Weisen Sie |hre Mitarbeiter an, sich vor und nach dem Be-

nutzen des Spannungspriifers davon zu {iberzeugen, dass er

einwandfrei funktioniert. Bei Spannungspriifern fiir Anlagen
bis 1000 Volt handelt es sich in der Regel um eine zweipolige
Ausfiihrung.

Spannungspriifer fiir Anlagen mit Nennspannungen iiber
1kV sind einpolig.

Spannungspriifer diirfen nur an Anlagen verwendet werden,
deren Nennspannung in die auf dem Gerdt angegebenen
Grenzen fallt! AuBerdem ist die auf dem Spannungspriifer
angegebene Anwendungsbeschrankung bzw. der Anwen-
dungshinweis zu beachten: ,,Nur in Innenanlagen verwen-
den“, ,Bei Niederschldgen nicht verwenden®, ,,Auch bei
Niederschldagen verwendbar“. Auch muss die zu jedem
Spannungspriifer gehrende Gebrauchsanleitung beachtet
werden.

Nicht an jeder Arbeitsstelle kann die fehlerfreie Anzeige
eines Spannungspriifers Uiberpriift werden. Schadhafte An-
zeigegerdte konnen zu einer lebensgefdhrlichen Fehlanzeige
fithren. Aber auch dagegen kann man sich sichern. So gibt
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es z.B. Spannungspriifer mit einer Eigenprifvorrichtung.
Das ist eine Vorrichtung innerhalb des Spannungspriifers,
mit der wichtige Funktionen des Anzeigegerdtes ohne
duflere Spannungsquelle gepriift werden kdnnen.

Verschiedene Bauformen von zweipoligen Spannungspriifern

Besitzen Spannungspriifer eingebaute Energiequellen, und
das ist bei heute gebrdauchlichen elektronischen Spannungs-
priifern mit optischer oder akustischer Anzeige fast immer
der Fall, so miissen sie bis zur Erschopfung der Energie-
quellen eindeutig anzeigen, wenn nicht ihr Gebrauch durch
selbsttatiges Abschalten oder durch die Anzeige ,,nicht
betriebsbereit” begrenzt wird.

Spannungspriifer b mit akustischer Anzeige, a mit optischer
Anzeige

Erden und Kurzschlieflen

Das Erden und KurzschlieBen der Anlagenteile, an denen ge-
arbeitet werden soll, dient dem unmittelbaren Schutz aller
dort Beschaftigten.
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Die zum Erden und KurzschlieRen verwendete Vorrichtung
muss stets zuerst mit der Erdungsanlage oder einem Erder
und dann erst mit dem zu erdenden Anlagenteil verbunden
werden, wenn nicht Erdung und Kurzschlieung gleichzeitig,
z.B. mit einem Erdungsschalter, durchgefiihrt werden. Die
Arbeitsstelle muss so abgesichert werden, dass sie sowohl
gegen versehentliches Wiedereinschalten als auch gegen
Beeinflussungsspannungen (Influenz-, Induktions- oder
Restspannungen) geschiitzt ist.

Alle Vorrichtungen und Gerate zum Erden und Kurzschliefien
miissen einen sicheren Kontakt mit der Erdungsanlage so-
wie mit den zu erdenden und kurzzuschlieenden Anlage-
teilen gewdhrleisten und dem Kurzschlussstrom bis zum
Ausschalten standhalten.

Erdung und KurzschlieBung miissen von der Arbeitsstelle
aus sichtbar sein; andernfalls ist eine zusatzliche Erdung,
Anzeigevorrichtung oder eindeutige Kennzeichnung an der
Arbeitsstelle anzubringen.

Bei Arbeiten an einer Unterbrechungsstelle muss entweder
auf beiden Seiten geerdet und kurzgeschlossen werden
oder die Unterbrechungsstelle ist kurzschlussfest zu iiber-
briicken und auf einer Seite zu erden und kurzzuschlief3en.
Dies gilt nicht nur fiir Schaltanlagen, sondern auch fiir Frei-
leitungen. Hier werden die Vorrichtungen zum Erden und
Kurzschlieflen im Regelfall am selben Mast, auf dem ge-
arbeitet wird, angebracht.

Bei Arbeiten an Transformatoren muss an Ober- und Unter-
spannungsseiten geerdet und kurzgeschlossen werden,

bei Spannungen unter 1000V auch auf der Unterspannungs-
seite. Neben diesen allgemeinen Vorschriften gelten noch
Zusatzbestimmungen.

Anlagen mit Nennspannungen bis 1000 Volt, ausgenommen
an Freileitungen, brauchen im Regelfall nicht geerdet und
kurzgeschlossen werden. Sicherer ist es aber. Verschiedene
Hersteller bieten fiir diese Spannungsebene geeignetes Er-
dungsmaterial an.

Besteht jedoch das Risiko, dass die frei geschaltete Anlage
unter Spannung gesetzt werden kann, z.B. durch eine Er-
satzstromversorgungsanlage, so muss geerdet und kurz-
geschlossen werden.

An Freileitungen miissen alle Leiter einschliefilich Neutral-
leiter sowie Schalt- und Steuerdrahte (z. B. bei StraBen-
beleuchtung) in unmittelbarer Ndhe der Arbeitsstelle mog-
lichst geerdet, auf jeden Fall aber kurzgeschlossen werden.

Schaltdréhte fiir StraBenbeleuchtung fiihrten schon oft zu
Unféllen, wenn eine Arbeitsgruppe Straenleuchten auspro-
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bierte, wahrend eine andere Kolonne am Ortsnetz arbeitete.
Erdungs- und KurzschlieBgerate fiir Ortsnetze sollten daher
immer fiinf oder sechs Anschlief3teile besitzen, um mit einer
Vorrichtung alle vorhandenen Leiter des Systems verbinden
zu kénnen.

Bei Arbeiten an Freileitungen {iber 1 bis 30 kV muss auf3er
an der Arbeitsstelle mindestens an einer Ausschaltstelle
geerdet und kurzgeschlossen werden, bei Freileitungen {iber
30kV muss an jeder Ausschaltstelle geerdet und kurzge-
schlossen werden. Bei Ubergang von Kabel auf Freileitung
ist an der Ubergangsstelle zu erden und kurzzuschlieRen.

Erdungs- und Kurzschlievorrichtung fiir Niederspannungsanlagen

Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken
oder abschranken

Ein Elektromonteur sollte in einem Schaltschrank eine
SPS-Steuereinheit wechseln. Diese wird {iblicherweise

mit 24 Volt Niederspannung versorgt, also einer eigentlich
ungefdhrlichen Spannung. Bei der Montage rutschte er aller-
dings ab und geriet mit dem linken Handriicken an eine
230-Volt-Anschlussklemme, die nicht vollstdndig gegen
direktes Beriihren geschiitzt war. Da er mit der rechten Hand
Kontakt zum Metallgeriist hatte, erlitt er eine Kérperdurch-
stromung von seiner linken zur rechten Hand. Die Durchstro-
mung verursachte Verbrennungen an beiden Handen. Dank
gliicklicher Umstdande kam es nicht zu Herzkammerflimmern;
in diesem Fall ware eine Rettung sehr unwahrscheinlich
gewesen, da der Monteur alleine arbeitete und niemand in
der Ndhe war.

Der Monteur hat die fiinfte Sicherheitsregel nicht beachtet,
die sich aus § 7 der DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) ,,Elektrische
Anlagen und Betriebsmittel“ ergibt. Danach darf in der Ndhe
unter Spannung stehender Teile nur gearbeitet werden,



wenn ,,die aktiven Teile fiir die Dauer der Arbeiten durch Ab-
decken oder Abschranken geschiitzt worden sind... oder die
zuldssigen Anndherungen nicht unterschritten werden®.

Das Missachten dieser Regel ist eine der haufigsten Ursa-
chen fiir Stromunfalle. Oft wird sogar bewusst gegen diese
Regel verstof3en, vor allem in der Niederspannungsebene.
Auch der auf Seite 25 geschilderte Unfall (Potentialausgleich
anklemmen) lasst sich letztendlich auf ein Nichtbefolgen
der5. Sicherheitsregel zuriickfiihren. Jede Elektrofachkraft
sollte wissen, dass hier abgedeckt werden musste. Jeder
kennt aber auch die gefdhrliche innere Stimme ,,Fiir die paar
Handgriffe hole ich doch jetzt keine Abdeckung — mir wird
schon nichts passieren®.

Das Arbeiten in der Ndhe unter Spannung stehender Teile
sollte moglichst vermieden werden; es ist immer zu priifen,
ob nicht die gesamte Anlage spannungsfrei geschaltet wer-
den kann. Ist diese Vorgabe nicht zu erfiillen, miissen die
aktiven Teile fiir die Dauer der Arbeiten durch Abdecken
oder Abschranken geschiitzt werden. Dabei sind Spannung,
Betriebsort, Art der Arbeit und die verwendeten Arbeits-
mittel besonders zu beriicksichtigen.

Abdeckungen miissen ausreichend isolierend und allen zu
erwartenden mechanischen Beanspruchungen gewachsen
sein. Das heif3t, sie miissen sicher befestigt sein und diirfen
sich nicht durch zufalliges Beriihren l6sen oder abfallen.
Empfehlenswert sind z.B. Isolierstoffplatten und -matten,
Abdecktiicher und Schutzgitter. Besteht die Gefahr einer
Beriihrung mit unter Spannung stehenden Anlagenteilen
oder wird die Gefahrenzone erreicht oder unterschritten,
dann muss das Material unbedingt ausreichende elektri-
sche Festigkeit besitzen.

Beriicksichtigen Sie bei den Sicherungsmafinahmen immer
auch den Abstand des Arbeitenden von den unter Spannung
stehenden Teilen. Konnte er mit Werkzeugen, Leitern, Geriist-
teilen, Leitungsschienen usw. die Teile beriihren?

Lasst sich eine Abdeckung nicht anbringen, so ist auch fiir
die benachbarten, unter Spannung stehenden Teile Span-
nungsfreiheit herzustellen.

Wichtig ist ferner eine ausreichende und eindeutige Kenn-
zeichnung der Gefahrenbereiche. Flaggen, Absperrseile,
Ketten und Warnschilder haben sich hier gut bewahrt. Die Ar-
beitsstelle muss deutlich gekennzeichnet sein. Auch auf ver-
schlossene, unter Spannung stehende Schaltfelder neben der
Arbeitsstelle sollte deutlich hingewiesen werden, z.B. durch
an den Tiren befestigte Platten oder eingehdngte Ketten.

Wie Sie und lhre Mitarbeiter in den unterschiedlichen Ar-
beitssituationen den Schutz vor einem Stromunfall durch
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benachbarte, unter Spannung stehende Teile sicherstellen
konnen und miissen, finden Sie in der DGUV Vorschrift 3
(BGV A3) ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“ und in
der BG-Broschiire ,,Sicherheit bei Arbeiten an elektrischen
Anlagen“, die speziell fiir den Elektropraktiker geschrieben
ist. Bestell-Kontakt siehe Seite 2: Medien-Bestellungen.

1.3 Arbeiten in der Ndhe unter Spannung stehender Teile
Elektrofachkraften ist oft nicht klar, was unter dem ,,Arbeiten
in der Nahe* zu verstehen ist. Viele Unfélle zeigen, dass hier
oftmals die Gefahrlichkeit der Arbeitssituation falsch einge-
schatzt wird.

Arbeiten in der Nahe unter Spannung stehender Teile sind
Tatigkeiten aller Art, bei denen eine Person mit Korperteilen
oder Gegenstdnden die Anndherungszone D, (siehe Tabelle
1) unterschreitet, ohne unter Spannung stehende Teile zu
beriihren, oder bei Nennspannungen tiber 1kV die Gefah-
renzone D, zu erreichen (siehe Tabelle 2).

Anndherungszone D, in Abhéngigkeit von der Nennspannung

Nennspannung Schutzabstand von unter Spannung
stehenden Teilen ohne Schutz
gegen direktes Beriihren
m
bis 1000V 1,0
tiber 1 bis 110kV 3,0
tiber 110 bis 220 kV 4,0
tiber 220 bis 380 kV 5,0
Tabelle 1

Gefahrenzone D, in Abhéngigkeit von der Nennspannung

Nennspannung Grenze der Ge-
fahrenzone (Ab-
stand in Luft von
unter Spannung
stehenden Teilen)
mm
bis 1000V *) Innenraum- und
Freiluftanlagen
iiber 1 bis 6 kV 90 Innenraumanlagen
iiber 6 bis 10 kV 120 Inn'enraumanlagen
150 Freiluftanlagen
iber 10 bis 20 kV 220
tiber 20 bis 30 kV 320
iber 30 bis 45kV 480 Innenraum- und
tiber 45 bis 66 kV 630 Freiluftanlagen
tiber 66 bis 110 kV 1100
tiber 110 bis 220 kV 2100
tiber 220 bis 380 kV 2300/2400

* Die Oberfldche des unter Spannung stehenden Teils gilt als Grenze
der Gefahrenzone. Das Beriihren des Teils ist gefahrbringend.

Tabelle 2
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Beim Arbeiten in der Ndhe unter Spannung stehender An-
lagenteile besteht immer eine grofle Gefahr des zufélligen
Beriihrens dieser Teile unmittelbar mit einem Korperteil oder
mittelbar iber einen Gegenstand (Werkzeug, Leiter, Bau-
teil). Der beste Schutz gegen einen Stromunfall ist die Frei-
schaltung aller unter Spannung stehenden Anlagenteile ge-
maf der fiinf Sicherheitsregeln fiir die Dauer der Arbeit. Ist
eine Freischaltung nicht moéglich, muss der erforderliche
Schutz gegen Beriihren entweder durch Schutzvorrichtun-
gen wie Abdeckung, Kapselung, isolierende Umhiillung oder
durch Abstand und Einsatz einer Aufsichtsperson gewéahr-
leistet werden.

Die Schutzvorrichtungen selbst miissen so ausgewahlt und
angebracht werden, dass sie den zu erwartenden elektri-
schen und mechanischen Beanspruchungen Stand halten.

Vorsicht beim Anbringen der Schutzvorrichtungen! Damit
Ilhre Mitarbeiter bei dieser Tatigkeit nicht gefdhrdet sind, ist
hierfiir entweder der spannungsfreie Zustand herzustellen
oder wie bei , Arbeiten unter Spannung* zu verfahren.

Schutz durch Abstand ist gewdhrleistet,

e wenn bei Nennspannungen bis 1000V unter Spannung
stehende aktive Teile nicht beriihrt werden kénnen

e wenn bei Nennspannungen liber 1kV die Grenze der Ge-
fahrenzone nach Tabelle 2 nicht erreicht werden kann

e wenn bei bestimmten elektrotechnischen Arbeiten die
Schutzabstande der Tabelle 3 nicht unterschritten werden.

Schutzabstdnde bei bestimmten Arbeiten

Nennspannung Schutzabstand von unter Spannung
stehenden Teilen ohne Schutz gegen
direktes Beriihren in m

bis 1000V 0,5

tiber 1bis 30 kV 1,5

iber 30 bis 110kV 2,0

tiber 110 bis 220 kV 3,0

tiber 220 bis 380 kV 4,0

Tabelle 3

Tabelle 3 bezieht sich auf folgende von Elektrofachkraften

oder elektrotechnisch unterwiesenen Personen oder unter

deren Aufsicht ausgefiihrte Tatigkeiten:

* Bewegen von Leitern und sperrigen Gegenstanden in der
Né&he von Freileitungen

e Hochziehen und Herablassen von Material und Werkzeu-
gen, sofern Leitungen unterhalb einer Arbeitsstelle auf
Freileitungsmasten unter Spannung bleiben miissen
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* Anstricharbeiten an Masten, Portalen und dergleichen
e Arbeiten an Freiluftanlagen.

Bei Bauarbeiten und sonstigen nicht elektrotechnischen
Arbeiten, z. B. Montage-, Transport- und Geriistbauarbeiten,
Arbeiten mit Hebezeugen, Baumaschinen, Fordergeraten
oder sonstigen Gerdten und Bauhilfsmitteln diirfen die
Schutzabstande nach der Tabelle 1 nicht unterschritten
werden.

1.4 Arbeiten unter Spannung

Bei Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen — in der
Folge kurz ,,Arbeiten unter Spannung* genannt — besteht eine
erhohte Gefahr der Kérperdurchstromung und der Bildung
von Storlichtbogen, da bei den Arbeiten permanent elektri-
sche Spannung vorhanden ist. Deshalb sollte versucht wer-
den, jede Méglichkeit zu nutzen, an frei geschalteten Anlagen
zu arbeiten. Haufig hilft bereits eine Verlegung der Arbeit in
eine Zeit, in der die Anlage abgeschaltet werden kann.

»Arbeiten unter Spannung* sind Arbeiten aller Art, bei denen
eine Person unmittelbar mit Kérperteilen oder mittelbar mit
Werkzeug oder Gegenstanden unter Spannung stehende,
nicht isolierte Teile eines Betriebsmittels oder einer Anlage
beriihrt.

Wie schon im Abschnitt ,,Die 5 Sicherheitsregeln® darge-
stellt, sind ,,Arbeiten unter Spannung” im Regelfall verboten
und erfordern im Ausnahmefall besondere technische und
organisatorische MaBnahmen je nach Art, Umfang und
Schwierigkeitsgrad der Arbeiten. Die Arbeitskrafte miissen
je nach Tatigkeit eine Zusatzausbildung absolviert haben.

Grundsétzlich verboten sind ,,Arbeiten unter Spannung® in
feuer- und explosionsgefahrdeten Betriebsstatten.

Beim ,,Arbeiten unter Spannung® sind drei Spannungsberei-
che von Bedeutung:

e Spannungsbereich I: bis 50V Wechsel- oder 120V Gleich-
spannung

 Spannungsbereich II: {iber 50V Wechsel- oder 120V
Gleichspannung

e Spannungsbereich Ill: iber 1000V Wechsel- oder 1500V
Gleichspannung (Arbeiten unter Spannung an Anlagen
iber 1000V fallen in der Elektroinstallation praktisch
nicht an — falls doch, beachten Sie unbedingt DIN VDE
0105 Teil 100).

Bei Arbeiten in allen Bereichen miissen Schutz- und Hilfs-
mittel benutzt werden, die der Art der Arbeit, der Span-
nungshohe, den Gefahren durch maégliche Lichtb6gen und
den Umgebungsbedingungen angepasst sind.



Bei Arbeiten im Spannungsbereich | bestehen hinsichtlich
der Qualifikation des Personals keine besonderen Anfor-
derungen. Anders im Spannungsbereich Il: Dort ist die Ge-
stattung von Arbeiten unter Spannung an die Qualifikation
der ausfiihrenden Person gebunden.

Fiir folgende Arbeiten muss der Ausfiihrende mindestens
elektrotechnisch unterwiesen sein:

¢ Heranfiihren von Priif-, Mess- und Justiereinrichtungen,
z.B. Spannungspriifern

¢ Heranfiihren von Werkzeugen und Hilfsmitteln zum
Reinigen

* Herausnehmen oder Einsetzen von nicht gegen zufalliges
Beriihren geschiitzten Sicherungseinsatzen mit geeig-
neten Hilfsmitteln, wenn dieses gefahrlos moglich ist.

Folgende Arbeiten sind unter Spannung nur gestattet, wenn
sie durch Elektrofachkréfte ausgefiihrt werden:

e Fehlereingrenzung in Hilfsstromkreisen
e sonstige Arbeiten, wenn es einen zwingenden Grund gibt,
auf das Freischalten verzichten zu miissen. Ein zwingender
Grund liegt vor
— wenn durch Wegfall der Spannung eine Gefahrdung von
Leben und Gesundheit von Personen zu befiirchten ist,
— wenn in Betrieben ein erheblicher wirtschaftlicher Scha-
den entstehen wiirde
— wenn bei Arbeiten in der 6ffentlichen Stromversorgung
einer oder mehrere Abnehmer ausgeschaltet werden
missten.

Voraussetzungen fiir Arbeiten unter Spannung aus zwingen-
dem Grund sind,

» dass der Unternehmer die Grundsatzentscheidung gefallt
hat, bei zwingendem Grund unter Spannung arbeiten zu
lassen, und dazu die technischen und organisatorischen
Voraussetzungen geschaffen hat (Ausbildung der Elektro-
fachkrifte, regelméBige Uberpriifung des Ausbildungs-
standes fiir das ,,Arbeiten unter Spannung®, schriftliche
Arbeitsanweisungen, Bereitstellung von geeigneten Werk-
zeugen sowie Schutz- und Hilfsmitteln)

e dass der Unternehmer oder eine verantwortliche Person
die Anweisung fiir die ,,Arbeit unter Spannung® gegeben
hat (Entscheidung darf nicht dem Monteur iberlassen
werden!)

¢ dass die ,,Arbeiten unter Spannung“ von geeigneten und
fur die jeweiligen Arbeiten ausgebildeten Elektrofach-
kraften ausgefiihrt werden

» dass in angemessener Weise kontrolliert wird, ob die er-
forderlichen Sicherheitsmanahmen auch durchgefiihrt
werden.
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Beim ,,Arbeiten unter Spannung* ist auRerdem noch auf
Folgendes besonders zu achten:

* Nicht jede Elektrofachkraft eignet sich fiir ,,Arbeiten unter
Spannung®. Bei der Auswahl sind sowohl korperliche als
auch psychische Faktoren zu beriicksichtigen. Zuverldssig-
keit muss oberster Grundsatz sein. Angstlichkeit ist eben-
so zu verwerfen wie Draufgangertum. Die ausgewdhlten
Monteure miissen unbedingt mit der Materie vertraut sein.
Fehlen derartige Monteure, diirfen keine ,,Arbeiten unter
Spannung® ausgefiihrt werden

o Wichtiger Grundsatz: Nur die Stelle, an der gearbeitet wird,
darf zugdnglich sein. Alle tibrigen unter Spannung oder
mit Erde in Verbindung stehenden Teile einschlieBlich Fuf3-
boden miissen abgedeckt sein.

e Zusétzlich zur Abdeckung miissen isolierende Schuhe und
Handschuhe, Gesichtsschutzschirm und isoliertes Werk-
zeug verwendet werden. Isolierte Werkzeuge sind getrennt
von anderen Werkzeugen aufzubewahren.

1000 V 1000V 93
bisher neu

Symbole fiir Ausriistungen zum Arbeiten unter Spannung
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Werkzeugtasche mit isoliertem Werkzeug

Isolierter Schutzanzug
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Information und Fortbildung

Gute Informationen fiir sicheres Arbeiten unter Spannung
bieten die DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) ,,Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel“ sowie das Seminar ET 10 ,,Arbeiten
unter Spannung“ der BG ETEM.

1.5 Priifen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel

Eine besondere, aber oftmals vernachldssigte Rolle beim
sicheren Umgang mit elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln kommt der regelmaRigen Uberpriifung zu. Der
sicherheitstechnisch einwandfreie Zustand (Basisschutz,
Fehlerschutz, Zusatzschutz) muss jederzeit gewéhrleistet
sein.

Wann und wie missen Sie Ihre elektrischen Betriebsmittel
und Anlagen priifen? Die DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) gibt
keine festen Priiffristen vor, sondern verpflichtet den Unter-
nehmer, die fiir seinen Betrieb richtigen Priiffristen selbst
festzulegen. Grundsatzlich ist vor der ersten Inbetriebnahme
und nach Anderungen oder Instandsetzungen der sichere
Zustand des Betriebsmittels oder der Anlage zu tiberpriifen.
Dieses hat durch eine Elektrofachkraft oder unter Leitung
und Aufsicht einer Elektrofachkraft zu erfolgen.

AnschlieBend sind diese Gerdte und Anlagen in bestimmten
Zeitabstanden zu priifen. Die Fristen hierfiir sind so zu bemes-
sen, dass Mangel, mit deren Entstehen gerechnet werden
muss, rechtzeitig festgestellt werden. Bei der Ermittlung der
Fristen sind daher insbesondere die Einsatzbedingungen zu
beriicksichtigen. Eine Bohrmaschine im harten Baustellen-
einsatz wird sicherlich mehr beansprucht als eine Bohrma-
schine in der Hobbywerkstatt. In den Priifzyklen muss sich
dieses widerspiegeln. Dafiir bedarf es umfangreicher Kennt-
nisse und Erfahrungen. Wer wére hier besser geeignet als
die Elektrofachkraft? Sie kennt die Einsatzbedingungen, die
Gerdte und die moglichen Fehler. Vom Schreibtisch aus
kann diese Beurteilung nicht erfolgen.

Die Verpflichtung zur Priifung von Arbeitsmitteln findet sich
auch in eindeutiger Form in der Betriebssicherheitsverord-
nung wieder (BetrSichV § 10). Hier wird gefordert, die Fristen
mit einer Gefdhrdungsbeurteilung zu ermitteln. Wer fahrlds-
sig nicht priift, handelt bereits ordnungswidrig. Und sogar
strafbar macht sich, wer durch eine unterlassene Priifung
jemanden gefdhrdet (BetrSichV § 26).

In den Durchfiihrungsanweisungen zu § 5 ,,Priifungen“ der
DGUV Vorschrift 3 werden Fristen als Richtwerte bei normaler
Beanspruchung aufgefiihrt. Die folgenden, der DGUV Vor-
schrift 3 entnommenen Tabellen helfen lhnen, die Priiffristen
so feszulegen, dass die Schutzziele erreicht werden.
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Anlage/Be- Priiffrist: Richt- Art der Priifer vy
triebsmittel und Max.-Werte Priifung t S
— Ortsveran- Richtwert 6 Mo- auford-  Elektrofach- .
derliche nate, auf Baustel-  nungsge- kraft, bei - =
elektrische len 3 Monate). mafien Verwendung
Betriebsmit- Wird bei den Zustand  geeigneter
tel (soweit Priifungen eine Mess- und
benutzt) Fehlerquote < 2% Priifgerdte
erreicht, kann die auch elek-
— Verlange- Pruffrist entspre- trotechnisch
rungs- und chend verlangert unterwiesene
Gerdtean- werden. Person
schlusslei-
tungen mit
Steckvorrich-
tungen
— Anschluss- Maximalwerte:

leitungen mit  Auf Baustellen

Stecker in Fertigungs- u.
Werkstdtten oder
— bewegliche u.d. Bedingungen
Leitungen mit  1Jahr, in Biiros
Stecker und oder u. d. Bedin-

Festanschluss

gungen 2 Jahre

Wiederholungspriifungen ortsverdanderlicher elektrischer Betriebs- - !
mittel Das darf nur die Elektrofachkraft: Arbeiten am gedffneten Schalt-
schrank im spannungsfreien Zustand.

Priiffrist Art der Priifer
mittel Priifung

Anlage/Betriebs-

Umfang und Art der Priifung
Jede Priifung ldsst sich in die Bereiche Sichtpriifung, mess-

Elektrische Anlagen 4 Jahre auford-  Elektrofach- i > . X

und ortsfeste Be- nungs-  kraft technische Uberpriifung, Bewertung der Messergebnisse,

triebsmittel ge- Funktionspriifung und Dokumentation unterteilen. Insbe-
anuasﬁt)sgd sondere bei der messtechnischen Bewertung ist der Fach-

Elektrische Anlagen  1Jahr verstand der Elektrofachkraft gefordert. Der Priifer muss be-

und ortsfeste elektri-
sche Betriebsmittel
in ,,Betriebsstatten,

Raumen und Anla-

gen besonderer Art“
(DIN VDE 0100 Grup-

werten, ob ein Gerdt defekt ist oder ob es weiterhin benutzt
werden darf. Auch elektrotechnisch unterwiesene Personen
(EUP) diirfen Priifungen vornehmen, wenn das Messgerit so
sicher ist, dass sie sich nicht selbst gefdhrden konnen. Fiir

pe 700) die Bewertung der Messergebnisse reicht die Qualifikation
der EUP aber in der Regel nicht aus, so dass die Priifung ge-
SchutzmaBnah- 1Monat Elektrofach- nerell durch eine Elektrofachkraft erfolgen sollte. Denn es
men mit Fehler- kraft oder gibt durchaus Gerite, die die in den Normen vorgegebenen
strom-Schutzein- elektro- R . . L
richtungen in technisch Grenzwerte einhalten, aber defekt sind; und es gibt Gerite,
nicht-stationadren unterwiesene die die Grenzwerte nicht einhalten und doch in Ordnung
Anlagen 5:5%’:\23@ sind. Die in den Normen angefiihrten Grenzwerte sind Mini-
Fehlerstrom- 6 Monate geeigneter mal- bzw. Maximalwerte. Die Aufgabe des Priifers ist es aber
Differenzstrom Mess- und nicht, Normwerte zu iberpriifen, sondern defekte und da-
und Fehlerspan- arbeitstég- Priifgerate durch gefihrliche Gerite bzw. Anlagen zu finden. Eine Auf-

nungs-Schutzschalter lich

—von stationdren
Anlagen

—in nichtstationdren

Anlagen

Wiederholungspriifungen ortsfester elektrischer Betriebsmittel

gabe die gerade bei dem raschen Fortschritt der Technik
eine hoch qualifizierte Fachkraft erfordert.

Im Seminar ET 8 ,,Priifung elektrischer Anlagen, Betriebs-
mittel und Maschinen® der BG ETEM kénnen Sie und/oder
Ihre Mitarbeiter die Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben
bzw. vertiefen.
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Die empfohlenen Priffristen fiir Schutz- und Hilfsmittel
zum sicheren Arbeiten in elektrischen Anlagen und fiir
personliche Schutzausriistungen sind in der Tabelle links
angegeben.

Priifobjekt Priiffrist Art der Prii- Priifer
fung
Isolierende vor jeder aufaugenfal-  Benutzer
Schutzklei- Benutzung lige Méngel
dung (soweit
benutzt)
12 Monate auf Einhal- Elektrofach-
tung derin kraft
den elektro- i
technischen
Regeln vor- Besonderer Abzweig einer ortsfesten Anlage
gegebenen
CliEzre Elektrische Betriebsmittel auf Baustellen miissen von be-
6 Monate fir sonderen Speisepunkten aus versorgt werden. Vorhandene
isolierende Hausinstallationen sind keine Speisepunkte!
Handschuhe
Isolierte vor jeder aufduBerlich  Benutzer Als Speisepunkte kdnnen zum Beispiel benutzt werden:
Werkzeuge, Benutzung erkennbare
Kabelschneid- Schéden und . . "
gerte; isolie- Mingel * Baustromverteiler nach DIN VDE 0612 eingeschrankt,
rende Schutz- bzw. DIN VDE 0660-501
V°"'_Chéunfg?” « Kleinstbaustromverteiler
sowie Bestd-
tigungs- und e Ersatzstromerzeuger nach DIN VDE 0100-551
Erdungsstan-  Transformatoren mit getrennten Wicklungen
e * besondere zugeordnete Abzweige ortsfester Anlagen.
Spannungs- auf einwand-
priifer, Pha- freie Funktion
sen-Verglei-
cher
Spannungs- 6 Jahre auf Einhal- Elektrofach-
priifer, tung derin kraft
Phasen-Ver- den elektro-
gleicher und technischen
Spannungs- Regeln vor-
priifsysteme gegebenen
(kapazitive An- Grenzwerte
zeigesysteme
flir Nennspan-
nungen tber
1kV

Priifungen von Schutz- und Hilfsmitteln

Elektrische Betriebsmittel auf Baustellen

Wegen der rauen Bedingungen werden an elektrische Anla-
gen und Betriebsmittel auf Baustellen besondere Anfor-
derungen gestellt (siehe DIN VDE 0100-704 ,,Errichtung von
Niederspannungsanlagen, Baustellen®). Fiir elektrische
Anlagen auf Baustellen gilt die DGUV Information 203-006
(BGI 608) ,,Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und ‘
Betriebsmittel auf Baustellen®. Baustromverteiler als Speisepunkt
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Nach dem AnschlieBen bzw. vor der Inbetriebnahme eines
Baustromverteilers, ist dieser durch eine Elektrofachkraft
auf sichere Einhaltung der SchutzmaBnahmen zu iiberpriifen.

Nur auf Baustellen ,,kleinerer Art* diirfen Kleinstbaustrom-
verteiler, Schutzverteiler und ortsverdnderliche Schutzein-
richtungen fiir die Stromversorgung elektrischer Betriebs-
mittel eingesetzt werden. ,Kleinerer Art“ bedeutet, dass
elektrische Betriebsmittel nur einzeln benutzt werden oder
der Bauumfang kleiner als 100 Arbeitsstunden ist.

Schutzverteiler

Hinter Speisepunkten sind nur die Netzformen TT-Netz, TN-S-
Netz und IT-Netz mit Isolationsiiberwachung zulassig. Steck-
dosen im TT-Netz und im TN-S-Netz miissen durch Fehlerstrom-
Schutzeinrichtungen geschiitzt werden. Der Nennfehlerstrom
darf 30 mA fiir Steckdosen bis einschlielich 32A und 500 mA
fiir sonstige Steckdosen nicht tiberschreiten.

Isolierter Leitungsroller

Auf Baustellen sind nur Arbeitsleuchten zuldssig, die min-
destens die Schutzklasse IP 23 haben. Hallogenstrahler
minderer Baumarktqualitdt — kein Schutzglas, kein Schutz-
korb, Zuleitungen aus PVC — diirfen nicht verwendet werden.
Besonders gut haben sich auch spezielle Baustellenleuchten
bewahrt.

Handleuchten, ausgenommen solche fiir Schutzkleinspan-
nung, missen schutzisoliert und strahlwassergeschiitzt
(IP55) sein; Schutzglédser diirfen nicht entfernt werden. Ver-
wenden Sie immer ausreichend dimensionierte Leuchten
Ortsverdnderliche Schutzeinrichtung PRCD mit stof¥festen Glithlampen.
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Zuverldssige Arbeitsleuchten
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regen-
geschitzt ‘ Orte im Freien

spritzwasser- Orte im Freien

geschiiizt

strahlwasser- Raume, in

geschiitzt denen abge-
spritzt wird

wasserdicht ‘ ‘ unter Wasser
chne Druck
girgﬁrwasser- ‘ ‘ unteBWaLsser
it Druc
.. Pa m
Riume mit
staub- nicht krenn-
geschiitzt baren
Stauben
staubdicht Riume mit
brennbaren
Stauben

Ubersicht iiber Schutzarten, Kennzeichen und Verwendungs-
moglichkeiten fiir Leuchten

Bewegliche Leitungen

Als bewegliche Leitungen sind Gummischlauchleitungen
mindestens des Typs HO7RN-F oder gleichwertig zu verwen-
den wie HO7BQ-F, HO7BN4-F, HO7BB-F (vergleiche VDE 0298
Teil 300). Nach der DGUV Information 203-006 (BGl 608)
»Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmit-
tel auf Baustellen“ sind fiir handgefiihrte Elektrowerkzeuge
bei Leitungsldnge bis zu 4 m und fiir Handleuchten bis zu
5m auch Gummischlauchleitungen Typreihe HO5 zuldssig.

Aufgabe 8

Organisieren Sie wiederkehrende Priifungen der elektrischen
Anlage und der elektrischen Betriebsmittel in der Betriebs-
statte und auf Baustellen. Beachten Sie bei der Festlegung
der Fristen die unterschiedlichen Einsatzbedingungen (z. B.
Biiro, Werkstatt, Baustelle) und die Richtzeiten der DGUV
Vorschrift 3 (BGV A3) ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“
(siehe Tabellen weiter vorn auf Seite 39). Beriicksichtigen
Sie bei den elektrischen Betriebsmitteln fiir den Einsatz auf
Baustellen die Vorgaben der DGUV Information 203-006
(BGI 608) ,,Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel auf Baustellen®.




2. Arbeiten mit Absturzgefahr

Arbeiten auf erhohten Standorten aller Art sind mit Absturz-
gefahren verbunden. Unfallursache ist meist die falsche Ein-
schatzung der Gefahren und Risiken, was zu Arbeiten ohne
Absturzsicherung oder zur Auswahl ungeeigneter Arbeits-
mittel fiihrt.

Trotz vorschriftsmafiger Sicherung und sicherheitsgerechten
Verhaltens kommt es auch zu Abstiirzen, weil Mitarbeitern
plotzlich schwindelig oder tibel wird oder sie kurzeitig das
Bewusstsein verlieren. Ursache dafiir konnen Zuckerkrank-
heit, Herz-Kreislauf- Erkrankungen, epileptische Anfélle,
Nervenkrankheiten, Asthma-Anfalle usw. sein. Die gesund-
heitliche Eignung der Mitarbeiter fiir Arbeiten auf erhdhten
Standorten kann der/die Betriebsarzt/-arztin durch eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung nach dem
Grundsatz G41,,Arbeiten mit Absturzgefahr* feststellen.

2.1 Leitern

Ein Mitarbeiter einer Elektrofirma hatte in einer Lagerhalle
eine Aluminium-Anlegeleiter an eine Wand gestellt und war
von dort auf eine hoher gelegene Flache libergestiegen.
Beim Absteigen betrat er die oberste Sprosse der Leiter,
die sich etwas oberhalb des Anlegepunktes befand. Durch
das entstehende Drehmoment kippte die Leiter und glitt
anschlieend auf dem Hallenboden nach unten weg. Der
Mann rutschte mit der Leiter an der Wand herunter und
schlug heftig mit der Ferse auf den Boden. Im Krankenhaus
wurde ein Bruch des Fersenbeines diagnostiziert.

Erst vier Monate nach dem Absturz konnte der Verunfallte
im Rahmen einer Arbeits- und Belastungserprobung zwei
Stunden téglich leichte Arbeiten im Betrieb durchfiihren.
Dabei musste er zwei Unterarmgehstiitzen (Kriicken) benut-
zen und litt unter erheblichen Schmerzen.

Sieben Monate nach dem Unfall war der Bruch des Fersen-
beins zwar verheilt, der Verunfallte litt aber immer noch unter
belastungsabhdngigen Schmerzen und Schwellungen im
Fersenbereich sowie unter deutlich eingeschrankter Bewe-
gungsfahigkeit, so dass Autofahren und viele seiner friihe-
ren beruflichen Tatigkeiten nicht mehr moglich waren. Der
Verunfallte erhielt deshalb eine vorldufige Rente von der Be-
rufsgenossenschaft (30 % Minderung der Erwerbsfahigkeit).

Etwa zwei Jahre nach dem Unfall bestanden immer noch Be-
schwerden in Folge des Unfalls; der Betroffene kann seine
friihere Tatigkeit nicht mehr ausiiben und erhalt deshalb die
zundchst vorlaufig gewdhrte Rente auf unbestimmte Zeit.

Arbeiten auf Leitern ist und bleibt gefdhrlich. Jedes Jahr stiir-
zen mehr als 2000 Beschaftigte des Elektrohandwerks von
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Leitern und verletzen sich dabei so schwer, dass sie mehr
als drei Tage ausfallen. Jeder zehnte Leiter-Unfall fiihrt zu
bleibenden Kdrperschdden, fiir die eine Rente gezahlt wird.

Die hdufig dramatischen Folgen der Abstiirze von Leitern
sind z.B. Bruch der Handgelenke, Beckenbruch, Nerven-
quetschungen an der Wirbelsdule, Bruch der Unterschenkel,
der Sprunggelenke, der Fersenbeine, Schddel-Hirn-Verlet-
zungen. Nach intensiver medizinischer Betreuung und vie-
len Operationen bleiben haufig Schaden zuriick, die zur
Aufgabe des Berufes zwingen. Nach einem Fersenbeinbruch
z.B. ist ldngeres Stehen und Arbeiten auf der Leiter kaum
noch méglich und die Wiedereingliederung des Geschadigten
in den handwerklichen Arbeitsalltag sehr problematisch.

Typische Leiter-Unfalle sind z.B.:

o Auf der Stehleiter zu hoch gestiegen und das Gleichge-
wicht verloren — Sturz aus 3m Hohe

e Die Anlegeleiter rutscht ab, Sturz aus 3—4 m Hohe

* Die Bohrmaschine fiir den Mauerdurchbruch mit beiden
Handen gehalten; als der Bohrer hakte, das Gleichgewicht
verloren und von der Leiter gefallen.

Die hdufigsten Ursachen fiir Leiterunfélle sind Verhaltens-
fehler:

» Mitarbeiter benutzen eine Leiter, die deutlich erkennbar
zu kurz oder zu lang ist

¢ Junge Leute wagen aus Lust am Risiko teils akrobatische
Aktionen auf der Leiter

« Die Leiter wird zu flach angestellt, so dass die Leiterfii3e
bei Belastung auf dem Untergrund wegrutschen

« Das Material der LeiterfiiBe (Gummi, Metall) ist fiir den
Untergrund ungeeignet (nasser glatter Steinboden, Sand)

« Seitliches Hinauslehnen von der Mittelachse der Leiter,
so dass die Leiter zur Seite abrutscht

e Abspringen von der zweiten oder dritten Leitersprosse.

Um lhre Mitarbeiter und Ihren Betrieb vor den menschlichen
und wirtschaftlichen Folgen der Leiterunfille zu schiitzen,
sollten Sie gegen diese Gefahren mit allen technischen,
organisatorischen und motivierenden MaRnahmen genauso
energisch vorgehen wie gegen die Gefahren des elektrischen
Stroms.

Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter im Umgang mit Leitern.
Besprechen Sie die haufigsten Fehler und deren Folgen,
erkldren und zeigen Sie, wie es richtig geht. Legen Sie fest,
welche Arbeiten von welchen Leitern aus gemacht werden
dirfen und wann Geriist oder Hubarbeitsbiihne einzusetzen
sind.

43



Gefdhrdungen und Schutzmainahmen

Geben Sie Ihren Mitarbeitern die Zeit, die richtigen Arbeits-
mittel zu besorgen, anstatt die Arbeit mit riskanten Mano-
vern zu erledigen.

Leiterunfdlle nach Unfallursachen

Falsche Auswahl
und Bfenutzung 45%
der Leiter

5%
Sonstige

Falsches Verhalten
auf der Leiter

Technische Mangel
(schadhafte Leiter)

Die Sicherheit bei Arbeiten auf Leitern beginnt mit der Auswahl der
richtigen Leiter fiir die anstehende Arbeit. Falsche Auswahl ist die
haufigste Unfallursache.

Stehleitern
69 %

2%
Sonstige

29%
Anlegeleitern

Die meisten Leiterunfalle geschehen mit Stehleitern

Stehleitern

Beim Einsatz von Stehleitern ist die richtige Lange wichtig fiir
die Sicherheit. Sorgen Sie bei der Arbeitsvorbereitung dafiir,
dass die ,passende” Stehleiter auf die Baustelle kommt.
Denn wenn keine geeignete Leiter vor Ort ist, nehmen sich
die Mitarbeiter meist nicht die Zeit, eine bessere zu besor-
gen und versuchen, die Arbeit mit riskanten Mandvern zu
erledigen.
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Stehleitern nicht als Anlegeleiter benutzen

Die selbstklebende Betriebsanleitung fiir Stehleitern erhalten Sie
kostenlos von der BG ETEM: Best.-Nr. HK 011.



Scharfen Sie Ihren Mitarbeitern ein: Stehleitern sind keine
Anlegeleitern! Die Kippgefahr ist zu grof. Aufierdem werden
beim Anlegen die Leitergelenke beschadigt und Sie haben
die Kosten fiir die Neuanschaffung.

F ARAN B AN
Verboten, weil hoch geféhrlich: Stehleiter niemals zum Ubersteigen
benutzen! Ubersteigen auf hoch gelegene Arbeitsfldchen nur von

einer Anlegeleiter aus, die mindestens 1m tiber die Anlegestelle
hinausragt.

Anlegeleitern

Arbeiten auf Leitern sind laut DGUV Vorschrift 38 (BGV C22)
»,Bauarbeiten“ nur zuldssig, wenn folgende Sicherheits-
aspekte beachtet werden:

¢ Der Standplatz auf der Leiter liegt nicht héher als 5,00 m
tber der Aufstellflache

e Bei einem Standplatz von mehr als 2,00 m Hohe umfassen
die von der Leiter auszufiithrenden Arbeiten nicht mehr als
2 Stunden

» Das mitzufiihrende Werkzeug und Material wiegen nicht
mehrals 10 kg

e Es werden keine Gegenstdnde mit einer Windangriffsflache
tiber 1m? mitgefiihrt

e Es werden keine Stoffe oder Gerdte benutzt, von denen fir
den Beschéftigten zusatzliche Gefahren ausgehen

¢ Es werden keine Arbeiten ausgefiihrt, die einen groBeren
Kraftaufwand erfordern, als den, der zum Kippen der Leiter
ausreicht

» Der Beschdftigte steht mit beiden FiiRen auf einer Sprosse.

Falls die Arbeiten diesen Aspekten nicht entsprechen, sind
andere Arbeitsmittel einzusetzen, z. B. Geriiste, Hubarbeits-
biihnen.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

Vor dem Aufsteigen Hande frei machen und Schuhsohlen reinigen.
Aufsteigen nach der 3-Punkt-Methode: 2 Héande + 1 Fuf} oder 2 Fiifle
+ 1Hand haben Kontakt zur Leiter. Leiter gegen Wegrutschen sichern.

e e e e T

Das System Mensch/Leiter ist stabil, wenn der Schwerpunkt
zwischen den Holmen liegt. Keine Arbeiten weit seitlich der Leiter
ausfiihren. Querkrifte (z. B. bei Kabelzugarbeiten) vermeiden.
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Total max.

150 kg

HHHHHHH]
HHHHHHHH

Die selbstklebende Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern erhalten
Sie kostenlos von der BG ETEM: Best.-Nr. HK 10.

Mehrzweckleitern

Bei den zusammenklappbaren Universal- oder Mehrzweck-
leitern kénnen die Gelenke ein sicherheitstechnischer
Schwachpunkt sein: Immer wieder kommt es zu Unfallen,
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weil die Gelenke nicht richtig eingerastet wurden. Weisen
Sie deshalb Ihre Mitarbeiter an, vor dem Besteigen einer
Mehrzweckleiter den Zustand der Gelenke zu priifen.

Ein unfalltrachtiges Fehlverhalten der Mitarbeiter ist bei allen
Leitertypen gleich: Beim Absteigen springen sie von der
zweiten oder dritten Sprosse und landen in der BG-Statistik
unter Fu3gelenkverletzungen.

Kleingeriiste

Der Arbeitsplatz ,,Leiter” ist und bleibt geféahrlich. Priifen Sie
deshalb den Einsatz von Kleingeriisten an Stelle von Leitern.
Auf Kleingeristen ldsst sich ziigiger arbeiten und die Eintritts-
wahrscheinlichkeit eines Arbeitsunfalls ist deutlich geringer.

Leitern priifen

Leitern sind auf den Baustellen rauen Bedingungen ausge-
setzt, die schnell zu Verschleify und Beschddigungen fiihren.
Der Auszug aus der ,Handlungsanleitung fiir den Umgang
mit Leitern und Tritten® DGUV Information 208-016 (BG| 694)
fordert deshalb die regelmafige Priifung.

Diese Priifungen konnen Sie selbst ibernehmen oder einen
Mitarbeiter damit beauftragen. Sie oder die beauftragte Per-
son miissen die Leitern wiederkehrend auf ihren ordnungs-
gemadBen Zustand tberpriifen. Lassen Sie erkannte Mangel
sofort beheben.

Die Zeitabstande fiir die Priifung richten sich nach den
Betriebsverhaltnissen und der Beanspruchung. Fiir Leitern,
die standig auf Baustellen eingesetzt sind, ist eine Priifung
alle drei Monate ratsam. Wenn Sie viele Leitern im Einsatz
haben, empfiehlt es sich, die Leitern zu nummerieren, mit
Priifplaketten zu versehen und ein Priifbouch zu fithren.

Priifbuch und Priifplaketten knnen Sie bei der BG erwerben:
Leiternpriifouch Best.-Nr. S 012, Plaketten HK 002.1 (blau),
HK 002.2 (griin), HK 002.3 (gelb). Checklisten zum regel-
maRigen Priifen Ihrer Leitern finden Sie auch im Anhang in
diesem Ordner und auf der CD-ROM.

Sichtpriifung vor jedem Gebrauch

Wer eine Leiter besteigen will, schaut sie vorher genau an,
ob sie in Ordnung und fiir die Arbeitsaufgabe geeignet ist.
Auch Leitern von Fremdbetrieben sind immer sorgfaltig zu
priifen.

Betriebsanleitung und Unterweisung

An jeder Leiter muss eine Betriebsanleitung deutlich erkenn-
bar und dauerhaft angebracht sein. Unterweisen Sie die Mit-
arbeiter auch an Hand dieser Betriebsanleitung — besonders
dann, wenn Sie einen Regelversto beobachten.



Die Berufsgenossenschaft unterstiitzt Sie mit einer breiten
Vielfalt von Informations- und Unterweisungsmaterial, mit
Filmen, Prasentationen und Schulungen.

Mehr Infos: www.bgetem.de, Webcode 11205644

Aufgabe 9
Organisieren Sie die regelmaBige Priifung lhrer Leitern.
Wir empfehlen, Leitern mit Priifplaketten zu versehen.

2.2 Geriiste

Wer auf einem erhdhten Standort arbeitet, kann abstiirzen.
Deshalb miissen diese Standorte sehr sorgfiltig gesichert
sein und die Mitarbeiter immer wieder auf die Gefahren hin-
gewiesen und zu umsichtigem Verhalten motiviert werden.
Viele schwere Unfélle passieren auf Baustellen mit Geriisten,
die mangelhaft errichtet sind, die keinen Seitenschutz haben
oder umstirzen, weil sie schlecht verankert sind.

Wenn Sie selbst Gerliste aufbauen oder aufbauen lassen,
miissen Sie u. a. folgende Hinweise beachten:

o Auf-/Um-/Abbau nur nach Verwendungsanleitung des Her-
stellers und den Regeln fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz im Geriistbau durchfiithren (DGUV Vorschrift 39
(BGV C22) ,,Bauarbeiten)

e Geriistbauarbeiten nurvon fachlich geeigneten Personen
durchfiihren und von einer weisungsbefugten Person be-
aufsichtigen lassen

¢ Stellen Sie sicher, dass die Benutzer das Geriist nicht tiber
die Freigabegrenze hinaus belasten

« Priifen Sie das Geriist vor der Freigabe auf Mangel und ver-
anlassen Sie eine arbeitstagliche Funktionspriifung

e Ab mehrals 2,00 m Geriistbelaghthe muss ein dreiteiliger
Seitenschutz angebracht werden

* Kleingeriiste (voriibergehend aufgebaute Bithnen und
Podeste) miissen bei mehrals 1,00 m Belaghdhe einen
Aufstieg haben

« Fiir Behelfsgeriiste wie z.B. aus zwei Stehleitern und einer
Bohle gilt: Belagoberkante maximal 2,00 m Hohe, Bohlen-
breite mindestens 28 cm, Stiitzweite maximal 3,50 m

» Untersagen Sie lhren Mitarbeitern, von Geriisten abzu-
springen, ebenso wie das Abwerfen von Gegenstanden
auf die Geriistbelagflachen

* Nach langeren Arbeitspausen und auergewshnlichen
Einwirkungen wie z. B. Sturm das Geriist auf augenfallige
Mangel kontrollieren.

Wenn |hre Mitarbeiter auf den Baustellen vorhandene Gerliste
anderer Unternehmen nutzen wollen oder sollen, miissen
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diese Geriiste vorhervon Ihnen oder einem sachkundigen Be-
auftragten auf Betriebssicherheit und bestimmungsgemafe

Verwendung kontrolliert werden. Sind Ger{iste nicht in Ord-
nung, diirfen Sie Ihre Mitarbeiter dort nicht arbeiten lassen.

Geriist kippte um -
drei Arbeiter verletzt

WILLICH (RP) Drei Verletzte forderte ges-
tern Morgen ein Arbeitsunfall im Neu-
bau einer Schulturnhalle in Willich-An-
rath. Zwei Beschaftigte einer Elektroin-
stallationsfirma standen auf einem fahr-
baren, fiinf Meter hohen Geriist, um Lei-
tungen unter der Decke zu verlegen. Als
der dritte das Gestell weiterschob, ge-
riet ein Rad in eine Vertiefung im Boden,
so dass es umkippte. Die beiden Arbeiter
stiirzten zu Boden, auch der Mann, der
das Geriist bewegte, wurde verletzt.

Hier wurde mit bosen Folgen eine wichtige Vorschrift im Umgang
mit Fahrgeriisten nicht beachtet: ,Vor dem Verschieben miissen
alle Personen die Arbeitsbiihne verlassen haben.

2.3 Fahrbare Arbeitsbithnen

Fahrbare Arbeitsbiihnen sind ,,Gerate” und gelten nicht als
Geriiste im Sinne der Landesbauordnungen oder der DIN
4420 ,Arbeits- und Schutzgeriiste“. Fiir fahrbare Arbeits-
biihnen gelten die Festlegungen der DIN 4422 ,Fahrbare
Arbeitsbiihnen (Fahrgeriiste) aus vorgefertigten Bauteilen“.

Nach der DIN 4222 durfen nur fahrbare Arbeitsbithnen in
Verkehr gebracht werden, die eine obere Belaghthe von
maximal 8,00 m fiir die Verwendung im Freien und maximal
12,00 m fiir die Verwendung in Rdéumen — ohne Windlast —
ermoglichen. Wie eine vollstandige fahrbare Arbeitsbiihne
beschaffen sein soll, zeigt die Abbildung rechts oben.

Es bedeutet:

1 Standsicherheit durch ausreichendes Verhéltnis der Schmal-
seite zur Belaghohe (b:h), max. 1:4 bei Innenarbeiten,
1:3 bei Au3enarbeiten

2 Flachendiagonale oder gleichwertige Aufsteifung

3 Rollen unverlierbar montiert und feststellbar; nur Rollen
mit Priifzeichen verwenden
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4 Sicher begehbarer Aufstieg
5 Ausreichende Belagunterstiitzung
6 Ausreichende Belagstarke
7 Vollstandiger Seitenschutz

8 Standflachen eben und fest.

Vollstdndige fahrbare Arbeitsbiihne

Der Unternehmer bzw. der Vorgesetzte muss fiir die Benutzer
des Fahrgeriistes am Einsatzort die Aufbau- und Verwen-
dungsanleitung bereithalten. Diese Anleitung muss klare,
verstandliche Hinweise und Anweisungen enthalten:

Hinweise fiir die Benutzer

e zur notwendigen Qualitdt des Untergrundes am Aufstellort

o zur korrekten Reihenfolge des Auf- und Abbau des Geréates

e zur zuldssigen Aufbauhdhe im Freien oder in Rdumen

 zur maximalen Belastbarkeit

« zur Notwendigkeit von Ballastgewichten, die ggf. abhadngig
von der Aufbauhdhe angebracht werden miissen

e zum Anbringen von Auslegern

e zur ordnungsgemafBen Benutzung und zur Vermeidung
unzuldssiger Benutzung
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e zu Sicherungsmafinahmen bei aufkommendem Sturm,
Gewitter oder bei ldngeren Arbeitspausen.

Anweisungen an die Benutzer

e Standsicherheit der Biihne priifen

* Biithne gegen Wegrollen sichern (z.B. alle Rollenbremsen
einlegen oder das Gerat abspindeln)

* Biithne vor Anfahren durch Fahrzeuge schiitzen (z. B. Ab-
sperrungen, Warneinrichtungen)

» Nur die vorgesehen Aufstiege benutzen

e Spdtestens ab 2,00 m Belaghohe vollstéandigen, dreiteili-
gen Seitenschutz anbringen: Bordbrett, Zwischenholm und
Geldanderholm

* An der Biihne keine Hebezeuge oder Lasten anbringen

» Erst wenn alle Personen das Gerdt verlassen haben, die
Biihne verschieben

e Biihne nur auf ebenem Boden und in Diagonal-Ldngsrich-
tung verschieben.

2.4 Dacher

Absturzunfélle bei Arbeiten auf Dachern zahlen zu den hdu-
figsten Unfallereignissen, bei denen sich Beschéftigte in der
Regel schwere und sogar todliche Verletzungen zuziehen. Vor
Beginn von Arbeiten auf Dachern sind daher MaBnahmen
gegen Abrutschen und Abstiirzen zu treffen: Bei moglichen
Absturzhéhen von mehr als 3m sind Auffangeinrichtungen —
zum Beispiel Fanggeriiste oder Auffangnetze — zu installieren.
Fiir Dachflachen mit weniger als 20° Neigung schrankt sich
diese Forderung auf den Bereich der Dachfldche ein, der bis
zu 2mvon der Absturzkante entfernt ist.

Arbeiten auf Dachern diirfen nurvon ausreichend tragfahigen
und trittsicheren Arbeitspldtzen aus durchgefiihrt werden.
Viele Dacher haben keine tragfahige Eindeckung wie zum
Beispiel Glasdacher, Dacher aus Faserzement-, Kunststoff-
oder Bitumenwellplatten sowie Flachen aus Lichtplatten,
bzw. Oberlichter oder Lichtkuppeln. Sie miissen deshalb
prifen, ob der Weg zum Arbeitsplatz und der Arbeitsplatz
selbst durchtrittsicher sind. Wenn nicht, miissen vom letzten
sicheren Standort aus Wege und Arbeitsflachen angelegt
werden, die aus tragfdhigen, Last verteilenden Beldgen be-
stehen. Fiir Holzbeldge betrdgt deren Mindestbreite 0,50 m,
die Mindestdicke 30 mm. Sie diirfen nur unmittelbar von
einer Leiter oder dem Dachzugang aus betreten werden.

Nach statistischen Erhebungen der Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin ereignen sich jahrlich rund
50 todliche Absturzunfélle an Dachluken und Lichtkuppeln.
Der Hauptgrund sind nicht durchtrittsichere Lichtdurchldsse;
nur wenige sind mit einer Umwehrung, einer Gitterabdeckung
oberhalb oder unterhalb gesichert.



Betrachten und sichern Sie Lichtdurchlasse in Dachern wie
eine Offnung!

Anseilschutz sollte bei Arbeiten auf Ddchern nur dann zum
Einsatz kommen, wenn die beschriebenen technischen
Schutzmafinahmen nicht durchfiihrbar oder unzweckmafig
sind. Fiir derartige Falle miissen geeignete Anschlageinrich-
tungen vorhanden sein. Die Entscheidung {iber den Einsatz
von Personlicher Schutzausriistung (PSA) gegen Absturz
kann nur der fachlich geeignete Unternehmer/Vorgesetzte
nach sorgfaltiger Beurteilung der Arbeitsbedingungen fallen.
Hinweise fiir die Auswahl des geeigneten Anseilschutzes
finden Sie in der DGUV Regel 112-198 (BGR 198) ,,Einsatz von
personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz*“.

Checkliste fiir Arbeiten auf Dachern

Ist gepriift, ob die Mitarbeiter den vorgesehenen
Arbeitsplatz ohne Gefdhrdung erreichen und dort
sicher arbeiten kénnen? 0

Ist am Einsatzort gepriift, ob Absturzsicherungen
vorhanden sind und auch verwendet werden? 0

Kommen andere Absturzsicherungen, wie z.B.
Anseilschutz zum Einsatz, wenn technische
MaBnahmen nicht moglich sind? 0

Ist sichergestellt, dass auf nicht begehbaren
Bauteilen Last verteilende Beldge z. B. Laufstege
vorhanden sind? 0

Sind Mafnahmen getroffen gegen das Herabfallen
von Gegenstdanden auf Personen? 0

Sind die Mitarbeiter tiber Absturzgefahren und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung unterwiesen? 0

Sind die Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Eignung fiir
Arbeiten in der Hohe arbeitsmedizinisch untersucht?
(G 41,,Arbeiten mit Absturzgefahr) 0

Diese Checkliste finden Sie auch im Anhang und auf der CD
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2.5 Hubarbeitsbiihnen

Ein Elektromeister (Unternehmer) wollte auf einer FuBganger-
briicke tiber einem Bahngleis die Lampen an Beleuchtungs-
masten auswechseln. Da er aus Sicherheitsgriinden keine
Anlegeleiter einsetzen wollte, entschied er sich fiir eine
Hubarbeitsbiihne. Beim Aufbauen der Biihne zeigte sich,
dass die Briicke fiir eine vollstandige Abstiitzung nicht breit
genug war. Der Unternehmer setzte die Arbeiten aber trotz-
dem fort und sicherte die Biihne nur auf einer Seite mit zwei
Abstiitzungen ab. Die Abstiitzungen auf der gegentiiberliegen-
den Seite fuhr er nur so weit aus, wie es die Briickenbreite
zulieR.

Nachdem eine defekte Lampe demontiert war, wollte er die
neue vom Boden aufnehmen. Er senkte den Arbeitskorb der
Biihne ab. Dabei schwenkte er den Ausleger aber auch so
weit in horizontaler Richtung, dass die Bithne kippte. Der
Arbeitskorb verfing sich in der Fahrleitung unterhalb der
Briicke. Der Mann stiirzte aus etwa 9 m Hohe auf das Gleis.

Wegen unzureichender Standsicherung der Hubarbeitsbiihne
stiirzte ein Elektromeister aus 9 m Hohe auf ein Bahngleis.

Der Unternehmer hat folgende Anforderungen der DGUV
Regel 100-500 (BGR 500), Teil 1, Kapitel 2.10 ,,Betreiben von
Hebebiihnen“ nicht beachtet:

e Ortsverdanderliche Hebebiihnen sind entsprechend der
Betriebsanleitung standsicher aufzustellen...

» Die ordnungsgemafie Auflage von Abstiitzungen auf geeig-
netem Untergrund ist vor Inbetriebnahme der Hebebiihne
zu priifen.

49



Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

Letztlich hatte diese Hubarbeitsbithne auf der Briicke gar
nicht eingesetzt werden diirfen, weil ein korrektes Ausfahren ~ Checkliste Hubarbeitsbiihnen
aller Stiitzen nicht moglich war.

Wurden die Mitarbeiter fiir den standsicheren Aufbau
Wenn Sie Hubarbeitsbiihnen einsetzen wollen, sollten Sie der Hubarbeitsbiihne im Gelande geschult? 0]
und die beauftragten Mitarbeiter die Betriebsanleitung ge-
wissenhaft durchlesen und in Teil 1 der DGUV Regel 100-500  Kann die Tragfdhigkeit des jeweiligen Bodens von

(BGR 500) das Kapitel 2.10 ,,Betreiben von Hebebiihnen* den Mitarbeitern beurteilt werden? 0]
beachten. Beachten Sie, dass Hubarbeitsbiihnen nurvon
Personen bedient werden diirfen, Sind die Vorgaben des Herstellers und die

Einsatzgrenzen der Bithne den Mitarbeitern bekannt? 0

e die mindestens 18 Jahre alt und zuverldssig sind
¢ die in der Bedienung besonders unterwiesen sind Ist geeignetes Unterbaumaterial vorhanden? 0]
o die Sie hierzu schriftlich beauftragt haben.

Wird fiir die Unterbauplatten eine ebene

Als verantwortlicher Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, die Flache geschaffen? 0
Informationen aus der Betriebsanleitung der Hebebiihne
verstdandlich an lhre Mitarbeiter weiterzugeben und sicher- Sind die Mitarbeiter mit dem Stiitzsystem vertraut? 0
zustellen, dass die Mitarbeiter auch unter schwierigen Be-
dingungen den Aufbau, die Bedienung und den Notablass Ist den Mitarbeitern bekannt, welche Achsen
beherrschen. Uberzeugen Sie sich davon in regelméRigen bodenfrei zu heben sind? 0
Abstanden.

Werden die Stiitzen in der vorgegebenen
Eine arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung der Mit- Reihenfolge ausgefahren? (0]
arbeiter nach dem genannten Grundsatz G 41,,Arbeiten mit
Absturzgefahr* ist ebenso geraten wie eine Untersuchung Ist sichergestellt, dass sich beim Ausfahren
gemaB G 25 ,Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeit®. niemand im Gefahrenbereich aufhalt? 0

Ist die Bedienungsanleitung des Herstellers
beim Fahrzeug?

Diese Checkliste finden Sie auch im Anhang und auf der CD

B, o e
= i A ‘ B S JUAE

Weil die vordere linke Stiitze im weichen Grasboden versackte, ... ein 22-jdhrirger Elektromonteur und der 64-jdhrige Maschinen-
kippte das Fahrzeug zur Seite, der Teleskoparm mit dem Arbeits- fiihrer stiirzten aus dem Korb und wurden tddlich verletzt.
korb schlug auf das Dach...
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3. Larm und Vibrationen

3.1Ldrm

Larm im Elektrohandwerk? Schlitzfrasen, Bohr- und Meiel-
hammer produzieren einen Larm, der die Gesundheit ge-
fahrdet, besonders das Horvermogen. Wer seit Jahren im
Larm arbeitet, weifd oft gar nicht, wie stark sich sein Gehor
verschlechtert hat. Gerade junge Mitarbeiter schadigen ihr
Gehdr haufig privat und beruflich. Nach einem Hortest steigt
angesichts der Ergebnisse die Bereitschaft, konsequent
Gehdrschutz zu tragen. Deshalb ist es sinnvoll und Erfolg
versprechend, zusammen mit dem/der Betriebsarzt/-arztin
die Mitarbeiter im Umgang mit Ldrm zu schulen und zu wirk-
samen SchutzmaBnahmen zu motivieren.

Larmschwerhdrigkeit: Haufigste Berufskrankheit
Larmschwerhorigkeit liegt bei den anerkannten Berufskrank-
heiten seit Jahrzehnten an der Spitze der Statistik: Im Jahr
2006 machte die Larmschwerhorigkeit 51,5 % aller erstmals
anerkannten Berufskrankheiten aus. Berufsbedingte Er-
krankungen, die auf Larm zurlickzufiihren sind, verursachen
jahrliche Kosten von knapp 170 Millionen Euro. Diese Kosten
schlagen letztlich auch auf den Beitrag durch, den Sie als
Unternehmer an die Berufsgenossenschaft zahlen. Die Be-
schaftigten vor Larm zu schiitzen, ist deshalb nicht nur eine
gesetzliche und soziale Verpflichtung, sondern auch ein
Gebot der wirtschaftlichen Vernunft.

Im Folgenden erfahren Sie, welches die hdufigsten Larm-
quellen auf den Baustellen der Elektroinstallation sind,
wie Sie Larm reduzieren und wie sich lhre Mitarbeiter vor
gesundheitsschadlichem Larm bei der Arbeit schiitzen kon-
nen. Diese Informationen sind auch eine gute Grundlage
fuir die Unterweisung.

Ob Schall als stérender Larm oder als anregende Unter-
haltung empfunden wird, ist fiir die Gesundheit des Sinnes-
organes Ohr unbedeutend. Der Ldrm eines Bohrhammers
kann das Gehor genau so schddigen wie die ,volle Dréh-
nung* aus den Disco-Boxen. Ob und wie das Gehor gescha-
digt wird, hangt von der Lautstarke und der Dauer der Larm-
einwirkung ab.

Wie ,,funktioniert“ hdren?

Schall entsteht durch Schwingungen von Gegenstanden. Die
Schwingungen setzen die Luftmolekiile in wellenférmige Be-
wegungen. Diese Schallwellen bringen im Ohr das Trommel-
fell zum Schwingen. Die Schwingungen des Trommelfells
werden tiber die Gehdrkndchelchen (Hammer, Amboss und
Steigbiigel) zur ,,Schnecke® im Innenohr tibertragen. In der
mit Fliissigkeit gefiillten Gehdrschnecke sind rund 30.000
sehr empfindliche Sinneszellen, die wegen der kleinen
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Haare am oberen Teil der Zelle Haarzellen heien. Die Haar-
zellen nehmen die Schwingungen auf und leiten die Erre-
gung iber den Hornerv zum Gehirn. Nur wenn diese Zellen
funktionstiichtig sind, kénnen wir horen.

Wie schddigt Larm?

Die 30.000 Haarzellen in der Schnecke sehen von oben be-
trachtet wie ein Kornfeld aus. Die Schwingungen des Larms
sind wie der Wind in diesem Kornfeld. Ist der Wind (Larm)
zu stark werden die Haarzellen (Kornhalme) niedergedriickt.
Dauert der starke Wind (Ldrm) zu lange, kdnnen sich die
Halme (Haarzellen) nicht mehr erholen und nicht wieder
aufrichten — Schwerhdrigkeit oder gar Taubheit ist die Folge.
Larmschwerhdrigkeit ist unheilbar, weil sich die zerstorten
Haarzellen nicht mehr erholen kénnen.

Bohr-, Mei3el- und Schlitzarbeiten konnen Larmschwerhérigkeit
verursachen.

Beurteilen von Ldarm

Zur Messung und zur Beurteilung von Larm nutzt man den so
genannten A-Schallpegel, der in Dezibel A — abgekiirzt dB(A) —
gemessen wird. Bei 0 dB(A) liegt die Hrschwelle des Men-
schen. Ein Motorrad erzeugt im Leerlauf in einem Meter
Abstand ca. 80 dB(A), die Schmerzgrenze liegt bei etwa

120 dB(A).
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Die Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung setzt seit
Marz 2007 die EG-Richtlinie Larm 2003/10 in deutsches Recht
um. Damit sind Absenkungen der Larm-Grenzwerte verbun-
den, die auf neuen medizinischen Erkenntnissen beruhen.

Der Larm wird beurteilt, indem man den Schalldruckpegel
auf die Zeit bezieht, die der Larm auf das Gehor einwirkt.
Daraus ergibt sich der Tages-Larmexpositionspegel. Erist
ein MaS fiir die Gehorbelastung. Ist der Tages-Larmexposi-
tionspegel groBer oder gleich 80 dB(A), sind nach den neuen
Erkenntnissen larmbedingte Gehdrschaden wahrscheinlich.
Die Schutzwirkung eines ggf. benutzten Gehérschitzers
wird bei der Ermittlung des Tages-Larmexpositionspegels
tibrigens nicht berticksichtigt.

Einige Beispiele:

Der Larmpegel eines Bohrhammers von 100 dB(A) tiber einen
Zeitraum von 5 Minuten wirkt auf das Ohr genau so wie ein
Larmpegel von 80 dB(A) iiber einen Zeitraum von 8 Stunden.
Die Beurteilung dieser Arbeit ergibt also eine Gehorgefahr-
dung durch Gehor schadigenden Larm. Deshalb miissen Sie
als SchutzmaRnahme Gehdrschutz zur Verfiigung stellen
und die Mitarbeiter anweisen, diesen zu benutzen.

Eine tagliche Larmeinwirkung von einer Stunde durch Schlitz-
fradsen mit einem Larmpegel von 103 dB(A) ergibt z. B. einen
Larmexpositionspegel von 94 dB(A). Auch bei dieser Arbeit
miissen Sie dafiir sorgen, dass die Beschaftigten Gehor-
schutz tragen.

Die folgende Tabelle zeigt, wie sich aus dem Larmpegel und
der Einwirkzeit der Lirmexpositionspegel von 80 dB(A) ergibt:

Larmpegel Einwirkzeit Larmexpositions-
pegel

80dB (A) 8 Stunden 80dB (A)
83dB (A) 4 Stunden 80dB (A)
86dB (A) 2 Stunden 80dB (A)
89dB (A) 1Stunde 80dB (A)
92dB (A) 30 Minuten 80dB (A)
95dB (A) 15 Minuten 80dB (A)
98dB (A) 7,5 Minuten 80dB (A)
101dB (A) 3,75 Minuten 80dB (A)
104dB (A) 1,87 Minuten 80dB (A)
107 dB (A) 0,93 Minuten 80dB (A)
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Zuldssige tagliche Schallbelastung

110 —
T 0,93 Min
105 ——
1,87 Min
3,75 Min
100 ——
1 7,5 Min
=
g 95— 15 Min
T
on
@ —_—
= 30 Min
©
S
S 90—+
1Std
2Std
85 ——
1 4Std
80
1 - 8std

Héchstzuldssige Schallbelastung dB(A) pro Tag

Larm auf Baustellen

Arbeiten auf Baustellen verursachen zum Teil erheblichen
Larm. Die Tabelle zeigt beispielhaft Ergebnisse von Larm-
messungen auf Baustellen.

Neben dem Ldrm, den die eigene Maschine erzeugt, ist auch
der Larm zu beriicksichtigen, der von Nachbararbeitspldtzen
erzeugt wird (Fremdgerdusche). Wenn etwa in einem Neben-
raum eine Steinschneidemaschine lduft, kénnen am eigenen
Arbeitsplatz trotz der rdumlichen Trennung Larmpegel von
bis zu 110 dB(A) auftreten.

Larmschutz und Vorsorgemafinahmen

Da der Mensch dem Larm von Natur aus ungeschiitzt ausge-
setzt ist, muss sein Gehor geschiitzt werden. Dabei hat die
Vermeidung von Ldarm Vorrang vor technischen Mafinahmen
und personlicher Schutzausriistungen.

Technischer Lairmschutz

Kaufen Sie moglichst larmarme Maschinen. Angaben zur
Gerduschentwicklung stehen in der Betriebsanleitung.
Maschinen mit GS-Zeichen entsprechen den in der Praxis
bewdhrten Regeln der Lirmminderungstechnik.



Arbeitsorganisatorischer Lirmschutz

Die zeitliche Planung larmintensiver Arbeiten kann die
Larmbelastung verringern. Ldrmpausen geben dem larm-
belasteten Gehor Zeit zur Erholung (arbeitstagliche Erho-
lungszeit mindestens 10 Stunden). Erklaren Sie Ihren Mitar-
beitern den Zusammenhang zwischen Lautstarke, zeitlicher
Einwirkung und Erholung des Gehors durch Larmpausen.
Betonen Sie, dass die Erholungsphasen auch nicht durch
»privaten Larm“ wie laute Musik im Auto oder in der Disco
unterbrochen werden sollen.

Arbeitsgang Schalldruckpegel Max. Zeit ohne
Gehorschutz/Tag

Bohren mit me- 5 min-30sec
chanischer Schlag-
bohrmaschine in

Betondecke (6 mm

Bohrer)

100-110dB (A)

Bohren mit pneu- 95-105dB (A)
matischer Schlag-
bohrmaschine in

Betondecke (6 mm

Bohrer

15-1,5min

Stemmarbeiten in 30sec
Beton mit pneuma-
tischem Stemm-/

Bohrhammer

110dB (A)

Schalterdosen 100-105dB (A) 15-5min
ausbohren mit
Bohrhammer
Schlitze frasen 98-108 dB (A)
mit Diamantschei-
benschlitzfrasen
und Absaugeinrich-

tung

7,5 min—45sec

Absaugeinrich- 85-90dB (A) 2,5 h-48 min

tungen alleine
Bolzenschussap- »137dB (O)
parate

unzuldssig

Personlicher Gehorschutz

Gehorschiitzer verringern die Einwirkung des Larms auf das
Gehor, so dass Larmschwerhérigkeit nicht entsteht oder ver-
schlimmert wird. Ohne persdnlichen Gehdrschutz ist die

\ Y

Gehorschutzstopsel,
z.B. Schaumstoffstopsel

Kapselgehdrschiitzer, auch mit
Industrieschutzhelm
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Larmbelastung auf Baustellen in der Regel Gehor schadigend.
Ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 80 dB(A) ist dem
Mitarbeiter personlicher Gehorschutz zur Verfiigung zu stellen
und der Mitarbeiter tiber das Tragen von Gehdrschutz zu unter-
weisen. Ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 85dB(A)
muss der Beschaftigte den Gehorschutz benutzen. Alle Gehor-
schiitzer miissen baumustergepriift und mit dem CE-Zeichen
gekennzeichnet sein.

Ein Gehorschutz ist richtig ausgewahlt,

e wenn der Ldrm soweit geddmmt wird, dass das Ohr keinen
Schaden mehr nimmt; derim Gehdr resultierende Larm-
pegel darf im taglichen Mittel 85 dB(A) bzw. als Spitzen-
wert 137 dB nicht tiberschreiten

e wenn akustische Informationen, z. B. Warnsignale, Sprache
und Maschinenklang, noch gehort werden kénnen (der
im Ohr resultierende Larmpegel sollte zwischen 70 und
80dB(A) liegen)

* wenn der Tragekomfort des jeweiligen Gehorschiitzers und
die Arbeitsumgebung beriicksichtigt sind.

Auswahlvon Gehérschutz fiir Baustellen der elektrotech-
nischen Installation

Fiir die meisten Arbeiten sind Gehorschiitzer mit Schall-
dammwerten zwischen 20 und 30 dB geeignet.

Gehdorschiitzer mit mangelhaftem Komfort, wie z. B. Kapsel-
gehorschiitzer im Hochsommer oder bei schwerer kérper-
licher Tatigkeit iber mehrere Stunden sind ungeeignet. Das
Gleiche gilt fiir verschmutzte Gehorschiitzer, durch die ge-
sundheitliche Probleme auftreten kénnen.

Geeigneter als Kapselgehdrschiitzer sind Stopsel (auch mit
Biigel oder Schnur), die vor allem auf Montagestellen leicht
mitzufiihren sind. Spenderboxen halten den Gehorschutz
bis zum Gebrauch staubfrei und sauber. Diese Behdlter
kdnnen in der Werkstatt aufgestellt oder im Fahrzeug ange-
bracht werden. Vor Beginn der Arbeit werden einzeln abge-
packte Stopsel entnommen, die zum einmaligen Gebrauch
bestimmt sind. Dariiber hinaus gibt es Systeme (z. B. kleine
Behilter), in denen der Gehdrschutz sauber aufbewahrt
werden kann.

Biigelstopsel Schnurstdpsel
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Gelegentlich trifft man auch auf Mischlésungen. Einige Un-
ternehmen kaufen unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten
nicht einzeln staubdicht abgepackte Stopsel undstellen
diese in Spenderboxen in der Werkstatt zur Verfligung. Die
Monteure entnehmen dort die Stopsel und fiihren diese in
kleinen Aufbewahrungsboxen mit sich. Welche Losung man
wahlt, ist letztlich nicht entscheidend. Wichtig ist, dass die
Mitarbeiter den Gehdrschutz akzeptieren und nutzen.

Auf Grof3baustellen lautet die Empfehlung: Morgens vor dem
Betreten der Baustelle die Gehorschutzstopsel anbringen
und sie erst bei Pausen oder am Arbeitsende entfernen. Die
Verschmutzung der Stopsel wird so zuverldssig verhindert.

Als erfolgreiche Motivation zur Nutzung des Gehodrschutzes
hat sich in der Praxis die Beteiligung der Mitarbeiter an der
Auswahl des Gehorschutzes erwiesen, z. B. Trageversuche
mit unterschiedlichen Modellen. Ab einem Tages-Larm-
expositionspegel von 85dB dB(A) muss der Unternehmer
durchsetzen, dass die betroffenen Beschaftigten den Ge-
horschutz einsetzen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Minderungen des Horvermdgens bzw. Gehdrschdden sind
durch eine Untersuchung (Hortest) frithzeitig zu erkennen.
Die arbeitsmedizinische Vorsorge muss ab einem Tages-Larm-
expositionspegel von 80 dB(A) durch den Unternehmer or-
ganisiert werden. Bis zu einem Pegel von 85 dB(A) miissen
Sie lhren Mitarbeitern die Vorsorgeuntersuchungen anbieten.
Diese entscheiden selbst, ob sie die Untersuchung wahr-
nehmen oder nicht. Ab einem Pegel von 85dB(A) muss der
Mitarbeiter zur Vorsorgeuntersuchung. Falls er dies verweigert,
diirfen Sie ihn nicht mehr mit [drmintensiven Tatigkeiten
beschéftigen. Lirmmessungen auf Baustellen zeigen immer
wieder, dass auch im Elektrohandwerk schnell Tages-Larm-
expositionspegel von 85 bis weit tiber 90 dB(A) schon bei
recht kurzem Einsatz von Bohrhammern, Schlitzfrasen oder
Bohrmaschinen erreicht werden.

Die Vorsorgeuntersuchungen (Erstuntersuchung und Nach-
untersuchung) miissen von einem/einer Facharzt/-arztin
fiir Arbeitsmedizin oder einem Arzt mit Zusatzbezeichnung
Betriebsmedizin nach dem Grundsatz G 20 ,,Larm* durch-
gefiihrt werden. Beauftragen Sie am besten Ihren/lhre
Betriebsarzt/-arztin.

Die Erstuntersuchung hat vor Aufnahme der gefahrdenden
Tatigkeit zu erfolgen. Die Fristen fiir die Nachuntersuchungen
ergeben sich in Abhdngigkeit von dem jeweiligen Larmpegel
aus der Tabelle unten.
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3.2 Vibrationen

Neben der Einwirkung von Larm ist im Elektrohandwerk auch
mit Gesundheitsgefahren durch Hand-Arm-Schwingungen zu
rechnen. Handgefiihrte Arbeitsmaschinen wie Bohrhdmmer,
Bohrmaschinen und Schlitzfrasen erzeugen bei ihrem Be-
trieb Schwingungen/Vibrationen, die auch deutlich spiirbar
sind. Ahnlich wie beim Ldrm kénnen diese Vibrationen bei
langerer Nutzung und entsprechender Starke zu Gelenk-
schdden an Ellenbogen- und Handgelenken bzw. zu Durch-
blutungsstérungen an den Handen fiihren.

Vibrationsschutz

Mafgeblich fiir die Bewertung der Vibrationseinwirkung
sind eine Reihe von Normen, die sich fiir die Arbeiten in der
Elektroinstallation vor allem in der EG-Maschinenrichtlinie
89/392/EWG niedergeschlagen haben.

Nach der Maschinenrichtlinie muss fiir bestimmte Arbeits-

mittel die bewertete Beschleunigung a,  angegeben werden.
Die bewertete Beschleunigung ahw stellt eine Grundlage
zur Auswahl schwingungsarmer Maschinen dar und kann
auch fiir eine erste Gefahrdungsbeurteilung herangezogen
werden.

Tages-Larmex- | Erste Weitere Bemerkung
positionspegel | Nachunter- Nachunter-
suchung suchungen
80 bis 85dB (A) Angebots-
untersuchung
85 bis 90dB (A) | 12 Monate alle Pflichtunter-
nach Auf- 60 Monate” | suchung
nahme der
Tatigkeit
Uber90dB (A) | 12 Monate alle Pflichtunter-
nach Auf- 36 Monate suchung
nahme der
Tatigkeit

YEmpfehlung: weitere Nachuntersuchungen alle 36 Monate

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei larmintensiven Arbeiten in der
Elektroinstallation

Beurteilung der Vibrationsstdrke

Die Belastung durch Vibrationen wird vom Hersteller gemes-
sen. Angaben dazu finden Sie in den Betriebsanweisungen
und technischen Dokumentationen.

Das Berufsgenossenschaftliche Institut fiir Arbeitsschutz
(BGIA) hat bei verschiedenen handgefiihrten Arbeitsmaschi-
nen die in der Tabelle auf der ndchsten Seite aufgefiihrten
Werte fiir die frequenzbewertete Beschleunigung a,  ermittelt.



Maschine frequenzbewertete Beschleu-
nigung a, [m/s?]

Handbohrmaschinen 1,7-3,7
Schlaghammer (pneumatisch) | 9,7-19,3
Bohrhammer ca. 26

Kaufen Sie vibrationsarme Maschinen. Bei der Erst- und/
oder Neubeschaffung von Maschinen sollten solche ausge-
wahlt werden, die moglichst niedrige Werte fiir die frequenz-
bewertete Beschleunigung a, aufweisen — am besten im
Bereich der vibrationsgeminderten Gerite (siehe folgende
Tabelle). Sind die Vibrationskennwerte in den Angebots-
unterlagen nicht aufgefiihrt, sollten Sie nachfragen und

die Maschinen mit dem niedrigsten Wert anschaffen.

Bereich der frequenzbewerteten Be-
schleunigunga,

herkommliche vibrationsgemin-

Gerdte derte Gerdte
Bohrhammer ca. 26 ca. 13
Schlaghammer 12 bis 22 5 bis 7

Erzielt wird die Vibrationsminderung zum einen durch eine
optimierte Lagerung des Schlag- bzw. Bohrwerkes zum an-
deren durch den Einsatz von Anti-Vibrations-Handgriffen.
Mit Handgriffen zur Nachriistung fiir starre Hilfs-, Seiten- und
Stiitzgriffe konnen Sie die Vibrationsbelastungen an Ihren
Altmaschinen um bis zu 50 % reduzieren.

Arbeitsorganisatorisch kann die Belastung durch handge-
fiihrte vibrierende Maschinen verringert werden, wenn die
Arbeiten abwechselnd von mehreren Personen ausgefiihrt
werden.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

4. Gefahrstoffe

Bei Tatigkeiten auf den Baustellen des Elektrohandwerkes
werden Gefahrstoffe eingesetzt oder entstehen durch die
Arbeitsverfahren. Typische Gefahrstoffe sind:

» Gesteinsstaube

e Kiinstliche Mineralfasern (KMF) aus Mineralwolle-Damm-
stoffen

e Vergussmassen

e Asbest (Altlasten)

* PCB (Altlasten)

Ermitteln Sie fiir jede Arbeit die mogliche Gefahrdung Ihrer
Mitarbeiter durch Gefahrstoffe und beurteilen Sie das Aus-
mafB der Gefdhrdung. Entsprechend dem Ergebnis dieser
Gefahrdungsbeurteilung miissen Sie MaBnahmen zum
Schutz der Gesundheit lhrer Mitarbeiter festlegen und deren
Anwendung um- und durchsetzen.

4.1 Gesteinsstdaube

Gesundheitsgefahrdende Staube entstehen bei der Elektro-
installation, wenn die Mitarbeiter stemmen, Stege schlitzen
fiir Elektroleitungen, Locher setzen fiir Schalter- und Verteiler-
dosen oder Diibellocher bohren. Die bei diesen Arbeiten
freigesetzten Stdaube (Staubpartikel) sind grofitenteils
schwebefdhig und konnen eingeatmet werden. Staubparti-
kel, die bis in die Bronchien gelangt sind, werden innerhalb
einiger Stunden wieder ausgeschieden — sie werden aus-
gehustet oder verschluckt. Staubpartikel aber, die bis in
die Alveolen (Lungenbldaschen) gelangt sind, bleiben dort
Monate bis Jahre, ehe sie abgebaut werden.

Erkrankungen durch Staube

Generell sind folgende Krankheiten moglich, wenn Mitarbei-
ter iber mehrere Jahre bei ihrer Arbeit dem Staub schutzlos
ausgesetzt sind:

e Chronische Bronchitis — Entziindung der tieferen Atem-
wege

e Lungenemphysem — Uberbldhung der Lunge

o Silikose (Staublunge) durch feine Quarzstdube, woraus
auch Lungenkrebs entstehen kann.

Arbeitsplatzgrenzwerte fiir Staube

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) hat
fiir Staube Arbeitsplatzgrenzwerte festgesetzt, die in der Luft
am Arbeitsplatz nicht tiberschritten werden diirfen. Wenn
Sie fiir die Einhaltung dieser Grenzwerte sorgen, ist die Ge-
sundheit lhrer Mitarbeiter durch arbeitsbedingte Gesteins-
staube nicht gefdhrdet. Fiir das Elektrotechnikerhandwerk
gelten bei Fras-, Schlitz-, Bohr- und Stemmarbeiten folgende
Arbeitsplatzgrenzwerte, gemittelt tiber eine Schicht:
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10 mg/m?3
13mg/m?

einatembare Fraktion (E-Staub)
alveolengédngige Fraktion (A-Staub)

Bei kurzfristig erhdhten Staubkonzentrationen gilt: In einem
Zeitraum von 15 Minuten darf das Zweifache des Grenzwertes
als Mittelwert nicht tiberschritten werden. Diese erhdhte
Exposition darf insgesamt nicht mehr als eine Stunde pro
Schicht betragen.

Tatigkeiten oder Verfahren, bei denen Beschaftigte alveolen-
gdngigen Stauben aus kristallinem Siliciumdioxid in Form
von Quarz und Christobalit ausgesetzt sind, werden in der
TRGS 906 als Krebs erzeugend bewertet.

Die Staubbelastung auf Baustellen stellt somit eine ernst

zu nehmende Gesundheitsgefahr fiir die Beschaftigten dar.
Um diesen Gefahren prdventiv zu begegnen, wurden in den
letzten Jahren von den Berufsgenossenschaften, dem Institut
fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung — IFA (ehemals BGIA), den Messstellen der Bundes-
lander Bayern, Berlin und Hessen sowie dem Fachverband
Elektrowerkzeuge im Zentralverband Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie ZVEIl e. V. zahlreiche Untersuchungen
durchgefiihrt. Dazu wurde neben umfangreichen Messungen
auf Baustellen auch Priifstandsuntersuchungen zum Staub-
emissionsverhalten von Mauernutfrasen vorgenommen.
Parallel dazu wurde von den Gerdteherstellern eine konti-
nuierliche Verbesserung der Maschinentechnik betrieben,
die in der Entwicklung sogenannter abgestimmter Systeme
miindete. Abgestimmte Systeme bestehen aus dem Werk-
zeug (wie z. B. Trenn- oder Schleifscheibe, Bohrer), dem
Elektrowerkzeug, dem Zubehor (wie z. B. Staubhaube, Staub-
erfassungssystem) und dem vom Hersteller empfohlenen
Entstauber (mindestens Staubklasse M).

Um den aktuellen Stand der Technik zu ermitteln, wurden

in einer weiteren Messkampagne in den Jahren 2007 bis
2009 erneut Staub-Messungen beim Einsatz abgestimmter
Systeme durchgefiihrt. Dabei wurden die einatembare
Staubfraktion (E-Staub), die alveolengdngige Staubfraktion
(A-Staub) sowie quarzhaltige Staube ermittelt. Mit dieser ge-
meinsamen Aktion wurde der Stand der Technik bei Staub
emittierenden Arbeiten auf Baustellen des Elektrohand-
werks ermittelt.

Um den Unternehmen des Elektroinstallationshandwerkes
eine Hilfestellung fiir Informationsermittlung und die Ge-
fahrdungsbeurteilung zu geben, wurde die Branchenrege-
lung ,,Staub bei Elektroinstallationsarbeiten* erstellt. Diese
beschreibt gemaf3 TRGS 559 ,,Mineralischer Staub“, Nr. 4
die nach dem Stand der Technik erforderlichen Schutzmaf-
nahmen fiir die typischen Tatigkeiten und enthdlt die Liste
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staubarmer Bearbeitungssysteme, ein Muster fiir die Doku-
mentation der Gefahrdungsbeurteilung und eine Muster-
betriebsanweisung. Weiterhin wurde ein Flyer entwickelt,
in dem zehn Tipps fiir das staubarme Arbeiten aufgefiihrt
werden.

Die Branchenregelung (S 032) sowie der Flyer ,,Staubarm ar-
beiten in Elektrohandwerk — Zehn Tipps*“ (S 033) liegen die-

sem Ordner bei oder sind abzurufen unter: www.bgetem.de/
praev/praev_gefahrstoffe.html#mauernut

Aufgabe 10

Priifen Sie, ob die eingesetzte Mauernutfrdse mit einem
geeigneten Entstauber ausgestattet ist. Bei Unklarheiten
setzen Sie sich bitte mit dem Hersteller in Verbindung.
Stellen Sie sicher, dass der Entstauber jahrlich gemaf der
Bedienungsanleitung des Herstellers gepriift wird

4.2 Kiinstliche Mineralfasern (KMF) aus Mineralwolle-
Dammstoffen

Bei Reparatur-, Instandsetzungs- und Modernisierungs-
arbeiten konnen Elektrotechniker Kontakt zu Mineralwolle-
Dammstoffen haben, wenn sie diese zur Seite schieben,
entfernen oder zwischenlagern miissen. Dabei konnen sich
feinste Mineralfasern aus dem Dammmaterial l6sen, in

die Luft gelangen und eingeatmet werden.

Groflere KMF und Faserbruchstiicke kénnen Haut, Augen
und die oberen Atemwege reizen. Diinne Fasern kénnen
in die Lunge gelangen und dort zu Gesundheitsschaden
fiihren.

Bestimmte KMF haben sich im Tierversuch als Krebs erzeu-
gend erwiesen, eine entsprechende Gefahrdung ist auch fiir
den Menschen anzunehmen. Keramikfasern sind als Krebs
erzeugend — Kategorie 2 — eingestuft.

Seit Juni 2000 diirfen in Deutschland nur noch Produkte
verarbeitet werden, die nicht als krebsverdachtig gelten.
Derartige Produkte sind mit dem RAL-Gutezeichen fiir Er-
zeugnisse aus Mineralwolle gekennzeichnet. In der Praxis
spricht man von ,neuen“ Mineralwolle-Ddmmstoffen. Vor
1996 eingebaute Produkte gelten als krebsverdachtig,
sofern keine anders lautenden Herstellerinformationen
dariiber vorliegen. Sie werden als ,,alte“ Mineralwolle-
Dammstoffe bezeichnet.

SchutzmaBBnahmen
Verhindern Sie durch geeignete Manahmen die Gefahr-
dung lhrer Mitarbeiter; stellen Sie sicher, dass:



e kein Staub aufgewirbelt wird

» Material vorsichtig entfernt bzw. zur Seite geschoben und
niemals geworfen wird

e nicht mit Druckluft abgeblasen wird

o der Arbeitsplatz gereinigt und sauber gehalten wird

e der Staub abgesaugt und nicht gekehrt wird

e Abfélle in verschlieBbaren Plastiksdcken gesammelt werden.

Die Beschéftigten sollten locker sitzende, geschlossene Ar-
beitskleidung tragen. Bei direktem Kontakt mit Mineralwolle
miissen sie geeignete Schutzhandschuhe tragen, z.B. aus
Leder oder in Nitrilkautschuk getrankter Baumwolle.

Bei empfindlicher Haut fettende, gerbstoffhaltige Schutz-
creme oder Lotion benutzen.

Wenn keine Informationen tiber das Ddmmmaterial vorliegen,
missen Sie von ,,alten* Produkten ausgehen und weiter
gehende SchutzmaBnahmen veranlassen:

« Partikel filtrierende Halbmasken der Klasse FFP2 verwenden

» Einwegschutzanzug Typ 5 tragen

* Betriebsanweisung erstellen

» Unterweisung/arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung
der Mitarbeiter.

N&dhere Hinweise dazu enthalt die Technische Regel fiir
Gefahrstoffe TRGS 521,,Faserstaube®; in deren Anlage 4
finden Sie eine Liste von Tatigkeiten mit dazugehorigen
Schutzstufen. Aus der Schutzstufe ergeben sich die Schutz-
mainahmen.

Hilfreich ist auch die Handlungsanleitung ,,Umgang mit
Mineralwolle-Dammstoffen der Arbeitsgemeinschaft der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft:

Tel. 069 4705-279,

Fax 069 4705-288,

www.gisbau.de

Eine Musterbetriebsanweisung fiir Tatigkeiten mit einge-
bauten ,,alten“ Mineralwolle-Dammstoffen ist im Anhang.

Aufgabe 11

Wiahlen Sie aus den Betriebsanweisungen im Anhang dieses
Ordners bzw. von der CD-ROM ,,Elektrotechnische Installation®
diejenigen aus, die zu den in Ihrem Betrieb verwendeten Ge-
fahrstoffen passen. Ergdnzen Sie diese mit den konkreten
Gegebenheiten der betreffenden Tatigkeit bzw. des betref-
fenden Arbeitsplatzes.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

4.3 Vergussmassen fiir Muffen

Meistens werden Muffen verwendet, die mit Harz ausgegos-
sen werden. Das GieBharz ist eine 2-Komponenten-Masse,
die aus Polyurethan-GieRharz und einem isocyanathaltigen
Harter besteht. Schon geringste Mengen der Harterkompo-
nente ,,Isocyanate* konnen sensibilisierend auf Atemwege
und Haut wirken. Wer allergisch gegeniiber Isocyanaten ist,
kann beim Mischen und Vergief3en gesundheitliche Probleme
bekommen.

Im Doppelkammerbeutel kénnen Harz und Harter fiir den Muffen-
verguss gefahrlos vermischt werden.

Beachten Sie bei der Verwendung von Vergussmassen
unbedingt die Sicherheits- und Gefahrenhinweise auf den
Gebindepackungen, die Verarbeitungshinweise und Sicher-
heitsdatenblatter fiir Harz und Hérter sowie die Betriebs-
anweisung. Sorgen Sie dafiir, dass lhre Mitarbeiter die von
den Herstellern geforderte personliche Schutzausriistung
anwenden: Schutzhandschuhe, Schutzbrille, Hautschutz.

Die Hersteller bieten die Produkte entweder in getrennten
Gebinden mit aufreiBbaren Verschliissen oderin Doppel-
kammerbeuteln an. Aus Sicht des Gesundheitsschutzes
empfiehlt sich der Doppelkammerbeutel; erist eine Art ge-
schlossenes System, so dass beim Vermischen der beiden
Komponenten ein Kontakt zu den Inhaltsstoffen und damit
eine Gefdhrdung der Gesundheit weitgehend ausge-
schlossen ist.

4.4 Asbesthaltige Erzeugnisse (Altlasten)
Asbesthaltige Erzeugnisse wurden frither auch in der Elek-

troinstallation verwendet:

e Isolierung von Steuerleitungen, Drahten oder Kabeln fiir
den Einsatz bei hohen Temperaturen
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* Isolierstoffe (Papier, Pappen, Platten) in Trafos,
Induktionséfen

¢ Ashestplatten fiir Abdeckung und Auskleidung von Schalt-
und Schutzkasten

» Trager von Heizwicklungen in Haushaltsgeraten,
z.B. Nachtstromspeicherheizgerdten

» Asbestplatten zwischen Leuchten und brennbaren
Baumaterialien nach VDE 0100.

Wegen der gesundheitsschadigenden Eigenschaften asbest-
haltiger Staube bis hin zum Krebs wurde 1993 die Herstellung
asbesthaltiger Erzeugnisse generell verboten. Abbruch-,
Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten (ASI-Arbeiten)
an Einrichtungen, bei denen asbesthaltiges Material einge-
setzt wurde, sind allerdings weiterhin zuldssig, wenn hierbei
die Sicherheitsmanahmen nach der Technischen Regel fiir
Gefahrstoffe TRGS 519 ,,Asbest-, Abbruch-, Sanierungs- oder
Instandhaltungsarbeiten” beachtet werden und die Mitar-
beiter einen Sachkundenachweis haben.

Vor Arbeiten an dlteren Gebduden und Anlagen miissen
Sie als Unternehmer kldren, ob Ihre Mitarbeiter auf asbest-
haltige Erzeugnisse treffen kdnnen. Ist das der Fall, miissen
Sie an Hand der TRGS 519 priifen, ob es sich bei den anste-
henden Tatigkeiten um ,,Arbeiten geringen Umfangs* oder
um ,,Arbeiten mit geringer Exposition“ handelt.

Arbeiten geringen Umfangs liegen vor, wenn die Arbeitsdauer
der GesamtmaBnahme bei der Beschdftigung von nicht mehr
als zwei Arbeitnehmern einschlieBlich der vor Ort erforder-
lichen Nebenarbeiten 4 Stunden nicht iberschreitet und
dabei eine Asbestfaserkonzentration von 150.000 Fasern/m?
unterschritten wird.

Arbeiten mit geringer Exposition der Arbeitnehmer liegen vor,
wenn die Konzentration der Asbestfasern am Arbeitsplatz
unter 15.000 Fasern/m? liegt. Wie hoch die Asbestfaserkon-
zentration bei den jeweiligen Arbeiten tatsachlich ist, wird
in der Regel nur auf der Grundlage von Messergebnissen zu
ermitteln sein. Das Berufsgenossenschaftliche Institut fiir
Arbeitsschutz (BGIA) hat deshalb Arbeitsverfahren gepriift.
Werden die Arbeiten nach den vorgeschriebenen Verfahren
ausgefiihrt, bleibt die Konzentration der Asbestfasern unter
dem Wert der ,,geringen Exposition“ von 15.000 F/m?3:

* Gewichtserleichterung von asbesthaltigen Elektrospeicher-

heizgerdten bis 1,5m Lange mit Hilfe des Glove-Bag-Ver-
fahrens

* Entfernen von einzelnen kleinformatigen Asbestzement-
platten

* Ausbau asbesthaltiger Flachdichtungen

¢ Ausbau von Dichtschniiren an Standardheizkesseln.
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Weitere Verfahren sind in der DGUV Information 201-012
(BGI 664) ,Verfahren mit geringer Exposition gegeniiber
Asbest bei Abbruch-, Sanierungs- und Instandsetzungs-
arbeiten® veroffentlicht.

Da der Elektrotechniker nicht wei3, wie hoch die Asbestfaser-
konzentration bei seiner Arbeit sein wird, muss er von vorn-
herein ein Verfahren mit geringer Exposition nach DGUV
Information 201-012 (BGI 664) anwenden. Sie miissen als
Unternehmer priifen, ob die Arbeiten unter den Anwendungs-
bereich der DGUV Information 201-012 (BGI 664) fallen. Ist
das der Fall, sind Sie verpflichtet, die dort vorgegebenen
Mafinahmen zur Arbeitsvorbereitung und -ausfiihrung zu
beachten und anzuwenden.

Wenn asbesthaltige Dichtungen mit dem ,,Glove Bag* ausgebaut
werden, bleibt die Asbestfaserkonzentration im Arbeitsbereich
unter 15.000 Fasern/m>.

Hatten Mitarbeiter frither Kontakt mit Asbest?

Wenn Mitarbeiter in friiheren Jahren Kontakt mit Asbest hat-
ten, sollten Sie priifen, ob eine nachgehende Untersuchung
bei der Gesundheitsvorsorge (GVS) (http://gvs.bgetem.de)
zu veranlassen ist. Ndhere Informationen dazu hat das Fach-
gebiet Arbeitsmedizin der BG ETEM:

Tel. 02213778-6211

Fax 02213778-6228

E-Mail  arbeitsmedizin@bgetem.de



4.5 PCB (Altlasten)

PCB (Polychlorierte Biphenyle) und PCT (Polychlorierte
Terphenyle) haben giinstige Elektroisolier- und Kiihleigen-
schaften sowie ungiinstige Brandeigenschaften; deshalb
wurden sie frither als Transformatorendl (Askarele) oder
auch als Kondensatorfliissigkeit eingesetzt.

PCB und PCT sind wegen ihrer chemischen Stabilitdt gefdhr-
liche Umweltgifte: Sie reichern sich in der Nahrungskette an
und konnen zu erheblichen Gesundheitsschdden fiihren.

Bei Branden kénnen aus PCB und PCT hochgiftige Dioxine/
Furane entstehen. Beide Stoffgruppen wurden deshalb 1983
in der Bundesrepublik Deutschland verboten und seitdem
nicht mehr produziert. Seit Juni 1986 diirfen auch PCB-haltige
Kondensatoren nicht mehrin den Verkehr gebracht werden.

Ilhre Mitarbeiter konnen aber immer noch auf PCB-haltige
Kleinkondensatoren stoen aus der Zeit vor dem Verbot,
wie z.B. in Leuchtstofflampen und in Motoreneinheiten
elektrischer Gerdte (Holzbearbeitungsmaschinen, Wasch-
maschinen, Trockner, Pumpen). Diese Kondensatoren tragen
im Allgemeinen die Buchstabenkombinationen CD, Cl, CP
oder A 30 bzw. A 40.

Elektriker konnen immer wieder auf alte Kondensatoren mit
PCB-haltiger Fliissigkeit stof3en; sie miissen dann besondere
Sicherheitsmainahmen treffen.

Die Gefahrstoffverordnung fordert, PCB-haltige Bauteile
(z.B. Kondensatoren) zu entfernen und nach der PCB/
PCT-Abfallverordnung zu beseitigen. Folgende Ausnahmen
sind in Ubergangsvorschriften fiir Kondensatoren geregelt,
die bereits am 29. Juli 1989 im Einsatz waren:

» Enthalten die Kondensatoren nicht mehr als 100 ml
PCB-haltiger Fliissigkeit, diirfen sie bis zur Aufierbetrieb-
nahme verwendet werden.

e Enthalten sie mehrals 100 ml, aber nicht mehr als 1 Liter
PCB-haltiger Flussigkeit, diirfen sie bis zur AuBerbetrieb-
nahme, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2010 be-
trieben werden.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

Elektrofachkréfte konnen bei ihren Tdtigkeiten auf PCB-haltige
Kondensatoren treffen; sie sollten die Kondensatoren dann
austauschen und ordnungsgemaf’ beseitigen.

Undichte PCB-haltige Kondensatoren sind sofort auf3er Be-
trieb zu nehmen, zu demontieren und fliissigkeitsdicht zu
verpacken. Letzteres gilt auch fiir kontaminiertes Material
wie Putzlappen und Papier. Dabei Hautkontakt mit der Fliissig-
keit vermeiden!

Sie missen die fachgerechte Entsorgung des Abfalls ver-
anlassen. Nahere Hinweise dazu enthalt das Merkblatt
»Entsorgung von PCB-haltigen Starkstromkondensatoren
(Leuchtstofflampen- und Motorkondensatoren, Leistungs-
kondensatoren)“ des Fachverbandes Starkstromkonden-
satoren im ZVEI

Tel. 030 306960-0

Fax 030 306960-20

WWW.zvei.org

E-Mail  starkstromkondensatoren@zvei.org

4.6 Fliissiggas

Die Bezeichnung ,Fliissiggas* ist tiblich, weil sich die in
Frage kommenden Gase durch geringen Druck verfliissigen
lassen, umgekehrt gehen sie unter Atmosphdrendruck bei
normalen Umgebungstemperaturen sofort wieder in den
gasformigen Zustand iiber. Beim Ubergang von der Fliissig-
in die Gasphase ergibt sich z. B. bei Propan ein Volumenver-
groBBerungsfaktor von etwa 260. Aus einer 11kg Fliissiggas-
flasche ergeben sich somit ca. 5,65 m* Gas. Das Auslaufen
dieser Flasche wiirde einen 20 m? groBen Raum bis 30 cm
Hohe mit Gas fiillen.

Fliissiggas, ganz gleich welcher Zusammensetzung, ist 1,5
bis zweimal schwerer als Luft. Es sinkt sehr schnell zu Boden,
fiillt alle Vertiefungen aus und verbleibt dort iber langere
Zeitraume. Deshalb Fliissiggasbehalter nicht in tiefer gelege-
nen Rdumen und nicht in unmittelbarer Nahe von Vertiefun-
gen wie Schdchten oder Kanaloffnungen aufstellen.

Bedeutsam fiir die Arbeitssicherheit sind auch die niedrigen
Ziindgrenzen der Fliissiggase. Es geniigen somit schon
kleinste Mengen fliissig ausstromenden Gases, um sehr
schnell ein ziindfdhiges Gas-Luft-Gemisch zu bekommen:
Ein Propan/Luft-Gemisch mit nur 2,1 Volumenprozent Pro-
pan ist unter Umstanden bereits explosionsfahig. Erstellen
Sie fiir Tatigkeiten mit Fliissiggas eine Betriebsanweisung
und unterweisen Sie die Mitarbeiter. Betonen Sie die
Brand-, Explosions- und Erstickungsgefahren und weisen
auf den sicheren Umgang hin:
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* Nur die fiir Fliissiggas zugelassenen Schlduche verwenden

e Schlduche hdufig kontrollieren und pordse Schlduche
sofort austauschen

e Schldauche mit Schlauchklemmen gegen Abgleiten von den
Armaturen sichern

e Druckminderer etwa alle 8 Jahre austauschen

« Gasflaschen (> 1 Liter) auf Baustellen nur mit Sicherheits-
einrichtungen gegen Schlauchbeschddigung verwenden:
Schlauchbruchsicherung bei Arbeiten tiber Erdgleiche
(einschlieBlich frei durchliifteten Muffenlochern); Leck-
gassicherung oder Druckregler mit integrierter Dichtheits-
prifung und einer Schlauchbruchsicherung bei Arbeiten
unter Erdgleiche

Fliissiggasflaschen mit Verbrauchseinrichtung

* Auf Baustellen — auf3er an Freileitungen — keine Einweg-
kartuschen verwenden, das ist verboten

e Flussiggas niemals in Kellerrdumen, Treppenhdusern oder
anderen Orten unter Erdgleiche lagern, das ist verboten

e Zum Transport in Fahrzeugen sowohl bei gefiillten als auch
leeren Flaschen die Verbrauchseinrichtungen entfernen,
Ventile schlieBen, Verschlussmuttern sichern und Schutz-
kappen aufbringen und Flaschen sicher im Fahrzeug befes-
tigen

e Beim Transport in Fahrzeugen Flaschen erst kurz vor Fahrt-
antritt laden und bei Fahrtende sofort ausladen, da bei ab-
gestellten Fahrzeugen keine ausreichende Durchliiftung
gegeben ist; wahrend der Fahrt fiir ausreichende Durch-
liftung des Ladebereichs sorgen; nicht rauchen, nicht mit
offenen Ziindquellen hantieren.
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5. Heben und Tragen

Arbeiten in der Elektroinstallation erfolgen haufig unter
ungiinstigen Arbeitshaltungen. Dariiber hinaus miissen oft
hohere Gewichte getragen oder bewegt werden. Hieraus
kdnnen sich zum Teil erhebliche, ungiinstige Belastungen
fiir den Halte- und Bewegungsapparat ergeben, die zu
arbeitsbedingten Gesundheitsstorungen und schlieflich
zu Erkrankungen und Arbeitsunfahigkeit fiihren kénnen,
insbesondere bei Erkrankungen der Wirbelsdule. Nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes sind Schadigun-
gen der Bandscheibe Ursache fiir etwa 17 % aller Antrage
auf Frithrente. In Deutschland werden jedes Jahr rund
100.000 Patienten an der Bandscheibe operiert.

Gesundheitsgefihrdende Gewichtsbelastungen ergeben
sich insbesondere durch:

e Tragen von Baumaterialien und Bauschutt

» Tragen von Werkzeugen und Arbeitsgerdten (Kabelring
100 m?>x 2,5 mm? = ca. 13 kg, Holzleiter mit 6 Sprossen =
ca. 11kg, Bohr- oder Frasmaschine = ca. 17 kg, Kabeltrom-
mel 1.000 m* x 1,5mm? = ca. 70 kg)

o Ausliefern von Haushaltsgeraten (z. B. schwere Wasch-
maschine mit Schleuder = bis zu 100 kg).

Ungiinstige Korperhaltungen ergeben sich insbesondere bei:

e Tragen von Lasten in engen Treppenhdusern
e Arbeiten in Zwangshaltungen (z.B. am Boden, auf den
Knien, in gebiickter Haltung, tiber Kopf); daraus kénnen
sich folgende Fehlhaltungen ergeben:
— Verdrehung der Wirbelsdule um die Ldngsachse (Torsion)
- UberméRige Belastung der Wirbelsdulengelenke und der
Bandscheiben
— UberméaRige Belastung der Kniegelenke einschlieRlich
des Meniskus
- Uberbeanspruchung der Muskulatur
— Durchblutungsstdrungen der Muskulatur.




So sieht eine gesunde
Bandscheibe aus.
Sie liegt als Puffer
zwischen den Wirbeln.

In den rot eingekreisten Feldern sind die
Bandscheiben vorgefallen. Dadurch werden
Nervenwurzeln eingeklemmt, was sehr
schmerzhaft ist.

Unsere Wirbelsdule besteht aus 33 Wirbeln. Zwischen den Wirbeln
liegt jeweils eine dicke Knorpelscheibe: Dieses Polster — die Band-
scheibe - ist die wichtigste bewegliche Verbindung zwischen den
Wirbeln.

Bei einem Bandscheibenvorfall rutscht die Bandscheibe zwischen
den Wirbelkdrpern hervor. Der dadurch entstehende Druck auf die
Nervenfasern verursacht sehr starke Schmerzen.

Mogliche Gesundheitsstorungen und schwerwiegende
Erkrankungen sind:

e akute und dauerhafte Muskelschmerzen, schmerzhafte
Muskelverspannungen

» akute Wirbelsdulenblockierungen, Bandscheibenschadi-
gungen, Bandscheibenvorfall mit méglichen Nervenwurzel-
reizungen (verbunden mit Schmerzen oder Gefiihlsstérun-
gen, in Einzelfdllen auch mit Léhmungen). Bei entsprechend
hoher Gewichtsbelastung bzw. Beugehaltung der Lenden-
wirbelsdule kdnnen sich anerkannte Berufskrankheiten
bei Bandscheibenschdden ergeben.

» Kniegelenksarthrosen und Meniskusschaden, die bei lang-
zeitiger knieender Tatigkeit anerkannte Berufskrankheiten
bei Meniskusschdden ergeben kénnen.

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

Bei der Kérperhaltung links wird der empfindliche Meniskus
im Kniegelenk zu stark belastet.

Bild rechts: Durch die Uberstreckung des FuBes wird das Knie
iiberlastet.

Eine ausreichend hohe Kniepolsterung entlastet.

Schutzmainahmen

» Bei knienden Tatigkeiten Kniepolster oder Polstermatten
zum Unterlegen verwenden. Die Kniepolsterung sollte hier-
bei so hoch gewdhlt werden, dass der Vorderfufy mit der
FuBspitze senkrecht zur Unterlage/FuBboden stehen kann
und nicht tiberstreckt auf dem Boden abgelegt werden
muss.

Kniepolster sollen so hoch sein, dass der Fu3 beim Knien nicht
tiberstreckt wird, sondern nahezu rechtwinklig zum Unterschenkel
steht.

¢ Arbeiten in Rumpfbeugung vermeiden, besser knien.

e Heben immer mit geradem Riicken aus der Kniebeuge
heraus — das verringert den Druck auf die Bandscheiben

* Gewichte in kleine Portionen aufteilen, beidseitig sym-
metrisch tragen
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\
Diese Koperhaltung ist schlecht fiir die Bandscheiben; besser auf Bei einem Rollengewicht von rund 13 kg wirken in der Haltung links
Polsterunterlage kniend arbeiten. ca. 90 kg auf die Lendenwirbel. Mit der Transport- und Ausrollhilfe

ist die Belastung minimal.

e Drehbewegung der Wirbelsdule vermeiden, besser mit den
FiiBen Drehbewegung ausfiihren. e Verwendung von Transport- und Hebehilfen, z. B. treppen-

* Gewichte korpernah tragen gangige Lastkarren, Ziehwagen fiir Kabeltrommeln, Ab-
laufrollen fiir Kabeltrommeln

e Fiir guten Trainingszustand der Bauch-, Riicken- und Schul-
termuskulatur sorgen. Wichtig ist in diesem Zusammen-
hang auf3er der Riickenmuskulatur auch eine gut trainierte
Bauchmuskulatur, da die Wirbelsdule wie in einer Schlinge
zwischen Beckengiirtel und Schultergiirtel fixiert ist und
deshalb auch die Bauchmuskulatur zur Stabilisierung
beitragt!

* Durchfiihrung einer Riickenschule fiir die Mitarbeiter. Hier-
bei konnen richtige Trainings- und Aufbaumethoden sowie
Hinweise tiber das richtige Hebe- und Trageverhalten ver-
mittelt werden. Dies kann in Kleinbetrieben ggf. auch tiber-

Heben mit geradem Riicken aus der Kniebeuge betrieblich durch Einbeziehung von Berufsfachverbédnden,

Innungen, Kreishandwerkerschaft und Krankenkassen er-
folgen!

Ohne Last Last 50 kg

Winkel Belastung Winkel Belastung
(Grad ©) (kg) (Grad ©) (kg)

0 50 0 100

30 150 30 350

60 250 60 650

90 300 90 700

Belastung der 5. Lendenbandscheibe in Abhdngigkeit vom Beuge-
winkel der Lendenwirbelsdule

Diese Kabeltrommel mit 1.000 m 3x1,5 mm? wiegt ca. 70 kg. Wenn
der Monteur die Trommel beim Ausrollen wendet, werden die Len-
denwirbel mit ca. 325 kg belastet. Eine Ausroll- und Transporthilfe
entlastet die Wirbelsdule.
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Riickenschonendes Heben, Tragen und Transportieren von Lasten

Art Geschlecht Alter (Jahre) selten < 5% der wiederholt 5-10 % haufig » 10-35 % der
Schicht (kg) der Schicht (kg) Schicht (kg)

Heben Manner -16 20 13 =
17-19 35 25 20
20-45 55 30 25

> 45 50 25 20

Heben Frauen -16 13 9
17-19 13 9
20-45 15 10

> 45 13 9

0o \O 0o |

Tragen Manner -16 20 13 =
17-19 30 20 15
20-45 50 30 20

> 45 40 25 15

Tragen Frauen -16 13 9
17-19 13 9
20-45 15 10

> 45 13 9

0 \O 0 |

Heben und Tragen werdende Miitter 10 (5) (gesetzlicher 5 (gesetzlicher
Grenzwert) Grenzwert)

Richtwerte und gesetzlich vorgeschriebene Grenzwerte fiir das Heben und Tragen von Lasten mit geradem Riicken und ohne Hilfsmittel.
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6. Klima, Wind und Wetter

Wenn Mitarbeiter durch eine Erkrankung gar nicht oder nur
beschrankt leistungsféahig sind, fiihrt das inshesondere in
kleinen Betrieben oft zu groen Problemen: Termine kdnnen
nicht eingehalten werden, die Ausfalle erkrankter Mitarbeiter
miissen durch teure Uberstunden oder Fremdkrifte aufge-
fangen werden. Weil der sozial und wirtschaftlich denkende
Unternehmer ein grof3es Interesse an stets gesunden Mitar-
beitern hat, achtet er bei der Gefahrdungsbeurteilung auch
auf Gesundheitsgefahren, die auf den ersten Blick nichts mit
seinem Handwerk zu tun haben: In der elektrotechnischen
Installation sind das z. B. die klimatischen Bedingungen der
Arbeitsumgebung wie Kalte, Nadsse, Zugluft, Wind, Sonne
und Hitze.

Aus eigenem Erleben kennt jeder die Folgen, wenn man sich
vor diesen Belastungen nicht richtig schiitzt: Erkdltungen,
Muskelverspannungen, Riickenschmerzen, Sonnenbrand,
Hitzekrampfe. Trotzdem beachten viele Mitarbeiter diese
Gefahren nicht und versdumen es, sich den klimatischen
Bedingungen durch entsprechende Kleidung und voraus-
schauendes Verhalten anzupassen.

Die Last der Ausfalltage tragen Sie als Unternehmer. Wirt-
schaftlicherist es, die Mitarbeiter gezielt zu unterweisen,
Schutzkleidung gegen Ndsse und Kélte zur Verfiigung zu
stellen oderim Sommer z. B. speziellen Hautschutz und
Getranke anzubieten.

6.1Kalte und Nasse

Eine haufige allgemeine Erkrankung ist die Erkdltung. Re-
gen, Nebel, Schnee, Ndsse, Wind, Kalte und Zugluft stéren
den Warmehaushalt des Kérpers, verursachen Erkdltungen,
Muskelverspannungen, Nacken- und Riickenschmerzen.
Um krankheitsbedingte Fehlzeiten zu vermeiden und den
Anforderungen der Baustellenverordnung und der Arbeits-
stattenverordnung gerecht zu werden, haben sich folgende
MaBnahmen auf Baustellen bewdhrt:

e Rdume abdichten (z. B. Offnungen mit Folien schlieen)

e Rdume erwdrmen (Achtung: Heizeinrichtungen auf Ver-
giftungs-, Brand- oder Explosionsgefahr priifen!)

o fiir Arbeiten im Freien und offenen Rdumen gepriifte
Winterschutzkleidung zur Verfiigung stellen.

Die Winterschutzkleidung besteht mindestens aus:

« einer Uberziehjacke oder einem Mantel

e einer Uberziehhose

e Handschuhen

e Sicherheitsschuhen bzw. Sicherheits-Gummistiefeln
(mit Futter).
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Gute Wetterschutzkleidung ist wasserdicht, atmungsaktiv,
Warme regulierend und waschbar; sie muss gut passen, da-
mit die Beweglichkeit des Mitarbeiters nicht eingeschrankt
wird.

Hochwertige Wetterschutzkleidung bietet dank der modernen
Materialien einen hohen Tragekomfort bei unterschiedlichen
Witterungsverhaltnissen.

Eine gut gefiitterte, winddichte Uberziehjacke schiitzt vor Aus-
kiithlung und Erkdltungen bei widrigen Witterungsverhaltnissen.

Uber den Schutz vor witterungsbedingten Erkrankungen hin-
aus wirkt die Bereitstellung von Wetterschutzkleidung auch
positiv auf die Leistungsmotivation der Mitarbeiter: Sie
empfinden die Anschaffung als Wertschatzung und fiihlen
sich wohlin ihrer zweiten Haut. Auch lhren Kunden signali-
siert das professionelle Aussehen Ihrer Mitarbeiter Kompe-
tenz und Zuverldssigkeit.

Wichtig ist es, bei der Erprobung und Beschaffung der Klei-
dung die Erfahrungen und Wiinsche der Mitarbeiter zu be-
riicksichtigen — Beteiligung der Mitarbeiter an derartigen
Entscheidungen schafftimmer eine hohere Akzeptanz als
»einsame Entscheidungen des Chefs“.

Ob Sie die Wetterschutzkleidung fiir Ihre Mitarbeiter kaufen
oder mieten, ist eine Frage der Kalkulation und Ihrer Mog-
lichkeiten, die Kleidung zu waschen, zu pflegen und zu repa-
rieren. Achten Sie bei der Auswahl darauf, ob die Normen
DIN EN 340 und DIN ENV 343 eingehalten sind.



6.2 Sonne und Hitze

Bei Arbeiten unter hoher Umgebungstemperatur schwitzt
der Mensch und verliert mit dem Wasser auch wasserlos-
liche Stoffe, insbesondere Kochsalz. Dieser Verlust beein-
trachtigt erheblich das kdrperliche Wohlbefinden und die
Leistungsfahigkeit. Schon wenn das Kérperwasser um fiinf
Prozent reduziert ist, reicht die verringerte Schweibildung
nicht mehr aus, die Kérpertemperatur im Bereich von 37°
Celsius zu halten. Dann kann es zu folgenden Krankheits-
bildern (Hitzeschdden) kommen:

Hitzeermiidung: Es tritt ein Gefiihl von Schwache und
Miidigkeit auf, das normalerweise nach einer Ruhephase
und Fliissigkeitszufuhr vergeht.

Hitzeerschopfung: Die Hitzeerschopfung entsteht durch
Wasser- und Salzverlust. Gefahr des Hitzschlages! Vorboten
sind trockener Mund, Kopfschmerzen, Schwindel, Sehstd-
rungen, Herzklopfen und Beschleunigung der Atemtatigkeit.
SofortmaBnahmen bei Hitzeerschopfung: Flach lagern in
kiihler Umgebung, Offnen beengender Kleidungsstiicke, kalte
Kompressen und Zufuhr von kochsalzhaltigen Getranken.

Hitzekrampfe: Hitzekrampfe dufiern sich in schmerzhaften
Krampfen der Muskulatur. Als GegenmaBnahme ist die so-
fortige Zufuhr von kochsalzhaltiger Fliissigkeit (ein Teeloffel
Salz auf einen Liter Wasser) zu veranlassen. Weitere kirper-
liche Belastung ist unbedingt zu vermeiden. Der Betroffene
muss ruhen.

Gegen die Beeintrachtigung seiner Gesundheit durch hohe
Lufttemperatur kann sich der Elektrotechniker am ehesten
durch angepasstes Verhalten schiitzen:

e Leichte, luftdurchlassige Kleidung

e Viel trinken, schon bevor man Durst verspiirt: Trinkwasser,
kohlensdurearmes Mineralwasser, ungesifiter Krauter-
oder Friichtetee; kein Kaffee und kein Alkohol (beides ent-
wassert). Spendieren Sie Ihren Mitarbeitern die Getranke!

Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen

7. Hautschutz

Eine der hdufigsten Berufskrankheiten ist in der Liste der
anerkannten Berufskrankheiten unter der BK-Nr. 5101 be-
schrieben: ,,Schwere oder wiederholt riickfallige Hauter-
krankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwun-
gen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung
oder das Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich waren
oder sein kdnnten". Eine biirokratische Formulierung, hinter
der sich Jahr fiir Jahr Tausende Einzelschicksale verbergen —
mit einem oft langen Leidensweg, an dessen Ende meist die
Aufgabe des Berufes und eine Umschulung stehen. Auch im
Elektrohandwerk konnen vor allem Hauterkrankungen an
den Handen zur Aufgabe bestimmter Tatigkeiten oder gar
zur Aufgabe des Berufes zwingen.

7.1Was sind die Ursachen von Hauterkrankungen bei den
Elektrotechnikern?

Oberflachliche mechanische Hautverletzungen durch kleine
Stiche und Schnitte sowie Risse, Abschiirfungen und Abrieb
(Sand, Glasfasern) begiinstigen das Eindringen von Keimen
und Allergie auslosenden Stoffen in die Haut.

Zementhaltige Stdube, die beim Stemmen und Frdsen von
Schlitzen und Stegen entstehen, sind stark alkalisch, sie
wirken dtzend auf die Haut und entziehen ihr die Feuchtig-
keit, was langfristig zur Austrocknung fiihren kann. Aufier-
dem kommt in zementhaltigen Stauben oft Chromat vor, das
eine allergische Reaktion auslésen und zu Kontaktekzemen
(Maurerkratze) fithren kann.

Beispiele von arbeitsbedingten Hautekzemen
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Ein hochpotenter Gefahrstoff, der bei Beriihrung schwere
allergisch bedingte Hautekzeme verursachen kann, sind die
in den Muffvergussmassen enthaltenen Harter (Isocyanate)
— siehe auch Seite 57 ,Vergussmassen fiir Muffen“.

Aber auch das langere Tragen von Handschuhen kann die
Haut gefdhrden. Die Schweissverdunstung wird behindert,
die feuchte Haut weicht auf und bietet Pilzen und Bakterien
giinstige Wachstumsbedingungen. AuBerdem ist die aufge-
weichte Haut leichter zugdnglich fiir allergene Gefahrstoffe.

Im Zusammenhang mit den genannten Haut schddigenden
Stoffen werden hdufig die Begriffe sensibilisierend und
irritierend verwendet. Zum besseren Verstandnis der Haut
schddigenden Vorgdange und der notwendigen Schutzmaf-
nahmen deshalb hier eine Erlduterung der Begriffe:

Sensibilisieren bedeutet in der Medizin das Erzeugen einer
Uberempfindlichkeit (Allergie) des Organismus gegen kor-
perfremde Substanzen nach dem ersten Kontakt. Die Uber-
empfindlichkeit entsteht, wenn Substanzen in den Korper
eindringen, die dieser als ,,fremd“ erkennt und abwehren
will. Dazu hat der Kdrper spezifische ,,immunkompetente
Zellen, die durch Sensibilisierung so verandert werden, dass
der Organismus auf den nachsten ,,Angriff der Fremdlinge“
stark reagiert. Dieser Zustand ist der Zustand der Allergie,
der Uberempfindlichkeit. Bei einem zweiten und folgenden
Kontakten zu dem gleichen Stoff kann sich dann Hautaus-
schlag entwickeln: das allergische Kontaktekzem.

Die Ekzeme kénnen sich nur zurtickbilden, wenn der Kontakt
zu dem Stoff vollkommen unterbleibt; bei erneutem Kontakt
—auch in geringsten Dosen und nach langer Zeit — kénnen
sie wieder auftreten und schlieflich Grund fiir einen Arbeits-
platz- oder gar Berufswechsel sein.

Irritierend bedeutet im medizinischen Sinne reizend — eine
Hautirritation ist eine Hautreizung. Die Haut kann gereizt
(irritiert) werden durch den Kontakt mit entfettenden Stoffen
wie Stauben und Losungsmitteln, aber auch Handwasch-
pasten zum Entfernen stark haftender Verschmutzungen.
Die Reizungen kénnen zu einem Ekzem fiihren, dem irrita-
tiven Kontaktekzem. Es dufert sich anfangs als Rétung,
dann als Hauttrockenheit oder Schuppung. Wer bereits eine
irritative Hautbelastung hat, ist anfalliger fiir ein allergisches
Kontaktekzem: Die sensibilisierenden Stoffe konnen durch
die gereizte oder gar entziindete Haut besser eindringen. Im
chronischen Stadium sind das allergische und das irritative
Kontaktekzem kaum zu unterscheiden.
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7.2 Hautschutz-Malnahmen

Wenn Unternehmer und Beschéftigte gemeinsam an dem
Ziel ,Null Hauterkrankungen* arbeiten, konnen sie durch
technische, organisatorische und personliche Schutzmaf-
nahmen und Verhaltenweisen die Gefahren gut beherrschen
und Hautkrankheiten vermeiden.

Voraussetzung fiir die richtige Auswahl und Umsetzung wirk-
samer HautschutzmaBnahmen ist die Gefahrdungsbeurtei-
lung. Untersuchen Sie jeden Arbeitsbereich auf maogliche
Haut gefdhrdende Tatigkeiten und bewerten Sie Art und Um-
fang der Hautgefahrdung durch physikalische, chemische
und biologische Einwirkungen. Bei der Gefahrdungsermitt-
lung kénnen Sie sich von Mitarbeitern, Sicherheitsbeauf-
tragten und einem/einer Betriebsarzt/-drztin unterstiitzen
lassen.

Wenn Sie die Haut gefdhrdenden Tatigkeiten ermittelt haben,
miissen Sie Manahmen zur Gefahrenabwehr und zum
Schutz der Mitarbeiter ergreifen; dabei haben technische
und organisatorische MaBnahmen Vorrang vor personlichen
Schutzmafinahmen.

Im Elektrohandwerk kommt es im Wesentlichen darauf an,
die Haut der Hdnde vor den oben beschriebenen Gefahren
zu schiitzen. Geeignete Schutzmaftinahmen fiir den Umgang
mit Muffenvergussmassen sind auf Seite 57 beschrieben.

Den anderen Hautgefdahrdungen lasst sich durch geeignete
Schutzhandschuhe sowie Hautschutz- und Pflegemittel be-
gegnen. Die Schutzhandschuhe sollten innen wattiert sein
oder mit einem Unterhandschuh aus Baumwolle getragen
werden, um den Hautschweif aufzunehmen.

Wihlen Sie zusammen mit dem/der Betriebsarzt/-adrztin

oder einem Lieferanten von Hautschutzprodukten die fiir

die jeweilige Tatigkeit richtigen Mittel aus:

« fiir den Schutz der Haut (Anwendung vor und bei der
Tatigkeit)

e fiir die Reinigung der Haut nach der Tatigkeit

e fiir die Pflege der Haut nach der Reinigung.

Ubertragen Sie die festgelegten Schutzmanahmen und
ausgewdhlten Hautschutzmittel in den Vordruck ,,Haut-
schutzplan®, Best.-Nr. S 003.

Besprechen Sie den Hautschutzplan mit den Mitarbeitern
und hdngen Sie ihn an den Waschgelegenheiten aus. Schutz-
handschuhe und Hautschutz-, Reinigungs- und Pflegemittel
miissen Sie den Mitarbeitern zur Verfiigung stellen.



7.3 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

Nicht verpflichtend vorgeschrieben, jedoch dringend zu
empfehlen ist eine regelmaBige arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchung nach dem berufsgenossenschaftlichen
Grundsatz G 24 ,Hauterkrankungen“ vor Beginn der gefahr-
denden Tatigkeit und dann in regelmaigen Abstanden.
Hierbei wird iberpriift, ob die Haut besonders gefahrdet
ist auf Grund des aktuellen Befundes oder in Folge anlage-
bedingter Hautveranderungen, abgelaufener Hauterkran-
kungen oder einer besonderen Neigung zu Hauterkran-
kungen.

7.4 Unterweisung und Motivation

Warum sind die Mitarbeiter hdufig so sorglos im Umgang
mit den Haut schadigenden Stoffen? Weil der Kontakt nicht
sofort schmerzt! Technische und organisatorische Schutz-
maBnahmen des Unternehmers kdnnen nur dann wirklich
etwas bewirken, wenn die Mitarbeiter sie akzeptieren und
nutzen und sinnvoll durch ihr personliches Verhalten er-
gdnzen. Denn was niitzt die Anschaffung von Spezialhand-
schuhen fiir kontaktfreien Umgang mit Muffenverguss-
massen, wenn der Mitarbeiter diese links liegen ldsst?

Deshalb ist zum Thema Hautschutz eine ausfiihrliche Unter-
weisung wichtig. Stellen Sie zuerst die sachliche Informa-
tion tiber die Haut und die Entstehung der Hautkrankheiten
und deren Verlauf in den Vordergrund — am besten mit Un-
terstiitzung des/der Betriebsarztes/-drztin oder eines/einer
Hautarztes/-arztin, denn die meisten Mitarbeiter wissen

zu wenig tiber ihre Haut und die Haut belastenden Faktoren.
Regen Sie dann das Gesprdch tiber das richtige Verhalten
zum Schutz der Haut an. Nutzen Sie dazu Betriebsanwei-
sungen und den Hautschutzplan. Oft wird der Hautschutz-
plan nach einer solchen Unterweisung noch optimiert, weil
die Mitarbeiter ihre praktischen Erfahrungen in die Umset-
zung des Plans einbringen.

Zur Vorbereitung und Unterstiitzung der Unterweisung lhrer
Mitarbeiter in Sachen Hautschutz empfehlen wir das Falt-
blatt ,,Haut- und Hautschutz-Tipps konkret®, Best-Nr. S 020.
Sie kénnen sich dieses und andere Infomedien unter
www.bgetem.de, Webcode 11205644 anschauen, ausdrucken
oder bestellen.
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8. Ladungssicherung

Ein 42-jdhriger Elektromonteur fahrt um fiinf Uhr morgens
mit seinem PKW-Kombi zur Arbeitsstelle. Um Zeit zu sparen
umfghrt er eine Baustellenabsperrung. In der Dunkelheit
tibersieht er eine Aufschiittung aus Asphaltbrocken und
steuert ungebremst in das Hindernis. Er selbst war ange-
schnallt, aber die Ladung nicht richtig gesichert; durch die
Wucht des Aufpralls wurde ihm ein schweres Aggregat von
der Ladefldche ins Kreuz katapultiert. Der Elektromonteur ist
seitdem querschnittgeldhmt.

Sicherer Transport erfordert gesicherte Ladung. Was Fahrer und
Beifahrer ansonsten gegen den Kopf knallt, zeigt dieser Crashtest.

8.1Verantwortung des Unternehmers

Der Unternehmer ist verantwortlich flir die Auswahl und
Ausriistung der Fahrzeuge und fiir die Auswahl und Qualifi-
kation seiner Mitarbeiter (Auswahlverantwortung). Diese
Auswabhl schafft die Rahmenbedingungen fiir sichere Trans-
porte. Die Fiihrungsverantwortung verlangt, dass sich die
Vorgesetzten wiederkehrend vom sicheren Arbeiten und
vom Kenntnisstand der Mitarbeiter tiberzeugen.
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In der tdglichen Praxis ist laut Rechtssprechung derjenige fiir
die ordnungsgemafe Sicherheit verantwortlich, der unter
eigener Verantwortung das Fahrzeug beladen hat. Des Wei-
teren kommt nach § 23 StVO auch dem Fahrer eine grofe
Verantwortung zu. Er muss dafiir sorgen, dass das Fahrzeug
und die Ladung vorschriftsméafiig sind und dass die Ver-
kehrssicherheit durch die Ladung nicht leidet. Aber auch der
Halter hat nach § 31 StVO eine grof3e Verantwortung. Er darf
die Inbetriebnahme des Fahrzeugs nicht anordnen oder zu-
lassen, wenn ihm bekannt ist oder bekannt sein muss, dass
die Ladung nicht vorschriftsméaBig gesichert ist oder dass
die Verkehrssicherheit des Fahrzeugs durch die Ladung leidet.

Strafbar machen konnen sich alle am Transport beteiligten
Personen, also der Fahrzeughalter, Fahrzeugfiihrer und der
Verlader. Damit es soweit nicht kommt, miissen Sie als ver-
antwortlicher Unternehmer dafiir sorgen, dass lhre Mitar-
beiter die Ladung in den Werkstattwagen ordnungsgemaf
sichern kdnnen. Unterweisen Sie die Fahrer und Verlader
in der Ladungssicherung, lassen Sie keinen Mitarbeiter mit
ungesicherter Ladung vom Hof fahren.

8.2 Abtrennung des Laderaumes

Im Fahrbetrieb treten durch Bremsen, Lenken und Beschleu-
nigen Krafte nach allen Seiten auf. Deswegen muss die
Ladung gegen das Verrutschen nach allen Seiten gesichert
werden. Die starksten Krafte treten im normalen Fahrbetrieb
bei Vollbremsungen auf. Die Last strebt dann ungliicklicher-
weise in Richtung Fahrer und Beifahrer. Deshalb muss der
Fiihrerhausbereich durch stabile Gitter oder Blechwande
vom Laderaum getrennt werden. Dies geht auch bei einem
Kombi.

Trenngitter halten beim Bremsen die Ladung zuriick.
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8.3 Sicherung von Kleinteilen

Auch kleine Teile werden zum Geschoss. Deshalb haben
sich Einbauschranke mit gesicherten Schubfachern oder
Tiiren und geschlossene Kasten bewahrt, die im Laderaum
verzurrt werden.

8.4 Sicherung von mittelgrof3en Teilen

Elektrowerkzeuge, Kabelroller und dhnliches brauchen ihren
festen Platz, entweder in Regalen mit Sicherung gegen Her-
ausfallen und Verschieben oder in sicher verankerten Kasten.

Ein professionell und sicher eingerichteter Werkstattwagen

8.5 Sicherung von schweren Teilen

Schwere Teile sollen mdglichst unten transportiert werden.
Sie sollen am Lastschutzgitter bzw. an der Trennwand an-
liegen. Gegen Verschieben stellt man diese Teile auf eine
rutschhemmende Matte. Diese RH-Matten sind im Fachhandel
erhéltlich und bieten sehr gute Rutschhemmung. Diese
MaBnahme reicht aber alleine nicht aus: Die Last muss zu-
sdtzlich verzurrt werden. Zur Ermittlung der erforderlichen
Zurrkrdfte bieten die Hersteller von Zurrmitteln entsprechen-
de Tabellen oder auch praktische Rechenschieber an.

Rutschhemmende Matte



8.6 Dachgepdcktrager

Fiir jedes Fahrzeug muss die maximal zuldssige Dachlast be-
kannt sein und eingehalten werden. Der Dachgepdacktrager
sollte mit rutschhemmendem Belag versehen sein. Andern-
falls liegt z. B. beim Transport einer Alu-Leiter Metall auf
Metall. Diese Werkstoffpaarung ist extrem rutschig, so dass
unverhéltnisméaBig hohe Zurrkrafte fiir die Ladungssicherung
erforderlich sind.

Jede Dachlast beeinflusst die Schwerpunktlage und damit
die Fahreigenschaften der Fahrzeuge negativ. Durch die Aus-
wahl geeigneter Fahrzeuge z. B. mit Leiterklappe kann hadufig
auf einen Dachgepdcktrager verzichtet werden.

Alles gut gesichert fiir den Transport

8.7 Fahrerausbildung

Die meisten Fahrer besitzen lediglich den PKW-Fiihrer-
schein, rein formal reicht dieser zum Fiihren von Kleintrans-
portern aus. Zur Erlangung des PKW-Fiihrerscheins vermit-
teln die Fahrschulen jedoch nichts tiber das Fahr- und
Bremsverhalten von Kleintransportern und die Ladungs-
sicherung.

Da der Unternehmer dafiir verantwortlich ist, dass die Mit-
arbeiter die ibertragenen Aufgaben sicher durchfiihren
konnen, muss er fiir eine entsprechende Nachqualifikation
der Fahrer sorgen. Fahrsicherheitstrainings werden von der
BG angeboten, fiir Ladungssicherung gibt es ebenfalls Semi-
nare. Angebote (z. B. zur Ladungssicherung im PKW-Kombi
und Kastenwagen) finden Sie online in der Seminardaten-
bank unter www.bgetem.de/seminare.
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Bitte wenden sie sich bei Fragen an den Bereich Schulung
der BG ETEM:

Tel. 02213778-6464
Fax 02213778-6027
E-Mail  schulung@bgetem.de

8.8 Wirtschaftliche Aspekte

Jeder Unfall Ihrer Mitarbeiter im Stralenverkehr verursacht
neben dem menschlichen Leid auch enorme Kosten, die
Ihren Gewinn von Monaten oder sogar Jahren aufzehren
kdnnen.

Direkte Unfallkosten sind:

» Reparaturkosten an den eigenen Fahrzeugen

« Reparaturkosten, die durch Ubernahme kleinerer Schiaden
am Fahrzeug des Unfallgegners entstanden sind, um Rabat-
triickstufungen zu vermeiden

 Kosten fiir ausgefallene Fahrzeuge

* Hohere Beitrdage zur Haftpflicht-, Vollkasko- und Transport-
versicherung (Riickstufung)

» Kosten der Selbstbeteiligung, Teilkasko oder Vollkasko

» Kosten fiir beschddigte Ladung

¢ An- und Abmeldung von Fahrzeugen.

Indirekte Unfallkosten sind:

e Arbeitszeitverluste am Unfallort, bei der Verhandlung mit
der Polizei, bei Gesprachen mit dem Anwalt, bei einer Vor-
ladung vor Gericht

e Zusatzliche Kosten fiir Krankheitsvertretungen bzw. Aus-
hilfen einschliefilich Personalbeschaffungs- und Einarbei-
tungskosten sowie Kosten fiir Mehrarbeitsstunden

 Kosten fiir Lohn- und Gehaltsfortzahlungen

* Umsatzeinbuf3en durch Verdrgerung der Kunden wegen
verspateter Auftragsausfiihrung oder unbekannter Krank-
heitsvertretung

e Schmalerung des Beitragsnachlasses der BG.

Investitionen in die Qualifikation der Fahrer und die Siche-
rung der Ladung sind gut investiertes Geld. Ausfiihrliche
Informationen zum Thema Ladungssicherung, auch in Kombis
und Kastenwagen, finden Sie in der DGUV Information
214-003 (BGI 649) ,,Ladungssicherung auf Fahrzeugen*.
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9. Licht am Arbeitsplatz

Richtige Beleuchtung ist Grundvoraussetzung fiir gute Arbeits-
leistung, Konzentration, geringe Fehlerquoten und sicheres
Arbeiten. Gerade im Elektrohandwerk ist gutes Sehen von
besonderer Bedeutung. Bei feinmotorischen ,,Fingerarbeiten®
wie z.B. Verdrahtungen in einer Verteilerdose ist die richtige
Beleuchtungsstadrke und Farbwiedergabe wichtig, damit der
Monteur die Objekte scharf sehen und die Farben sicher
unterscheiden kann.

9.1Beleuchtung bei Montagearbeiten

An Arbeitspldtzen auf Bau- und Montagestellen muss haufig
ohne ausreichendes Tageslicht gearbeitet werden. Deshalb
ist es erforderlich, diese Arbeitspldtze kiinstlich zu beleuch-
ten, was in der Elektroinstallation zumeist mit einer ortsver-
anderlichen, arbeitsplatzorientierten Beleuchtung (Einzel-
platzbeleuchtung) bewerkstelligt wird. Sparen Sie dabei
nicht an der Beleuchtungsstéarke! Fragen Sie lhren Mitarbei-
ter, ob er alles gut ohne Anstrengung und Ermiidung der
Augen sehen kann. Bewdhrt haben sich hier auch Halogen-
strahler, auf Stander montiert. Bei doppelter Aufstellung
oder mit zwei Strahlern auf einem Stander wird meist die
Bildung von Schatten vermieden.

Zur Orientierung tiber die Mindest-Beleuchtungsstarke
konnen Sie vergleichbare Arbeiten aus der neuen Norm

DIN EN 12464-1 fiir die Elektroindustrie heranziehen:

grobe Montagearbeiten,

z.B. Schlitz- und Stemmarbeiten 300 Lux
mittelfeine Montagearbeiten,
z.B. Verdrahtungsarbeiten 500 Lux

feine Montagearbeiten,
z.B. Elektronik (Kommunikation; BUS-Technik) 750 Lux

Damit Sicherheitsfarben im Arbeitsbereich erkennbar sind,
sind Lampen mit den Farbwiedergabestufen 1 bis 3 erforder-
lich, Natrium-Hochdrucklampen mit einer Farbwiedergabe-
stufe 4 sind z.B. nicht geeignet.

Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter, die Leuchten so zu platzie-
ren, dass eine ausreichende und gleichmafRige Beleuchtung
des Arbeitsbereiches erreicht wird ohne Schlagschatten und
Blendungen.

9.2 Beleuchtung von Wegen und Flachen

Zur Gefdhrdungsbeurteilung der Arbeiten auf Bau- und
Montagestellen gehort auch die Betrachtung der Wege und
Flachen, auf denen sich lhre Mitarbeiter bewegen miissen.
Wenn diese nicht bereits bauseitig vorschriftsmafig be-
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leuchtet sind oder Sie die Baustelle selbst einrichten, miissen
Sie zur Sicherheit Ihrer Mitarbeiter fiir die richtige Beleuch-
tung der Verkehrswege im Freien sowie in und auf den Bau-
stellen sorgen. Sprechen sie mit dem Bauherren, mit dem
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator oder mit
der Bauleitung, wenn hier Handlungsbedarf besteht.

Aus der Uniibersichtlichkeit auf Baustellen, der sich taglich
dndernden Arbeitsumgebung und der unterschiedlichen
Arbeitsabldufe derverschiedenen Gewerke auf der Baustelle
ergibt sich ein erhdhtes Unfall- und Gesundheitsrisiko.
Gefdahrdungen entstehen z.B. durch:

e zu geringe Beleuchtung fiir die jeweilige Sehaufgabe

e Sehleistungseinschrankung infolge zu hoher Helligkeits-
unterschiede

e Blendung

e schlechte Erkennbarkeit von Hindernissen und Gefahren-
stellen bei Schlagschatten

e bauliche Veranderungen und verkehrstechnische Umlei-
tungen.

Fiir die Allgemeinbeleuchtung von Verkehrsflachen und Fluren
in Gebduden gibt die DIN EN 12464-1 eine mittlere Beleuch-
tungsstdrke auf dem Boden von 100 Lux vor, fiir Treppen,
Laderampen und Ladebereiche 150 Lux.

Fiir Verkehrswege im Freien konnen Sie sich an der DGUV In-
formation 203-017 (BGI 759) ,Kiinstliche Beleuchtung fiir Ar-
beitspldtze und Verkehrswege im Freien und auf Baustellen*
orientieren; sie gibt fiir den Hoch- und Tiefbau eine mittlere
Beleuchtungsstadrke von 20 Lux an.

Besondere Gefahren auf Baustellen sind z. B. dort, wo sich
Fuf3- und Fahrzeugverkehr kreuzen. Diese Gefahrenbereiche
miissen deutlich erkennbar sein, damit die Beschaftigten
rechtzeitig gewarnt werden. In diesen Gefahrenbereichen
muss die Beleuchtungsstarke mindestens doppelt so hoch
sein wie die Beleuchtungsstarke in der Umgebung oder das
Licht eine andere Lichtfarbe haben als das Umgebungslicht.

10. Arbeitsstellen an Straflen

Zwei Elektromonteure sollten an einer Fufgangerampelan-
lage die Signallampen auswechseln und die Reflektoren
reinigen. Da die Signallampen in etwa 4,5 m Hohe tiber der
StraBBe hingen, sollte eine Hubarbeitsbiihne eingesetzt
werden. Am Unfalltage fuhren die beiden Monteure mit einer
Hubarbeitsbiihne zu der Ampelanlage und stellten das Fahr-
zeug auf der Straf3e ab. Zur Absicherung des Fahrzeugs
schalteten sie die Warnblinkanlage und die Rundumleuchte
auf dem Kabinendach ein.



Als einer der Monteure in der Hohe an den Signallampen ar-
beitete, fuhr ein LKW gegen das Fahrgestell der Arbeitsbiihne.
Durch den Aufprall und den damit verbundenen Peitschen-
effekt wurde der Monteur aus dem Arbeitskorb geschleudert
und stiirzte auf die Strafe; er verstarb an der Unfallstelle.
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Todlicher Sturz aus dem Arbeitskorb

Die Einrichtung von Baustellen auf 6ffentlichen StraBen
muss entsprechend der ,,Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an StraBen (RSA)“ erfolgen. Verkehrsleitein-
richtungen, die wirksam vor einem Verkehrshindernis warnen,
wurden im zuvor geschilderten Fall verhdngnisvoller Weise
nicht eingesetzt.

Auffahrunfalle mit Hubarbeitsbiihnen enden immer wieder
mit schweren oder sogar todlichen Verletzungen. Die BG
empfiehlt deshalb dringend zusétzliche Sicherungsmaf-
nahmen, wenn Arbeitsbiithnen auf 6ffentlichen Straflen auf-
gestellt werden: Halte- oder Auffanggurte, die das Heraus-
schleudern aus dem Korb und den Absturz verhindern.

Arbeitsstellen im 6ffentlichen Verkehrsraum sind Gefahr-
quellen nicht nur fiir Verkehrsteilnehmer, sondern auch fiir
die dort Beschdftigten. Wenn Unternehmen Arbeitsstellen an
Strafien einrichten (z. B. zum Anlegen von Hausanschliissen,
Reparatur der StraRenbeleuchtung, Arbeiten am Kabelnetz)
miissen sie die Bestimmungen der StraBenverkehrsordnung
(StVO) und der zugehorigen Verwaltungsvorschriften be-
achten.

Zum einfacheren Verstandnis fiir eine praktische Umsetzung
hat der Bundesminister fiir Verkehr die ,,Richtlinien fiir die
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Sicherung von Arbeitsstellen an StraBen (RSA)“ herausge-
geben. Danach sind fiir Arbeiten an Strafien besondere
Sicherungsmafinahmen erforderlich. Die richtige Durch-
fiihrung dieser MaRnahmen ist in den Regeln und Normen
eindeutig geregelt, wird aber in der Praxis oftmals nur
mangelhaft umgesetzt — mit zum Teil dramatischen Folgen.

10.1 Arbeitsstellen
Wann die RSA zum Tragen kommen, ergibt sich aus der Defi-
nition des Begriffs ,,Arbeitsstellen“ in den RSA:

(1) Als Arbeitsstellen an StraBen werden solche Stellen be-
zeichnet, bei denen Verkehrsflachen voriibergehend fiir
Arbeiten abgesperrt werden. Anlass hierfiir konnen Arbei-
ten an der StraBe selbst, Arbeiten neben oder tiber der
StraRe, Arbeiten an Leitungen in oder (iber der Straf3e
sowie Vermessungsarbeiten sein.

(2) SicherungsmafBnahmen an Arbeitsstellen dienen dem
Schutz der Verkehrsteilnehmer (Verkehrsbereich) und
der Arbeitskréfte sowie der Gerate und Maschinen in der
Arbeitsstelle (Arbeitsbereich).
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Ein Verkehrssicherungsplan ist auch eine gute Grundlage fiir Unter-
weisung der Mitarbeiter, die die Baustelle einrichten und absi-
chern sollen (Quelle: bas-verkehr.de)
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Wenn Sie eine Arbeitsstelle im 6ffentlichen Verkehrsraum
einrichten wollen, miissen Sie zundchst die Gefahrdungen
beurteilen und die Sicherungsmainahmen planen. Eine
gute Hilfe sind die in den RSA enthaltenen Regelplane und
die Verkehrssicherungspldne der B.A.S. Verkehrstechnik AG.
Darin wird fiir viele Standardsituationen grafisch dargestellt,
wie die Arbeitsstelle abgesichert werden soll. Mit diesem
Plan holen Sie dann bei der zustandigen StraBenverkehrs-
behdrde die Anordnung tiber Absperrung und Sicherung der
Arbeitsstelle ein.

Im Internet finden Sie die komplette RSA z.B. unter
www.lgnapp.niedersachsen.de/vkv/allgemein/gesetze/
b2310131.htm und Verkehrssicherungsplédne (V-Pldne)
unter www.bas-verkehr.de, Meniipunkt Planung.

10.2 Warnkleidung

Personen, die auBerhalb von Gehwegen und Absperrungen
im Verkehr eingesetzt oder neben dem Verkehrsbereich tatig
und nicht durch eine geschlossene Absperrung (Absperr-
schranken oder Bauzdune) von diesem getrennt sind, miis-
sen Warnkleidung nach DIN EN 471 tragen (§ 35 Abs. 6 StVO).

Warnkleidung, deren Warnwirkung durch Verschmutzung,
Alterung oder Abnahme der Leuchtkraft der verwendeten
Materialien nicht mehr ausreicht, darf nicht verwendet
werden. Normgerechte Warnkleidung erhalten Sie im sta-
tiondren und im Internet-Fachhandel.

Warnkleidung dient als personliche Schutzausriistung, die
durch ihre Farbe (fluoreszierendes Orange-Rot) schon von
weitem auffallt. Reflexstreifen sorgen dafiir, dass der Trager
auch bei Dunkelheit leicht erkennbar ist, sobald z. B. der
Lichtkegel eines Autoscheinwerfers auf ihn fallt. Als Warn-
kleidung gibt es z. B. den einteiligen Anzug, die Jacke mit
Armel, die Weste, den Uberwurf, die Latzhose, das Reflex-
geschirr und Rundbundhose.

Warnwesten gehoren in alle
Fahrzeuge. Der Arbeitgeber
hat demnach die Pflicht,
auflerhalb des Betriebs-
geldndes Fahrzeuge mit
Warnkleidung auszustatten.
Ist das Gefahrt in der Regel
mit Fahrzeugfiihrer und
Beifahrer besetzt, sind sogar
zwei Westen Pflicht.

Orange-rote Warnwesten nach
DIN EN 471 gehoren in jedes
Fahrzeug.
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10.3 Checkliste

Zur Vorbereitung einer Arbeitsstelle an StraBen kdnnen Sie

sich an nachstehender Checkliste orientieren:

Ist ermittelt, wie sich die Arbeiten an der Arbeitsstelle
auf den o6ffentlichen Verkehrsraum auswirken?

Wurden Arbeitsstelle und Zeitpunkt der Arbeiten
so gewdhlt, dass die Verkehrsabwicklung
moglichst wenig betroffen ist?

Wurden entstehende Gefahrdungen auch fiir die
Teilnehmer am &ffentlichen StraBenverkehr beurteilt?

Sind die ,Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an StraRen (RSA)“ bekannt?

Gibt es einen Musterregelplan nach RSA oder
wurde ein Regelplan erarbeitet?

Wurden von der zustdandigen Behdrde Anordnungen
zur Sicherung der Arbeitsstelle eingeholt?

Sind die erforderlichen Verkehrszeichen und
Verkehrseinrichtungen verflighar?

Sind die mit der Absicherung der Arbeitsstelle
beauftragten Mitarbeiter unterwiesen?

Kontrollieren Vorgesetzte vor Ort, ob die Sicherungs-
maBnahmen vorschriftsmafig ausgefiihrt wurden
und ob dieser Zustand erhalten bleibt?

Gibt es einen sicheren Zugang zur Arbeitsstelle?

Konnen die Arbeiten sicher durchgefiihrt werden
(Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften)?

Diese Checkliste finden Sie auch im Anhang und auf der CD



11. Personliche Schutzausriistung (PSA)
Gefdahrdungen am Arbeitsplatz miissen ganz vermieden, be-
seitigt oder zumindest auf ein akzeptables Risiko reduziert

werden. Was akzeptabelist, ist als Schutzziel in den Arbeits-

schutzvorschriften festgelegt. Fiir das Elektrohandwerk
werden die Schutzziele in der vorliegenden Broschiire im
Kapitel ,,Gefahrdungen und Schutzmafnahmen®im Einzel-
nen dargestellt.

Bei der Beseitigung oder Verminderung von Gefdahrdungen
gilt der Grundsatz, dass technische und organisatorische
MaBnahmen vorrangig zu ergreifen sind. Durch zwangsldufig
wirkende technische SchutzmaBnahmen werden Gefahren,
die durch persdnliches Fehlverhalten denkbar wéren, weit-
gehend ausgeschlossen. Erst wenn technische oder orga-
nisatorische Mafnahmen nicht oder nur mit unvertretbar
hohem Aufwand durchfiihrbar sind, sollen personliche
Schutzausriistungen (PSA) zum Einsatz kommen. Dazu ein
Beispiel:

Bei hoch gelegenen Arbeitsplatzen auf Baustellen miissen
standige Absturzsicherungen wie Geldnder, Umwehrungen,
dreiteiliger Seitenschutz oder Abdeckungen installiert werden.
Damit kann der Absturz von Personen zuverldssig verhindert
werden.

Demgegeniiber bietet eine persodnliche Absturzsicherung
wie z.B. ein Auffanggurt mit Fallddmpfer nur dann einen
Schutz, wenn der Mitarbeiter ihn stdandig und korrekt be-
nutzt und wenn ein geeigneter Anschlagpunkt gewahlt
wurde. Schon manchem wurde personliche Nachlassig-
keit oder Bequemlichkeit zum Verhdngnis.

11.1 Was ist PSA?

In der PSA-Benutzungsverordnung ist festgelegt, was unter
personlicher Schutzausriistung zu verstehen ist: Jede
Ausriistung, die dazu bestimmt ist, von den Beschaftigten
benutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine
Gefdhrdung zu schiitzen, sowie mit der PSA verbundene
Zusatzausriistung. Arbeitskleidung, die nicht spezifisch
dem Schutz von Sicherheit und Gesundheit dient, ist keine
PSA! Btte beachten Sie:

o PSA ist grundsatzlich fiir den Gebrauch durch nur eine
Person bestimmt

» Die PSA muss dieser Person individuell passen

« Die Anschaffung der PSA ist Aufgabe des Arbeitgebers,
dem Beschéftigten diirfen dadurch keine Kosten entste-
hen, auch wenn z.B. spezielle orthopddische Sicherheits-
schuhe erforderlich sind

* PSA muss bestimmten Anforderungen geniigen: Sie muss
ausreichenden Schutz gegen die zu verhiitende Gefahr-
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dung bieten, ohne selbst zur Gefahr zu werden. Die Anfor-
derungen an PSA sind in Normen festgelegt

¢ Sie als Unternehmer miissen sicherstellen, dass die PSA
gut funktioniert und sich in hygienisch einwandfreiem
Zustand befindet. Soweit erforderlich, miissen Sie die
PSA warten, reparieren und ordnungsgemaf3 lagern lassen.
Eine regelmaRige Priifung ist z. B. vorgeschrieben bei PSA
gegen Absturz (Auffanggurt).

11.2 Anforderungen an PSA
Personliche Schutzausriistungen werden in drei Kategorien
klassifiziert:

Kategorie | (geringe Risiken): das sind z.B. Handschuhe fiir
die Gartenarbeit, die nur Schutz gegen geringe Risiken bieten.
Solche PSA kann ohne neutrale Priifung vom Hersteller mit
einem CE-Zeichen versehen werden.

Kategorie Il (mittlere Risiken): zu dieser Kategorie zahlen
die meisten personlichen Schutzausriistungen, die fiir das
Elektrohandwerk in Betracht kommen: Sicherheitsschuhe,
Gehorschiitzer, Schutzbrillen, Schutzhelme. Diese Kategorie
tragt ebenfalls ein CE-Zeichen, das allerdings erst nach einer
Baumusterpriifung vergeben wird.

Kategorie lll (hohe Risiken): Dazu gehéren Schutzausriis-
tungen, die gegen todliche oder ernste Gesundheitsschdaden
schiitzen sollen, z.B. Ausriistungen zum Schutz gegen Ab-
sturz. Die Produktion dieser PSA unterliegt einer sténdigen
Qualitatsiiberwachung. Diese PSA ist mit dem CE-Zeichen
plus einer vierstelligen Nummer versehen (Kennnummer der
Stelle, die die Produktionsiiberwachung durchfiihrt). Falls Sie
ganz sicher gehen wollen, kénnen Sie im Internet nachsehen,
welche PSA gepriift wurde und ein Zertifikat erhalten hat:
www.dguv.de/bg-pruefzert/produkte

11.3 Erforderliche PSA in der elektrotechnischen Installation
Fiir den Umgang mit elektrischem Strom kann je nach Art der
Arbeit und Gefdhrdungen spezielle PSA nétig sein — darauf
wird in den entsprechenden Kapiteln in diesem Handbuch
im Detail eingegangen; das gilt auch fiir den Umgang mit
speziellen Gefahrstoffen wie z. B. Asbest oder PCB.

Die Tabelle auf Seite 74 zeigt die erforderliche PSA zum
Schutz vor haufigen Gefdhrdungen im Elektrohandwerk.
Die Anwendung dieser Tabelle ersetzt keinesfalls die
Gefdahrdungsbeurteilung!

11.4 Auswahl von PSA

Falls die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass PSA erfor-
derlich ist, sollten Sie neben den oben beschriebenen
grundsdtzlichen Anforderungen insbesondere fiir eine gute
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Akzeptanz der PSA bei den Mitarbeitern sorgen. Dazu hat
sich bewdhrt, die Mitarbeiter bei der Auswahl der PSA zu
beteiligen, insbesondere bei Sicherheitsschuhen gibt es
eine groBe Auswahl an Modellen/Designs bei gleicher
Schutzwirkung.

PSA mit einem gewissen Komfort, z. B. eine Atemschutz-
Maske mit Ausatemventil, werden eher benutzt. Die geringen
Mehrkosten fallen kaum ins Gewicht, die Mitarbeiter sind
hoher motiviert, auf ihre Gesundheit zu achten. Nicht zuletzt
sinkt lhr Zeitaufwand fiir die Uberzeugungsarbeit und die
Kontrolle der Mitarbeiter.

Bei vielen persdnlichen Schutzausriistungen ist eine externe
Beratung erforderlich, z.B. bei der Auswahl von Hautschutz.
Diese kann bei den Herstellern der PSA angefordert werden
(meist kostenlos) oder Sie fragen lhren/lhre Betriebsarzt/
-drztin. Diese Beratung kostet Sie zwar etwas Geld, aber sie
ist kompetent und neutral.

Denken Sie auch daran, die Mitarbeiter im richtigen
Umgang mit der PSA zu unterweisen.

Immer griffbereit und sauber gelagert: Die personliche Schutz-
ausriistung (PSA) fiirs Stemmen, Frdasen, Schlitzen und Bohren.

Tatigkeit Gefdhrdungen Erforderliche PSA

Montage auf z.B. StofRen, Einklemmen,

Sicherheitsschuhe (S3)

Baustellen Treten in spitze Gegenstande

Montage auf Absturz z.B. Auffanggurt mit Fall- 1

Baustellen dampfer und Verbindungs-
mittel

Schlitzen, Larm Gehorschiitzer (Kapseln, ]

Frdsen, Bohren, Stopsel oder Otoplastik)

Stemmen

Montage auf
Baustellen

Herabfallende Gegenstande,
AnstofRen

Frasen, Bohren, | Gesundheitsgefahrdender
Stemmen von Staub
Gestein FFP 2

Industrieschutzhelm Il

Atemschutz: Partikel filtrie- | I
rende Halbmaske Klasse

Siehe DGUV Regel 112-191 (BGR 1971)

Siehe DGUV Regel 112-198 (BGR 198); Unter-
weisung erforderlich; Sichtpriifung durch
den Benutzer vor jeder Benutzung, mind.
jahrliche Priifung durch Sachkundigen

Siehe DGUV Regel 112-194 (BGR 194); Unter-
weisung erforderlich; in der Regel arbeits-
mediszinische Vorsorge erforderlich

Siehe DGUV Regel 112-193 (BGR 193);
Nutzungsdauer von Helmen aus thermo-
plastischem Material auf 4 Jahre begrenzt

Siehe DGUV Regel 112-190 (BGR 190); evtl.
arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich

Zusétzlich zu den SchutzmaBnahmen beim Umgang mit elektrischem Strom ist im Elektrohandwerk personliche Schutzausriistung gegen

nicht-elektrische Gefahren erforderlich.

74




Gefahrdungsbeurteilung

Wenn ein Elektriker plotzlich Hautekzeme an den Handen
hat, kommen ihm viele mégliche Ursachen in den Sinn, am
wenigsten aber seine Arbeitsbedingungen. Der Chef nimmt
die Krankmeldung entgegen und macht sich Gedanken, wie
erohne diesen wichtigen Mitarbeiter in den ndachsten zwei
Wochen die Termine halten kann. Ob die Hautekzeme viel-
leicht etwas mit der Arbeit zu tun haben, dariiber denkt auch
erin der Hektik des Alltagsgeschaftes nicht nach.

Der/die Hautarzt/-adrztin diagnostiziert eine allergische Re-
aktion und sucht im Gesprach mit dem Patienten nach dem
Ausloser: ,Mit welchen Stoffen, welchem Material haben Sie
in letzter Zeit gearbeitet?” In der Aufzahlung des Elektrikers
kommt auch die ,,Muffenvergussmasse“ vor. Der/die Haut-
arzt/arztin findet schnell heraus, dass diese Masse ein ,,Iso-
cyanat“ als Harter enthélt. Isocyanate wirken schon in ge-
ringsten Mengen sensibilisierend auf die Haut und kénnen
bei wiederholtem Kontakt ein allergisches Kontaktekzem
auslosen. Der Elektriker hatte schon mehrfach direkten
Hautkontakt mit der Muffenvergussmasse.

Nun ist die Aufregung im Betrieb grof} und der Chef ermittelt
genau, wann und wie seine Mitarbeiter mit den GieBharzen
arbeiten. So ,,entdeckt” er eine Gefahrdung, die bisher
keiner wahrgenommen hat.

Dieses Vorgehen ist eine Ermittlung und Beurteilung der Ge-
fahr nach dem Schadensereignis. Bei Unféllen ist es meist
nicht anders: Wenn das Kind in den Brunnen gefallen ist,
sieht man plotzlich, dass kein Deckel auf dem Brunnen war
— und jeder hat gewusst, dass es so kommen musste.

Versteckte Gefahren

In fast jedem Betrieb gibt es Gefahren, die jeder irgendwie
sieht und kennt, aber nicht bewusst darauf reagiert — weil ja
bisher noch nichts passiert ist, weil der Gesundheitsschaden
sich einschleicht und noch nicht schmerzt. Dazu kommen
versteckte Gefahren, die erst durch eine Gefahrdungsermitt-
lung und -beurteilung aufgedeckt werden.

Muss es wirklich erst zu einem Schaden kommen, der den
Mitarbeiter und das Unternehmen belastet?

Das 1996 erlassene Arbeitsschutzgesetz gibt eine andere
Denkrichtung vor:

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir
die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Ge-
fahrdungen zu ermitteln, welche Manahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

»(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbe-
dingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder
einer Tatigkeit ausreichend.

,»(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte

und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie den Umgang
damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammen-
wirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten.”

Wenn Sie als Unternehmer zusammen mit Ihren Mitarbeitern
die Gefahren systematisch aufspiiren und beurteilen, kénnen
Sie die Gefahr ausschalten oder zumindest deutlich verrin-
gern. Die Gefdhrdungsbeurteilung, die Bewertung der ermit-
telten Gefahren und die Festlegung von Mafinahmen gegen
die Gefahren macht zwar zundchst Arbeit, schiitzt aber Sie
und lhre Mitarbeiter nachhaltig vor Unféllen und Gesund-
heitsschdden. Die Gefdhrdungsbeurteilung sorgt zudem fiir
ein gutes Betriebsklima und verbessert die Wettbewerbs-
fahigkeit, denn Sicherheit und Qualitat gehen Hand in Hand.
Auflerdem gibt Ihnen die dokumentierte Gefahrdungsbeur-
teilung ein gewisses Maf} an Rechtssicherheit bei Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten — erfahrungsgemaf wird

bei Schadensfallen zuerst nach der Gefahrdungsbeurteilung
gefragt.

Nachfolgend geben wir Ihnen einige wichtige Hinweise und
Hilfen, wie Sie die Gefdhrdungsbeurteilung effektiv, ziigig,
wirtschaftlich und rechtssicher durchfithren kénnen.
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Die Gefdhrdungsbeurteilung ist ein Kreisprozess

1. Wann ist eine Gefdhrdungsbeurteilung erforderlich?
Die Gefdahrdungsbeurteilung wird seit 1996 im Arbeits-
schutzgesetz von jedem Arbeitgeber gefordert; sie muss
durchgefiihrt werden als Erstbeurteilung an bestehenden
oder neuen Arbeitspldtzen und als Wiederholungsbeurtei-
lung bei Anderungen im Betrieb, die die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten beeinflussen kénnen.

Wenn Sie dieser gesetzlichen Pflicht bisher noch nicht ent-
sprochen haben, sollten Sie alsbald eine systematische

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren — zur Sicherheit lhrer
Mitarbeiter und zu Ihrem eigenen Schutz vor straf- und haf-
tungsrechtlichen Folgen bei einem Arbeitsunfall oder einer
schweren arbeitsbedingten Erkrankung eines Mitarbeiters.

Ist eine erste Gefahrdungsbeurteilung abgeschlossen, stellt
sich die Frage, wann sie wiederholt oder erganzt werden
muss. Feste Terminvorgaben fiir die Wiederholung gibt es
nicht. Die Gefahrdungsbeurteilung sollte aber regelmafiig
aus bestimmten Anldssen aktualisiert werden, z. B.

e wenn Arbeitsplatze, Arbeitsverfahren geandert werden,

e wenn neue Arbeitspldtze geplant und eingerichtet werden,

e wenn Unfélle, Beinaheunfalle oder arbeitsbedingte Er-
krankungen die Frage aufwerfen, ob die Manahmen des
Arbeitsschutzes ausreichend oder wirksam sind,
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* Begehungen der Arbeitspldtze Anlass zu Anderungen in der
Beurteilung der Gefahrdungen und Belastungen ergeben.

2. Wer muss die Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren?

Das Arbeitschutzgesetz verpflichtet jeden Arbeitgeber zur
Gefdahrdungsbeurteilung. Als Arbeitgeber brauchen Sie die
Sache natiirlich nicht alleine zu erledigen. Im Gegenteil:
Beziehen Sie die Fiihrungskrafte und — soweit von lhnen be-
stellt — den Sicherheitsbeauftragten mit ein, ziehen Sie bei
speziellen Themen den/die Betriebsarzt/-drztin zu Rate und
lassen Sie sich im Zweifelsfall auch von einer externen Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen. Und nutzen Sie die
Erfahrungen lhrer Mitarbeiter! Die kennen die Gefdhrdungen
und Belastungen an ihren Arbeitspldtzen meist sehr genau.
Sprechen Sie mit den Beschdftigten unmittelbar am Arbeits-
platz, auf der Baustelle und bei verschiedenen Tatigkeiten.

Ein gutes Instrument, um die Erfahrungen und Wiinsche der
Mitarbeiter zu erfassen, ist die Mitarbeiterbefragung. Auf der
CD ,,Praxisgerechte Losungen — Hilfen fiir betriebsspezifische
Gefdahrdungsbeurteilungen“ finden Sie drei verschiedene
Fragebogen und praktische Hilfen zur rationellen Durchfiih-
rung und Auswertung der Befragung.

Mitarbeiter, die an der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt
werden, akzeptieren ArbeitsschutzmaBnahmen bereit-



williger und sind viel starker zu sicherem Verhalten motiviert
als Mitarbeiter, denen der Chef die Arbeitssicherheit auf-
zwingt. AufSerdem: Verbesserungen, die die Mitarbeiter
vorschlagen, sind meist praktisch umsetzbar und bringen
haufig auch wirtschaftliche Vorteile.

Wenn Sie ein Arbeitsschutzproblem nicht selbst [5sen
konnen, helfen lhnen auch Ihr Seminarveranstalter und
die Berufsgenossenschaft.

Bei der BG finden Sie kompetente Ansprechpartnerin
einem der regionalen Praventionszentren (Anschriften siehe
www.bgetem.de, Webcode: ansprechpartner und im Anhang).

3. Gefdhrdungen und Belastungen ermitteln
Gefahrdungen und Belastungen ergeben sich durch die
Gestaltung des Arbeitsplatzes und die Arbeitsverfahren,
durch den Umgang mit Maschinen, Geraten, Werkzeugen
und Arbeitsstoffen.

Gefdhrdungen und Belastungen kénnen auch durch falsches,
nicht der Situation angepasstes Verhalten der Beschaftigten
entstehen, wie z. B. Nichtbeachtung der fiinf Sicherheits-
regeln beim Umgang mit elektrischem Strom oder Verzicht
auf Schutzmafinahmen beim Muffenvergief3en.

Die Gefdhrdungen und Belastungen kdnnen Sie durch eigene
Beobachtung ermitteln und durch Gesprdche mit den Mitar-
beitern. Die Stichworte in den Gefdhrdungskatalogen zeigen
lhnen, worauf Sie achten sollten. Hilfreich sind auch die
»Erkennungsleitfaden fiir Gefadhrdungen und Belastungen*
aus der BG-Broschiire D 014 ,,Gefdhrdungsbeurteilung®.

4. Gefdhrdungen und Belastungen beurteilen und bewerten
Beurteilen Sie, wie sich die ermittelten Gefahrdungen und
Belastungen auf die Gesundheit des Mitarbeiters auswirken
konnen, und versuchen Sie abzuschéatzen, wie hoch die Ein-
trittswahrscheinlichkeit eines schadigenden Ereignisses ist.
Grundsatzlich ist das Risiko eine Funktion aus Schwere und
Eintrittswahrscheinlichkeit eines Ereignisses.

Bewerten Sie die Gefdhrdungen/Belastungen auch an Hand
der Schutzziele, die in Gesetzen, Verordnungen, Unfallver-
hitungsvorschriften und technischen Regeln festgelegt
sind:

» Sind die Beschdftigten ausreichend geschiitzt?

¢ Sind vorhandene Gefahrdungen und Belastungen akzep-
tabel?

* Sind Anforderungen aus Gesetzen, Verordnungen, Unfall-
verhitungsvorschriften, Regeln der Technik erfiillt?

Gefdhrdungsbeurteilung

Da Sie nicht zu jeder Situation und jedem Stoff die Anfor-
derungen kennen kénnen, verweisen die CD ,,Praxisgerechte
Losungen® und die anhdngenden Vorlagen zur Gefdhrdungs-
beurteilung (ab Seite 83) auf die ,,Quelle“ der Anforderun-
gen.

Das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung eines Arbeits-
platzes hei3t entweder

kein Handlungsbedarf

oder

Handlungsbedarf: Sie miissen Manahmen fiir den Schutz
der Mitarbeiter vor Unfdllen und Gesundheitsgefahren
schriftlich festlegen

oder

Beratungsbedarf durch Betriebsarzt/-adrztin und/oder
Sicherheitsfachkraft und/oder AP bzw. BG.

5. MaBBnahmen festlegen, planen, ausfiihren, priifen
Das Arbeitsschutzgesetz definiert allgemeine Grundsatze
fiir MaBnahmen des Arbeitsschutzes:

Arbeitsschutzgesetz § 4

,Der Arbeitgeber hat bei Manahmen des Arbeitsschutzes

von folgenden allgemeinen Grundsdtzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir
Leben und Gesundheit méglichst vermieden und die ver-
bleibende Gefdahrdung moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekd@mpfen;

3. bei den Mainahmen sind der Stand von Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4. Maflnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale
Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeits-
platz sachgerecht zu verkniipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu ande-
ren MaBnahmen;

6.spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Be-
schaftigtengruppen sind zu beriicksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu er-
teilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende
Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus biologischen
Griinden zwingend geboten ist.“

Aus diesem Gesetz ergibt sich die Rangfolge ,,TOP“ der fest-
zulegenden Schutzmainahmen:

Technische SchutzmafRnahmen haben absoluten Vorrang
vor organisatorischen und personlichen SchutzmaBnahmen;
sie sollen zwangslaufig dafiir sorgen, dass z. B. Staube nicht
in unzuldssig groer Menge in den Arbeitsbereich des Be-
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schaftigten gelangen. Eine technische Schutzmafinahme ist
hierz.B. die Absaugung beim Schlitzen.

Organisatorische Schutzmafinahmen sind z. B. die Unter-
weisung an Hand der Betriebsanweisungen und die Organi-
sation der Ersten Hilfe.

Personenbezogene Schutzmafinahmen wie die Personliche
Schutzausriistung (Brille, Handschuhe usw.) kommen erst
zum Einsatz, wenn technische Manahmen allein die Be-
schaftigten nicht ausreichend schiitzen kénnen.

5.1 Malnahmen ausfiihren

Stellen Sie fiir die Umsetzung der festgelegten und geplan-
ten MaBnahmen eine Reihenfolge mit Zeitvorgaben auf; die
Reihenfolge richtet sich nach dem Risiko und der Schwere
des moglichen Schadens.

5.2 Wirksamkeit der Mafinahmen priifen

Wenn die MaBnahme ausgefiihrt ist, priifen Sie unter Einbe-
ziehung der betroffenen Mitarbeiter, ob damit das Schutz-
ziel erreicht ist.

Wiederholen Sie die Priifung von Zeit zu Zeit. Fiir diese Kont-
rolle sind keine festen Zeiten vorgeschrieben, ein geeigneter
Anlass ist immer |hre Sicherheitsbegehung der Arbeitsstatten
und Baustellen. Dabei werden Sie bemerken, ob die festge-
legten SchutzmaBnahmen wirken: Tragen die Mitarbeiter
die richtige PSA, sind die Arbeitspldtze richtig beleuchtet,
haben Leitern eine aktuelle Priifplakette, folgen die Mitar-
beiter den flinf Sicherheitsregeln?

Vermerken Sie die Kontrollen und deren Ergebnisse in der
Dokumentation der Gefdahrdungsbeurteilung.

6. Ergebnisse und Mafinahmen dokumentieren

Die DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundsétze der Pravention®
verlangt in § 3, Satz 3: ,,Der Unternehmer hat... das Ergebnis
der Gefdhrdungsbeurteilung..., die von ihm festgelegten
MaRnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu
dokumentieren...“

Die Dokumentation dient dazu, jeder Zeit eine Ubersicht
iber die Arbeitsschutzsituation des Betriebes vorweisen zu
kénnen. Mit der Dokumentation kénnen Sie auch der BG
oder dem Gewerbeaufsichtsamt/Amt fiir Arbeitsschutz bei
Betriebsbesichtigungen nachweisen, wie Sie lhren Arbeit-
geberpflichten nachgekommen sind.

Fiir die Form der Dokumentation gibt es keine Vorschriften,
sie kann elektronisch oder schriftlich erfolgen.
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Zur Dokumentation der Durchfiihrung und Wirksamkeitsprii-
fung der MaBnahmen konnen alle schriftlichen Unterlagen
verwendet werden, die geeignet sind, iber diese Mafinah-
men Auskunft zu geben, wie z. B. schriftliche Auftrage an
Mitarbeiter, Protokolle tiber Unterweisungen, schriftliche
Bestellungen oder Rechnungen tiber den Erwerb von Ar-
beitsschutzeinrichtungen, Nachweise iiber Priifungen
durch Sachverstdandige oder Sachkundige, {iber Einsdtze
des/der Betriebsarztes/-arztin oder einer externen Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit usw. Auch Berichte der Techni-
schen Aufsichtspersonen oder staatlicher Behorden tiber
Betriebsbesichtigungen sollten Sie in Ihre Dokumentation
aufnehmen.

Eine ausfiihrlichere Einfiihrung in das Thema Gefahrdungs-
beurteilung finden auch Sie in der Broschiire D 014 ,,Gefdhr-
dungsbeurteilung” der BG ETEM.

Optimal ist der Besuch des BG-Seminars OF 18 ,,Gefdhrdungs-
beurteilung”. Dort werden Sie Inhalte, Verfahren und Nutzen
von Gefahrdungsbeurteilungen anschaulich kennen lernen;
Sie werden befdhigt, die nach §§ 5,6 Arbeitsschutzgesetz
und in der Betriebssicherheitsverordnung geforderte Gefdhr-
dungsermittlung und -beurteilung durchzufiihren und dar-
aus die Mafinahmen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Mitarbeiter abzuleiten. Mehr dazu unter www.bgetem.de
> Seminare » Seminardatenbank.

7. Vorgehensweise

Entscheiden Sie zunachst, welche Handlungshilfen Sie fiir
die Gefahrdungsbeurteilung der Sicherheitsorganisation
Ihres Betriebes und der einzelnen Arbeitpldtze und Tatig-
keiten nutzen wollen. Wir bieten lhnen zwei Moglichkeiten:

Erstens: Die CD ,,Praxisgerechte Losungen*, auf der Sie Ge-
fahrdungskataloge fiir Ihre Arbeitsbereiche und Ihre Unter-
nehmensgrofie finden wie z. B.:

» Sicherheitsorganisation Kleinbetrieb
» Elektroinstallation Baustelle

e Arbeiten unter Spannung

* Elektrowerkstatt/Lager

e Verkaufsraum Elektroartikel.

Zu jedem Thema/Objekt sind in dem Gefdhrdungskatalog
die moglichen Gefahrdungen und Belastungen genannt;

Sie kdnnen den Katalog leicht um spezielle Objekte Ihres
Betriebes erweitern. Mit der Bearbeitung des Gefahrdungs-
kataloges erstellen Sie in wenigen Schritten auch die gefor-
derte Dokumentation. Die CD haben Sie zusammen mit dem
vorliegenden Ordner erhalten.



Vorteile beim Arbeiten mit der Software sind:

e Sie erhalten durch Anklicken viele Erklarungen

* Vorschriften, Regeln der Technik, Broschiiren und Hand-
lungshilfen sind direkt mit dem zu bearbeitenden Thema
verknipft

e Sie kénnen Anderungen vornehmen

» eigene Objekte hinzufiigen und

e das Programm zur Unterweisung der Mitarbeiter nutzen.

Zweitens: Die Vorlagen zur Gefdhrdungsbeurteilung ab Seite
83 in diesem Ordner. Wenn Sie die Papierform der elektro-
nischen vorziehen, konnen Sie mit diesen Vorlagen effizient
arbeiten; diese Vorlagen sind auch als Word-Dateien auf
der beiliegenden CD ,,Aufbauseminar: Elektrotechnische
Installation®.

8. Gefdhrdungsobjekte

Am Beispiel ,Fehlerdiagnose” sehen Sie, wie Sie bei der Ge-

fahrdungsbeurteilung vorgehen und Gefdahrdungen wirksam
begegnen kdnnen. Gehen Sie zuerst die einzelnen Mafinah-
men durch. Mafnahmen, die bereits durchgefiihrt werden,
sollten Sie noch einmal auf Wirksamkeit kontrollieren. Der
Arbeitsschutz ist eine Unternehmerpflicht, weshalb lhnen
als Unternehmer auch die Wirksamkeitspriifung der getrof-
fenen Malnahmen obliegt; diese Priifung kann auch ein
kundiger Mitarbeiter vornehmen, auf den Sie die Unter-
nehmerpflichten nach §13 Arbeitsschutzgesetz iibertragen
haben. Wenn Sie sicher sind, dass die Masnahmen im
Arbeitsalltag richtig ausgefiihrt werden, kreuzen Sie ,,ja,
wirksam“ an.

Wenn Sie feststellen, dass die getroffene Mafsnahme nicht
die gewiinschte Wirkung hat, miissen Sie fiir die Wirksam-
keit der Mafinahme sorgen bzw. eine wirksame Mafinahme
durchfiihren (lassen). Wenn Sie sich dann von der Wirksam-
keit iberzeugt haben, kdnnen Sie ,ja, wirksam“ ankreuzen®.

Zur Verdeutlichung ein Beispiel aus den MaBnahmen fiir die
Fehlerdiagnose. Dort heif3t es unter Manahmen in Zeile 2:
»Arbeiten unter Spannung ist nur zur Fehlerdiagnose er-
laubt...“. Wenn Sie Ihren Mitarbeitern diese Arbeitsanwei-
sung gegeben haben und Sie sich {iberzeugt haben, dass
Ihre Mitarbeiter entsprechend der Anweisungen sicher ar-
beiten, ist die MaBnahme wirksam. Sie ist unwirksam, wenn
die Mitarbeiter die Arbeitsanweisungen nicht beachten.
Dann missen Sie die Mitarbeiter z. B. anhand der Arbeits-
anweisung unterweisen und auch deutlich machen, dass
ein Ignorieren der Anweisungen arbeitsrechtliche Konse-
quenzen hat. Wenn dann die Arbeitsanweisungen beachtet
werden, kénnen Sie ,,ja, wirksam* ankreuzen.

Gefdhrdungsbeurteilung

Wenn eine angegebene MaBnahme in lhrem Betrieb und/
oder auf der Bau-/Montagestelle noch nicht durchgefiihrt
wird, miissen Sie das veranlassen. Wenn Sie nicht genau
wissen, wie die MaBnahme korrekt durchzufiihren ist, kreu-
zen Sie bitte B = Beratungsbedarf an und organisieren je
nach Problem eine Beratung durch eine externe Sicherheits-
fachkraft, einen/eine Betriebsarzt/-drztin, Ihren AP oder
fragen Sie das fiir Sie zustdndige Praventionszentrum der BG.
Notieren Sie in dem Formular, mit wem bis wann Kontakt
aufzunehmen ist, und vermerken Sie, wer wann die Beratung
eingeholt hat.

Wenn Sie eine MaBnahme veranlassen, tragen Sie bitte das
Datum der Veranlassung ein. Rechtzeitig nach Veranlassung
— also spatestens bei Arbeitsbeginn — ist zu priifen, ob die
beauftragte MaBnahme tatsadchlich wirksam durchgefiihrt
wird. Tragen Sie in der Spalte ,,durchgefiihrt“ das Datum ein,
an dem festgestellt wurde, dass die MaBBnahme wirkt, und
kreuzen ,,ja, wirksam“ an.

Bei Mafinahmen, die von einem beauftragten Mitarbeiter
veranlasst und/oder auf wirksame Durchfiihrung kontrolliert
wurden, sollten Sie zusatzlich zum Datum in den entspre-
chenden Spalten das Namenskiirzel des Beauftragten ein-
tragen — dadurch haben Sie die Kontrolle, wann Sie wen
womit beauftragt haben.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist abgeschlossen, wenn Sie
oder der Beauftragte die Wirksamkeit der getroffenen Maf3-
nahmen festgestellt und als Verantwortlicher per Unter-
schrift bestatigt haben.

Die zu den ,,Gefdhrdungsobjekten vorgeschlagenen Schutz-
maBnahmen sind normalerweise geeignet, die Gefahrdungen
und Belastungen zu verringern bzw. zu vermeiden. Wenn in
Ihrem Betrieb weitere Mafinahmen noétig sind, tragen Sie
diese bitte in die freien Zeilen unter ,,Malnahmen*“ ein. Sie
kdnnen den Katalog der Gefdhrdungsobjekte in diesem
Ordner bei Bedarf um eigene ,,0bjekte“ erganzen. Dazu steht
Ihnen eine Kopiervorlage im Anhang zur Verfiigung oder die
Word-Datei ,,Gefdhrdungs-Objekt-Blanko“ auf der CD ,,Auf-
bauseminar Elektromaschinenbau®. Auf dieser CD sind auch
alle Objekte des folgenden Gefahrdungskataloges als Word-
Datei gespeichert.

79



Gefdhrdungsbeurteilung

Fehlerdiagnose
Gefahrdung/Belastung
Gefahrliche Koérperdurchstrémung bei Fehlersuche unter Spannung, Gefahr durch leitfahige
Umgebung
Malnahmen B | veranlasst | durchgefiihrt wir‘IJ(Zém

Arbeiten unter Spannung ist nur erlaubt, wenn die Fehlerdiagnose
nicht auf andere Weise mdéglich ist. Betriebsanweisungen fir
Arbeiten unter Spannung sind erstellt.

8.9.2010 | 16.9.2010

Arbeiten unter Spannung ist nur zur Fehlerdiagnose erlaubt, alle
erforderlichen Reparaturarbeiten diirfen nur im spannungsfreien
Zustand ausgefiihrt werden.

Auf Baustellen oder beim Kunden wird eine ortsverédnderliche
Schutzeinrichtung verwendet (z. B. Fehlerstromschutzschalter mit
max. 30 mA-Fehlerstrom, PRCD mit integriertem 30 mA-
Fehlerstrom-Schutzschalter).

Je nach Art der Arbeit und den Umgebungsverhéltnissen werden
weitere SchutzmafBnahmen ergriffen wie z. B. Arbeiten mit
isoliertem Werkzeug und isolierenden Schutzhandschuhen,
Isolation des Standortes.

Es werden nur beriihrungsgeschiitzte Mess- und Prifleitungen
verwendet.

8.9.2010 | 16.9.2010
Me Me

Quellen

BGV A3 ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel, zuldssige Abweichungen®

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (] Unternehmer/in [ Beauftragte/r / Vorgesetzte/r

hat alle Malnahmen auf Wirksamkeit geprift.

Datum 5102010 Unterschrift des/r Verantwortlichen
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I = S
By # 1 » . S .

|opieren Ausmashl Drucken nichstes  vorhwriges i Objekte

ksschutzkennzeichnung ]

Elektrische Anlagen und Betrisbsmittal, Arbeiten unter Spannung

Belastungen / Gefahrdungen

Gefahr, spannungliihrende Telle 2u berlhren oder Kurzschiisse 2u verursachen durch
unbeabsichtigtes Uberbriicken,

Abruischen mil Werkzeug, kein geelgneles Werkzeug,

Persdniiche Schutzausrilstung ist nicht vorhanden oder wird nicht benutz,

#s befindst sich Erdpotential in der Nahe

[Anforderungen / MaBnahmen
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(5. auch riflsle)

Fiir das AuS aus awingenden Grinden sind besondere MaBnahmen zu ergreifen

Zwingende Gronde fUr jede Arbel festiegen, dies sind 8.

Gefanr 0r Leben und Gesundhe,

el erheblicher wintsshamiher Schaden,

bichamitel, Arbeien in der Néie okiver die
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geeignet
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n
[riensmed sut Baustesen
[rienemites, Arbeten an sitiven Telen

Kunden mi hender Kennzeichnyng und PEA
fOr das Arbeiten unler Spannung (VDE 0B80NMDE 0682)

«  Arbeitsanweisungen sind fir fede Ttigheit 2u erstellen

kil sin- und ausiagern Amweisung muse von verantwortiicher Eiekirofachiraft erfoigen
traffen, bei wi ni AuS micht

foer Bistene: werden diirfen

s Erste-Hilfe-MaBnahmen festiegen
-

Ein Beispiel aus dem CD-Gefdhrdungskatalog: Arbeiten unter
Spannung

Die ausgefiillten Bogen gelten als Dokumentation der Ge-

fahrdungsbeurteilung nach § 5 und § 6 Arbeitsschutzgesetz;
sie missen aufbewahrt werden und sind staatlichen Behor-
den und der Berufsgenossenschaft auf Verlangen vorzulegen.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind zwei Bereiche zu be-
trachten:

Bereich 1ist die Betrachtung des gesamten Betriebes und
seiner Sicherheitsorganisation. Das Ergebnis der Beurteilung
kann der erstmalige Aufbau einer Sicherheitsorganisation
oder die Verbesserung der bestehenden Organisation sein.
Wichtige Punkte sind dabei u. a. die Erste Hilfe, die betrieb-
sarztliche Betreuung, der Brandschutz, Flucht- und Rettungs-
wege, die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten und die
Unterweisung der Mitarbeiter. Diese Themen und Aufgaben
wurden bereits im Grundseminar des Unternehmermodells
behandelt - siehe Aufgaben 1-7. Schauen Sie dazu noch
einmal in das Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes*
ab Seite 9 in diesem Ordner und in den Gefdhrdungskatalog
»Arbeitsschutzorganisation“ ab Seite 83.

Im Bereich 2 betrachten Sie jeden einzelnen Arbeitsplatz
Ihres Betriebes und die Tatigkeiten auf den Bau- und Montage-
stellen; dazu nutzen Sie am besten den Gefahrdungskatalog
»Elektrotechnische Installation* ab Seite 121.

Mit den folgenden Gefdhrdungskatalogen konnen Sie fiir
Ihren Betrieb und jede Bau- oder Montagestelle eine Gefdhr-
dungsbeurteilung durchfiihren. Sie haben zu jeder Zeit ein
Dokument tiber den aktuellen Stand der veranlassten bzw.
getroffenen und auf Wirksamkeit gepriiften Schutzmaf3-
nahmen.

Gefdhrdungsbeurteilung

Sie kénnen in den einzelnen ,,0bjekten*“ handschriftlich
arbeiten oder die Word-Datei auf der CD ,,Aufbauseminar
Elektrotechnische Installation* nutzen. Wenn Sie hand-
schriftlich arbeiten wollen, sollten Sie von der Vorlage vor-
her jeweils eine Kopie ziehen odervon der CD ausdrucken,
damit Sie die Vorlage o6fter verwenden kénnen.

Auf der folgenden Seite sehen Sie ein ausgefiilltes Muster aus
dem Gefdhrdungskatalog ,,Elektrotechnische Installation*
und Hinweise fiir die Bearbeitung der einzelnen Objekte.

Checkliste Baustellen
Im Anhang finden Sie eine kurze Checkliste zur Gefdhr-
dungsbeurteilung von Baustellen vor Beginn der Arbeiten.

Aufgabe 12

Erarbeiten Sie die Gefahrdungsbeurteilung fiir die Arbeiten
in Ihrer Betriebsstatte und auf Baustellen an Hand der folgen-
den Gefdhrdungskataloge oder mit der CD-ROM ,,Praxis-
gerechte Losungen*.
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Gefdahrdungskatalog

Betrieblicher Katalog: Elektroinstallation
Arbeitsbereich: Arbeitsschutzorganisation
Tatigkeit: Arbeitsschutz organisieren
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Auslandseinsatz

Beschaffung technischer Arbeitsmittel
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Brandschutz

Erste Hilfe

Fremdfirmen

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Pflichtentibertragung auf Vorgesetzte
Prifung

Sicherheitsheauftragte
Unternehmermodell

Unterweisungen der Mitarbeiter

Zeitarbeit

Arbeitsbereich: Baustelle
Tatigkeit: Arbeiten an elektrischen Anlagen
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel;
Arbeiten an aktiven Teilen
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel;
Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel;
Arbeiten unter Spannung
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel;
Reparatur beim Kunden; Hausgerate
Tatigkeit: Arbeitsschutzorganisation Baustelle
Baustelle; allgemein
Baustelle; Wetterschutz
Elektrische Anlagen, Arbeiten an elektrischen Anlagen,
Organisation/Personal
Gefahrstoffe; Elektroinstallation
Hochgelegene Arbeitsplatze auf Baustellen
Larm auf Bau- und Montagestellen
Vibration; (Hand-Arm) auf Bau- und Montagestellen
Tatigkeit: Tatigkeiten mit Arbeits-/Betriebsmitteln
Arbeitshiihnen fiir Gabelstapler
Bolzensetzwerkzeug
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen
Fahrgeriiste, hier gemeint fahrbare Arbeitsbiihnen
nach DIN 4422, Teil1
Fliissiggas; Kleininstallation
Geruste
Hand-/Winkelschleifmaschine
Handbohrmaschine, Bohrhammer
Handwerkzeuge
Hubarbeitsbiithne
Mauerfrase

83
85
85
85
87
89
9N
93
95
97
99
101
103
105
107
109
m
113

115
115

115

m7z

19

121
123
123
125

127
129
131
133
135
137
137
139
141

143
145
147
149
151
153
155
157

Arbeitsbereich: Biiro
Tatigkeit: Biiro- und Bildschirmarbeit
Bildschirmarbeitsplatze

Arbeitsbereich: Elektrowerkstatt/Lager
Tatigkeit: Umgang mit Arbeits-/Beriebsmitteln
Elektrischer Priifplatz/Priftafel

Regale, Kleininstallation

Schleifblock; Elektrowerkstatt
Tischbohrmaschine, Standerbohrmaschine

Arbeitsbereich: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes
Tatigkeit: Arbeitsstitte

Arbeitsplatze: Arbeits-/Sozialrdume

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
Verkehr: Fluchtwege, Notausgange

Verkehrswege

Tatigkeit: Tatigkeiten mit Heben und Tragen, Vibration
Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
Vibration; Hand-Arm-Vibration

Zwangshaltungen

Tatigkeit: Ubergreifende Taitigkeiten

Biostoffe; Elektro

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; allgemein
Kraftfahrzeuge

Leitern und Tritte

Schaltschranktransport

Arbeitsbereich: Verkaufsraum

Elektrogerdte und -artikel

Tatigkeit: Umgang mit Arbeits-/Betriebsmitteln
Elektrische Gerdte; Reparaturannahme
Leuchtenvorfiihrstand

Leuchtmittelpriifgerat

Blanko-Formular

159
159
159

161
161
161
163
165
167

169
169
169
171
173
175
177
177
179
181
183
183
185
187
189
191

193
193
193
195
197
199
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gefdahrdungen:

Durch fehlende oder unzureichende arbeitsmedizinische Vorsorge Nichterkennen von Erkrankungen

veranlast durchgefiihrt Ja,
wirksam

Durch die Gefahrdungsbeurteilung wurde ermittelt, ob Beschaftigte Tatigkeiten
wahrnehmen oder mit Gefahrstoffen umgehen, die eine arbeitsmedizinische
Vorsorge (Pflicht-, Angebots- oder Wunschuntersuchung) erforderlich machen.
Die Durchfiihrung von Eignungs- oder Tauglichkeitsuntersuchungen erfolgt entweder
— aufgrund arbeitsrechtlicher Grundlagen (z. B. Jugendarbeitsschutzgesetz,
Rontgenverordnung, Strahlenschutzverordnung, Fahrerlaubnisverordnung)
oder
— aufgrund der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers (Betriebsvereinbarung, Arbeits-
oder Tarifvertrag).

Nach MaBgabe der ArbMedVV (Anhang) werden Pflichtuntersuchungen der
Beschaftigten veranlasst. Diese werden als Erst- und Nachuntersuchung in
regelmdBigen Abstdnden durchgefiihrt.

Uber Pflichtuntersuchungen wird eine Vorsorgekartei mit Angaben iiber Anlass,
Tag und Ergebnis jeder Untersuchung gefiihrt.

Nach MaBgabe der ArbMedVV (Anhang) wird die Angebotsvorsorge den Mitarbeiter
angeboten. Diese werden als Erst- und Nachuntersuchung in regelméagigen Abstanden
durchgefiihrt.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Die Beschéftigten sind dariiber informiert, dass sie Wunschuntersuchungen
wahrnehmen konnen.

Die Fristen fiir die Veranlassung der arbeitsmedizinischen Vorsorge gemaf3 Arbeits-
medizinischer Regel AMR 2.1 (www.baua.de) sind eingehalten.

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Gefdahrdungen:
Mangel in der Arbeitsschutzorganisation

durchgefiihrt Ja,
wirksam

An der ASA-Sitzung nehmen regelmafig teil:

— der Arbeitgeber oder ein von ihm Beauftragter,

— zwei vom Betriebsrat bestimmte Betriebsratsmitglieder,
— der Betriebsarzt,

— die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FaSi) und

— die Sicherheitsbeauftragten

Hinweis:
— Bei mehrals 20 Beschiftigten fordert das Arbeitssicherheitsgesetz § 11 den
Unternehmer auf, einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

Der ASA tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen, um Anliegen des
Arbeitsschutzes oder der Unfallverhiitung zu beraten.

Die Einladung zu den ASA-Sitzungen erfolgt durch den Arbeitgeber oder einen
Beauftragten.

Die ASA-Sitzungen werden durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt vorbereitet und ausgewertet.

Die Ergebnisse der Besprechungen sind schriftlich festgehalten.

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
DGUV Vorschrift 2: Betriebséarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Auslandseinsatz

Gefdahrdungen:

gesundheitliche Risiken (z. B. Nahrungsmittel- und Trinkwasserhygiene, Tiere, Insekten)
psychische Belastungen (z. B. Zeitumstellung, fremde Kultur und Sprache, Trennung von der Familie)

unsichere / gefdhrliche Arbeitssituationen (z. B. ungeeignete Arbeitsmittel)

unsichere / gefdhrliche Landessituationen (z. B. Putsche, Terroranschlige, Entfiihrungen, Raub, Diebstahl)
Nicht situationsgerechter Umgang mit Behorden, Ordnungskraften, hohen ,,Personlichkeiten*

durchgefiihrt IER
wirksam

Hilfestellung bei langerer Abwesenheit von der heimatlichen Wohnung insbesondere
fiir Singles

den Landesvorstellungen entsprechendes Verhalten und religiose Wertvorstellungen
erlernen (interkulturelles Training)

Schulung der Mitarbeiter/-innen {iber situationsgerechtes Verhalten (z.B. an religiosen
Versammlungsstatten, bei Umweltkatastrophen, bei Unfallen, Trunkenheit, Erkran-
kungen, bei Raub, Diebstahl von Fahrzeugen, Verkehrsunfillen, bei Geiselnahme,
bei Demonstrationen, bei Sicherheitskontrollen, bei Uberfillen durch bewaffnete
Banden, bei plotzlichem Kriegsausbruch, politischem Machtwechsel, Aufstanden)

Schulung der Mitarbeiter/-innen tiber Zollformalitdten, Carnets, zollrechtliche Probleme,
Ein- / Ausfuhrvon Devisen, Strafrechtliche Vorschriften

doppelseitige Visitenkarten (Landessprache und Englisch)

mehrere Reisepdsse und mehrere Kreditkarten mit genligend Limit zur Verfligung
stellen

Anlaufstellen fiir Notfallsituationen bekanntgeben
Reisemerkbldtter mit Sicherheitshinweisen mitgeben

Rechtzeitig notwendige Impfungen veranlassen und vorbeugende Medizin der/ dem
Mitarbeiterin / Mitarbeiter bewusst machen. Entsprechende Reiseapotheke zusammen-
stellen. Geomedizinische Kenntnisse starken.

Wechselnde epidemiologische Risiken beachten.
Untersuchungen nach dem berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 35

Versicherungsschutz abklaren (BG-Schutz, evtl. separate Auslandsunfallversicherung,
Riickholversicherung)

Sicherstellung von eventuell notwendig werdender medizinischer Versorgung vor Ort
und einen Notfallplan fiir kritische Situationen (z. B. fluchtartigem Verlassen des
Landes) erstellen.

89



Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Beschaffung technischer Arbeitsmittel

Gefdhrdungen:

Sicherheitstechnisch mangelhafte Arbeitsmittel

_E durChgeﬂihrt M

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden ermittelt.

Hinweis:

— Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt konnen bei Bedarf mit
einbezogen werden

— maf3gebliche Anforderungen kdnnen mit Hilfe der Berufsgenossenschaft
sowie der Arbeitsschutzbehorde ermittelt werden. Anforderungen kénnen sich
auch aus DGUV-I, DGUV-R (www.dguv.de) oder Expositionsbeschreibungen
(http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/fachinformationen/
gefahrstoffe) ergeben

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden schriftlich in die Vertrage mit den Lieferanten
aufgenommen.

Es werden technische Arbeitsmittel bestellt, die dem Produktsicherheitsgesetz

und dem jeweiligen Stand der Technik (Normen) entsprechen:

— mit CE- Kennzeichen,

— Konformitatserklarung des Herstellers,

— Betriebsanleitung in deutscher Sprache,

— Angaben von Gerdusch- und Vibrationsemissionswerten (gilt auch fiir Eigenbau-
maschinen).

Vor der Inbetriebnahme wird die sicherheitstechnische Abnahme hinsichtlich der
Einhaltung der vertraglich festgelegten Sicherheitsanforderungen, gegebenenfalls
unter Einbeziehung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes,
durchgefiihrt.

Die notwendige PSA wird vor dem ersten Einsatz von neuen technischen Arbeits-
mitteln beschafft und bereitgestellt.

Es ist mit Hilfe der Betriebsanleitung eine Betriebsanweisung fiir das Arbeitsmittel
erstellt worden.

Die Beschaftigten werden vor dem ersten Einsatz von neuen technischen Arbeits-
mitteln {iber den Umgang mit diesen unterwiesen.

Quellen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): Grundsétze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigtam durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

91






Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Gefdahrdungen:

Mangel in der Arbeitsorganisation,

Unzureichende Beratung in arbeitsmedizinischen und gesundheitlichen Fragen, z. B. arbeitsbedingte Erkrankungen, lang-
fristig wirkende Gesundheitsgefahren, ergonomische Fehlbelastungen, Alkoholabhdngigkeit, Sucht, Depression, Berufs-
krankheiten, psychische Belastungen, mangelnde Eignung fiir den Arbeitsplatz, Allergien, Erste Hilfe

Unzureichende Beratung in sicherheitstechnischen Fragen, z. B. bei der Planung und Gestaltung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsabldufen, bei der Pravention von Unfillen, Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Maf3nahmen veranlast durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist nach DGUV
Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* organisiert

Die Aufgaben und der Umfang der Betreuung sind ermittelt. Sie richten sich nach
der Anzahl der Beschéftigten und dem gewdhlten Betreuungsmodell:

— Fiir Betriebe mit bis zu 10 Beschéftigten, die die Regelbetreuung gewahlt haben,
besteht die Betreuung aus Grundbetreuung und anlassbezogenen Betreuungen
nach Anlage 1der DGUV Vorschrift 2.

— Fuir Betriebe mit mehr als 10 Beschdftigten, die die Regelbetreuung gewahlt
haben, errechnet sich die Grundbetreuung nach Anlage 2 der DGUV Vorschrift 2.
Die Aufgaben und Leistungen sowie der zeitliche Umfang der zusatzlichen
betriebsspezifischen Betreuung sind ermittelt und festgelegt (mogliche
Aufgabenfelder siehe Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2).

— Fiir Betriebe mit bis zu 50 Beschéftigten, die das Unternehmermodell gewahlt
haben, gilt Anlage 3 der DGUV Vorschrift 2 mit bedarfsorientierter Betreuung.

Eine Beratung durch Betriebsarzt und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit hat statt
gefunden.

Die Ergebnisse sind schriftlich dokumentiert.

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 2: Bestellung von Betriebsarzten
DGUV Vorschrift 2: Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Brandschutz

Gefdahrdungen:

Gefdahrdung durch Feuer, Brandgase und Brandrauche, Brandriickstinde

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Vorbeugender Brandschutz ist organisiert.

Es wurden Mitarbeiter gemafl DGUV Information 205-023 (BGI 5182) zu Brandschutz-
helfern ausgebildet. Die Ausbildung ist in Abstanden von 3 bis 5 Jahren zu wiederholen.

Die erforderliche Anzahl an Feuerléschern ist vorhanden ASR A2.2

Die bereitgestellten Feuerloscher sind gut sichtbar und leicht erreichbar. Der Stand-
ort ist mit Brandschutzzeichen (ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung Anlage 1, Punkt 5) gekennzeichnet.

Es sind Mafinahmen gegen Entstehungsbrande getroffen, z. B.

— Brandlasten wurden begrenzt (an oder in der Ndhe von Arbeitsplatzen sind
extrem leicht bzw. leicht entziindbare oder selbstentziindbare Stoffe nurin einer
Menge gelagert, die fiir den Fortgang der Arbeit erforderlich ist),

- Ziindquellen wurden vermieden,

— feuergefahrdete Bereiche wurden gekennzeichnet.

Ein Flucht- und Rettungsplan (ASR A2.3) fiir den Brandfall ist aufgestellt.

Fluchtwege werden freigehalten und sind gekennzeichnet
(ASR A1.3: Anlage 1, Punkt 4).

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschaftigten werden
iber das Verhalten im Brandfall und den Grundprinzipien des Brandléschens unter-
wiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.
Die regelmafige Priifung der Feuerldscher wird veranlasst.
Die Priifnachweise der letzten Priifung liegen vor.

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A2.2: Mainahmen gegen Brande

DGUV Information 205-001 (BGI 560): Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz

DGUV Information 205-023 (BGI 5182): Brandschutzhelfer

DGUV Information 250-450 (BGI/GUV-I 504-42): Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge
nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G42 ,,Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung*

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): Grundsétze der Pravention
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-adrztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Erste Hilfe

Gefdahrdungen:

Mangelhafte erste Hilfe bei Unféllen und Gesundheitsstérungen

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern ausgebildet
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): § 26 (1).

Die Ersthelfer nehmen regelmaBig an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen teil
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) § 26 (3).

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell erreichbar und leicht
zuganglich, mit einem Rettungszeichen gekennzeichnet und den Beschaftigten
bekannt gemacht.

Uber einen Aushang ,,Erste-Hilfe“ werden die Notrufnummern des Erste-Hilfe-
Personals und der Erste-Hilfe-Einrichtungen bekanntgegeben.

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch eingetragen, die Aufzeichnungen
werden 5 Jahre aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung erfolgt unter Wahrung des Daten-
schutzes.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Beschaftigte sind
iber das Verhalten bei Unfdllen unterwiesen.

Eine regelméBige Kontrolle der Verbandkisten (Verfalldatum) und die Ergédnzung von
Materialien bei Bedarf werden veranlasst.

Die DGUV Information 204-022 (BGI 509) "Erste Hilfe im Betrieb" ist beachtet.

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

DGUV Information 204-001 (BGI 510-1): Erste Hilfe (Plakat)
DGUV Information 204-006 (BGI 503): Anleitung zur Ersten Hilfe
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): Grundsétze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Fremdfirmen

Gefdahrdungen:

Mangelnde Abstimmung zwischen den Beteiligten
fehlende Gefihrdungsbeurteilung,

fehlende / mangelhafte Unterweisung und Einweisung

veranlast rchgefi Ja,
wirksam

Bei gegenseitigen Gefadhrdungen wird ein Koordinator fiir das Abstimmen der
Arbeiten festlegt und bekannt gegeben. Der Koordinator hat zur Durchsetzung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz Weisungsbefugnisse gegeniiber den Auftrag-
nehmern und deren Beschaftigten.

Hinweis:

— Auftraggeber und Fremdunternehmer haben sich bei der Bestimmung eines
Koordinators abgestimmt.

— Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse werden im Vertrag wie
auch im Pflichtenheft des Koordinators festgelegt.

Es werden gegenseitige Gefahrdungen ermittelt und SicherheitsmaBnahmen festgelegt.

Ein Leistungsverzeichnis iiber die zu erbringende Arbeitsaufgabe der Fremdfirma
ist erstellt, z. B. in Form eines Pflichtenheftes oder einer Zeichnung.

Fremdfirmen sind schriftlich verpflichtet, die fiir die Durchfiihrung des Auftrags
mafigeblichen staatlichen, berufsgenossenschaftlichen und betrieblichen Arbeits-
schutzbestimmungen zu beachten.

Bei der Uberlassung von Arbeitsmitteln sind Beschaffenheit, Méngelfreiheit, Priifungen,
sicherheitstechnische Anforderungen und Mafinahmen vertraglich geregelt.

Es ist ein Auftragsverantwortlicher als Ansprechpartner benannt.

Hinweis:

— Auftragsverantwortlicher kann auch der Unternehmer sein.

— Der Auftragsverantwortliche kann in Personalunion gleichzeitig als Koordinator
eingesetzt werden.

Die Beschaftigten der Fremdfirma werden vor Tatigkeitsbeginn unterwiesen

Die Beschéftigten des eigenen Betriebs werden tiber zusatzliche Gefahrdungen
durch Tatigkeiten der Fremdfirma unterwiesen.

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
DGUV Vorschrift 1 (BGV A1): Grundsétze der Pravention
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-adrztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

100



Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Personliche Schutzausriistung (PSA)

Gefdahrdungen:

Fehlende, nicht geeignete oder defekte persénliche Schutzausriistung

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es wurde Uberpriift, ob der Einsatz von PSA durch technische oder organisatorische
MaBnahmen vermieden werden kann. Die notwendige PSA und die Anforderungen
an diese sind durch die Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Bei der Auswahl der PSA wurden die ergonomischen und gesundheitlichen Anforde-
rungen der Mitarbeiter beachtet (z. B. Haut-, Atem-, Gehdrschutz; arbeitsmedizinische
Vorsorge).

Hinweis:
- Beschéftigte an der Auswahl beteiligen (dies steigert die Akzeptanz).

Es ist tiberpriift, dass durch die ausgewahlte PSA keine zusatzliche Gefahrdung auftritt.

Fiir die bereitgestellte PSA liegen EG-Konformitadtserklarungen vor.

Hinweis:
— die Kosten fiir die PSA trdagt der Unternehmer.

Die PSA ist in ausreichender Anzahl zur Verfiigung gestellt, so dass alle betroffenen
Beschéftigten geschiitzt sind.

Die PSA wird sachgerecht gereinigt, gepflegt und aufbewahrt.

Die PSA ist entsprechend der Betriebsanweisungen zur Verfiigung gestellt.

Die Beschaftigten sind liber die Benutzung der PSA unterwiesen und bei PSA, die gegen
todliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren schiitzt, wurde eine Unter-
weisung mit Ubungen durchgefiihrt.

Fiir die PSA, die einer besonderen Priifpflicht unterliegt, ist eine regelmaBige Priifung
veranlasst. Handlungshilfe: Tabelle mit Priiffristen (z. B. Otoplastiken alle zwei Jahre)

Hinweis:

— Art, Umfang und Fristen fiir die Priifungen miissen durch die Gefdhrdungsbeurteilung
ermittelt werden,

— die Tabelle mit den Priiffristen sollte nur als Orientierung dienen, da sie dem der-
zeitigen Stand der Technik entspricht.

Quellen

DGUV Information 212-515 (BGI 515): Personliche Schutzausriistungen
DGUV Vorschrift 1: Grundsdtze der Pravention
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte

Gefdahrdungen:

Unkenntnis der Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, mangelnde Wahrnehmung der Verantwortung

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Mit Vorgesetzten ist schriftlich vereinbart, welche Aufgaben sie im betrieblichen Ar-
beitsschutz haben (z.B. in Arbeitsvertragen, Stellen-, Arbeitsplatzbeschreibungen).

Vorgesetzte und Aufsichtfithrende sind schriftlich mit den zusatzlichen Pflichten im
Arbeits- und Gesundheitsschutz beauftragt. Muster fiir die Beauftragung

Zustandigkeit und Abgrenzung von Verantwortungsbereichen sind festgelegt.

Die Vorgesetzten haben eindeutige und ausreichende Weisungs- und Entscheidungs-
befugnisse, sowie die Verfiigungsbefugnis iiber bestimmte Geldmittel fiir finanzielle
Entscheidungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind tber ihre Verantwortung und Pflichten sowie
mogliche Rechtsfolgen im Arbeits- und Gesundheitsschutz unterwiesen.

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

DGUV Information 211-001 (BGI 508): Ubertragung von Unternehmerpflichten
DGUV Vorschrift 1: Grundsétze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Priifung

Gefdahrdungen:
Mangelhafte Arbeitsmittel, iiberwachungsbediirftige Anlagen, Einrichtungen, Gebdudeinstallationen und Persdnliche
Schutzausriistung

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Arbeitsmittel, tberwachungsbediirftige Anlagen, Sicherheitseinrichtungen und
Gebdudeinstallationen werden vor der ersten Inbetriebnahme sowie nach
Anderung und Instandsetzung gepriift.

Die regelmaBige Priifung der Arbeitsmittel, iberwachungsbeduirftige Anlagen, Ein-
richtungen, Gebdudeinstallationen und Personlicher Schutzausriistung ist veranlasst.

Das Ergebnis der Priifung wird dokumentiert, z.B. in:
— einer Gerdtekartei,

- einem Priifprotokoll

— einem Priifbuch oder

—in elektronischer Form.

Die Dokumentation umfasst:

— Datum der Priifung

— Art der Priifung

— Priifgrundlage

- den Umfang der Priifung (was wurde im Einzelnen gepriift)

— das Priifergebnis

— Bewertung festgestellter Mdngel und Aussagen zum Weiterbetrieb
— Name des Priifers.

Art, Umfang und Fristen fiir die Priifungen miissen durch die Gefahrdungsbeurteilung
ermittelt werden. Die Tabelle mit den Priiffristen dient als Orientierungshilfe.

Gepriifte Anlagen und Betriebsmittel werden eindeutig, z. B. durch eine Priifplakette,
gekennzeichnet.

Quellen

Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Information 203-070 (BGI 5190): Wiederkehrende Priifungen ortsverdnderlicher elektrischer Arbeitsmittel
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

TRBS 1201: Priifungen von Arbeitsmitteln und tiberwachungsbediirftigen Anlagen

TRBS 1203: Befdhigte Personen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Sicherheitsbeauftragte

Gefdahrdungen:

Nicht ausreichende Mitwirkung der Beschdftigten bei Arbeits- und Gesundheitsschutzmafinahmen

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Sicherheitsbeauftragten bestellt DGUV
Vorschrift 1 (BGV A1: Anlage 2). Es sind Beschiftigte ausgewihlt, die in dem ihnen
zugeteilten Bereich als sachkundige und erfahrene Mitarbeiter anerkannt werden.

Es wird dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur Erfiillung seiner Aufgaben
zur Verfiigung gestellt.

Den Beschaftigten ist mitgeteilt, wer ihnen als Sicherheitsbeauftragter hilfreich zur
Seite steht.

Der Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
dem Betriebsarzt zusammen.

Der Sicherheitsbeauftragte nimmt an den Betriebsbesichtigungen sowie den Unter-
suchungen von Unfdllen und Berufskrankheiten teil.

Der Sicherheitsbeauftragte erhalt alle fiir seine Tatigkeit notwendigen Informationen
(z.B. Statistiken zum Unfallgeschehen, Informationen zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz).

Quellen

DGUV Information 211-011 (BGI 587): Arbeitsschutz will gelernt sein — Ein Leitfaden fiir den Sicherheitsbeauftragten

DGUV Vorschrift 1: Grundsédtze der Préavention
Sozialgesetzbuch (SGB VII)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Unternehmermodell

Gefdahrdungen:
Unzureichende Kenntnisse des Unternehmers zur Gefihrdungsbeurteilung und zu Arbeits- und Gesundheitsschutzmainahmen
Mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Ein Grund- und Aufbauseminar wurde absolviert. Die aktuellen Seminartermine in
Ilhrer Nahe finden Sie im Internet unter www.bgetem.de, Webcode 12750623 oder
Tel.: 0221/ 3778 - 2424.

Die Teilnahme an angebotenen Fortbildungen nach spatestens fiinf Jahren wird
abgesichert.

Die Rechtsgrundlage fiir das Unternehmermodell ist in der DGUV Vorschrift
2 § 2 Abs. 4 (Anlage 3) verankert. Weitere Erlduterungen finden sie unter
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/
sicherheitstechnische-und-betriebsaerztliche-betreuung

Quellen
DGUV Vorschrift 2: Betriebsansatze und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsbereich:
Unterweisungen der Mitarbeiter

Gefdahrdungen:
Ungeniigende Informationen iiber Gefihrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz sowie iiber
Schutzmafinahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die notwendigen Unterweisungen werden durch die Gefahrdungsbeurteilung ermit-
telt und regelmaBig, mindestens einmal jahrlich (Auszubildende zweimal jahrlich)
wiederholt. (DGUV Vorschrift 1, § 4)

Unterweisungen werden bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbe-
reich, bei der Einfilhrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Auf-
nahme der Tatigkeit durch die Beschéftigten durchgefiihrt.

Beschiftigte, die mit der Durchfiihrung von Instandsetzungs-, Wartungs- oder Um-
bauarbeiten beauftragt sind, erhalten eine angemessene spezielle Unterweisung.

Die arbeitsplatz- und aufgabenspezifischen Unterweisungen sind thematisch auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet (Unter-
weisungshilfe ,,Unterweisungen planen und durchfiihren).

Die durchgefiihrten Unterweisungen sind schriftlich dokumentiert.
Dokumentation einer Erst- / Wiederholungsunterweisung

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Arbeitsschutzorganisation

Zeitarbeit

Gefdahrdungen:

Mangelhafte organisatorische Regelungen

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Ein Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit hinsichtlich Qualifikation und Erfahrungspro-
fil der Zeitarbeitnehmer ist festgehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind beurteilt und MaBnahmen des Arbeitsschutzes festgelegt.

Dienstleister werden unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes ausgewahlt.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag enthdlt Regelungen tber:

— die erforderliche Qualifikation des Zeitarbeitnehmers,

- die fiir die jeweilige Stelle erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge,
— die notwendige PSA und

— die besondere Gefdahrdung am jeweiligen Arbeitsplatz.

Mit dem Zeitarbeitsunternehmen sind die Arbeitsbedingungen, die Schnittstellen
und Zustandigkeiten festgelegt.

Die Zeitarbeitnehmer werden in alle MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes eingebunden.

Die Zeitarbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen und einge-
arbeitet.

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten an aktiven Teilen

Gefdahrdungen:
Gefdhrliche Kérperstrome bei Arbeiten an aktiven Teilen, Lichtbogenbildung durch das Anndhern an aktive Teile,
(Hinweis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten in der Ndhe von aktiven Teilen ist ein separates Objekt)

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Elektrische Anlagen, Arbeiten an ... Organisation/ Personal® ist beachtet.

Es sind Einrichtungen zum Freischalten z. B. Steckgriffe mit Stulpen (Sicherungsauf-
steckgriffe) zur Verfiigung gestellt.

Es sind Einrichtungen fiir das Sichern gegen Wiedereinschalten z. B. Schaltverbots-
schilder, Sperrelemente, Vorhdngeschloss zur Verfligung gestellt. Einrichtungen fiir
das Wiedereinschalten

Es sind Spannungspriifer (bis 1000 V Nennspannung zweipolig) zur Verfiigung gestellt.
Spannungsfreiheit feststellen

Es sind Erdungs- und KurzschlieBgarnituren zur Verfiigung gestellt.

Es sind Abdeckmaterialien und Hilfsmittel fiir das Anbringen zur Verfligung gestellt.
Abdeckmaterial - Schriften der BG ETEM

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind isolierende
Handschuhe, Helm und Gesichtsschutz zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die Arbeit an aktiven Teilen unter Einhaltung der 5 Sicherheitsregeln ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind fiir die Arbeit an aktiven Teilen anhand der arbeitsplatzspezi-
fischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

DGUV Regel 103-011 (BGR A3): Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile

Gefdahrdungen:
Geféhrliche Kdrperstrome durch das Beriihren aktiver Teile, Ausldsen eines Lichtbogens durch das Anndhern an aktive
Teile

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Das Objekt ,,Elektrische Anlagen, Arbeiten an ... Organisation/ Personal® ist beachtet.

Es sind Schutzvorrichtungen z. B. Isolierplatten, Absperrmaterial, Abdecktiicher,
Isolierschldauche und isolierende Klammern zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet.
Es sind isolierende Handschuhe, Helm und Gesichtsschutz zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die Arbeit in der Ndhe von aktiven Teilen ist vorhanden. Die Beschaftigten sind
tiber die erforderlichen MaBnahmen (spannungs- und anlagenbezogen) anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 203-002 (BGI 548): Elektrofachkrifte

DGUV Information 203-016 (BGI 758): Kennzeichnung von Arbeitsbereichen in elektrischen Anlagen
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Arbeiten unter Spannung

Gefdahrdungen:
Geféhrliche Kdrperstrome bei Arbeiten an unter Spannung stehenden Teilen, Lichtbdgen bei Arbeiten in der Ndhe von
unter Spannung stehenden Teilen

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Elektrische Anlagen, Arbeiten an ... Organisation/ Personal® ist beachtet.
Der Einsatz fachlich geeigneter Elektrofachkrafte mit Spezialausbildung ist gewahr-
leistet.

Es wurde fiir jede Tatigkeit eine Arbeitsanweisung erstellt.

Es sind Festlegungen getroffen worden, unter welchen Umgebungsbedingungen AuS
nicht durchgefiihrt werden durfen.

Die Arbeiten werden durch einen in Erster Hilfe ausgebildeten Beschaftigten tber-
wacht, der mindestens elektrotechnisch unterwiesen ist.

Die Kenntnisse und Fertigkeiten der eingesetzten Beschaftigten werden regelmaBig
tberpriift.

Die Ausbildung der Beschaftigten fiir Arbeiten unter Spannung wird in angemessenen
Zeitraumen wiederholt oder ergédnzt.

Isoliertes Werkzeug mit entsprechender Kennzeichnung (Kennzeichnung: Symbol
Isolator oder Doppeldreieck mit Spannungsangabe) fiir das Arbeiten unter Spannung
ist zur Verfiigung gestellt.

Es sind Schutzvorrichtungen z. B. Isolierplatten, Absperrmaterial, Abdecktiicher, Iso-
lierschlduche und isolierende Klammern zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind isolierende
Handschuhe, Schutzschuhe, Helm und Gesichtsschutz zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Fiir die Arbeit an unter
Spannung stehenden Teilen ist eine Betriebsanweisung vorhanden. Die Beschftigten
sind uiber die erforderlichen Mafnahmen fiir Arbeiten unter Spannung anhand der
arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 203-016 (BGI 758): Kennzeichnung von Arbeitsbereichen in elektrischen Anlagen
DGUV Regel 103-011 (BGR A3): Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; Reparatur beim Kunden; Hausgerate

Gefdahrdungen:
Geféhrliche Kdrperstrome bei der Fehlersuche unter Spannung, Physische Belastung durch Arbeiten in beengten Verhilt-
nissen

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es sind ortsverdanderlichen Schutzeinrichtungen, wie der PRCD-S mit integriertem 30 mA
Fehlerstrom-Schutzschalter zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind isolierende
Schutzhandschuhe zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Fiir die Reparatur beim
Kunden ist eine Betriebsanweisung vorhanden. Die Beschéftigten sind tiber das
sicherheitsgerechte Vorgehen bei Reparaturen beim Kunden anhand der arbeits-
platzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 203-002 (BGI 548): Elektrofachkrifte

DGUV Regel 103-011 (BGR A3): Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Baustelle; allgemein

Gefdahrdungen:

Mangelhafte organisatorische und technische Bedingungen

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Baustelle wird vor Arbeitsbeginn geplant.

Es wird eine Leitung und Aufsicht fiir jede Baustelle sichergestellt.
DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): § 4 Leitung, Aufsicht und Mangelmeldung

Das Objekt ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen® ist beachtet.

Das Objekt ,,Baustelle, Zugange zu den Arbeitsplatzen wird beachtet.
Die Arbeitsplatze sind (iber sichere Zugdnge erreichbar.

Das Objekt ,,Baustelle, Arbeitspldtze und Verkehrswege, Verkehrsgefahren* wird
beachtet. Verkehrsgefahren wird durch Manahmen entgegengewirkt
(z.B. Absperrung, Warnwesten).

Das Objekt ,,Baustelle, Beleuchtung* wird beachtet.
Die Arbeitspldtze und Verkehrswege werden ausreichend beleuchtet.

Das Objekt ,,Baustelle, Wetterschutz* ist beachtet.

Das Objekt ,,Baustelle, Arbeitspldtze und Verkehrswege, Absturzsicherungen* ist be-
achtet. Es werden Absturzsicherungen fiir allgemeine Arbeitsplatze und Verkehrswege
mit Absturzgefahr zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,,Baustelle, Arbeitspldtze und Verkehrswege, Arbeiten in Gruben und
Graben* wird beachtet. Fiir das Arbeiten in Gruben und Graben werden Sicherungs-
mafinahmen getroffen.

Das Objekt ,,Baustelle, Arbeiten auf Masten“ wird beachtet. Gegen das Ab- oder
Umstiirzen bei Arbeiten auf Masten werden MaRnahmen getroffen.

Die DGUV Information 203-032 (BGI 8677 ,,Elektrische Gefahren an der Einsatzstelle“
ist beachtet.

Quellen

Arbeitsstittenverordnung (ArbStattV)

ASR A3.4: Beleuchtung, 8 Abweichende / ergdnzende Anforderungen fiir Baustellen

DGUV Grundsatz 312-906 (BGG 906): Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz

DGUV Information 203-047 (BGI 5148): Schutz gegen Absturz beim Bau und Betrieb von Freileitungen
DGUV Regel 101-011 (BGR 179): Einsatz von Schutznetzen

DGUV Regel 112-198 (BGR 198): Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen gegen Absturz
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): Bauarbeiten

DGUV Vorschrift 70 (BGV D29): Fahrzeuge

DGUV Vorschrift 77 (BGV D33): Arbeiten im Bereich von Gleisen
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Baustelle; Wetterschutz

Gefdhrdungen:
Niederschlag, Zugluft, Kdlte, Sonneneinstrahlung, Ozon, UV-Strahlung

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es ist eine Wetterschutziiberdachung zur Verfiigung gestellt.

Der Rohbau ist gegen Witterungseinfliisse und Zugluft abgedichtet und wenn not-
wendig beheizt.

Wetterschutzkleidung ist zur Verfiigung gestellt.

Es ist ein Sonnenschutz, z. B. Sonnenschutzschirm, Wetterschutziiberdachung zur
Verfiigung gestellt.

Es ist personlicher Sonnenschutz, z. B. Sonnenschutzcreme, Sonnenschutzkleidung
zur Verfiigung gestellt.

Quellen
Arbeitsstéttenverordnung (ArbStattV)
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Elektrische Anlagen, Arbeiten an elektrischen Anlagen, Organisation / Personal

Gefdhrdungen:
Psychische Belastung durch:
- unklare Zustdndigkeiten,

- mangelnde Koordination,

- unzureichende Qualifikation

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es werden fachlich geeignete Beschdftigte (Elektrofachkrafte und elektrotechnisch

unterwiesene Personen) eingesetzt.
Fiir jede Arbeit wird ein Anlagen- bzw. Arbeitsverantwortlicher benannt.

Es stehen aktuelle Schaltplane zur Verfiigung.

Quellen
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Gefahrstoffe; Elektroinstallation

Gefdahrdungen:
Gefahrstoffe (Stiube) bei Arbeiten, bei denen Stidube entstehen,
Gefahrstoffe (Fliissigkeiten) bei Arbeiten mit Harzen, Reinigungs- und Entfettungsmitteln

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Gefahrstoffe; allgemein“ ist beachtet.

Arbeiten mit asbesthaltigen Materialien sind untersagt. Es ist eine Betriebsanweisung
fiir das Arbeiten an Speicherheizgerdten vorhanden. Fiir Abbruch-, Sanierungs- und
Instandsetzungsarbeiten werden Firmen beauftragt, die tiber einen Fachkundenachweis
gemadf TRGS 519 verfiigen.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir Arbeiten mit unbekannten Mineralwolle-Damm-
stoffen und fiir Arbeiten mit neuen Mineralwolle-Ddmmstoffen, bei denen gesund-
heitsgefahrdende mineralische Staube entstehen, vorhanden.

Es ist eine Betriebsanweisung flir Arbeiten mit Gipsen und fiir Arbeiten mit zement-
haltigen Materialien vorhanden.

Die Branchenregelung ,,Staub bei Elektroinstallationsarbeiten“ der BG ETEM ist um-
gesetzt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit GieBharzen vorhanden.

Fiir die Nutzung von GieBharzen oder Reinigungs- und Entfettungsmitteln, ist den Be-
schaftigten entsprechender Hautschutz (Handschuhe, Hautschutz-, Hautreinigungs-
und Hautpflegemittel) zur Verfiigung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir die Reparatur oder den Austausch von Langfeld-
leuchten mit PCB-Kondensatoren vorhanden.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es steht Augen-,
Hand-, Atem- und Korperschutz zur Verfiigung.

Bei Tatigkeiten mit PCB-haltigen Produkten ist die DGUV Information 213-045
(BGI 8665) beachtet.

Die ggf. notwendige arbeitsmedizinische Vorsorge ist organisiert (siehe ArbMedVV).

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschéftigten sind
iber die erforderlichen Mafinahmen fiir Arbeiten, bei denen gesundheitsgefdhrdende
Stdube entstehen kdnnen anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen
unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 213-045 (BGI 8665): Tatigkeiten mit PCB-haltigen Produkten

S 032: Branchenregelung Staub bei Elektroinstallationsarbeiten

TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten

TRGS 521: Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle
TRGS 559: Mineralischer Staub
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Hochgelegene Arbeitspladtze auf Baustellen

Gefdhrdungen:
Absturz bei Arbeiten in der Hohe,
unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Arbeitsmittel werden entsprechend der Arbeitsaufgabe nach folgender Rang-
folge ausgewahlt:

- Gertist

— Fahrgerist

— Hubarbeitsbiihne

— Arbeitsbiihnen fiir Gabelstabler

— Leitern.

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 4 Allgemeine Grundsétze

DGUV Grundsatz 312-906 (BGG 906): Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz

DGUV Information 203-047 (BGI 5148): Schutz gegen Absturz beim Bau und Betrieb von Freileitungen
DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): Bauarbeiten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Larm auf Bau- und Montagestellen

Gefdahrdungen:

Ldarm am Arbeitsplatz oberhalb der oberen Auslésewerte, z. B. beim Schlitzen, Stemmen oder Bohren

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Werden nach TRLV Larm (Teil 1, Punkt 6.2, Satz 5) die oberen Auslésewerte:
LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak = 137 dB(C) erreicht oder iiberschritten, sind
arbeitsmedizinische Pflichtuntersuchungen (G 20) veranlasst.

Eine Larmbereichskennzeichnung durch Kennzeichnung der Maschinen mit dem
entsprechenden Gebotsschild ist erfolgt.

Larmintensive Arbeiten werden nach Moglichkeit mit anderen Gewerken zeitlich
abgestimmt.

Es besteht Tragepflicht fiir Gehdrschutz. Die Schutzwirkung des persénlichen Gehor-
schutzes muss so gewdhlt sein, dass die maximal zuldssigen Expositionswerte (TRLV
Larm Teil 1, Punkt 6.2, Satz 5) nicht iiberschritten werden.

Eine Betriebsanweisung fiir die Benutzung von Gehorschutz im Larmbereich ist vor-
handen. Die Beschaftigten sind iiber Risiken und SchutzmaBnahmen von Larm auf
Bau- und Montagestellen anhand der Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die allgemeine arbeits-
medizinische Beratung nach TRLV Larm (Teil 1, Punkt 8) wird im Rahmen der Unter-
weisung oder durch den Betriebsarzt durchgefiihrt.

Quellen
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Arbeitshilfen zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

DGUV Regel 112-194 (BGR 194): Benutzung von Gehorschutz TRLV Larm Teil: Allgemeines

TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefdhrdung durch Larm
TRLV Ldrm Teil 2: Messung von Larm
TRLV Ldrm Teil 3: LarmschutzmaBnahmen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

133






Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Vibration; (Hand-Arm) auf Bau- und Montagestellen

Gefdahrdungen:
Hand-Arm-Vibration durch die Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln, die in der Hand gehalten oder mit der Hand
gefiihrt werden

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die Arbeitsabldufe und Arbeitsmethoden werden so geplant, dass der Auslosewert
A(8) auch bei Einsatz mehrerer Gerate je Arbeitstag eingehalten wird. Das Objekt
,Vibration; Hand-Arm-Vibration“ wird beachtet, wenn der Auslosewert nicht ein-
gehalten werden kann.

Vom Werkzeughersteller zugelassene Antivibrationsgriffe werden zur Verfiigung gestellt.

Verschlissene Werkzeugeinsatze (z. B. Bohrer, Diamanttrennscheiben) werden recht-
zeitig ausgetauscht.

Auf dem bzw. im Werkzeugkoffer ist die maximale zuldssige Einwirkdauer pro Tag an-
gegeben, bei der der Auslésewert A(8) von 2,5 m/s2 nicht iberschritten wird.

Eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen, bei denen
Hand-Arm-Schwingungen auftreten, ist vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die allgemeine arbeits-
medizinische Beratung nach TRLV Vibration (Teil 1, Punkt 8) ist im Rahmen der Unter-
weisung oder durch den Betriebsarzt sichergestellt.

Quellen

Arbeitshilfen zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen
TRLV Vibrationen Teil 2: Messung von Vibrationen

TRLV Vibrationen Teil 3: Vibrationsschutzmafnahmen

TRLV Vibrationen Teil Allgemeines

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbiihnen fiir Gabelstapler

Gefdahrdungen:
Absturz, Quetschgefahr, herabfallende Gegenstédnde

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die technischen Anforderungen der DGUV Vorschrift 68 (BGV D27) § 26 Abs. 1bis 6
und der Durchfiihrungsanweisungen (DA) sind beachtet.

Eine Betriebsanweisung ist unter Beachtung der Betriebsanleitungen von Gabelstapler
und Arbeitsbiihne erstellt und bekannt gemacht. Die Unterweisungen sind doku-
mentiert.

Die Mitarbeiter werden an Hand der Betriebsanweisung und der DGUV Vorschrift
68 (BGV D27) § 26 regelmiaBig unterwiesen.

Die DGUV Information DGUV Information 208-031 (BGI 5183) ,,Einsatz von Arbeits-
biihnen an Flurférderzeugen mit Hubmast“ ist beachtet.

Die Arbeitsbiihnen werden mindestens jahrlich von einer beféhigten Personen (einem
Sachkundigen) gepriift, siehe DGUV Vorschrift 68 (BGV D27) § 37. Die Priifungen sind
dokumentiert, Mangel sind beseitigt.

Quellen
DGUV Information 208-004 (BGI 545): Gabelstapler

DGUV Information 208-031 (BGI 5183): Einsatz von Arbeitsbiihnen an Flurférderzeugen mit Hubmast

DGUV Vorschrift 68 (BGV D27): Flurférderzeuge
TRBS 1203: Befdhigte Personen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Bolzensetzwerkzeug

Gefdahrdungen:
Bolzen als (unkontrolliert) bewegtes Teil,
Hand-Arm-Vibration durch Halten der Maschine beim Arbeiten, Larm durch Emission der Maschine beim Arbeiten

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.

Es wird die Beschéftigungsbeschrankung fiir Jugendliche eingehalten.
Das Objekt ,,Larm auf Bau- und Montagestellen“ ist beachtet.

Das Objekt ,Vibration auf Bau- und Montagestellen“ ist beachtet.

Die Munition des Bolzensetzwerkzeuges wird unter Verschluss aufbewahrt.
DGUV Vorschrift 56 (BGV D9) — § 14 Aufbewahrung

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet.
Es sind Schutzhelm, Schutzbrille und Gehérschutz zur Verfligung gestellt.

Es ist eine Betriebsanleitung des Herstellers flir das Geradt an der Arbeitsstelle vor-
handen. Die Angaben nach DGUV Vorschrift 56 (BGV D9) — § 6 Betriebsanleitung
sind in der Betriebsanleitung vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung

fiir die Arbeit mit Bolzensetzwerkzeugen ist vorhanden. Die Beschéftigten sind tiber
den Umgang mit Bolzensetzwerkzeugen anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebs-
anweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung* ist beachtet.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Regel 112-192 (BGR 192): Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz
DGUV Regel 112-193 (BGR 193): Benutzung von Kopfschutz

DGUV Regel 112-194 (BGR 194): Benutzung von Gehorschutz

DGUV Vorschrift 56 (BGV D9): Arbeiten mit Schussapparaten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen

Gefdahrdungen:

Geféhrliche Kérperstrome

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Beim Errichten elektrischer Anlagen auf Baustellen wird die DIN VDE 0100 Teil 704
beachtet.

Die zur Verfligung gestellten elektrischen Betriebsmittel werden entsprechend der
DGUV Information 203-006 (BGI 608) ausgewahlt.

Ersatzstromerzeuger auf Bau- und Montagestellen werden auf Grundlage der
DGUV Information 203-032 (BGI 867) ausgewahlt und betrieben.

Die DGUV Information 203-052 (BGI 8677) ,,Elektrische Gefahren an der Einsatz-
stelle“ ist beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Fiir die Auswahl und
Verwendung von elektrischen Betriebsmitteln auf Baustellen ist eine Betriebsan-
weisung vorhanden. Die Beschéftigten sind (iber den Umgang mit elektrische Anlagen
und Betriebsmitteln auf Baustellen anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebs-
anweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.

Quellen

DGUV Information 203-004 (BGI 594): Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhhter elektrischer Gefihrdung

DGUV Information 203-005 (BGI 600): Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach Einsatzbedingungen,
DGUV Information 203-006 (BGI 608): Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen
DGUV Information 203-032 (BGI 867): Auswahl und Betrieb von Ersatzstromerzeugern auf Bau- und Montagestellen

DGUV Information 203-052 (BGI 8677): Elektrische Gefahren an der Einsatzstelle

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

141






Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Fahrgeriiste, hier gemeint fahrbare Arbeitsbiihnen nach DIN 4422, Teil 1

Gefdhrdungen:

Ab- und Umsturzgefahr durch unzureichenden Aufbau

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Der Aufbau der fahrbaren Arbeitsbiihne erfolgt nach der Aufbauanleitung des Her-
stellers. Die Aufbau- und Verwendungsanleitung wird fiir den Aufbau mitgefiihrt.

Fahrbare Gerliste werden normgerecht aufgebaut.

Die DGUV Information 201-011 (BGI 663) ,,Handlungsanleitung fiir den Umgang mit
Schutzgeriisten ist beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit Geriisten und fahrbaren Arbeitsbiihnen
ist vorhanden.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 2: Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes der Beschdftigten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln

DGUV Information 201-011 (BGI 663): Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten

DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): Bauarbeiten, § 7 Arbeitsplatze

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Fliissiggas; Kleininstallation

Gefdahrdungen:
Unkontrollierter Gasaustritt, falscher Betriebsdruck, Explosion, Brand, Verbrennungen, Erstickungsgefahr in engen Raumen

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Auf Baustellen werden bei Arbeiten iiber Erdgleiche Gasflaschen (1 Liter) mit
Schlauchbruchsicherung (einschlieBlich frei durchliifteten Muffenléchern) zur
Verfligung gestellt.

Auf Baustellen werden bei Arbeiten unter Erdgleiche Gasflaschen (> 1 Liter) mit Leck-
gassicherung oder Druckregler mit integrierter Dichtheitspriifung und einer Schlauch-
bruchsicherung zur Verfiigung gestellt.

Werkzeuge und Abdichtmaterial fiir das sichere AnschlieBen der Gasflaschen, z. B.
Maulschliissel oder Dichtringe, werden zur Verfiigung gestellt.

Feuerloscher der Brandklasse C werden zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Es ist eine Betriebsanwei-
sung fiir den Umgang mit Fliissiggasanlagen und den Transport der Gasflaschen mit
Fahrzeugen vorhanden. Die Beschidftigten sind tiber den Umgang mit Flissiggas und
dessen Transport anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unter-
wiesen.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Information 210-001 (BGI 590): Sichere Beférderung von Fliissiggasflaschen
und Druckgaspackungen mit Fahrzeugen auf der Strafie

DGUV Vorschrift 80 (BGV D34): Verwendung von Fliissiggas

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behdltern

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Geriiste

Gefdahrdungen:

Absturz wegen unzureichender Standsicherheit, fehlendem Seitenschutz oder unvollstandigen Bodenbeldgen

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Geriiste werden unter Beachtung der Herstellerangaben unter Aufsicht einer befahigten
Person und von fachlich geeigneten Beschéftigten aufgebaut.

Nicht in Regelausfiihrung (nach allgemeiner bauaufsichtlicher Zulassung) errichtete
Geriiste werden beurteilt und ggf. berechnet.

Fiir den Aufbau eines eigenen Geriistes ist ein Plan fiir Auf- und Abbau (Montage-
anweisung) erstellt und auf der Baustelle vorgehalten.

Das Geriist wird gekennzeichnet mit:
— maximale Belastungsmoglichkeiten
- Geriistgruppe

— Nutzgewicht und

— Ersteller.

Nicht einsatzbereite Geriiste oder Teile von Geriisten werden mit dem Verbotszeichen

»Zutritt verboten® gekennzeichnet und angemessen abgesperrt (Betriebssicherheits-

verordnung Anhang 2, Punkt 5.2.5).

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit Geriisten ist vorhanden.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 2: Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes der Beschiftigten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln

DGUV Information 201-011 (BGI 663): Handlungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten

DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): Bauarbeiten, § 6, Standsicheriheit und Tragfihigkeit

DGUV Vorschrift 38 (BGV C22): Bauarbeiten, § 12, Absturzsicherungen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Hand-/ Winkelschleifmaschine

Gefdahrdungen:

Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Teile und Schleifkdrner, Schnittverletzungen

Hand-Arm-Vibration durch Halten der Maschine beim Arbeiten, Lirm durch Emission der Maschine beim Arbeiten,
Brand- und Explosionsgefahrdung durch brennbare Stoffe und Fliissigkeiten am Arbeitsplatz, Gefahrstoffe (Stdube) durch

Schleifarbeit.

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.
Das Objekt ,,Larm auf Bau- und Montagestellen“ ist beachtet.

Das Objekt ,,Gefahrstoffe; Elektroinstallation* ist beachtet (Schleifstaube).
Ein Staubfangsystem oder Staubabsaugsystem ist bereitgestellt.

Das Objekt,Vibration auf Bau- und Montagestellen“ ist beachtet.
Das Objekt ,,Brandschutz“ ist beachtet.

Schleifscheiben sind entsprechend der Arbeitsaufgabe, z. B. Schruppen oder
Trennen zur Verfiigung gestellt.

Original-Spannflansche, Zwischenlagen aus weichem oder elastischem Werkstoff
und Werkzeuge zum Befestigen der Scheiben (Maulschliissel und Zweilochmuttern-
dreher) sind zur Verfiigung gestellt.

Zum Abrichten sind Abziehsteine, Abrichtrollen oder Diamantabrichter zur Verfiigung
gestellt.

Es sind Einspannvorrichtungen wie z. B. Schraubstock, Spannzwingen zur Verfiigung
gestellt.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet.
Es sind Schutzbrille und Gehorschutz zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die Arbeit mit Handschleifmaschinen ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung
liber den Umgang mit Handschleifmaschinen unterwiesen.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Information 209-002 (BGI 543): Schleifer

DGUV Regel 100-500 (BGR 500): Betreiben von Arbeitsmitteln

DGUV Regel 112-192 (BGR 192): Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz
DGUV Regel 112-194 (BGR 194): Benutzung von Gehorschutz
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Handbohrmaschine, Bohrhammer

Gefdahrdungen:

Unkontrolliert bewegte Teile durch Umschlagen der Maschine, bewegte Teile durch rotierenden Bohrer,

gefdhrliche Korperstrome durch Anbohren von Leitungen,

Hand-Arm-Vibration durch Halten der Maschine beim Arbeiten, Larm durch Emission der Maschine beim Arbeiten

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es stehen die notwendigen Plane tiber den Verlauf von Leitungen zur Verfiigung.

Es werden Bohrhammer und Bohrmaschinen mit Rutschkupplung zur Verfiigung gestellt.

Bei zur Verfiigung gestellten Bohrhammern und Bohrmaschinen, die mehrals 2 kg
wiegen, ist ein zweiter Griff vorhanden.

Einwirkungen durch Vibrationen begrenzen (z. B. tégliche Einsatzzeit festlegen).
Es ist ein Leitungssuchgerat zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die Arbeit mit Bohrhammern und Bohrmaschinen ist vorhanden.

Die Beschéftigten sind tiber den Umgang mit Bohrhdmmern und Bohrmaschinen mit
Hilfe der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Handwerkzeuge

Gefdahrdungen:
Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Materialien, Oberflichenbeschaffenheit der Werkzeuge

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Bei der Beschaffung werden ergonomische Gesichtspunkte (z. B. beziiglich Gewicht,
Griff) berticksichtigt. Soweit méglich, werden Werkzeuge mit GS-Priifzeichen beschafft.

Fiir die Arbeit auf Baustellen sind feste Taschen zur Verfiigung gestellt, die umgehangt
oder am Giirtel befestigt werden kdnnen.

Zum Abisolieren sind Kabelmesser mit verdeckter Schneide und Griffen mit umlau-
fender Wulst gegen das Abgleiten in Richtung Klinge zur Verfiigung gestellt.

Schnittschutzhandschuhe sind fiir den Einsatz von Messern mit feststehender
Klinge zur Verfligung gestellt.

Es wird ein Handschutz fiir Meifel zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind Schutzbrillen
fiir MeiRelarbeiten zur Verfiigung gestellt.

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit Handwerkzeugen ist vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschaftigten sind an-
hand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung und/oder der Unterweisungshilfe
Testbogen Werkzeug ABLO09 iiber den Umgang mit Handwerkzeugen unterwiesen.

Eine regelmaBige Kontrolle, Pflege und Wartung der Handwerkzeuge ist sichergestellt.

Quellen
ABL 009: Werkzeug
DGUV Information 209-001 (BGI 533): Sicherheit beim Arbeiten mit Handwerkzeugen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Hubarbeitsbiihne

Gefdahrdungen:

Umsturz der Hubarbeitsbiihne; Absturz aus dem Arbeitskorb; Quetschen zwischen Korbgeldnder und Teilen der Arbeits-
umgebung, z. B. Kabelpritschen, Trager, Deckenunterziigen; elektrische Gefihrdung durch unzuldssige Anndherung an

Freileitungen; angefahren werden z. B. durch Flurforderzeuge oder im 6ffentlichen Straf3enverkehr

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Bediener sind nach dem BG-Grundsatz DGUV Grundsatz 308-008 (BGG 966)
»Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen* ausgebildet
und schriftlich beauftragt.

Die Bediener sind in die Bedienung der jeweils eingesetzten Hubarbeitsbiihne sowie
in die Funktionsweise deren Notablasses eingewiesen.

Fiir die durchzufiihrenden Arbeiten wird eine geeignete Hubarbeitsbiihne mit Reserven
in Hubhohe, seitlicher Reichweite und Tragfahigkeit ausgewahlt.

Die Einsatzgrenzen der Hubarbeitsbiihne, z. B. nur fiir Innenrdume oder die maximale
Windstarke, sind beachtet.

Bei der Anmietung von Hubarbeitsbithnen wird der Nachweis des sicheren Zustandes
der Hubarbeitsbiihnen eingefordert.

Die Beschéftigten sind {iber die notwendigen Abstdnde und die erforderlichen
Schutzmainahmen bei Arbeiten in der Ndhe von Freileitungen informiert:
—bis1kV: 1m,

— uber1kV—-110kV:3m,

— Uber 110 kV—=220 kV: 4 m,

— iber220 kV - 380 kV: 5 m,

- bei unbekannter Spannung: 5 m.

Die Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen an Straen (RSA 95) sind einge-
halten.

Die Tragfahigkeit des Bodens ist gepriift, Vertiefungen wie Kabelkandle sind tragfahig
abgedeckt. Unterlegplatten sind ausreichend gro3 bemessen.

Der Fahrweg der Hubarbeitsbiihne ist frei von Hindernissen, der Arbeitsbereich ist
abgesperrt. Gefahrdungen durch Kranbetrieb, andere Gewerke oder aus der Arbeits-
umgebung (z. B. Deckenunterziige, Trager, Kabelpritschen)sind ausgeschlossen.

Es erfolgt eine tagliche Sicht- und Funktionspriifung vor dem Einsatz. Das Objekt Prii-

fung ist beachtet, die jahrliche Priifung durch eine sachkundige / befahigte Person ist
organisiert.

Die Rettungskette ist sichergestellt, auch im Funkloch. Am Boden steht eine einge-
wiesene Person zum Bedienen des Notablasses bereit.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Auf allen Teleskop-
Arbeitsbiihnen wird PSA gegen Absturz getragen.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschftigten sind
anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Hinweis:
Muster-Betriebsanweisung Schwenkarm-Hubarbeitsbiihne
Muster-Betriebsanweisung Senkrecht-Hubarbeitsbiihne
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Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Grundsatz 308-008 (BGG 966): Ausbildung und Beauftragung der Bediener von Hubarbeitsbiihnen
DGUV Regel 100-500 (BGR 500): Betreiben von Arbeitsmitteln

RSA 95: Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen an Stra3en

TRBS 2111 Teil 4: Mechanische Gefdhrdungen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Baustelle

Arbeitsbereich:
Mauerfriase

Gefdahrdungen:
Bewegte Arbeitsmittel durch Abrutschen oder Verkanten der Mauerfrase, Hand-Arm-Vibration durch Halten der Maschine
beim Arbeiten, Lirm durch Emission der Maschine beim Arbeiten

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.

Das Objekt ,,Larm auf Bau- und Montagestellen“ ist beachtet.

Das Objekt ,,Gefahrstoffe; Elektroinstallation ist beachtet (Staube).
Mauerfrasen mit integrierter Absaugung werden zur Verfiigung gestellt.

Die notwendige Frase fiir das zu bearbeitende Material ist zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet.
Es sind Schutzbrille und Gehorschutz zur Verfligung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die ArbeitmitMauerfrasen ist vorhanden. Die Beschéftigten sind tiber den
Umgang mit Mauerfrasen anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung
unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Regel 112-192 (BGR 192): Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz
DGUV Regel 112-194 (BGR 194): Benutzung von Gehorschutz

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Biiro

Arbeitsbereich:
Bildschirmarbeitspldtze

Gefdahrdungen:
Physische Belastung durch einseitige Kérperhaltung bei sitzender Tatigkeit,
Psychische Belastungen durch die Informationsmenge

Maf3nahmen B veranlast durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Bildschirmarbeitspldtze entsprechen den Gestaltungskriterien der DGUV Infor-
mation 215-410 (BGI 650).

Es ist dafiir gesorgt, dass die Bildschirmarbeit durch regelmafige Pausen oder
andere Tatigkeiten unterbrochen wird.

Den Mitarbeitern wird die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der ArbMedVV
angeboten.

Das Objekt,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschéftigten sind
tiber die richtige Benutzung der Arbeitsplatzelemente unterwiesen.

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV)

DGUV Information 215-410 (BGI 650): Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Elektrowerkstatt/Lager

Arbeitsbereich:
Elektrischer Priifplatz/Priiftafel

Gefdahrdungen:
Geféhrliche Kdrperstrome durch Beriihren unter Spannung stehender Teile, Lichtbégen bei Arbeiten in der Ndhe unter
Spannung stehender Teile

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Vor dem Priifplatz/ der Priiftafel steht ausreichende Bewegungsflache (mind. 1,5 m2
und nicht schmaler als 1 m) zur Verfiigung.

Der Priifplatz/ die Priiftafel ist durch seine / ihre Anordnung oder ggf. durch Hilfsmittel
(Wande, Gitter, Leisten, Seile oder Ketten) eindeutig zur tibrigen Werkstatt abgegrenzt.

Der Priifplatz/ die Priftafel verfiigt tiber:

— eine Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (RCD) mit einem Auslésestrom von max. 30 mA,
— eine leicht erreichbare Not-Aus-Einrichtung,

— einen Schutz gegen Spannungswiederkehr nach vorheriger Unterbrechung.

Es sind Messleitungen mit Beriihrungsschutz zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir die Arbeit am Priifplatz ist vorhanden. Die Beschéftigten sind anhand der arbeits-
platzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung® ist beachtet.

Quellen

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

DGUV Information 203-034 (BGI 891): Errichten und Betreiben von Elektrischen Priifanlagen
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Elektrowerkstatt/Lager

Arbeitsbereich:
Regale, Kleininstallation

Gefdahrdungen:
Unkontrolliert bewegte Teile durch umstiirzendes Lagergut, herabfallendes Transportgut oder Materialien /
Lagereinrichtungen, bewegte Arbeitsmittel durch Flurférderzeuge

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Bei der Auswahl der Regale wurden das Lagergut und die Lagergutabmessungen
beachtet.

Die vorhandenen Regale und Flachen zum Be- und Entladen sind ausreichend
dimensioniert und geeignet aufgestellt.

Der Sicherheitsabstand zwischen Lagergut und Leuchten ist eingehalten.
Die vorhandenen Regale sind gegen Umstiirzen z. B. durch Befestigen gesichert.
Behaltnisse fiir das Einlagern von Kleinteilen sind zur Verfiigung gestellt.

Aufstiege, wie z.B. Leitern, Podeste sind zur Verfiigung gestellt.

Die vorhandenen Regale mit Fachlasten »200 kg bzw. Feldlasten »1000 kg sind
gekennzeichnet und gepriift.

Hinweis:

— Hersteller oder Einfiihrer,

- Typ,

— Baujahr oder Kommissionsnummer und
— zuldssige Fach- und Feldlasten

Eine Kennzeichnung der zuldssigen FuBbodenbelastung bei Lagerung auf Zwischen-
bdden, Galerien und Lagerraumen, unter denen sich andere Raume befinden, ist vor-
handen.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir das Verwenden von Regalen ist vorhanden. Die Beschiftigten sind anhand der ar-
beitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Information 208-006 (BGI 582): Transport- und Lagerarbeiten
DGUV Regel 108-007 (BGR 234): Lagereinrichtungen und -gerite

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Elektrowerkstatt/Lager

Arbeitsbereich:
Schleifbock; Elektrowerkstatt

Gefdahrdungen:
Unkontrolliert bewegte Teile durch wegfliegende Teile, Schleifkorper und Schleifkérner, Lirm durch Emission der
Maschine beim Arbeiten, Gefahrstoffe (Stdube) durch Schleifarbeit

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die vorhandenen Schleifbdcke haben eine nachstellbare Schutzhaube und Werk-
stlickauflage.

Hinweis:
- Offnungswinkel der Schutzhaube max. 90°
— Schutzhaube muss den Schleifkorper allseitig umschlieen

Es werden, wenn notwendig, gepriifte Absauganlagen oder Industriestaubsauger
eingesetzt.

Es sind die vom Hersteller vorgegeben Schliefkdrper beschafft oder zur Verfiigung
gestellt.

Originalspannflansche, dafiir benétigte Einrichtungen, eine Zwischenlage aus weichem
oder elastischem Werkstoff und notwendige Werkzeuge (z. B. Maulschliissel) werden
zur Verfligung gestellt.

Zum Abrichten sind Abziehsteine, Abrichtrollen oder Diamantabrichter zur Verfiigung
gestellt.

Das Objekt ,,Persdnliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind Schutzbrille
und Gehorschutz zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Es ist eine Betriebs-
anweisung fiir das Arbeiten am Schleifbock vorhanden. Die Beschéftigten sind
anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.

Quellen

DGUV Information 209-002 (BGI 543): Schleifer

DGUV Regel 100-500 (BGR 500): Betreiben von Arbeitsmitteln

DGUV Regel 109-001 (BGR 109): Schleifen, Biirsten und Polieren von Aluminium
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Elektrowerkstatt/Lager

Arbeitsbereich:
Tischbohrmaschine, Stinderbohrmaschine

Gefdahrdungen:
Ungeschiitzt bewegte Teile durch offenen Riementrieb, rotierende Bohrspindel und Bohrer, Unkontrolliert bewegte Teile
durch Spéane und Werkstiicke, Oberfléchenbeschaffenheit der Spane

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.
Es sind leicht erreichbare Notausschalter installiert (z. B. FuBtaster).
Die Tischbohrmaschinen sind an der Werkbank verschraubt.

Es werden notwendige Spannmittel zur Verfiigung gestellt (z. B. Schraubstdcke,
Spannpratzen).

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Es sind Schutzbrillen
und ggf. Haarschutz z. B. Haarnetze zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Es ist eine Betriebsanwei-
sung fiir das Arbeiten an Tisch- und Standerbohrmaschinen vorhanden. Die Beschaf-
tigten sind anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.

Quellen
DGUV Information 209-005 (BGI 547): Handwerker
DGUV Regel 100-500 (BGR 500): Betreiben von Arbeitsmitteln

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitspldtze: Arbeits-/Sozialraume

Gefdahrdungen:

Psychische Gefédhrdungen durch Raumdimensionierung und -gestaltung,

gesundheitliche Beeintrachtigung durch klimatische Faktoren, wie Zugluft, Luftfeuchtigkeit und

Raumtemperatur der Arbeitsrdume,

Gefdhrdung durch fehlende oder unzureichende Beleuchtung der Arbeitsrdaume,

Gesundheitsgefihrdung durch fehlende Sozialrdume

durchgefiihrt IER
wirksam

Die Abmessungen der Arbeitsraume entspricht der ArbSt&ttV Anhang Nr. 1.2 (1).

Empfehlung:

- Grundflache mindestens 8 m2 — Raumhohe mindestens 2,50 m; mit Staffelung:
— Grundflache » 50 m2 — Raumhohe mindestens 2,75m;

— Grundflache »@100 m2 — Raumhdhe mindestens 3,00 m;

— Grundflache 2000 m2 — Raumhohe mindestens 3,25 m.

Die Anordnung von Fenstern, Oberlichtern und Liiftungsvorrichtungen ist gemaf
ArbStattV Anhang Nr. 1.6 beachtet.

Die Gestaltung von Fenstern und Oberlichtern ist geméaf3 ASR A1.6 beachtet.

Die Bewegungsflachen an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattV Anhang Nr. 3.1
ausgelegt.

Empfehlung:
Freie Bewegungsflache mindestens 1,5 m2, Breite mindestens 1m.

Die Luftraume an Arbeitspldtzen wurden nach ArbSt&ttV Anhang Nr. 1.2 (3) ausgelegt.

Empfehlung fiir den Mindestluftraum:

je standig anwesendem Beschaftigten

— bei tiberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m3,

- bei tiberwiegend nicht sitzender Tatigkeit 15 m3,

— bei schwerer korperlicher Arbeit 18 m3;

je anderer Person, die sich nicht nur voriibergehend dort aufhalt, 10 m3
(z.B. durchschnittliche Anzahl der Kunden).

Die Beleuchtung der Arbeitsraume ist gemaf} ArbStattV Anhang Nr. 3.4, bzw.
ASR A3.4 ausgefiihrt.

Die Sitzgelegenheiten entsprechen den Anforderungen der DGUV Information
215-420 (DGUV Information 215-410 (BGI 650)

Fiir Atemluft und Raumtemperatur sind die ArbSt&ttV Anhang Nr. 3.5 und 3.6 sowie
die ASR A3.5 und ASR A3.6 beachtet; zum Klima siehe auch DGUV Information 215-510
(BGI 7003)

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist entsprechend der
ASR A 1.3 gestaltet.

Die Sicherheitsbeleuchtung und optischen Sicherheitsleitsysteme sind nach der
ASR A3.4/3 gestaltet.

Die Sozialraume sind entsprechend ArbStattV § 6 Abs. 2 bis 6 und dem Anhang
Nr. 4.1 gestaltet.

Die Sanitdrrdume sind entsprechend der ASR A4.1 gestaltet.

Die Pausenrdume sind entsprechend der ASR A4.2 und die Umkleiderdume sind
entsprechend der ASR A4.4 gestaltet.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.
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Quellen

Arbeitsstéttenverordnung (ArbStéttV)

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme
ASR A3.5: Raumtemperatur

ASR A3.6: Liiftung

ASR 34/1-5: Umkleiderdume

ASR 35/1-4: Waschrdume

ASR 37/1: Toilettenrdume

DGUV Information 215-510 (BGI 7003): Beurteilung des Raumklimas — Gesund und fit im Kleinbetrieb
DGUV Information 215-410 (BGI 650): Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Gefdahrdungen:

Mangelhafte Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es wurde Uberpriift, ob Risiken oder Gefahren trotz Masnahmen zu deren Verhinde-
rung durch den Einsatz technischer Schutzeinrichtungen, arbeitsorganisatorischer
MaBnahmen, Methoden oder Verfahren verbleiben. Die erforderliche Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung wird durch die Gefahrdungsbeurteilung
ermittelt.

Die erforderliche Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist entspre-
chend der gesetzlichen Grundlagen gestaltet und so platziert, dass sie die grofite
Schutzwirkung entfalten kann.

ASR A1.3: Anhang 1 - Sicherheitszeichen und Sicherheitsaussagen

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, die fiir den gesamten Betrieb,
eine Halle oder einen Hallenbereich gilt, ist da angebracht, wo die Sicherheitsaussage
den Kreis der Betroffenen erreicht (z.B. an der Werkseinfahrt, am Eingang von Geb&uden
oder an einem abgegrenzten Hallenbereich).

Eine Anh&ufung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen wurde

vermieden.

Hinweis:

— Anhdufungen mindern die Wirksamkeit und damit die Aussagekraft des einzelnen
Sicherheitszeichens

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschftigten sind
tiber die Bedeutung, sowie iiber die Verpflichtung zur Beachtung der eingesetzten
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung unterwiesen.

Quellen
ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Verkehr: Fluchtwege, Notausgdnge

Gefdhrdungen:

Schnelles und sicheres Verlassen von Arbeitspldtzen ist nicht méglich, Rettungsmafinahmen werden verzégert.

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Zur Kennzeichnung sind die Rettungszeichen aus den ASR A1.3 Anlage 1 Nr. 4
verwendet. Bei der Installation von Sicherheitsbeleuchtungen oder optischen
Leitsystemen sind die ASR A3.4/3 beachtet.

Flucht- und Rettungspldane nach ArbSt&ttV § 4 Abs. 5 und ASR A2.3 Nr. 9 sind aus-
gehdngt und aktuell.

Flucht- und Rettungswege sind freigehalten und sicher begehbar. Dies wird durch
regelmaBige Kontrollen gepriift.

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A2.3: Fluchtwege, Notausgange, Flucht- und Rettungsplan

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

173






Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Verkehrswege

Gefdahrdungen:

Sturz auf der Ebene durch Stolperstellen, Bewegte Arbeitsmittel durch Fahrzeuge

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Verkehrswege sind mit ihnren Abmessungen, Verldufen und Sicherheitsabstanden
nach der ArbStattV Anhang Nr. 1.8 und der ASR A1.8 gestaltet. Boden- und Wandoff-
nungen sind durch Geléander oder Abdeckungen gesichert.

Die Fubdden sind sicher begehbar. Stolperstellen sind entschérft:

- Kanten von Ausgleichsstufen sind gekennzeichnet, z. B. durch Farbwechsel im
Bodenbelag.

— Steigungen / Rampen sind erkennbar, z. B. durch farbliche Kennzeichnung.

- Unebenheiten (> 4 mm) sind beseitigt.

- Hochstehende Teppichkanten sind verklebt oder mit Abschlussleisten fixiert.

— Kabel und Schlduche liegen nicht auf dem Fuf$boden, sondern sind z.B. in der
Zwischendecke verlegt oder von oben zugefiihrt.

In Bereichen mit erhdhter Rutschgefahr sind FuBbdden mit rutschhemmenden Boden-
beldgen verlegt.
- ASRA1.5/1.2

Gitterroste sind gegen Ausheben oder Verschieben gesichert.
- DGUV Information 208-007 (BGI 588-1)

Begrenzungen von Verkehrswegen in Raumen sind gekennzeichnet
—in Rdumen mit Grundfldchen iiber 1000 m2 oder
— zum Schutz der Beschéftigten wegen der Nutzung oder Einrichtung der Raume.

Bei Beschaffenheit und Maf3e von Treppen und Geldndern ist die ASR A1.8: Verkehrs-
wege, ,,4 Einrichten von Verkehrswegen“ beachtet.

Stufenkanten sind deutlich erkennbar und ausgetretene oder beschadigte Stufen
werden unverziiglich instandgesetzt.

Bei Feuchtreinigung wird vor Glatte gewarnt und AuBentreppen werden im Winter
geraumt und gestreut.

Gefahrstellen mit Stolper- oder Sturzgefahr und Hindernisse sind nach ASR A1.8:
Verkehrswege, ,,4 Einrichten von Verkehrswegen* gekennzeichnet.

Die Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet; siehe ASR A3.4 Anhang 1.
Boden- und Wandoffnungen sind durch Gelander oder Abdeckungen gesichert.

Bei Anordnung und Gestaltung von Tiiren und Toren sind die ArbSt&ttV Anhang Nr. 1.7
und die ASR A1.7 Nr. 4 und Nr. 5 beachtet.

Die Ausfiihrung von kraftbetatigten Tiiren und Toren entspricht der ArbStdttV Anhang
Nr. 1.7 Abs. 7 und der ASR A1.7 Nr. 7.

Bei Ausfiihrung und Einbau von Steigeisen und Steigleitern sind die ArbStattV
Anhang Nr. 1.11 und die ASR A1.8 beachtet.

Bei Steigeisen und Steigleitern in Schichten, Behéltern u.A. ist die DGUV Regel 103-
007 (BGR 177) beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschéftigten wurden
unterwiesen:

- Handl&dufe von Treppen zu benutzen,

— Rettungswege und Notausgange immer frei zu halten,

— Feuerloscheinrichtungen nicht zu verstellen.
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Quellen

Arbeitsstéttenverordnung (ArbStéttV)

ASR A1.5/1.2: FuBbtden

ASR A1.7: Tiiren und Tore

ASR A1.8: Verkehrswege

ASR A3.4 Anhang 1: Beleuchtung

DGRV Information 208-007 (BGI 588-1): Roste — Auswahl und Betrieb

DGUV Regel 103-007 (BGR 177): Steiggénge fiir Behilter und umschlossene Rdume

DGUV Regel 108-003 (BGR 181): FuBbdden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten

Gefdahrdungen:

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefdhrdung des Muskel-Skelett-Systems moglich.

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
,Heben-Halten-Tragen“ bewertet. Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
»Ziehen-Schieben“ bewertet. Bewertungshilfe: LMM-Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetétigkeiten wird der Mutter-
schutz beachtet. Mutterschutzgesetz, § 4 Weitere Beschéftigungsverbote Abs. 2,
Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten wird durch
angepasste Lastgewichte vermieden.

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur Verfiigung gestellt (z. B. Knipp-

stangen, Rollknippstangen, Rollen oder Walzen, Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfiigung gestellt (z. B. Stechkarren,
Schiebkarren, Handwagen, Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfiigung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fiir leichte Lasten zur Verfiigung gestellt (z. B. Hand-
magnete, Handsauger, Tragklauen, Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetétigkeiten von Lasten ist vorhanden. Die Be-
schaftigten sind Uber riickengerechtes Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von
Lasten anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 208-006 (BGI 582): Transport- und Lagerarbeiten
Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)
Mutterschutzgesetz (MuschG)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Vibration; Hand-Arm-Vibration

Gefdahrdungen:
Hand-Arm-Vibration durch die Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln, die in der Hand gehalten oder mit der Hand
gefiihrt werden

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel ist beachtet. Beim Einkauf neuer
Maschinen werden bei gleicher Eignung Maschinen mit der geringsten Vibrations-
emission (nach Herstellerangaben) bestellt.

Es wird gepriift, ob vibrationsarme Arbeitsverfahren eingesetzt werden kénnen.

Die Vibrationsexposition nach TRLV Vibration (Teil 1 Punkt 6.2, Abb. 5) ist anhand von
Kennwertrechnern zu ermitteln:
- http://bb.osha.de/docs/gkv_calculator.xls fiir GKV, Hrsg.:
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Potsdam
- http://www.dguv.de/ifa, Webcode: d3245, Hrsg.:
Institut fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den Hand-Arm-Vibrati-
onen (HAV) Auslésewert: A(8) = 2,5 m/s2 iiberschreiten, wird

— ein Vibrationsminderungsprogramm erarbeitet und umgesetzt,

— arbeitsmedizinische Vorsorge (G 46) angeboten.

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den Hand-Arm-Vibrati-
onen (HAV) Expositionsgrenzwert: A(8) =5 m/s2? erreichen oder iiberschreiten, werden
- Sofort-Manahmen ergriffen und weitere Uberschreitungen verhindert,

— die regelmé&Bige arbeitsmedizinische Vorsorge (G 46) organisiert und veranlasst.

Eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen, bei denen
Hand-Arm-Schwingungen auftreten, ist vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter* ist beachtet. Die allgemeine arbeits-
medizinische Beratung nach TRLV Vibration (Teil 1, Punkt 8) ist im Rahmen der Unter-
weisung oder durch den Betriebsarzt sichergestellt.

Quellen

Arbeitshilfen zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen
TRLV Vibrationen Teil 2: Messung von Vibrationen

TRLV Vibrationen Teil 3: VibrationsschutzmaRnahmen

TRLV Vibrationen Teil Allgemeines

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Zwangshaltungen

Gefdahrdungen:

Haltungsarbeit durch:

- hdufiges Arbeiten in gebeugter Haltung,

- Arbeiten auf den Knien und in der Hocke,

- Uberkopfarbeit,

- Arbeiten mit vor oder seitlich gebeugtem oder verdrehtem Oberkérper,
- Arbeiten mit vorgebeugter gedrehter Kopfhaltung,

- sehr langes Verharren in einer normalen Arbeitshaltung,

- wiederkehrender Einsatz kleiner Muskelgruppen

veranlasst rchgefi Ja,
wirksam

Die Arbeitsaufgabe ist so gestaltet, dass ungiinstige Kérperhaltungen vermieden werden.
Die Arbeitsaufgabe ist so gestaltet, dass statische Haltungsarbeit vermieden wird.
Das Objekt ,,Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten* ist beachtet.

Der Raumbedarf ist den Beschaftigten und der Arbeitsaufgabe entsprechend ange-
passt (Abmessung der Grundflache mindestens 1,50 m * 1,00 m)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist organisiert.

An dem Arbeitsplatz kann der Beschiftigte seine Arbeitshaltung wechseln (sitzen / stehe).
Sofern beim Stehen kein Wechsel mit anderen Tatigkeiten moglich ist, sind Stehhilfen
zu verwenden.

Es wird ein regelméaBiger Wechsel mit anderen Tatigkeiten durchgefiihrt (Job-Rotation).
Dabei ist darauf zu achten, dass nicht die gleichen Belastungen auftreten.

Es werden regelméafiige Kurzpausen bzw. Bewegungspausen durchgefiihrt.

Es werden Programme (z. B. Riickenschule) in Zusammenarbeit mit der BG und dem
Betriebsarzt angeboten.

Fiir regelméafige Arbeiten auf den Knien oder in der Hocke sind Knieschoner, Unterlagen
und Sitzhilfen zur Verfiigung gestellt.

Die Beschaftigten sind tiber Meniskus schonende Knie- und Hockhaltungen unter-
wiesen.

Quellen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

DGUV Information 208-033 (BGI/GUV-I 7011): Belastungen fiir Riicken und Gelenke — was geht mich das an?

DGUV Vorschrift 1: Grundsdtze der Préavention
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle Manahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Biostoffe; Elektro

Gefdahrdungen:
Infektionsgefahr bei ungezielten Tdtigkeiten durch Einatmen von Staubgemischen mit pflanzlichen und tierischen
Verunreinigungen (z. B. Taubenkot, Rattenkot, Schimmelpilze)

Maf3nahmen B veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Hautkontakt wird vermieden.
Verunreinigungen werden nicht abgebiirstet, abgeblasen oder aufgekehrt.

Das Absaugen kann mit Industriestaubsaugern der Staubklsse H erfolgen. Massive
Verunreinigungen sollen durch Fachbetriebe gereinigt werden.

Bei ermittelter Infektionsgefahr wird Persénliche
Schutzausriistung zur Verfiigung gestellt.
Das Objekt Personliche Schutzausriistung (PSA) ist beachtet.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Quellen
Biostoffverordnung (BioStoffV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel; allgemein

Gefdhrdung:
Geféhrliche Kdrperstrome durch Beriihren von unter Spannung stehenden Teilen,
Lichtbégen durch das Anndhern an unter Spannung stehenden Teilen

Maf3nahmen B veranlast durchgefiihrt Ja,
wirksam

Es sind elektrische Anlagen und Betriebsmittel im sicherheitstechnisch einwand-
freien Zustand zur Verfligung gestellt.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden von einer Elektrofachkraft bzw.
unter deren Leitung und Aufsicht errichtet, gewartet, repariert, instandgesetzt und
gepriift.

Es ist sichergestellt, dass Zugdnge zu elektrischen Betriebsstatten und Verteilungen
stets freigehalten werden.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel werden regelméafig gepriift. Die Priifung wird
dokumentiert.

Die Beschaftigten sind tiber die Gefahren des elektrischen Stromes und die sichere
Handhabung elektrischer Betriebsmittel mit Hilfe der entsprechenden Betriebsan-
weisung unterwiesen.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Information 203-002 (BGI 548): Elektrofachkréfte

DGUV Information 203-004 (BGI 594): Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhhter elektrischer Gefihrdung

DGUV Information 203-005 (BGI 600): Auswahl und Betrieb ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel nach Einsatzbereichen
DGUV Information 203-006 (BGI 608): Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen

DGUV Information 203-071 (BGI 5190): Wiederkehrende Priifungen ortsverdanderlicher elektrischer Arbeitsmittel

DGUV Vorschrift 3 (DGUV Vorschrift 3 (BGV A3)): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit / Betriebsarzt/-arztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Kraftfahrzeuge

Gefdahrdungen:
Organisatorische und technische Bedingungen, Unkontrolliert bewegte Teile durch rutschende Ladung,
Sturz bzw. Absturz bei Arbeiten auf der Ladefldche oder der Ladebordwand

Maf3nahmen veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Einrichtungen zur Ladungssicherung wie Zurrésen sind vorhanden und Zurrmaterial
ist zur Verfligung gestellt.

Die zur Verfiigung gestellten Fahrzeuge haben feste Einbauten fiir Werkzeuge und
Material.

Zur Verfiigung gestellte LKW’s mit Hubladebiihne (Ladebordwénde) sind mit Tritten
und Griffen zum Auf- / Absteigen von den Ladefldchen ausgestattet.

Die zur Verfiigung gestellten Kombis haben eine feste, trennende Einrichtung zwischen
Fahrer- und Laderaum, z. B. Gitter, Netz oder Wand.

Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Fahrzeugen mit Sonderaufbauten gewahrleisten
einen sicheren Aufenthalt.

Den Mitarbeitern wird ein Fahrsicherheitstraining angeboten.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)“ ist beachtet. Alle Fahrzeuge sind
mit Warnkleidung ausgestattet (z. B. mit einer Warnweste nach DIN EN 471) und allen
Fahrern von LKW’s mit Ladebordwanden werden Schutzschuhe zur Verfiigung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Fiihren von Fahrzeugen und eine Betriebsan-
weisung fiir Arbeiten mit der Hubladebiihne (Ladebordwand) an Fahrzeugen vorhanden.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Mitarbeiter sind mit
Hilfe der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen und/oder der Unterwei-
sungshilfen Merkblatt T 17 unterwiesen. Die Mitarbeiter werden anhand der DGUV
Information 214-003 (BGI 649) zur Ladungssicherung unterwiesen.

Quellen

DGUV Information 214-003 (BGI 649): Ladungssicherung auf Fahrzeugen

DGUV Grundsatz 314-003 (BGG 916): Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige
DGUV Vorschrift 70 (BGV D29): Fahrzeuge

PL 022: Fahrzeuge

T 017: Fiithren von Kraftfahrzeugen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsbereich:
Leitern und Tritte

Gefdahrdungen:

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der Arbeitsaufgabe zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.

Leitern und Tritte:

— mit Stufen, Haltegriff oder Haltebiigel,

— mit ausreichender Grof3e und

— ausreichender Tragkraft sind zur Verfiigung gestellt. Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z. B. in Form von Kurzanleitungen
oder Piktogrammen auf der Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Anlegeleitern und eine Betriebs-
anweisung fiir das Benutzen von Stehleitern vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschéftigten sind
tiber den Umgang mit Leitern und Tritten anhand der arbeitsplatzspezifischen Be-
triebsanweisungen und/oder den Unterweisungshilfen Testbogen Nr. 14 unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung” ist beachtet. Die Priifungen sind z. B. in einem Leiternpriifbuch
(http://www.bgetem.de/medien-service — ,,Leiternpriifbuch S 12) zu dokumentieren.

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

HK 011: Betriebsanleitung fiir Stehleitern

TRBS 1203: Befahigte Personen

TRBS 2121 Teil 2: Gefdahrdungen von Personen durch Absturz — Bereitstellung und Benutzung von Leitern

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefihrdungskatalog: Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Schaltschranktransport

Gefdahrdungen:

Unkontrolliert bewegte Teile durch umfallende oder umkippende Schrédnke

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Die Anschlagpunkte fiir den Krantransport sind festgelegt.

Hilfsmaterialien fiir das Sichern der Schranke gegen Umfallen sind vorhanden, z.B.
Nutzung grof3flachiger Grundtrager.

Es werden geeignete Transporthilfsmittel (z. B. Traggurte, Stechkarren, Schiebkarren,
Handwagen, Heberoller, Hubwagen, Walzwagen, Transportfahrwerke) zur Verfiigung
gestellt.

Hilfsmaterialien fiir die Ladungssicherung gegen Um- und Herabfallen (z. B. Zurrgurte
aus Chemiefasern, Zurrketten, Zurrseile) auf Fahrzeugen sind vorhanden.

Zurrpunkte fiir die Ladungssicherung sind am Fahrzeug vorhanden.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Eine Betriebsanweisung
fiir den Schaltschranktransport ist vorhanden. Die Beschéftigten sind anhand der ar-
beitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Quellen
DGUV Information 208-006 (BGI 582): Transport- und Lagerarbeiten
DGUV Vorschrift 70 (BGV D29): Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Verkaufsraum Elektrogerite und -artikel

Arbeitsbereich:
Elektrische Gerdte; Reparaturannahme

Gefdhrdungen:

Gefdhrliche Kdrperstrome bei Arbeiten an offene Gerdten, die unter Spannung stehen

durchgefiihrt Ja,

wirksam

Das Unterspannung setzen reparaturbediirftiger Gerdte zur Fehlerdiagnose durch
Laien ist grundsatzlich verboten.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Fiir die Reparaturannahme

ist eine Betriebsanweisung vorhanden. Die Beschéftigten sind Uiber das sicherheits-

gerechte Vorgehen bei der Reparaturannahme unterwiesen.

Quellen
DGUV Information 203-002 (BGI 548): Elektrofachkrifte
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: Verkaufsraum Elektrogerite und -artikel

Arbeitsbereich:

Leuchtenvorfiihrstand

Gefdahrdungen:

Geféhrliche Kdrperstrome beim Abklemmen oder Vorfiihren von Leuchten

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.
Bei der Errichtung von Leuchtenvorfiihrstanden ist die DIN VDE 0100 Teil 559 beachtet.

Die Stromkreise der Vorfiihrstande sind mit einem Fehlerstrom-Schutzschalter und
mit einem Auslésestrom von max. 30 mA, betrieben.

Es sind allpolige Bereichsschalter mit gekennzeichneter Schalterstellung einbaut.
Leitfahige Aufhangevorrichtung, z. B. Metallrasterdecke sind geerdet.

Es ist eine Zugentlastung vorhanden.

Es werden isolierte Werkzeuge und Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt (z. B. Reichstange
aus Holz, isolierte Schraubendreher).

Es wird ein Lampenpriifgerat eingesetzt, das im Ruhezustand den Stromkreis allpolig
unterbricht.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Fiir die Arbeiten am
Leuchtenvorfiihrstand ist eine Betriebsanweisung vorhanden. Die Beschaftigten sind
mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisung unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung® ist beachtet.

Quellen
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Arbeitsbereich:

Gefdhrdungskatalog: Verkaufsraum Elektrogerite und -artikel

Leuchtmittelpriifgerat

Gefdhrdungen:

Geféhrliche Kdrperstrome bei Funktionspriifung von Leuchten

durchgefiihrt Ja,
wirksam

Das Objekt ,,Beschaffung technischer Arbeitsmittel“ ist beachtet.

Bei Gerédten, die mit Netzspannung betrieben werden, liegt die Spannung am Leuch-

tensockel nur an, solange ein Druck- oder Tipptaster betatigt wird.

Es werden mit Kleinspannung betriebene Durchgangspriifgerate zur Verfiigung gestellt.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die Beschaftigten werden

tiber den Umgang mit dem Leuchtmittelpriifgeradt unterwiesen.

Das Objekt ,,Priifung* ist beachtet.

Quellen
DGUV Vorschrift 3 (BGV A3): Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-drztin / TAB / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefdhrdungskatalog: 2. Elektrotechnische Installation

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

veranlasst durchgefiihrt Ja,
wirksam

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitsfachkraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Fragen zur betrieblichen Umsetzung

mit Antwortbogen

Priifen Sie jetzt anhand der folgenden Fragen, ob Sie

¢ alle gestellten Aufgaben erledigt haben und

¢ in dem Grund- und Aufbauseminar im Rahmen des Unter-
nehmermodells die n6tigen Kenntnisse fiir die Sicher-
stellung des Arbeits- und Gesundheitschutzes in lhrem
Betrieb erworben haben.

Beantworten Sie bitte zundchst die Fragen durch Ankreuzen
aller richtigen Antworten und tibertragen dann die Ergebnisse
in den Antwortbogen; diesen schicken Sie bitte bis zum
darauf angegebenen Datum an lhren Seminarveranstalter,
von dem Sie dann die Bescheinigung liber die Teilnahme
am Aufbauseminar erhalten.

1. Aufgabe:
Haben Sie die Aufgabe 1 erledigt?
(Ersthelfer, Seite 11)

a Ja b Nein
2. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 2 erledigt?
(Erste-Hilfe-Material, Seite 11)

a Ja b Nein
3. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 3 erledigt?

(Notruf, Seite 11)

a Ja b Nein
4. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 4 erledigt?
(Auswahl eines Betriebsarztes, Seite 16)
a Ja b Nein

5. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 5 erledigt?
(Sicherheitsbeauftragter nach SGB VII; kreuzen Sie auch

dann Ja an, wenn Sie weniger als 20 Beschaftigte haben,
Seite 18)

Nein

6. Aufgabe:
Haben Sie die Aufgabe 6 erledigt?
(Zusammenarbeit mit anderen Firmen, Seite 21)

a Ja b Nein
7. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 7 erledigt?
(Unterweisung, Seite 24)

a Ja b Nein
8. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 8 erledigt?
(Priifung elektr. Anlagen und Betriebsmittel, Seite 42)

a Ja b Nein
9. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 9 erledigt?
(Priifung der Leitern, Seite 47)

a Ja b Nein
10. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 10 erledigt?
(Entstauber, Seite 56)

a Ja b Nein
11. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 11 erledigt?
(Betriebsanweisungen, Seite 57)

a Ja b Nein
12. Aufgabe:

Haben Sie die Aufgabe 12 erledigt?
(Gefdhrdungsbeurteilung, Seite 81)

a Ja b Nein

Die Gefdahrdungsbeurteilung wurde
0 schriftlich
o elektronisch
dokumentiert
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Fragen zur betrieblichen Umsetzung mit Antwortbogen

Kreuzen Sie bei den Fragen 13 bis 24 bitte nur die richtigen
Antworten an. Mindestens eine der Antworten ist richtig,
mindestens eine ist falsch.

13. Frage:
Wen kdonnten Sie ansprechen, wenn Sie sicherheitstech-
nische Fragen haben?

a |hren Steuerberater

b  Eine Sicherheitsfachkraft, die diese Dienstleistung
anbietet, z. B. von Ihrem Kursveranstalter

¢ lhre zustdndige Berufsgenossenschaft

14. Frage:

Wen kdonnten Sie ansprechen, wenn Sie Fragen zu gesund-
heitlichen Risiken der Arbeit oder zum Gesundheitsschutz
haben?

a |hren Hausarzt

b  Den Betriebsarzt oder jeden anderen Arbeitsmediziner

¢ lhre zustdndige Berufsgenossenschaft

15. Frage:
Ziel des Unternehmermodells ist es,

a Unternehmer zu motivieren, den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz als Fiihrungsaufgabe zu sehen

b die Zahl der Arbeitsunfalle und arbeitsbedingten Erkran-
kungen sowie die dadurch entstehenden Kosten zu
senken

¢ die Zahl der Betriebe mit sicheren und gesundheits-
gerechten Arbeitspldtzen zu erhdhen

d den Unternehmer zur Sicherheitsfachkraft auszubilden

16. Frage

Arbeitsunfdlle werden weitaus haufiger durch sicherheits-
widriges Verhalten als durch technische Mangel verursacht.
Welche Konsequenzen ziehen Sie aus dieser Erkenntnis?

a InSachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bin

ich meinen Mitarbeitern Vorbild und dulde kein sicher-
heitswidriges Verhalten
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b Mein Einfluss auf das Verhalten der Mitarbeiter ist
gering, weil ich sie nicht standig iberwachen kann

¢ Mitarbeiter, die gegen Sicherheitsbestimmungen
verstoBen, mahne ich ab — das ist die einzig wirksame
Methode

d Ichvermittle meinen Mitarbeitern, wie wichtig mir ihre
Sicherheit und Gesundheit ist und motiviere sie, mir
Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitssicherheit zu
machen

17. Frage:
Wie gehen Sie vor, wenn Sie Unfalle in Ihrem Betrieb auf
Dauer verhindern wollen?

a Ich organisiere den Arbeitsschutz u. a. durch eine Ge-
fahrdungsbeurteilung unter Beteiligung der Mitarbeiter
und regele alle Arbeiten, die mit Unfallrisiken und Ge-
sundheitsgefahren verbunden sind

b Ich absolviere den Lehrgang zum Unternehmermodell.
Danach mache ich mir {iber die Arbeitssicherheit gar
keine Gedanken mehr, daich die gesetzlichen Min-
destanforderungen erfiillt habe

¢ Ich setze in meinem Betrieb konsequent die Hand-
lungsanleitungen um, die ich im Seminar kennen ge-
lernt habe. Wenn ich bestimmte Aufgaben wie Priifun-
gen oder Unterweisungen selbst nicht optimal l6sen
kann, nehme ich externe fachliche Hilfe in Anspruch

18. Frage:
Welche Aussagen zur Unterweisung der Mitarbeiter sind
richtig?

a Dieregelmdfiigen Unterweisungen der Mitarbeiter
machen Unfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen
weniger wahrscheinlich

b  Neue Mitarbeiter miissen nach der Erstunterweisung
bei Aufnahme ihrer Tatigkeit spatestens nach drei
Jahren erneut unterwiesen werden

¢ Die gute Unterweisung ist auch ein Instrument der Mit-
arbeitermotivation

d Die Unterweisung ist Aufgabe des Unternehmers und
jedes Vorgesetzten



19. Frage:
Welche Aussagen iiber die Grundpflichten des Arbeitgebers
sind richtig?

a DerArbeitgeber hat die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zu treffen

b  DerArbeitgeber hat eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben

¢ Anden Kosten fiir ArbeitsschutzmaBnahmen diirfen die
Beschaftigten beteiligt werden, denn diese haben den
meisten Nutzen davon

d Erforderliche Arbeitsschutzmainahmen sind Investi-
tionen, die man so lange verschieben kann, bis eine
Behorde sie mit Strafandrohung einfordert

20. Frage:
Welche Aussagen zu allgemeinen Grundsdtzen fiir die Maf3-
nahmen des Arbeitschutzes sind richtig?

a Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen

b Die Arbeitist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fiir
Leben und Gesundheit der Beschéftigten moglichst ver-
mieden und die verbleibende Gefdhrdung moglichst
gering gehalten wird

¢ Mafinahmen des Arbeitsschutzes miissen in erster Linie
kostenglinstig sein

d Beiden MaBnahmen sind insbesondere der Stand der
Technik und der Arbeitsmedizin zu beriicksichtigen.

21. Frage:
Die Gefdhrdungsbeurteilung

a isteine Aufgabe des Arbeitgebers; die Beschéftigten
konnen und sollen aber ihre Erfahrungen und Anre-
gungen einbringen

b dientdem Zweck, die mit der Arbeit verbundenen Ge-
fahrdungen zu ermitteln und festzulegen, welche Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind

¢ wird einmal griindlich fiir den ganzen Betrieb gemacht.
Danach ist sie fiir 30 Jahre uneingeschrankt giiltig

Fragen zur betrieblichen Umsetzung mit Antwortbogen

22. Frage:
Die Dokumentation der Geféhrdungsbeurteilung

a isteine freiwillige Leistung des Arbeitgebers

b istfiirjeden Arbeitgeber Pflicht, der am Unternehmer-
modell der BG teilnimmt

¢ darfnuraufdem PC erfolgen, handschriftliche Bear-
beitungen des Materials zur Gefahrdungsbeurteilung
sind vor Gericht nicht zugelassen

23. Frage:

Mit welcher Art von Leitungen miissen Leitungsroller auf

Baustellen ausgeriistet sein?

a PVC-Leitungen

b Gummischlauch-Leitungen HO5 RN-F

¢ Gummischlauch-Leitungen HO7 RN-F oder gleichwertige

24. Frage:

Was sollte beim Heben und Tragen von Lasten beriick-

sichtigt werden?

a Last moglichst schnell anheben

b Tragen der Last eng am Korper bei gerader Haltung

¢ moglichst Transport- und Hebehilfen verwenden

d Besser50kg auf einmal als zweimal 25 kg tragen
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Antwortbogen

Fragen zur betrieblichen Umsetzung mit Antwortbogen

Aufbauseminar im Unternehmermodell der BG: elektrotechnische Installation

Bitte senden Sie den ausgefiillten Bogen spatestens 4 Wochen nach Seminarende an die Berufsgenossenschaft

Anschrift

Berufsgenossenschaft ETEM
Fachgebiet EH/UM

Postfach 1352

53897 Bad Miinstereifel

Fax: 0221-3778-2449
Email:  unternehmermodell@bgetem.de

Datum lhres Aufbauseminars:

Kopieren Sie diesen Bogen fiir lhre eigenen Unterlagen!

. Aufgabe [ erledigt
. Aufgabe [ erledigt
. Aufgabe [ erledigt
. Aufgabe [ erledigt
. Aufgabe [ erledigt

. Aufgabe [ erledigt

7. Aufgabe [ erledigt
Absender

8. Aufgabe [] erledigt
O Frau O Herr 9. Aufgabe [ erledigt

10. Aufgabe [J erledigt

11. Aufgabe [] erledigt
Name, Vorname 12. Aufgabe [ erledigt O elektronisch

O schriftlich

Geburtsdatum

13. Frage a c
Betrieb 14. Frage a c

15. Frage a C d
Straf3e, Nr.

16. Frage a c d
Postleitzahl, Ort 17. Frage a c

18. Frage a c d
BG-Aktenzeichen (Mitgliedsnummer)

19. Frage a c d
Telefon Fax 20. Frage a C d

21. Frage a c
E-Mail

22. Frage a (o
Datum Unterschrift 23. Frage a C

24. Frage a c d
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Betriebsanweisungen

Blaue Betriebsanweisungen

PSA gegen Absturz

Stehleitern

Anlegeleitern

Mehrzweckleitern

Geriste und fahrbare Arbeitsbithnen
Hubarbeitsbithnen

Elektrotechnische Arbeiten mit Hubarbeitsbithnen
Fiinf Sicherheitsregeln

Elektrische Betriebsmittel auf Baustellen

Elektrische Betriebsmittel in engen Raumen oder
leitfahiger Umgebung

Arbeiten in der Ndhe aktiver Teile
Arbeiten unter Spannung

Elektrische Handwerkzeuge
Reparatur beim Kunden

Elektrischer Prifplatz

Prifplatz fiir Unterhaltungselektronik
Reparatur CD-Player

Umgang mit Fliissiggas

Blanko-Betriebsanweisung
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215

217

219

221

223

225

227

229

231

233

235

237

239

241

243

245

Stemmen, Schlitzen, Frdsen

Kontakt mit eingebauten Mineralwolle-Dammstoffen

Ausbau ungedffneter asbesthaltiger Speicherheizgerdte

Vergief3en einer Kabelmuffe

Auffiillen/Verspachteln von Offnungen
im Mauerwerk (Gips)

Auffiillen/Verspachteln von Offnungen im Mauerwerk

(Blitzzement)

247

249

251

253

255

257
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Personliche Schutzausrustung
gegen Absturz

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzung von personlicher Schutzausristung gegen Absturz, wenn keine andere
personenunabhangige MaRnahme wirksam ist. (z. B. bei Arbeiten auf Dachern)

Gefahrdungen

» Absturzgefahr oder Herausfallen (z. B. Personenaufnahmemittel)
» Anprallen an feste Gegenstande.

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

» Gebrauchsanleitung des Herstellers lesen und beachten

» Es darf nur das bereitgestellte Auffangsystem verwendet werden.
Veranderungen oder Erganzungen sind unzulassig

» Vor dem Benutzen die personliche Schutzausristung auf augenscheinliche Mangel prifen

+ Richtige Gurthéhe und -einstellung wéhlen, Karabinerhaken gegen ungewolltes Offnen sichern

+ Das Sicherungsseil darf am Auffanggurt nur an den dafiir festgelegten Fang- und Haltedsen be-
festigt werden.

+ Seile nicht Gber scharfe Kanten fuhren, Schlaffseil verhindern

+ Seile nicht durch Knoten befestigen, kiirzen oder verlangern. Es darf nur der vom Vorgesetzten
festgelegte Anschlagpunkt (Mindesttragfahigkeit 7,5kN) benutzt werden. Das unbeabsichtigte
Lésen des Verbindungselementes vom Anschlagpunkt muss ausgeschlossen sein

+ Haltedsen nicht zu Auffangzwecken verwenden.

» Nur Mitarbeiter einsetzen, die arbeitsmedizinisch auf Héhentauglichkeit untersucht sind.

+» Die Ausristungen duirfen nur zur Sicherung von Personen, jedoch nicht flir andere Zwecke,
z.B. als Anschlagmittel fiir Lasten, verwendet werden.

Verhalten bei Stérungen

» Jeder Mangel an den personlichen Schutzausristungen ist dem Vorgesetzten zu melden

» Gefahrenbereich (Absturzbereich) sofort verlassen

» Personliche Schutzausristungen gegen Absturz nicht benutzen und weiterer Benutzung
entziehen, wenn: Beschadigungen vorliegen.

» Die Funktionsweise beeintrachtigt ist.

+ Sie durch einen Absturz beansprucht wurden.

» Personliche Schutzausristungen gegen Absturz erst wieder benutzen, wenn ein Sachkundiger
der weiteren Benutzung zugestimmt hat.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Ruhe bewahren

Die Rettung ist unverziglich durchzufiihren. Kein langeres Hangen im Gurt als 20 Minuten Erst-
helfer heranziehen. Auch wenn keine auReren Anzeichen auf eine Verletzung schliel®en lassen,
ist die Person stets in eine Kauerstellung zu bringen. Die Uberfilhrung in eine flache

Lage darf nur allmahlich geschehen.

Notruf:

Unfall melden

Instandhaltung/Prufung

Textile persdnliche Schutzausrustungen regelmaRig reinigen

Die personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz dirfen nur in dem dazugehdérigen
Behalter (Metallkoffer) transportiert werden

Die personlichen Schutzausriistungen dirfen keinen Einflissen ausgesetzt werden, die ihren
sicheren Zustand beeintrachtigen konnen.

Im Lager durfen die persdnlichen Schutzausriistungen gegen Absturz nur freihangend ohne
Einwirkung von UV-Strahlung (Sonnenlicht) aufbewahrt werden.

Min. 1x jahrliche Prifung durch Sachkundigen (befahigte Person); Dokumentation
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Leitern und Tritte

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzen von Stehleitern
Gefahrdungen

f E » Bei unsachgemalem Handhaben und Aufstellen von Leitern besteht die Gefahr des Absturzes

von bzw. das Umstlrzen mit der Leiter.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Vor dem Gebrauch der Leiter auf Eignung und Beschaffenheit achten; keine schadhaften
Leitern benutzen.

« Leitern nur fUr Arbeiten von geringem Umfang einsetzen

« Stehleitern nur zu den Zwecken benutzen, fur die diese nach ihrer Bauart bestimmt sind;
Stehleiter nicht als Anlegeleiter benutzen.

« Stehleitern nur in vollstdndig ausgeklapptem Zustand besteigen

« Stehleitern nur mit gespannten Spreizsicherungen bzw. vollstandig abgesenktem Briicken-
heber benutzen.

« Stehleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen. Bei Arbeiten auf Verkehrswegen,
z.B. in Turnahe, muss die Leiter gegen Umstlirzen gesichert werden (z.B. zweite Person).
Stehleitern nur auf festem Untergrund aufstellen; an unebenen Standorten einen sicheren
Hohenausgleich schaffen oder eine Spezialleiter verwenden.

Mit dem Gesicht zur Leiter auf- bzw. absteigen und sich mindestens mit einer Hand festhalten.
Nicht von Stehleitern auf andere Bauteile Ubersteigen (Kippgefahr).

Maximale Steighdhe einer Stehleiter bertcksichtigen. Haltebugel von Stehleitern mit Plattform
und jeweils die beiden obersten Sprossen von beidseitig besteigbaren Sprossenstehleitern
durfen nicht bestiegen werden.

« Seitliches Hinauslehnen vermeiden; Schwerpunkt des Benutzers muss sich zwischen den
Leiterholmen befinden (Kippgefahr). Deshalb gegebenenfalls durch mehrfaches Umstellen
der Leiter die Leiter mdglichst immer direkt vor der Arbeitsstelle aufstellen.

« Stehleitern dirfen nur mit geeigneten, festen Schuhen begangen werden; Schuhsohlen frei
von Verunreinigungen und Ol halten.

+ Leitern und Tritte so aufbewahren, dass sie gegen mechanische Beschadigungen,
Austrocknen, Verschmutzen und Durchbiegen geschutzt sind Leitern nicht provisorisch flicken
und nicht behelfsmaRig verlangern

Verhalten bei Storungen

» Schadhafte Leitern miissen der Benutzung entzogen werden und dirfen erst nach sach-
gerechter Reparatur wieder benutzt werden. Deshalb miissen Schaden dem/der Vorge-
setzten gemeldet werden

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren

« Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

» Unfall melden

Instandhaltung/Prufung

+ Leitern mussen regelmafig entsprechend den Einsatzbedingungen von einer beauftragten
Person auf ordnungsgemafien Zustand kontrolliert werden. Die Zeitabstande fir die Prifung
richten sich nach den Betriebsverhaltnissen. Dies kann bei andauerndem, unter Umsténden
mit hoher Beanspruchung verbundenem Einsatz der Leitern eine tagliche Prifung bedeuten.

« Leiterbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Leitern und Tritte

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzen von Anlegeleitern
Gefahrdungen

+ Bei unsachgemalRem Handhaben und Aufstellen von Leitern besteht die Gefahr des Absturzes
von bzw. das Umstirzen mit der Leiter.

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

» Vor dem Gebrauch der Leiter auf Eignung und Beschaffenheit achten; keine schadhaften
Leitern benutzen

+ Anlegeleitern nur zu den Zwecken benutzen, fir die diese nach ihrer Bauart bestimmt sind.

+ Anlegeleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen. Bei Arbeiten auf Verkehrswegen,
z.B. in Tarnahe, muss die Leiter gegen Umsturzen gesichert werden (z. B. zweite Person).

» Anlegeleitern miussen in der richtigen Neigung aufgestellt werden. Sprossenanlegeleitern
mussen mit der Standflache einen Winkel von etwa 65°-75° bilden.

 Anlegeleitern nur an sichere Stltzpunkte legen. Glasscheiben, Spanndrahte, senkrechte
Stangen, unverschlossene Tiren sowie sonstige nachgebende Stellen sind keine sicheren
Stitzpunkte

+ Die Leiter erst nach vollstandigem Einrasten der Aufsetzhaken benutzen

+ Anlegeleitern nur auf festem Untergrund aufstellen; an unebenen Standorten einen sicheren
Hohenausgleich schaffen oder eine Spezialleiter verwenden.

« Seitliches Hinauslehnen kann in Verbindung mit den bei jeder Tatigkeit mehr oder weniger
stark auftretenden Kraften zum Umkippen der Leiter fihren. Deshalb gilt es — gegebenenfalls
durch mehrfaches Umstellen der Leiter bei umfangreichen Tatigkeiten — die Leiter mdglichst
direkt vor der Arbeitsstelle aufzustellen

» Keine schweren, sperrigen Gegenstande auf der Leiter transportieren. Beim Begehen der
Leiter muss man wenigstens eine Hand zum Festhalten freihaben

« Zum Ubersteigen auf héher gelegene Bereiche, z. B. Zwischenbiihnen, Lagerflachen, missen
Haltemdglichkeiten vorhanden sein. Dieser Forderung werden entweder Haltegriffe oder die
Leiterholme selbst gerecht, wenn diese mindestens 1 m Uber die Auftrittsflache hinausragen

» Anlegeleitern diirfen nur mit Schuhen begangen werden, die dem Full gentigend Halt bieten.
Schuhe ohne Fersenriemen sind z. B. nicht geeignet

Verhalten bei Storungen

« Schadhafte Leitern miissen der Benutzung entzogen werden und diirfen erst nach sachge-
rechter Reparatur wieder benutzt werden. Deshalb missen Schaden dem/der Vorgesetzten
gemeldet werden

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren

« Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

« Unfall melden

Instandhaltung/Prufung

+ Leitern mussen regelmafig entsprechend den Einsatzbedingungen von einer beauftragter
Per- son auf ordnungsgemafen Zustand kontrolliert werden. Die Zeitabstande fir die Prifung
rich- ten sich nach den Betriebsverhaltnissen. Dies kann bei andauerndem, unter Umstanden
mit hoher Beanspruchung verbundenem Einsatz der Leitern eine tagliche Prifung bedeuten.

« Leiterbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Leitern und Tritte

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Benutzen von Mehrzweckleitern
Gefahrdungen

f E + Bei unsachgemalRem Handhaben und Aufstellen von Leitern besteht die Gefahr des Absturzes

von bzw. das Umstlirzen mit der Leiter.

Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln

» Vor dem Gebrauch der Leiter auf Eignung und Beschaffenheit achten; keine schadhaften
Leitern benutzen.
Mehrzweckleitern nur zu den Zwecken benutzen, fir die diese nach ihrer Bauart bestimmt sind.
Mehrzweckleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen aufstellen. Bei Arbeiten auf Verkehrs-
wegen, z.B. in Turnahe, muss die Leiter gegen Umstiirzen gesichert werden (z.B. zweite Person).
Mehrzweckleitern nur auf festem Untergrund aufstellen; an unebenen Standorten einen siche-
ren Héhenausgleich schaffen oder eine Spezialleiter verwenden.
Seitliches Hinauslehnen vermeiden; Schwerpunkt des Benutzers muss sich zwischen den
Leiterholmen befinden (Kippgefahr). Deshalb gegebenenfalls durch mehrfaches Umstellen
der Leiter die Leiter moglichst immer direkt vor der Arbeitsstelle aufstellen. Besonders bei
Mehrzweckleitern die als Stehleitern verwendet werden, ist es wichtig, dass nur nach vorn
und nicht quer zur Steigrichtung gearbeitet wird.
Mehrzweckleitern dirfen nur mit geeigneten, festen Schuhen begangen werden;
Schuhsohlen frei von Verunreinigungen und Ol halten.
Fir Mehrzweckleitern, die in der Gebrauchsstellung ,,Anlegeleiter” verwendet werden, sind
die fur Anlegeleitern relevanten Benutzungshinweise zu beachten (s. BA: Anlegeleitern).
Fir Mehrzweckleitern, die in der Gebrauchsstellung ,Stehleiter” verwendet werden, sind die
fur Stehleitern relevanten Benutzungshinweise zu beachten (s. BA: Stehleitern).

« Leitern und Tritte so aufbewahren, dass sie gegen mechanische Beschadigungen,
Austrocknen, Verschmutzen und Durchbiegen geschutzt sind

« Leitern nicht provisorisch flicken und nicht behelfsmafig verlangern

* Leitertransport:
Mehrzweckleitern trdgt man am sichersten zusammengeschoben bzw. zusammengeklappt in
senkrechter Lage langs des Korpers. Die Mitnahme von Mehrzweckleitern auf Fahrtreppen
und Fahrsteigen ist wegen der Gefahr des Verkantens und Hangenbleibens nicht zulassig.

Verhalten bei Stérungen

» Schadhafte Leitern missen der Benutzung entzogen werden und dirfen erst nach sachge-
rechter Reparatur wieder benutzt werden. Deshalb missen Schaden dem/der Vorgesetzten
gemeldet werden

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
 Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

« Unfall melden

Instandhaltung/Priufung

« Leitern missen regelmafig von einer beauftragten Person auf ordnungsgemafien Zustand
kontrolliert werden. Die Zeitabstande fir die Prifung richten sich nach den Betriebsverhaltnis-
sen. Dies kann bei andauerndem Einsatz der Leitern eine tagliche Prifung bedeuten.

« Leiterbeauftragter:
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Gerlste und Arbeitsbihnen

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Diese Betriebsanweisung gilt fiir den Umgang mit Gerlisten und fahrbaren Arbeitsbiihnen.

Gefahrdungen

f E » Bei unsachgemaflem Handhaben, Aufstellen von Gertisten (z. B. bei starkem Wind) besteht

die Gefahr des Absturzes von Geristen und verfahrbaren Arbeitsbihnen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

+ Arbeitsplatze auf Gerlsten nur Uber dafur vorgesehene Zugange betreten oder verlassen
» Nicht auf Gerlstbelagen springen
+ Ab 1 m Arbeitshéhe bei Treppen, Wandoffnungen oder Bedienstanden an Maschinen
+ Ab 2m an sonstigen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
+ Ab 3m bei Arbeiten auf Dachern
Bei Arbeitsplatzen an und Gber Wasser oder anderen festen oder flissigen Stoffen,
in denen man versinken kann, z.B. Silo, immer Absturzsicherungen anlegen
Nach auRergewohnlichen Einwirkungen (z.B. Sturm) Gerust Uberprufen
Fahrbare Arbeitsbliihnen gegen unbeabsichtigte Fahrbewegungen sichern
+ Wahrend des Verfahrens keine Personen auf fahrbaren Arbeitsbihnen
+ Aufbau ausschlie3lich durch befahigte Personen.
» Fahrbare Arbeitsbihnen mittels Aufbau- und Gebrauchsanweisung aufbauen und benutzen
» GerUste erst nach schriftlicher Freigabe durch Ersteller betreten.

Verhalten bei Storungen

+ Bei festgestellten Mangeln Arbeiten unverziglich einstellen
» Gerlst gegen Benutzung sichern und den nachsten Vorgesetzten benachrichtigen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Ruhe bewahren
Ersthelfer heranziehen
Notruf:

Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

» Baustellenverantwortlicher Giberprift Gerust arbeitstaglich vor Benutzung auf
augenfallige Mangel und gibt es zur Benutzung frei.

» Werden Mangel festgestellt, sind diese dem GerUstersteller anzuzeigen.
Gertst darf bis zur Beseitigung der Mangel nicht benutzt werden.

+ Gerust darf nur vom Gerustersteller verandert werden
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Hubarbeitsbihne

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Arbeiten mit Hubarbeitsbiihnen
Gefahrdungen

Absturzgefahr bei Benutzung durch Unbefugte

Unkontrollierte Bewegung durch unbeabsichtigtes Ingangsetzen
Umsturz bei unbefugtem Benutzen

Herabfallen von Gegenstanden

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

» Betriebsanleitung des Gerateherstellers lesen und beachten.

+ Schlussel nur berechtigten Personen zugangig aufbewahren

» Die Buhne darf nur mit schriftlicher Beauftragung und entsprechender Einweisung
bedient werden. Bedienperson muss mind. 18 Jahre alt sein.

« Stutzen grof¥flachig und waagerecht unterbauen. Vergewissern, ob Rader bodenfrei
gehoben sind. Einsatzgrenzen, wie z. B. zuldssige Windgeschwindigkeit beachten.

+ Ubernahme von Lasten nur, wenn Tragfahigkeit nicht (iberschritten wird und nicht schlagartig.
Aus- und Einsteigen nur in Grundstellung. Keine Personen im Schwenkbereich.
Die Betriebseinrichtungen und die Ausriistung durfen keine Mangel aufweisen,
Funktionsprifung vor jedem Arbeitsbeginn
Es ist verboten, mehr als die zuldssigen Lasten auf die Plattform zu laden oder
Uberhdngende Lasten anzubringen.
Leitern oder Geruste dirfen nicht auf der Plattform verwendet werden.
Es ist verboten, sich auf das Schutzgelander zu stellen oder dieses zu Ubersteigen.
Der Aufenthalt ist wahrend des Betriebs unter der Arbeitsblhne verboten

Verhalten bei Storungen

« UnregelmaRigkeiten beim Betrieb der Hubarbeitsbiihne und andere festgestellte
Mangel sind sofort dem Vorgesetzten zu melden
» Bei erkennbaren Gefahrdungen ist der Betrieb der Hubarbeitsbiihne sofort einzustellen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
 Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

« Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

Mangel an der Maschine dem Vorgesetzten melden.
Instandhaltungsarbeiten nur durch hiermit beauftragte und befahigte Personen
durchfiihren lassen.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Hubarbeitsbihne

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Elektrotechnische Arbeiten mit Hubarbeitsblihnen

Gefahrdungen

Umsturz; Absturz; Quetschen
Angefahren werden (im o6ffentlichen StralRenverkehr);

gefahrliche Kérperdurchstromung, Lichtbogen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Betriebsanleitung des Herstellers bzgl. taglicher Kontrolle, standsicherer Aufstellung,
Bedienung und Notablass beachten.

Schlussel nur berechtigten Personen zugangig aufbewahren.

Die Buhne darf nur mit schriftlicher Beauftragung und entsprechender Einweisung
bedient werden. Bedienperson muss mind. 18 Jahre alt sein.

Stitzen grof3flachig und waagerecht unterbauen. Vergewissern, ob Rader bodenfrei
gehoben sind. Einsatzgrenzen, wie z.B. zuldssige Windgeschwindigkeit beachten.
Ubernahme von Lasten nur, wenn Tragfahigkeit nicht Giberschritten wird und nicht schlagartig.
Aus- und Einsteigen nur in Grundstellung. Keine Personen im Schwenkbereich.

Am Boden muss mindestens einer in der Lage sein, den Notablass zu bedienen.
Schutzabstande zu unter Spannung stehenden Teilen in Abhangigkeit der
durchzufhrenden Arbeiten einhalten (fir nicht elektrotechnische Arbeiten gilt:

bis 1kV: > 1m, Uber 1-110kV: > 3m, Uber 110-220kV: >4 m

Uber 220-380kV: > 5m).

Vor Beginn von Arbeiten unter Spannung die Wirksamkeit der Isolationsstrecken
Uberprifen. Einstellen der Arbeiten bei Gewitter und, soweit die Blihne nicht speziell
dafur ausgeristet ist, bei Niederschlag.

Verhalten bei Storungen

» UnregelmaRigkeiten beim Betrieb der Hubarbeitsbliihne und andere festgestellte Mangel
sind sofort dem Vorgesetzten zu melden.
» Bei erkennbaren Gefahrdungen ist der Betrieb der Hubarbeitsbiihne sofort einzustellen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
 Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

« Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

Mangel an der Maschine dem Vorgesetzten melden.
Instandhaltungsarbeiten nur durch hiermit beauftragte Personen durchfiihren lassen.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Arbeiten an elektrischen An-

lagen allgemein, Durchflihrung

der 5 Sicherheitsregeln

Anwendungsbereiche

Diese Betriebsanweisung gilt flr Elektrofachkrafte und elektrotechnisch unterwiesene Personen,
die mit Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln (an der elektrotechnischen
Ausristung von Arbeitsmitteln) beauftragt sind.

Gefahrdungen

f » Gefahr des Berlihrens aktiver Teile und damit verbundener Kérperdurchstrémung

Verantwortlich:

Unterschrift

» Gefahr des Ausldsens eines Lichtbogens
- Gefahr des Berlihrens aktiver Teile und damit verbundenen Schreckreaktionen
(z.B. Sturz von der Leiter)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Der Anlagenteil, an dem gearbeitet werden soll, ist vom Arbeitsverantwortlichen bzw.
Anlagenverantwortlichen allpolig und allseitig freizuschalten

+ Die Anlage ist gegen wiedereinschalten zu sichern (z.B. Schloss). Ein Verbotsschild ist
anzubringen

» An der Arbeitsstelle ist die Spannungsfreiheit mit geeigneten Spannungsprufern
(bis 1kV zweipolig) festzustellen

+ In Anlagen tber 1kV sind alle aktiven Teile an der Ausschaltstelle und sichtbar an der Arbeits-
stelle zu erden und kurzzuschlieRen. Besteht in Niederspannungsverteilanlagen die Mdglichkeit
zum Erden und Kurzschliel®en (z.B. an NH-Sicherungseisatzen), sollte es auch hier durchge-
fuhrt werden

» Benachbarte unter Spannung stehende Teile ohne Berthrungsschutz sind mit isolierenden
Gummittchern abzudecken bzw. die Bereiche sind abzuschranken
Die angebrachten Abdeckungen missen ausreichende mechanische Festigkeit besitzen
Bei der Anbringung der Abdeckmaterialien sind isolierende Handschuhe, Gesichtsschutz und
ggf. Schutzhelm zu tragen
Es ist zu gewahrleisten, dass nur fir den Einsatzzweck geprifte Werkzeuge und Hilfsmittel
verwendet und benutzt werden.
Fehlerhaftes Werkzeug und Hilfsmittel sind sicher der Benutzung zu entziehen.

Verhalten bei Storungen

» Beim Auftreten von unerwarteter Schwierigkeiten Arbeiten nicht beginnen, bzw. laufende
Arbeiten abbrechen
« Schadhaftes Werkzeug und Zubehor sofort austauschen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren

+ Eigensicherung betreiben, Freischaltung vornehmen

« Ersthelfer heranziehen, sofort mit der Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW) beginnen
* Notruf: Unfall melden
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Elektrische Betriebsmittel auf Baustellen
Gefahrdungen

Die erhdhte mechanische Beanspruchung der elektrischen Betriebsmittel kann zu
gefahrlichen Kérperstromen durch beschadigte Gerate und Leitungen fiihren.

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Die Vorgaben der DGUV Information 203-006 (BGI 608) sind zu beachten:

Versorgung der elektrischen Anlage Uber besondere Speisepunkte, z. B. Baustromverteiler,
Ersatzstromerzeuger, Schutztrennung, Schutzkleinspannung, fur kleinere Baustellen auch
ortsveranderliche Schutzeinrichtungen, Schutzverteiler.

Stromkreise mit Steckvorrichtungen bis AC 32 A missen im TT- und TN-S-System tber Fehler-
strom-Schutzeinrichtungen mit einem Ausldsestrom von max. 30 mA betrieben werden.
Schaltanlagen und Verteiler missen mind. der Schutzart IP 43 entsprechen.

Flexible Leitungen missen vom Typ HO7RN-F oder gleichwertig (z.B. HO7BQ-F) sein.
Leitungsroller missen schutzisoliert und vollstdndig aus Isolierstoff aufgebaut und fur
erschwerte Bedingungen geeignet sein, Schutzart: IP X4.

Handleuchten: Schutzklasse Il, Schutzart IP 45 (Schutzglas und Schutzkorb verwenden)
Leitungen sind bei Gefahr der Beschadigung geschiitzt zu verlegen.

Bei erhohter elektrischer Gefahrdung besondere Schutzmalinahmen ergreifen

(z.B. Schutzkleinspannung, Schutztrennung).

Verhalten bei Storungen

Defekte Gerate sofort sicher der Benutzung entziehen und von einer Elektrofachkraft instand
setzen zu lassen.
Verhalten bei Unféllen — Erste Hilfe

Nach einer elektrischen Durchstrdmung sofort Arzt aufsuchen.
Bei nicht ansprechbaren Personen Vitalfunktionen tberpriifen, gegebenenfalls mit
Herzlungenwiederbelebung beginnen, sofort Notarzt rufen (Tel.112)

Instandhaltung/Prifung

Instandsetzung der Betriebsmittel durch EFK oder EuP
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Elektrische Betriebsmittel in engen Raumen oder in leitfahiger Umgebung
Gefahrdungen

Durch die eingeschrankte Bewegungsfreiheit und dem zum Teil groR3flachigen Kontakt zur leit-
fahigen Umgebung kommt es zu einer erhdhten elektrischen Gefadhrdung durch im Fehlerfall
auftretende Kérperstrome

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Die Vorgaben der DGUV Information 203-004 (BGI 594) sind zu beachten

Schutzmalnahmen fir ortsveranderliche Betriebsmittel:

+ Schutzkleinspannung (SELV)

+ Schutztrennung mit nur einem angeschlossenen Verbraucher

« Handleuchten mussen schutzisoliert sein und mit Schutzkleinspannung (SELV)

* betrieben werden

« Stromquellen fir Schutzkleinspannung und Schutztrennung aulRerhalb des begrenzten
leitfahigen Raumes aufstellen
Leitungen von Typ HO7RN-F oder gleichwertige SchutzmalRnahmen beim Lichtbogen-
schweifen verwenden

« Verwendung geeigneter Schweil3stromquellen (Kennzeichen ,S%)

« Schweillstromquellen aulRerhalb des engen Raumes aufstellen

« ausreichende Isolierung des Schweilers, z.B. durch Gummimatte, Handschuhe

Verhalten bei Stérungen

Defekte Gerate sofort sicher der Benutzung entziehen und von einer Elektrofachkraft instand
setzen lassen.
Verhalten bei Unféllen — Erste Hilfe

Nach einer elektrischen Durchstromung sofort Arzt aufsuchen.
Bei nicht ansprechbaren Personen Vitalfunktionen tberpriifen, gegebenenfalls mit
Herzlungenwiederbelebung beginnen, sofort Notarzt rufen (Tel.112)

Instandhaltung/Prifung

Instandsetzung von Anlagen und Betriebsmitteln nur durch EFK EuP.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Arbeiten in der Nahe aktiver
Teile

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Diese Betriebsanweisung gilt flr Elektrofachkrafte und elektrotechnisch unterwiesene Personen,
die mit Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln (an der elektrotechnischen
Ausrustung von Arbeitsmitteln) beauftragt sind.

Gefahrdungen

f » Gefahr des Beruhrens aktiver Teile und damit verbundener Kérperdurchstrémung

» Gefahr des Ausldsens eines Lichtbogens
» Gefahr des Beruhrens aktiver Teile und damit verbundenen
Schreckreaktionen (z.B. Fall von Leiter)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

+ Vor Beginn der Arbeiten den spannungsfreien Zustand herstellen und fur die
Dauer der Arbeiten sicherstellen (siehe BA ,5 Sicherheitsregeln®).

» Vor dem Arbeiten am freigeschalteten Anlagenteil ist die Einhaltung der in der DGUV Informa-
tion 3 (BGV A3) genannten Schutzabstande zu Uberprifen.

 Es ist zu Uberprifen ob die Gefahrzone der benachbarten unter Spannung stehenden Teile
erreicht werden kann; mitgeflihrte Werkzeuge (z.B. Leitern) sind dabei zu bertcksichtigen.
Der Arbeitsausfiihrende hat die eigenverantwortliche Entscheidung, ob benachbarte unter
Spannung stehende Anlagen spannungsfrei geschaltet werden konnen
Benachbarte unter Spannung stehende Teile ohne Berlihrungsschutz sind mit isolierenden
Gummitlichern abzudecken bzw. die Bereiche sind abzuschranken
Die angebrachten Abdeckungen miissen ausreichende mechanische Festigkeit besitzen
Bei der Anbringung der Abdeckmaterialien sind isolierende Handschuhe, Gesichtsschutz
und ggf. Schutzhelm zu tragen

Verhalten bei Stérungen

» Schadhaftes Werkzeug, Abdeckmaterial und Zubehér sofort austauschen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
Eigensicherung betreiben, Freischaltung vornehmen
Ersthelfer heranziehen, sofort mit der Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW) beginnen
Notruf:
Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

« Es ist zu gewahrleisten, dass nur fir den Einsatzzweck gepriifte Werkzeuge und
Hilfsmittel verwendet und benutzt werden.
« Fehlerhaftes Werkzeug und Hilfsmittel sind sicher der Benutzung zu entziehen.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Arbeiten unter Spannung

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Diese Betriebsanweisung gilt fiir Elektrofachkrafte des Elektrohandwerkes, die beauftragt sind,
Arbeiten unter Spannung auszufihren, z.B.

Nachziehen von Leiterverbindungen;

An- und Abklemmen von Leitern im lastfreien Zustand;

Ein- und Ausbau von Bauteilen, z.B. Uberspannungsableiter

Gefahrdungen

Gefahr des BerlUhrens aktiver Teile und damit verbundener Kérperdurchstromung
Gefahr des Auslésens eines Lichtbogens

Gefahr des Beruhrens aktiver Teile und damit verbundener

Schreckreaktionen (z.B. Fall von Leiter)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

« Zwingende Griinde prifen (bzw. festlegen)! Schriftlichen Montageauftrag beachten

» Der Arbeitsausfiihrende hat die eigenverantwortliche Entscheidung, dass AuS sicher ausge-
fuhrt werden kann (Umgebungsbedingungen wie z. B. sicherer Stand, Schutz gegen Absturz,
Wetterbedingungen, usw. sind zu berlicksichtigen)

 Der Arbeitsausfiihrende priift die vorhandene PSA und das Werkzeug auf ordnungsgemafen
Zustand

+ Durchfiihrung des jeweiligen Arbeitsverfahrens nur durch speziell ausgebildete Elektrofachkraft

» Anwesenheit einer zweiten (min. elektrotechnisch unterwiesenen) Person gewahrleisten

 Standortisolierung am Arbeitsplatz herstellen

+ Gesichtsschutz und isolierende Schutzhandschuhe und ggf. Schutzhelm sind zu tragen

» Benachbarte unter Spannung stehende Teile ohne Berlihrungsschutz sind mit isolierenden
Gummittichern abzudecken

+ Es ist zu gewahrleisten, dass nur fir den Einsatzzweck gepriifte Werkzeuge und Hilfsmittel
verwendet und benutzt werden.

» Fehlerhaftes Werkzeug ist sicher der Benutzung zu entziehen

Verhalten bei Stérungen

« Beim Auftreten von unerwarteten Schwierigkeiten Arbeiten nicht beginnen, bzw. laufende
Arbeiten abbrechen
+ Schadhaftes Werkzeug und Zubehdr sofort austauschen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
Eigensicherung betreiben, Freischaltung vornehmen
Ersthelfer heranziehen, sofort mit Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW) beginnen
Notruf:
Unfall melden

231






Firma:

Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Verantwortlich:

/N

Elektrische Handwerkzeuge

Unterschrift

Anwendungsbereiche
Benutzen von elektrischen Handwerkzeugen.

Gefahrdungen

Gefahren durch das Benutzen von elektrischen Handwerkzeugen ergeben sich durch

+ Elektrischen Strom

» Wegfliegende Werkstlicke, auler Kontrolle geratenes Werkzeug

» Schneiden, Quetschen, herabfallende Werkstiicke, Aufwickeln durch drehende Werkzeuge,
Larm und Staub.

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

+ Es darf nur zweckentsprechendes und Uberpriftes Handgerat und Zubehér verwendet werden
+ Vor der Benutzung eines neuen Gerates die Gebrauchsanweisung lesen und beachten
+ Es ist zu gewahrleisten, dass nur geprifte elektrische Handwerkzeuge benutzt werden.
* In elektrischen Handmaschinen nur die daflir zugelassenen Werkzeuge einspannen
(z.B. bei Schleif- und Trennscheiben)
« Elektrische Betriebsmittel nur bei sicherem Stand und mit beiden Handen fuhren
+ Schutzeinrichtungen nicht abmontieren oder blockieren
* In explosionsgefdhrdeten Raumen und Bereichen nur EX-geschitzte Maschinen benutzen
» Eng anliegende Arbeitskleidung tragen
+ Je nach Arbeitsumgebung persdnliche Schutzausristung benutzen: Schutzhelm, Schutz-
schuhe, Gehdrschutz, Schutzbrille, Handschuhe (nicht bei drehenden Werkzeugen) etc.

Verhalten bei Storungen

» Schadhaftes Werkzeug und Zubehor sofort austauschen bzw. von einer
+ Fachkraft instand setzen lassen.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren

+ Ersthelfer heranziehen
* Notruf:

« Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

« Elektrische Betriebsmittel missen regelmaRig entsprechend den Einsatzbedingungen von
einer befahigten Person auf ordnungsgemalfen Zustand Uberprift werden. Die Zeitabstande
fur die Prifung richten sich nach den Betriebsverhaltnissen.

« Instandsetzung nur durch Elektrofachkraft bzw. Fachfirma.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Kundendienst,
Reparatur beim Kunden

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Fehlersuche und Reparatur beim Kunden
Niederspannungsbereich

Gefahrdungen

f » Gefahr des Berlihrens aktiver Teile und damit verbundener Kérperdurchstrémung

» Gefahr des Ausldsens eines Lichtbogens
- Gefahr des Berlihrens aktiver Teile und damit verbundener Schreckreaktionen
(z.B. Fall von Leiter)

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

 Der Arbeitsausfihrende bzw. der Anlagenverantwortliche hat zu prifen, ob die durchzuflhren-
den Arbeiten im spannungsfreien Zustand ausgefihrt werden kénnen

+ Bei Arbeiten, bei denen aus zwingenden Griinden keine Freischaltung durchgeflhrt werden
kann, sind die Griinde schriftlich festzuhalten und vom Veranlasser gegenzuzeichnen

+ Bei der Fehlersuche an Geraten mit Steckvorrichtungen zur elektrischen Versorgung ist dem-
Gerat ein tragbarer Fehlerstromschutzschalter (Vorzugsweise PRDC-S) oder Trenntransforma-
tor vorzuschalten

* Nur die eigentliche Fehlersuche darf an dem unter Spannung stehenden Gerat durchgefihrt
werden. Bei allen anderen Arbeiten sind die 5 Sicherheitsregeln zu bertcksichtigen, d. h. der
Austausch von defekten Teilen hat im freigeschalteten Zustand zu erfolgen.

Verhalten bei Storungen

» Beim Auftreten unerwarteter Schwierigkeiten Arbeiten nicht beginnen bzw. laufende Arbeiten
abbrechen
» Schadhaftes Werkzeug und Zubehor sofort austauschen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

* Ruhe bewahren
Eigensicherung betreiben, Freischaltung vornehmen
Ersthelfer heranziehen
Notruf:
Unfall melden
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Elektrischer Prifplatz

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Prifplatz mit Spannungen bis 1000V~ oder 1500V=
Spannungen berihrbarer Teile > 25V~ oder 60V=; Strome > 3mA~ oder 12mA=

Gefahrdungen

Gefahrliche Korperdurchstromung
Lichtbogenbildung durch Uberbriicken von unter Spannung stehenden Teilen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Unter Spannung stehende Teile soweit als mdglich fingersicher abdecken. Messleitungen
mit BerGhrungsschutz und ggdf. isoliertes Werkzeug verwenden. Werkzeuge, Messleitungen
und sonstige Prifmittel vor der Benutzung einer Sichtprifung unterziehen; beschadigte
Einrichtungen der Benutzung entziehen.

Spannungsverschleppungen vermeiden.

Prufobjekte moéglichst Uber Trenntransformator betreiben.

Sicherheitseinrichtungen, z. B. Not-Aus-Einrichtung, vor Arbeitsbeginn prifen.
Sicherstellen, dass sich keine unbefugten Personen im Gefahrenbereich aufhalten.
Prufungen nur durchfiihren, wenn sich eine zweite Person in Sicht- oder Horweite befindet.
Prufaufbauten Ubersichtlich gestalten und wahrend der gesamten Prufung Uberwachen.
Bei Prifungen ohne standige Aufsicht sind MalRnahmen mit der verantwortlichen Elektro-
fachkraft festzulegen, z. B. Berihrungsschutz-, Brandschutzmafinahmen.

Missen Messgerate der Schutzklasse | prifbedingt erdfrei betrieben werden, ist der
Netzanschluss Uber einen Trenntransformator herzustellen.

Restspannungen an dem Prifobjekt, z. B. durch Kapazitaten, sind nach Beendigung

der Prufung Uber einen geeigneten Widerstand in Verbindung mit isolierten Leitungen
und/oder Werkzeugen abzubauen.

Flucht- und Rettungswege freihalten.

Verhalten bei Storungen

Prifobjekt frei schalten.
Falls Fachkunde vorhanden, Stérung beseitigen; ansonsten verantwortlichen Vorgesetzten
informieren.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Prufanlage frei schalten, z.B. durch Betatigen der Not-Aus-Einrichtung. ggf. Verletzten bergen
Rettungskette einleiten » Flucht- und Rettungsplan

Erste-Hilfe-MalRnahmen, z. B. Herz-Lungen-Wiederbelebung, durchfiuhren.

Nach jedem elektrischen Unfall ist &rztliche Betreuung erforderlich.

Instandhaltung/Prifung

Sicherheitseinrichtungen mindestens jahrlich durch eine Elektrofachkraft priifen lassen.
Reparaturen nur durch beauftragte Elektrofachkrafte durchfiihren lassen.

Funktion des Fehlerstromschutzschalters mindestens halbjahrlich durch Betatigen der
Priftaste testen.

237






Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Prifplatz fur Gerate der
Unterhaltungselektronik

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Spannungen berihrbarer Teile > 25V~ oder 60V=; Stréme > 3mA~ oder 12mA=

Gefahrdungen

Gefahrliche Korperdurchstromung
Lichtbogenbildung durch Uberbriicken von unter Spannung stehenden Teilen

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

Nur einwandfreie Messleitungen mit weitestgehendem BerUhrungsschutz verwenden.
Spannungsverschleppungen vermeiden.

Prufobjekte Uber Trenntransformator betreiben.

Nur ein zu prifendes/reparierendes Gerat an einen Trenntransformator anschliefen.
Sicherheitseinrichtungen, z. B. Not-Aus-Einrichtung, vor Arbeitsbeginn prifen.

Prufaufbauten Ubersichtlich gestalten und wahrend der gesamten Prufung Uberwachen.
Missen Messgerate der Schutzklasse | prifbedingt erdfrei betrieben werden, ist der
Netzanschluss Uber einen Trenntransformator herzustellen.

Vor dem Ausbau von Bildréhren zum gefahrlosen Abfihren elektrostatischer Ladungen bereit-
gestellte Einrichtungen, z.B. Widerstand 10k/1 W in Verbindung mit isolierten Messleitungen,
benutzen.

Bei Fehlern im Hochspannungs- und Ablenkteil eines Fernsehgerates Schutz vor Réntgen-
strahlung sicherstellen, in dem vorgesehene Abschirmungen nur fir die Zeit erforderlicher
Messungen entfernt und anschlieRend wieder korrekt montiert werden.

Bei Reparatur von CD-Plattenspielern ist die Fokuslinse des Lasers stets abzudecken,

z.B. durch Auflegen einer CD. Muss die Fokuslinse gepruft werden, ist ein Augenabstand von
mindestens 25cm und ein moglichst flacher Winkel einzuhalten.

Linsen, Lupen, Spiegel und sonstige reflektierende Gegenstande sind aus dem Strahlungs-
kegel fernzuhalten.

Verhalten bei Storungen

Prifobjekt frei schalten.
Falls Fachkunde vorhanden, Stérung beseitigen; ansonsten verantwortlichen Vorgesetzten
informieren.

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Prufanlage frei schalten, z. B. durch Betatigen der Not-Aus-Einrichtung. ggf. Verletzten bergen.
Rettungskette einleiten Flucht- und Rettungsplan.

Erste-Hilfe-MalRnahmen, z. B. Herz-Lungen-Wiederbelebung, durchfiuhren.

Nach jedem elektrischen Unfall ist &rztliche Betreuung erforderlich.

Instandhaltung/Prifung

Sicherheitseinrichtungen mindestens jahrlich durch eine Elektrofachkraft priifen lassen.
Reparaturen nur durch beauftragte Elektrofachkrafte durchfiihren lassen.

Funktion des Fehlerstromschutzschalters mindestens halbjahrlich durch Betatigen

der Priftaste testen.
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Audiowerkstatt
Reparatur CD-Player

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Bei der Reparatur am Lasersystem von CD-Playern

Gefahrdungen

& Verletzung der Netzhaut durch unsichtbaren Laserstrahl

SchutzmaRBnahmen und Verhaltensregeln

+ Wenn moglich Messgeréate, deren Fotozellen in den Strahlengang gehalten werden verwenden.

+ Bei der visuellen Kontrolle der Fokussierungseinrichtung ist ein Abstand Auge — Fokuslinse
von 25cm oder mehr einzuhalten. Diese ist unter einem moglichst flachen Winkel durchzu-
fuhren, um das Auge von der divergierenden Laserstrahlung fernzuhalten. Nach dem Arbeits-
gang ist die Fokuslinse z.B. durch Auflegen einer CD-Platte sofort wieder abzudecken, um
eine unndtige Geféahrdung zu vermeiden.

« Linsen, Lupen, Werkzeuge, Spiegel oder sonstige fokussierende oder reflektierende Gegen-
stdnde sind aus dem Strahlungskegel fernzuhalten.

« Alle Ubrigen Arbeitsgange, z.B. Einstellen des Fokuspunktes oder Messen der Vorspannung,
sind bei aufgelegter CD-Platte durchzufuhren. Eine Gefahrdung des Auges ist dann nicht
gegeben, weil die CD-Platte die Fokuslinse und damit den Laserstrahl abdeckt.

Verhalten bei Storungen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Sofort Augenarzt aufsuchen
Unfall melden, Tel.-Nr.:
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:
Umgang mit Flussiggas

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

A Versorgung von Gasheizgeraten, Flammgeraten oder dhnliches auf Baustellen

Gefahrdungen

» Unkontrolliert ausstromendes Gas kann verpuffen oder explodieren
» Bei héheren Temperaturen, insbesondere bei Brandweinwirkung, besteht die Gefahr
des unkontrollierten Gasaustritts bis hin zum Bersten der Flasche.

SchutzmafBnahmen und Verhaltensregeln

Die Flasche muss aufrecht stehen. Bei liegend angeschlossenen Flaschen besteht Ver-
puffungsgefahr

Vom Betreiber sind die Bedienungsanweisungen sorgfaltig zu beachten

Bei langerer AuRerbetriebnahme sind die Ventile beginnend vom Gerateabsperrventil

bis zum Flaschenventil hin zu schlieRen

Bei Wiederinbetriebnahme sind die Ventile beginnend vom Flaschenventil bis zum Gerate-
absperrventil hin zu 6ffnen.

Das Umflllen von Flussiggas durch den Betreiber ist verboten

Bei Flaschenwechsel den Regleranschluss erst dann I16sen, wenn das Flaschenventil vollstandig
(im Uhrzeigersinn) zugedreht ist. Der Druckregler muss gut dichtend angeschlossen werden.
Auf vorhandenen Dichtring achten (Achtung Linksgewinde)

+ Volle und entleerte Flussiggasflaschen dirfen nur mit geschlossenem und geschutztem Ventil
(VerschleiBmutter und -kappe) transportiert und gelagert werden, um Ventilbeschadigung und
Gasaustritt zu vermeiden
Beim Transport in Fahrzeugen ist auf eine gute Belliftung des Laderaumes zu achten. Die Flaschen
mussen gegen unbeabsichtigte Lageveranderung wahrend des Transportes gesichert sein
Die Flaschen — auch entleerte — dlirfen nur an gut belifteten Stellen aufrecht stehend gelagert
werden, nicht unter Erdgleiche (z.B. Keller, Schachte), in Treppenhausern, Fluren, Durchgangen,
Notausgangen, Rettungswegen und Durchfahrten von Gebauden sowie in deren unmittelbarer Nahe

Verhalten bei Stérungen

Bei Gasgeruch oder Ausstréomgerausch
« Sofort Flaschenventil schlieBen (im Uhrzeigersinn)
Offene Flammen I6schen, nicht Rauchen, keine Elektroschalter betatigen, nicht telefonieren
Fenster und Turen 6ffnen
Undichte Flaschen ins Freie bringen, moglichst kiihlen
Gebaude oder Fahrzeug verlassen

Verhalten bei Unfédllen — Erste Hilfe

» Eigensicherung betreiben, Freischaltung vornehmen
Ersthelfer heranziehen
Nach Hautkontakt: unterkiihlte Kérperstellen mit sterilem Verbandmaterial abdecken
Nach Kleidungskontakt: kontaminierte Kleidung sofort wechseln und liften
Notruf:
Unfall melden

Instandhaltung/Prifung

+ Leere Flaschen an Lieferanten zuriick geben
+ Instandhaltungsarbeiten diirfen nur durch Fachfirmen durchgefiihrt werden
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Firma: Betriebsanweisung Bearbeiter:
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Gefahrdungen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten bei Stérungen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Instandhaltung/Priufung
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsplatz:

Tatigkeit: Stemmen, Schlitzen,
Verantwortlich: Frasen

Unterschrift

Arbeitsbereich: Baustelle,
Elektroinstallation

Gesundheitsgefihrdende Stiaube beim Stemmen, Schlitzen und Frisen im Mauerwerk

Langjahriges Arbeiten unter Staubeinwirkung kann Schadigungen der Atemwege und der Lunge
zur Folge haben. Insbesondere sind hier die chronische Bronchitis (Entziindung der tieferen
Atemwege) und das Lungenemphysem (Lungenlberblahung) zu nennen. Quarzhaltige Anteile
in den Stauben kdnnen auch zu Veranderungen des Lungengewebes fiihren. Bei sehr hohen
Quarzstaubkonzentrationen kann es zu einer Staublungenerkrankung Silikose kommen,

aus der in Einzelfallen Lungenkrebs entstehen kann.

Staubarm arbeiten: z. B. Staubsaugen statt kehren; nicht mit Druckluft abblasen.
Benutzen der zur Verfiigung gestellten Maschinen mit integrierter Absaugung

oder spezieller mobiler Staubsauger
Nur den vom Hersteller vorgesehenen Ansaugschlauch verwenden.

Ansaugschlauch nicht manipulieren.

Gelangen Gesteinsbrocken in den Ansaugschlauch, Arbeit unterbrechen und

den Ansaugschlauch sofort reinigen.

Abknicken des Ansaugschlauches vermeiden.

Nur regelmaRig Uberprifte Handwerkzeuge und Absaugmaschinen (Prifplakette

) einsetzen.

Reinigung der Baustelle mit Staubsauger nicht kehren oder abblasen,
groben Bauschutt vorsichtig mit Schaufel aufnehmen.

Méangel an Maschinen und Geraten den Vorgesetzten melden.

Filter regelmaRig abreinigen und austauschen; keine Filter/Filterkomponenten entfernen.
Atemschutz, mindestens partikelfiltrierende Halbmaske FFP2 tragen.
Beim Arbeiten Arbeitsanzug tragen.

Schutzhandschuhe, Gehodrschutz und
Augenschutz tragen.

Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und hier keine Lebensmittel aufbewahren.
Wahrnehmen der regelmafligen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen.

Augenkontakt: Nicht reiben, sofort mit viel Wasser ausspiilen, ggf. Augenarzt aufsuchen.

Ersthelfer Notruf

Bauschutt vorsichtig in vorgesehene Behalter geben, dabei Staubaufwirbelungen vermeiden.
Gebrauchte Filter aus dem Entstauber vorsichtig entnehmen und entsorgen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsplatz:
Tatigkeit: Kontakt mit eingebauten Stand:
Verantwortlich: Mineralwolle-Ddmmstoffen

Unterschrift

Arbeitsbereich: Baustelle,
Elektroinstallation

Mineralwolle-Dammstoffe in Decken- und Wandverkleidungen
Einbaudatum und Hersteller sind unbekannt

Mineralwolle-Dammstoffe dieser Produktgruppe kdnnen kiinstliche Mineralfasern (KMF)
freisetzen, die Reizungen (Juckreiz) der Haut, der Augen und der Atemwege verursachen.
Gelangen dinne Fasern in die Atemluft, kdnnen diese in der Lunge zu Gesundheitsscha-
digungen fuhren. Diese Faserstaube wirken méglicherweise Krebs erzeugend.
Zusatzstoffe (z.B. Formaldehyd-Harze) kénnen allergische Reaktionen auslésen.

Oberstes Gebot: Staubentwicklung vermeiden!

— Staubarme Arbeitsverfahren und -gerate verwenden,

— Material, wenn tberhaupt erforderlich, vorsichtig handhaben, nicht reil3en

— zu entfernendes Material unmittelbar an der Ausbaustelle in gekennzeichnete Sacke
dicht verpacken, ggf. Zuschnitt von KMF nur auf fester Unterlage mit scharfem Messer,

— Arbeitsplatz nach Beendigung und erforderlichenfalls wahrend der Arbeit mit Staubsauger
Typ: reinigen oder feucht wischen, keinesfalls kehren!

— nach Beendigung der Arbeit Kleidung, Haut und Werkzeug reinigen (abwaschen mit Wasser
oder absaugen, niemals mit Druckluft abblasen),

— am Arbeitsplatz nicht essen, trinken oder rauchen und hier keine Lebensmittel aufbewahren

Augenschutz:  Bei starker Staubentwicklung und Uberkopfarbeiten Korbbrille

tragen.

Handschutz: Schutzhandschuhe aus Leder oder Kunststoff
(mit Gewebeeinlage) tragen

Atemschutz: Atemschutzgerat mit Partikelfilter mind.
Partikelfilterklasse P2 bzw. FFP2 verwenden

Kérperschutz:  Einwegschutzanzug benutzen, bei Uberkopfarbeiten
Kapuze aufsetzen

Werden Materialien vorgefunden, bei denen es sich um Asbest handeln kdnnte,

sind die Arbeiten sofort einzustellen und der Vorgesetzte ist zu
verstandigen.

Stoérungen an Staubsaugeinrichtungen dem Vorgesetzten melden

Augenkontakt: Bei Augenreizungen nicht reiben, sondern mit viel Wasser spiilen, ggf. Arzt:
aufsuchen

Hautkontakt: Griindlich mit Wasser und Seife reinigen

Ersthelfer: , Tel.: ; Notruf

Mineralwolle-Dammstoffe (entferntes Material, Verschnitt) direkt vor Ort in gekennzeichnete
Sacke verpacken. Beim VerschlielRen der Sacke die enthaltene Luft mdglichst nicht heraus-
drticken

Entsorgung Uber: , Tel.:
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV

Arbeitsplatz: Kunde
Verantwortlich: Tatigkeit: Ausbau ungedffneter Stand:
Unterschrift . . . .
asbesthaltiger Speicherheizgerate

Arbeitsbereich: Kundendienst

Die Speicherheizgerate enthalten asbesthaltige Bauteile
ASBEST, Chrysotil/Weiflasbest

Lieferant: Typ: Baujahr:

Durch Einatmen von Asbestfasern kdnnen langfristig entstehen:

— Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose)

— gutartige Veranderungen des Rippenfells (Pleura)

— Lungenkrebs

— boésartige Erkrankungen des Rippen- oder Bauchfells (Mesotheliom)

Gerat in keinem Fall 6ffnen; Geréat vorsichtig transportieren (Staubentwicklung vermeiden)

Arbeiten in folgenden Schritten ausfiihren:

— allseitiges, staubdichtes Abkleben aller erreichbaren Geratedffnungen

— Entfernen elektrischer Anschlussleitungen und staubdichtes Abkleben der Leitungs-
durchflihrungen

— vollstandiges Einpacken des Gerates in reil}feste, antistatische Folie
ACHTUNG

CR g — Kennzeichnung der auBeren Verpackung mit Aufkleber ,a*

— Absaugen der Aufstellflache des Gerates mit dem gepriiften Industriestaubsauger,
Verwendungskategorie K1
Hersteller Typ
— Wahrend der Arbeit nicht essen, trinken oder rauchen

Bei Beschadigung der staubdichten Verklebung, der Verpackung oder des Gerates mit
Staubaustritt: — Staub mit gepriftem Industriestaubsauger, Verwendungskategorie
K1, aufnehmen — Gerat erneut staubdicht verpacken

Staubdicht verpacktes Gerat aus dem Gebaude transportieren und zur Sammelstelle
bringen
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV

Arbeitsplatz:
Verantwortlich: Tatigkeit: VergieRen einer Kabelmuffe Stand:

Unterschrift

Arbeitsbereich: Netzbau, Montage

2 Komponenten-GieRRharz (A und B)
Komponente B: Aromatisches Polyisocyanat, 4,4‘-Diphenylmethandiisocyanat

Die Gefahrdung geht von Komponente B (kleines Behaltnis) aus
— Gesundheitsschadlich beim Einatmen
— Reizt die Augen, Atmungsorgane und die Haut
— Sensibilisierende und allergisierende Wirkung moglich
Gesundnells-  — Bei besonders veranlagten Personen (Allergiker, Asthmatiker) sind asthmatische Anfalle,
Atemnot mdglich

Arbeitsanzug tragen (Armel nicht hochkrempeln)
Gummihandschuhe mit Stulpen tragen
Korbbrille tragen

Hautschutzmittel benutzen:

Schutz (vor der Arbeit)
Reinigung (vor Pausen und Arbeitsschluss)
Pflege (nach der Arbeit)
GieBharz vor Feuchtigkeit und Regen schitzen

Bei Arbeiten im Zelt: Bodenabsaugung einsetzen

Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken

Besonders veranlagte Personen (Allergiker, Asthmatiker) dirfen keine Anmisch-
und Vergielarbeiten ausfiihren

Beim Verschiitten groRerer Mengen Komponente B (mehr als 2 Liter):

— Kabelgraben sofort verlassen und Vorgesetzten informieren.

— Verschuttetes vom Grabenrand aus mit feuchtem Sand abdecken und mit
Vernichterlésung Ubergielien; kontaminierten Sand nach

30 Minuten ausheben und in offenen Behaltern aufbewahren.

Bei unbeabsichtigtem Wassereintrag in Komponente B: MalRnahmen wie oben

Spritzer im Auge: Auge sofort mit viel Wasser aus mitgefiihrter Augenspiilflasche ausspilen;
umgehend Vorgesetzten informieren; Augenarzt aufsuchen

Verunreinigung mit GieBharz oder Komponente B:

— Kleidung sofort wechseln;

— Haut: mit Tuch oder Papier abwischen, dann mit Wasser und Seife reinigen.

Bei Unwohlsein oder Atembeschwerden sofort Kabelgraben verlassen;

Vorgesetzten informieren; Notruf

Isocyanatreste im Behaltnis Komponente B mit noch flissigem Harzgemisch versetzen und aus-
harten lassen. Abfallgebinde unverschlossen zur betrieblichen
Sammelstelle bringen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsplatz:
Tatigkeit: Auffullen/Verspachteln von Stand:
Verantwortlich: Offnungen im Mauerwerk

Unterschrift

Arbeitsbereich: Baustelle,
Elektroinstallation

Gips / Stuckgips / Montagegips
(Spachtelmassen auf Calciumsulfatbasis)

Einatmen oder Verschlucken kann zu Gesundheitsschaden fiihren
Kann die Atemwege und Augen reizen

Arbeiten bei Frischluftzufuhr, Staubentwicklung vermeiden

Beriihrung mit den Augen vermeiden! Einatmen des Staubs vermeiden

Bei Spritzgefahr Schutzbrille tragen

Verschmutzte Hande vor Pausen und bei Arbeitsende reinigen

Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und keine Lebensmittel aufbewahren
Handschutz: bei langerem andauernden Handkontakt Handschuhe tragen

(z.B. Nitril, Butylkautschuk)

Unter Staubvermeidung aufnehmen und entsorgen!

Produkt ist nicht brennbar.

Nach Hautkontakt: Benetzte Stellen mit viel Wasser abwaschen

Nach Augenkontakt: Sofort griindlich bei gedffneten Lidern 15 Minuten mit Wasser ausspulen
Vorgesetzten informieren, nachst gelegenen Augenarzt aufsuchen. Nach Einatmen: gereizte
Schleimhaute mit Wasser splen, Frischluft!

Nach Verschlucken: Mund aussplilen, reichlich Wasser in kleinen Schliicken trinken
Ersthelfer: Notruf:

Nicht in die Kanalisation oder Mulltonne schitten!
Restmengen kdnnen weiter verwendet werden, nur nicht verwertbare Reste mit Wasser mischen
und ausharten lassen. Ausgehartete Produktreste wie Bauschutt entsorgen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsplatz:
Tatigkeit: Auffullen/Verspachteln von Stand:
Verantwortlich: Offnungen im Mauerwerk

Unterschrift

Arbeitsbereich: Baustelle,
Elektroinstallation

Zementhaltige Produkte
Blitzzement, chromatarm

Einatmen staubférmiger Produkte kann zu Gesundheitsschaden fihren.
Reizt die Atemwege, Augen, Haut.

Auch verdiinnte, angertihrte zementhaltige Produkte kdnnen Reizungen verursachen.

Gesundheits-
schidlich

Staubentwicklung vermeiden! Verspritzen des gebrauchsfertigen zementhaltigen Produktes
vermeiden! Berlhrung mit Augen und Haut vermeiden!

Nach Arbeitsende und vor jeder Pause Hande grindlich reinigen! Hautpflegemittel verwenden!
Stark verunreinigte Kleidung wechseln! Nach Arbeitsende Kleidung wechseln!

Augenschutz: Bei Staubentwicklung oder Spritzgefahr: Schutzbrille tragen
Handschutz: Nitrilgetrankte Baumwollhandschuhe
Hautschutz: Vor Arbeit mit dem Produkt fetthaltige Hautschutzsalbe auftragen (alle unbedeckten

Korperteile):

Unter Staubvermeidung aufnehmen und entsorgen! Produkt ist nicht brennbar.
Durch Léschwasser entsteht eine alkalische Lésung, die zu Reizungen fiihren kann.

Nach Augenkontakt: Sofort griindlich bei gedffneten Lidern 10 Minuten mit Wasser ausspiilen

Vorgesetzten informieren, nachst gelegenen Augenarzt aufsuchen.

Nach Hautkontakt: Stark verunreinigte Kleidung ausziehen. Mit viel Wasser und Seife reinigen.
Nach Einatmen: Personen aus dem staubbelasteten Bereich bringen.
Ersthelfer: Notruf:

Nicht in die Kanalisation oder Mulltonne schutten!
Restmengen kénnen weiter verwendet werden, nur nicht verwertbare Reste mit Wasser mischen
und ausharten lassen. Ausgehartete Produktreste wie Bauschutt entsorgen.
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Firma: BETRIEBSANWEISUNG
_ . GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift

Ersthelfer:

Entsorgung Uber:
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Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen

§ 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1)
— die Dokumentation ist 5 Jahre lang verfiighar zu halten —

Das Verbandbuch sollte wie Personalunterlagen vertraulich behandelt werden.
Name des Verletzten (bzw. Erkrankten):
Unfall (Verletzung / Erkrankung):

Datum und Uhrzeit:

Ort (z.B. Unternehmensteil):

Unfallhergang:

Namen der Zeugen:

Erste-Hilfe-Leistungen

Art der Erste-Hilfe-Leistungen mit Angabe der Uhrzeit:

Name des Ersthelfers / Laienhelfers:

Unternehmen:
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Y BG ETEM

Firma Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsarztliche Betreuung

Unser Betrieb wird betriebsarztlich und sicherheitstechnisch {iber das Unternehmermodell
betreut. Die betriebsarztliche Betreuung erfolgt durch eine externe Betriebsarztin / einen
externen Betriebsarzt, die / der beauftragt wird, sobald entsprechender Bedarf vorliegt.
Diese Betreuung umfasst als wichtigste Aufgaben:

e Unterstiitzung und Beratung der Unternehmerin / des Unternehmers in Fragen des betrieb-
lichen Gesundheitsschutzes und der Organisation der Ersten Hilfe

 Beratung der Beschaftigten des Betriebs in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes
e Die arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu liberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung und arbeitsmedizinische Vorsorge durch die Betriebs-
arztin bzw. den Betriebsarzt in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes!

Wenden Sie sich dazu im Bedarfsfall bitte an:

Frau /Herrn

(Ansprechpartnerin / Ansprechpartner im Unternehmen, die / der den Kontakt zur Betriebsarztin bzw. zum Betriebsarzt herstellt)

Unternehmer(in)

Rechtsgrundlagen:

* § 2 des Gesetzes iiber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (ASiG)
¢ § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)

¢ § 11des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse - 50968 Koln - Gustav-Heinemann-Ufer 130 - Telefon 02213778-0 - Fax -1199 - www.bgetem.de
Bestell-Nr. S 004-b

3-0-08-1-4
Alle Rechte beim Herausgeber
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Y BG ETEM

Firma Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsarztin/Betriebsarzt
fiir unseren Betrieb ist:

Frau/Herr

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Sie/Er

e unterstiitzt und berat den/die Unternehmer(in) in Fragen des betrieblichen Gesundheits-
schutzes und der Organisation der Ersten Hilfe

e untersucht und berdt im Bedarfsfall die Beschaftigten des Betriebs in Fragen des betrieb-
lichen Gesundheitsschutzes

« ist Ansprechpartner fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge und fiihrt arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen durch

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu liberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung durch die Betriebsdrztin bzw. den Betriebsarzt!
Wenden Sie sich dazu bitte an:

Frau/Herr

(Ansprechpartner im Unternehmen, der den Kontakt zur Betriebsérztin bzw. zum Betriebsarzt herstellt)

Unternehmer(in)
Betreuungsmodell fiir unseren Betrieb: [0 Regelbetreuung [ Unternehmermodell

Rechtsgrundlagen:

* § 2 des Gesetzes iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (ASiG)
¢ § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)

¢ § 11des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse - 50968 Koln - Gustav-Heinemann-Ufer 130 - Telefon 02213778-0 - Fax -1199 - www.bgetem.de

Bestell-Nr. S 004
3:0:-08-11-4
Alle Rechte beim Herausgeber
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Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten

Gem. § 22 SGB VIl bzw. § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift BGV A 1,,Grundsédtze der Pravention*

Frau / Herr

wird fiir das Unternehmen / die Betriebsstitte:

Name und Anschrift der Firma bzw. Betriebsstatte

zur / zum

Sicherheitsbeauftragten

bestellt.

Auszug aus § 20 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundsdtze der Prdvention*:

,Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unfdllen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen, inshesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen
Schutzausriistungen zu {iberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen [...].

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte mit den Sicherheits-
beauftragten eng zusammenwirken.

Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und FortbildungsmaBnahmen der Berufs-

genossenschaft teilzunehmen, so weit dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.“

Frau / Herr

wurde in ihre/seine Aufgaben eingewiesen und auf ihre/seine Rechte und Pflichten hingewie-
sen. Die Uibrigen Beschaéftigten wurden auf ihre/seine Bestellung und Aufgaben hingewiesen.

,den

Unterschrift Unternehmer(in) Unterschrift Sicherheitsbeauftragte(r)
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Firmenname/-anschrift:

Pflichteniibertragung nach § 13 Arbeitsschutzgesetz

Herr / Frau

werden fiir [ ] den Betrieb

[ ] dieAbteilung

die dem Unternehmer durch

« das staatliche Arbeitsschutzrecht, insbesondere das Arbeitsschutzgesetz und die
Betriebssicherheitsverordnung

« und die Unfallverhiitungsvorschriften

obliegenden Pflichten iibertragen.

Er hat zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und
Berufskrankheiten die Gefahrdungen zu beurteilen und in eigener Verantwortung

[ ] MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen
[ ] sicherheitsgerichtete Anweisungen an Beschiftigte zu erteilen
[ ] eine wirksame Erste Hilfe sicher zu stellen

soweit ein Betrag von Euro nicht iiberschritten wird.

Dazu gehoren insbesondere:

Ort / Datum:

Unternehmer(in) Beschiftigte(r)
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Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Hinweise zur Durchfiihrung

betrieblicher Unterweisungen

1. Unterweisung iiber allgemeine betriebliche Mainahmen zum Arbeitsschutz

Vor der Einweisung am Arbeitsplatz oder in einen bestimmten Aufgabenbereich miissen Beschéftigte tiber die betrieblichen
MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz informiert werden.

Dazu gehdren inshesondere

e das Verhalten bei Unféllen,

o die Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb (Rettungskette),

o das Verhalten im Brandfall (Alarmplan, Benutzung von Feuerldschern),

e Fluchtwege (Not-Ausgange),

o Gefdhrdungen durch Arbeitsmittel auf Verkehrswegen (z. B. Gabelstapler, Krananlagen),

e Zutrittsverbot in bestimmten Rdumen (z. B. Rdume, in denen brennbare Losemittel verarbeitet werden),
¢ Benutzung von Gehdrschutzmitteln beim Betreten von Larmbereichen.

Die Unterweisung soll einen Betriebsrundgang einschlieen.

2. Arbeitsplatzbezogene bzw. tatigkeitsbezogene Unterweisung

Beschiftigte miissen vor Aufnahme einer neuen Tatigkeit konkret tiber die MaBnahmen zur Vermeidung von Unfallen und
Erkrankungen unterwiesen werden. Das gilt fiir:

¢ Neueinstellungen (auch von Schiilern und Studenten — wichtig!),

o Zeitarbeiter,

betriebliche Umsetzungen an andere Arbeitsplatze,

kurzfristige Aushilfen,

o Anderungen am Arbeitsmittel,

o Verfahrensdnderungen,

¢ den Einsatz neuer Gefahrstoffe.

Erldautern Sie, wie die zugewiesenen Tatigkeiten sicher durchgefiihrt werden konnen. Die Tatigkeiten sollen in Einzelschritte unter-
teilt, vorgemacht und anschlieSend ausgefiihrt werden. Tatigkeiten, die nicht zum Aufgabengebiet gehoren (z. B. Reparaturen aller
Art) sind zu beschreiben und zu untersagen. Wenn bestimmte Grifftechniken erlernt werden miissen, um sicher zu arbeiten, sind
lingere Ubungen unter Aufsicht erforderlich. Der Aufsichtsfilhrende muss in der Lage sein, jederzeit einzugreifen. Das iibungsweise
Betdtigen von Not-Aus-Einrichtungen gewdhrleistet deren rasches Betdtigen im Gefahrfall.

Auflerdem missen die Beschéftigten tiber Gefahren unterrichtet werden, die sich aus den Arbeitsmitteln in ihrer unmittelbaren
Arbeitsumgebung ergeben, auch wenn sie selbst diese nicht benutzen (siehe § 9 Abs. 1 Betriebssicherheitsverordnung).

Erfahrungen von Beschéftigten sowie Fehlverhalten sind in die Unterweisung einzubeziehen. Die Mitwirkung der Beschaftigten tragt
erheblich zur Akzeptanz und Umsetzung der Unterweisungsinhalte bei.

Priifen Sie durch Verstandnisfragen, ob die Unterweisungsinhalte vollstandig verstanden wurden.
Es kann sinnvoll sein, einen Neuling einem fachkundigen, erfahrenen Mitarbeiter zuzuordnen, der ihn betreut.
Die Arbeitsweise der Unterwiesenen ist von den Vorgesetzten standig zu iberpriifen. Besondere Aufmerksamkeit ist in

den ersten Wochen nach Aufnahme der Tatigkeit erforderlich, damit sich keine sicherheitswidrige Arbeitsweise festsetzt.
Unsichere Handlungen sind zu korrigieren. Es ist wichtig, Verhaltensfehler festzuhalten und fiir zukiinftige Unterweisungen zu nutzen.
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3. Unterweisungshilfen
Die Berufsgenossenschaft bietet den Betrieben eine Vielzahl von Unterweisungshilfen an, zu finden im Internet auf der Seite
»Medien“ der Homepage der Berufsgenossenschaft. Sie sind in der Regel an betriebsspezifische Bedingungen anzupassen.

4. Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen sind eine wichtige Grundlage von Unterweisungen. Fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gibt die Gefahrstoff-
verordnung vor, dass schriftliche Betriebsanweisungen vorhanden sein miissen und Unterweisungen anhand dieser
Anweisungen durchzufiihren sind.

Auch fiir andere Arbeitsplatze konnen Betriebsanweisungen zweckmafig sein. Muster finden Sie im Internet auf der Seite ,,Medien*
der Homepage der Berufsgenossenschaft.

5. Dokumentation und Fristen
Die Vorschrift des Arbeitsschutzgesetzes, Unterweisungen regelmafig zu wiederholen, wird in anderen Vorschriften und
Regeln konkretisiert. Die wichtigsten sind:

Nach der UVV ,,Grundséatze der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1) miissen Unterweisungen mindestens einmal jahrlich durchgefiihrt
und dokumentiert werden (siehe Zitat des § 4 Abs. 1im Abschnitt 6).

Die Gefahrstoffverordnung z. B. verlangt fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, dass Unterweisungen

e vor Aufnahme der Beschéftigung und danach mindestens jahrlich durchzufiihren sind,

e in einer fiir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache erfolgen miissen,

e Inhalt und Zeitpunkt schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen sind.

Die Dokumentation liegt auch im Interesse des Betriebes, um sicherzustellen, dass alle Beschéftigten teilgenommen haben und um
im Falle eines Unfalles nachweisen zu konnen, dass vorher ausreichend und konkret unterwiesen wurde.

Ein Formular, in das alle zum Nachweis der Unterweisung erforderlichen Angaben eingetragen werden konnen, ist als Anlage beigefiigt.

6. Rechtsgrundlagen
Die Pflicht zur Unterweisung ist insbesondere in folgenden Vorschriften festgelegt:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 12 — Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend
und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der
Einstellung, bei Verdanderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst sein und
erforderlichenfalls regelmafig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Abs.1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Be-
riicksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung tiberlassen werden, vorzunehmen.
Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberiihrt.

UVV ,,Grundsiétze der Priavention* (DGUV Vorschrift 1) § 4 — Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere iiber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die Manahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie
bei einer Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen; die
Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert
werden.

Regelungen fiir spezielle Arbeitspldtze

z.B.inden

e Technischen Regeln zu staatlichen Verordnungen zum Arbeitsschutz
* BG-Regeln ,,Betreiben von Arbeitsmitteln“ (DGUV Regel 100-500)
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Unterweisungsnachweis

Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betrieb:

Arbeitsbereich:

Unterweisende Person:

Anlass der Unterweisung:

(O  Neueinstellung (auch von Schiilern und Studenten)
(O  Umbesetzung
O  kurzfristige Aushilfe

(O  Unfall oder Berufskrankheit

Unterweisungsinhalt:

Datum der Unterweisung:
Unterschrift:

O

o O O O

Anderung der Arbeitsmittel
Verfahrensdnderung
Einsatz neuer Gefahrstoffe

Wiederholung

(O  Unterweisung erfolgte anhand der Unterweisungshilfen bzw. Betriebsanweisungen

(Bestell-Nr. oder betriebsinterne Nr.)

(O  Unterweisung hatte den gleichen Inhalt wie die Unterweisung vom

(O  Unterweisung erfolgte anhand nachstehender Liste (gegebenenfalls zusitzlich)

Thema/Gefdhrdung Schutzmafinahmen/Verhaltensanforderungen

Praktische Ubungen:
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Nachweis der Unterweisung:

Die vorstehend beschriebene Unterweisung habe ich vollstdndig verstanden.

Name Unterschrift

Uberpriifung des sicherheitsgerechten Verhaltens zwischen den Unterweisungen:

_ Festgestellte Verhaltensfehler

Bemerkungen:
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Ergdnzende Gefdhrdungsbeurteilung Bau-/Montagestelle

Firma Bau-/Montagestelle

Datum Baustellenverantwortlicher

Arbeitsverantwortlicher (bauleitender Monteur)

SiGe-Koordinator (gem. § 3 BauStellV)

Mitarbeiter Auszufiihrende Arbeiten
Ersthelfer
Organisation
Frage ja nein nicht Bemerkung/MaBnahme
erforderlich
Sind die Mitarbeiter geeignet und fiir die Aufgabe eingewiesen? a a
Ist das Verhalten bei Unfall bekannt und Erste Hilfe sichergestellt? a a
Liegt eine Arbeitsfreigabe vor? Wenn ja, durch wen? a a a
Sicheres Arbeiten
Frage nicht Bemerkung/MaBnahme

erforderlich

Als geeignete Speisepunkte/Anschlusspunkte sind vorhanden:
O Baustromverteiler mit FI/RCD O (Ersatz-)Stromerzeuger
O Trenntrafo O PRCD-S O Kleinst-/Schutzverteiler mit FI/RCD

Q

[ Sichtpriifung an Gerdten und Ausriistungen vor der Benutzung durchgefiihrt
(z.B. Leitern, Elektrogerate, Werkzeuge, Brenner, Gasschlduche)

[ Geeignete Persdnliche Schutzausriistung vorhanden und in Ordnung

Notwendig ist/sind:

O Schutzhelm O Sicherheitsschuhe O warnweste

O Gehdrschutz O Schutzbrille O Auffanggurt mit Fallddmpfer
[ Schutzhandschuhe aus (Material):
O Atemschutz (Staubschutzmaske FFP2) O Sonstiges

0 Ausriistung fiir elektrotechnische Arbeiten vorhanden und in Ordnung
O Gesichtsschutz [ isolierende Handschuhe [ Abdeckmaterial und iso-
lierende Klammern O NH-Sicherungsaufsteckgriff mit Schutzstulpe

Q

Gefdhrdungsbeurteilung (nur Besonderheiten der Bau-/Montagestelle beriicksichtigen)

Besteht Gefahr durch...?

Maf3nahme*

[ Absturz oder fehlende Durchtrittsicherheit am Arbeitsplatz oder auf dem Weg zum Arbeitsplatz

O Verschiitten/Versinken/Ertrinken

[ Brand/Explosion

O Gefahrstoffe/Biostoffe

[ Bewegte Maschinen(teile) oder andere Arbeitsmittel oder automatisch anlaufende Anlagen

[ Arbeiten in engen Raumen/Behiltern

[ Tatigkeiten anderer (z. B. herabfallende Gegensténde, Strahlung)

beurteilung erfasst sind

[ Sonstige Faktoren (z.B. Hitze, Kilte), die nicht in der allgemeinen betrieblichen Gefahrdungs-

*Bemerkung: Zu jeder Gefahr muss eine wirksame MaBnahme getroffen werden. Ggf. Feld ,Weitere MaBnahmen* auf der Riickseite benutzen.

Sofern sicheres Arbeiten nicht gewéhrleistet werden kann, Kontakt mit dem Vorgesetzten/Unternehmer aufnehmen!

Diese Gefdhrdungsbeurteilung erganzt die betriebliche Gefdhrdungsbeurteilung. Sie wurde vor Beginn der Arbeiten erstellt, die MaBnahmen wurden

umgesetzt und auf Wirksamkeit tiberpriift. Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Name des Arbeitsverantwortlichen Datum, Unterschrift

Exemplar fiir die Bau-/Montagestelle
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Erlduterungen zur Ergdnzenden Gefdhrdungsbeurteilung Bau-/Montagestelle

Allgemeine Hinweise:

Die Angaben im ersten Abschnitt (,,Firma“ bis ,,Mitarbeiter“) sollten moglichst im Betrieb ausgefiillt werden. Neben den Namen sollten auch die Telefon-
nummern der genannten Personen aufgefiihrt werden.

Die Abschnitte ,,Organisation®, ,,Sicheres Arbeiten“ und ,,Gefédhrdungsbeurteilung® miissen vor Ort, d. h. an der Bau- oder Montagestelle und vor Arbeits-
beginn vom Arbeitsverantwortlichen ausgefiillt werden. Diese Person ist fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben verantwortlich.
Grundsatzlich reichen stichwortartige Eintragungen aus; ndhere Erlduterungen, insbesondere zu Schutzma3nahmen, werden auf dieser Seite unten
eingetragen. Sollte dieser Platz nicht ausreichen, muss ein gesondertes Blatt verwendet werden.

Zum Formularkopf (Felder ,,Firma“ bis ,,Ersthelfer)

Bau-/Montagestelle: Anschrift (soweit erforderlich) sowie ndhere Bezeichnung (Stockwerk, Halle, 0.4.)

Datum: Es ist das Datum der auszufiihrenden Arbeiten einzutragen, ggf. mehrere Tage, soweit dies bei Beginn der Arbeiten abzuschdtzen ist
Baustellenverantwortlicher: z. B. Bauherr, Auftraggeber, Bauleiter, Anlagenverantwortlicher oder Ansprechpartner des Fremdbetriebs
Arbeitsverantwortlicher (bauleitender Monteun): Diese Person leitet die Arbeiten vor Ort. Sie sollte in der Lage sein, die Fragen in den folgenden
Abschnitten beantworten zu kénnen. Sie muss auch die Ergebnisse der betrieblichen Gefdhrdungsbeurteilung (inkl. Arbeitsanweisungen, Betriebs-
anweisungen etc.) kennen, um beurteilen zu kénnen, welche Gefdhrdungen dort bereits beriicksichtigt sind und welche SchutzmaBnahmen vom
Unternehmer festgelegt wurden.

SiGe-Koordinator (gem. §3 BauStellV): sofern vorhanden

Mitarbeiter: Hier sind alle Beschaftigten, die auRer dem Arbeitsverantwortlichen an der Bau-/Montagestelle tdtig sind, zu benennen, auch Praktikanten
und Personen, die nach dem AUG im Betrieb tatig sind (,,Leiharbeitnehmer®).

Ersthelfer: Ab zwei Personen muss mindestens ein Ersthelfer vor Ort sein; sofern der Betrieb keinen Ersthelfer stellt, muss ein Ersthelfer eines anderen
Unternehmens vorhanden sein.

Zu ,,Organisation“

,Geeignet“ umfasst alle korperlichen und geistigen Fahigkeiten einer Person, die fiir das sichere Arbeiten erforderlich sind. Bei Jugendlichen sind
die Vorgaben des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

Zum Verhalten bei Unfall gehort z. B. der richtige Notruf und die Kenntnis, wer Ersthelfer ist. Bei Tatigkeiten in fremden Betrieben sollten die dort
giiltigen Regelungen bekannt sein und beachtet werden.

Arbeitsfreigabe: Besondere betriebliche Regelungen an der Bau-/Montagestelle sind zu beachten.

Zu ,Sicheres Arbeiten“

Personliche Schutzausriistung (PSA):

Welche PSA erforderlich ist, muss im Rahmen der allgemeinen betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung in Verbindung mit dieser ergdanzenden Gefédhr-
dungsbeurteilung ermittelt werden. Vorrangig sind technische und organisatorische MaBnahmen zur Vermeidung bzw. Verringerung von Gefahren.
Der Arbeitsverantwortliche muss dafiir sorgen, dass die PSA von den Mitarbeitern bestimmungsgemaf benutzt wird.

Zu ,Gefdhrdungsbeurteilung®

Anzukreuzen sind alle Punkte, bei denen eine Unfall- oder Gesundheitsgefahr fiir die vor Ort tatigen Beschéftigten des Betriebs besteht. Die Beurteilung,
ob eine solche Gefahrvorliegt oder ob bereits getroffene Mafinahmen ausreichen, trifft der Arbeitsverantwortliche in eigener Verantwortung. Sieht er
sich nichtin der Lage, eine solche Entscheidung zu treffen, muss er unbedingt Kontakt mit dem Vorgesetzten/Unternehmer aufnehmen.

Fiir jede Gefahr muss eine MaBnahme umgesetzt, auf Wirksamkeit gepriift und in die Tabelle eingetragen werden.

Weitere Mafinahmen bzw. Erlduterungen zu Seite 1:

Spezielle Unterweisung der Mitarbeiter:

Name, Vorname Datum Unterschrift




Checkliste Fahrzeugkontrolle (bis 3,5 t)

Kfz-Kennzeichen:

Datum/Uhrzeit:

Priifer/Fahrer:

1 Lichttechnische Einrichtungen

sind unbeschddigt, wirksam und sauber:

Scheinwerfer (Abblendlicht/Fernlicht/Standlicht)

Kontrollleuchten (z. B. Fernlicht, Fahrtrichtungsanzeiger, Warnblinkanlage)
Schlussleuchten

Bremsleuchten

Kennzeichenbeleuchtung

Nebelschlussleuchte

Riickfahrscheinwerfer

Fahrtrichtungsanzeiger/Warnblinker

Falls vorhanden:

Nebelscheinwerfer
Tagfahrlicht
Begrenzungs-/Parkleuchten

Gelbes Blinklicht (Rundumlicht)

Arbeitsscheinwerfer

OOOOOOH OOOOOIOOOOOOOO
OOOOOOE OOOOOIOOOOOOOO

2 Réader

Felgen sind ohne augenféllige Beschddigungen
Radmuttern/-bolzen sind unbesché&digt und sitzen fest
Reifen sind ohne sichtbare Beschadigungen

Die Profiltiefe der Reifen ist ausreichend (empfohlene Profiltiefe im Sommer mindestens 2,5 mm,
im Winter mindestens 4 mm; gesetzliches Minimum 1,6 mm)

Reifen sind ohne sichtbaren Luftdruckverlust

Ventilkappen sind vorhanden

3 Bremsanlage
Hydraulische Bremse
(0] (0]

Der Leerweg des Bremspedals liegt in vertretbaren Grenzen (im allgemeinen hochstens 1/3 des Gesamtweges)

Das hydraulische Bremssystem ist dicht: Anhaltendes Niedertreten des Bremspedals fiihrt nicht zum Nachgeben
des Pedals

Bremsprobe: Bremswirkung ausreichend?

Sonstige Bremsanlage

Die mechanische Feststellbremse ist funktionsfahig; der Hebelweg ist nicht zu grof3. (e} (e}
Die ABS- und ESP-Kontrolleinrichtung zeigt keine Stérung an. (e} (e}
4 Motor und Antrieb “m
Der Kraftstoffbehalter ist ausreichend gefiillt. (e} o
Das Kraftstoffsystem ist ohne augenfallige Kraftstoffverluste (Tropfen, Lache). (e} (e}
Motor und Antrieb sind ohne augenfillige Olverluste (Tropfen, Lache). (@] (@]
Die Lenkung ist leichtgangig und ohne ungewdhnliche Gerdusche. | O | (0]
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6 Fiihrerhaus, Aufbau und Ladung “m

Riickspiegel (auBen und innen) sind unbeschadigt, richtig eingestellt und sauber.
Scheibenwischer sind unbeschddigt und das Wischfeld zeigt keine Schlieren/Streifen.
Frontscheibe ist auBen und innen gereinigt.

Scheinwerfer- und Scheibenwaschanlage sind funktionsfahig (Behilter gefiillt, im Winter mit Frostschutzmittel
versehen und Anlage durchgepumpt).

Fahrersitz und Kopfstiitze sind richtig eingestellt.
Sicherheitsgurte sind unbeschadigt und funktionsfahig.
Amtliche Kennzeichen und Schilder sind leserlich (nicht verschmutzt).

Das Sichtfeld fiir den Fahrzeugfiihrer ist nicht durch Gegenstdnde eingeschrankt.

O 0OO0OO0OO0O O O0O0OOo
O OO OO0 O O0O0OOo

Die Ladung ist gesichert.

7 Zubehor

Das erforderliche Zubehor ist vorhanden, funktionsfdhig bzw. in einwandfreiem Zustand

Hilfsmittel zur Ladungssicherung O
Warndreieck, ggf. Warnleuchte o
Feuerléscher (falls vorhanden) (e}
Verbandkasten nach DIN 13 163 oder 13 164 (Verfallsdatum beachten) (@)
(0)
(@)

Warnweste oder Warnkleidung in ausreichender Anzahl und griffbereit

O O O O O O

Fiihrerschein, Zulassung
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Checkliste Arbeiten auf Ddachern

Baustelle

Auszufiihrende
Arbeiten

Verantwortlicher

Tel.

Ersthelfer

Tel.

Frage-Priifpunkt

Ist gepriift, ob die Mitarbeiter den vorgesehenen Arbeitsplatz ohne Gefdhrdung
erreichen und dort sicher arbeiten kénnen?

Ist am Einsatzort gepriift, ob Absturzsicherungen vorhanden sind und auch ver-
wendet werden?

Kommen andere Absturzsicherungen, wie z. B. Anseilschutz zum Einsatz, wenn
technische MaBnahmen nicht méglich sind?

Ist sichergestellt, dass auf nicht begehbaren Bauteilen Last verteilende Belage,
z.B. Laufstege, vorhanden sind?

Sind MaBnahmen getroffen gegen das Herbabfallen von Gegenstdanden auf
Personen?

Sind die Mitarbeiter tiber Absturzgefahren und Manahmen zu ihrer Vermei-
dung unterwiesen?

Sind die Mitarbeiter hinsichtlich ihrer Eignung fiir Arbeiten in der Hohe arbeits-
medizinisch untersucht? (G 41,,Arbeiten mit Absturzgefahr)

Ja Maf3nahmen

Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

O Ja
O Nein

291






Checkliste Hubarbeitsbiihnen

Baustelle

Auszufiihrende
Arbeiten

Verantwortlicher Tel.

Ersthelfer Tel.

Frage-Priifpunkt Ja Maf3nahmen

Nein
Wurden die Mitarbeiter fiir den standsicheren Aufbau der Hubarbeitsbiithneim | O Ja
Geldnde geschult? O Nein
Kann die Tragfahigkeit des jeweiligen Bodens von den Mitarbeitern beurteilt O Ja
werden? O Nein
Sind die Vorgaben des Herstellers und die Einsatzgrenzen der Biihne den Mitar- | O Ja
beitern bekannt? O Nein
Ist geeignetes Unterbaumaterial vorhanden? O Ja

O Nein
Wird fiir die Unterbauplatten eine ebene Flache geschaffen? O Ja

O Nein
Sind die Mitarbeiter mit dem Stiitzsystem vertraut? O Ja

O Nein
Ist den Mitarbeitern bekannt, welche Achsen bodenfrei zu heben sind? O Ja

O Nein
Werden die Stiitzen in der vorgegebenen Reihenfolge ausgefahren? O Ja

O Nein
Ist sichergestellt, dass sich beim Ausfahren niemand im Gefahrenbereich O Ja
aufhalt? O Nein
Ist die Bedienungsanleitung des Herstellers beim Fahrzeug? O Ja

O Nein
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Checkliste Arbeitsstellen an Straf3en

Baustelle

Auszufiihrende
Arbeiten

Verantwortlicher

Ersthelfer

Frage-Priifpunkt

Ist ermittelt, wie sich die Arbeiten an der Arbeitsstelle auf den 6ffentlichen Ver-
kehrsraum auswirken?

Wurden Arbeitsstelle und Zeitpunkt der Arbeiten so gewahlt, dass die Verkehr-
sabwicklung moglichst wenig betroffen ist?

Wurden entstehende Gefahrdungen auch fiir die Teilnehmer am 6ffentlichen
StraBenverkehr beurteilt?

Sind die ,,Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen an StraBen (RSA)*
bekannt?

Gibt es einen Musterregelplan nach RSA oder wurde ein Regelplan erarbeitet?

Wurden von der zustandigen Behdrde Anordnungen zur Sicherung der Arbeits-
stelle eingeholt?

Sind die erforderlichen Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen verfiighar?

Sind die mit der Absicherung der Arbeitsstelle beauftragten Mitarbeiter unter-
wiesen?

Kontrollieren Vorgesetzte vor Ort, ob die Sicherungsma3nahmen vorschrifts-
mafig ausgefiihrt wurden und ob dieser Zustand erhalten bleibt?

Gibt es einen sicheren Zugang zur Arbeitsstelle?

Konnen die Arbeiten sicher durchgefiihrt werden (Einhaltung der Unfallver-
hiitungsvorschriften)?

Tel.
Tel.
Ja Maf3nahmen
Nein
O Ja
O Nein

>

OO0 OO OO OO OO OO OO OO OO OO
>
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Ansprechpartner

HAUPTVERWALTUNG

BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1199

Zentrale Postanschrift:
BG ETEM, 50960 Kdln

KOMMUNIKATION/
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Pressestelle

Telefon: 02213778-1010
Telefax: 02213778-1011
E-Mail: presse@bgetem.de

Pressesprecher

Christian Sprotte

Telefon: 02213778-5521

Telefax: 02213778-195521

Mobil: 0175 2607390

E-Mail: sprotte.christian@bgetem.de

Bestellung Medien

Telefon: 02213778-1020
Telefax: 02213778-1021
E-Mail: versand@bgetem.de

Bestellung Medien Druck und
Papierverarbeitung

Telefon: 02213778-1020, 0611 131-8221
Telefax: 02213778-1021, 0611 131-8222
E-Mail: versand@bgetem.de,
medien.dp@bgetem.de

Bestellung Medien Energie- und
Wasserwirtschaft

Telefon: 0211 9335-4239
Telefax: 0211 9335-4219

E-Mail: versand.ew@bgetem.de

Leserservice

Hier kénnen Mitgliedsbetriebe
der BG ETEM Lieferadresse

und Liefermenge flir BG ETEM-
Zeitschriften dndern:

Online: www.bgetem.de
Webcode: 11977500

Telefon: 02213778-1070

E-Mail: leserservice@bgetem.de

MITGLIEDSCHAFT UND
BEITRAG

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-1800
Telefax: 02213778-1801
E-Mail: ba.koeln@bgetem.de

PRAVENTION

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln
E-Mail: praevention@bgetem.de

Allgemeine, technische und
organisatorische Fragen

Telefon: 02213778-6204

Telefax: 02213778-6066

E-Mail: tabvdienst@bgetem.de
(Technische Aufsicht und Beratung)

Bildungsstandorte

Bildungsstédtte Augsburg
OblatterwallstraBe 18

86153 Augsburg

Telefon: 08213159-7201

Telefax: 08213159-7209

E-Mail: bildung-augsburg@bgetem.de

Bildungsstitte Bad Miinstereifel
Bergstrafie 26

53902 Bad Miinstereifel

Telefon: 02253 506-0

Telefax: 02253 506-2009

E-Mail: bildung-muenstereifel
@bgetem.de

Bildungsstitte Braunschweig
Lessingplatz 14

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-4811
Telefax: 0531 4717-24811
E-Mail: bildung-braunschweig
@bgetem.de
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Ansprechpartner

Bildungsstitte Dresden

(in der DGUV Akademie)
Konigsbriicker Landstraie 4a, Haus 9
01109 Dresden

Telefon: 03513148-3401, -3402
E-Mail: bildung-dresden@bgetem.de

Bildungsstétte Diisseldorf
Gurlittstrafle 59

40223 Dusseldorf

Telefon: 0211 9335-4230
Telefax: 0211 9335-4250
E-Mail: bildung-duesseldorf
@bgetem.de

Bildungsstdtte Hamburg

Nagelsweg 33-35

20097 Hamburg

Telefon: 040 227448-8544

Telefax: 040 227448-28544

E-Mail: bildung-hamburg@bgetem.de

Berufsgenossenschaftliche
Bildungsstitte Linowsee e. V.
Linowsee 1

16831 Rheinsberg OT Linow

Telefon: 03393152-3800

Telefax: 03393152-3999

E-Mail: bildung-linowsee@bgetem.de

Bildungsstandort Wiesbaden
Rheinstrafle 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611131-8213
Telefax: 0611 131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden
@bgetem.de
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Anmeldung zu Seminaren

Organisationsstandort Bildung
Koln

(Schwerpunkt: Elektro, Textil,
Feinmechanik)

Telefon: 02213778-6464

Telefax: 02213778-6027

E-Mail: bildung-koeln@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Diisseldorf

(Schwerpunkt: Energie und
Wasserwirtschaft)

Telefon: 0211 9335-4230
Telefax: 0211 9335-4250

E-Mail: bildung-duesseldorf
@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Wiesbaden

(Schwerpunkt: Druck und Papier-
verarbeitung)

Telefon: 0611 131-8213

Telefax: 0611131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden
@bgetem.de

Zentrale Fachdienste

Arbeitsmedizin/arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-6219

E-Mail: arbeitsmedizin@bgetem.de

Druck und Papierverarbeitung
RheinstraBBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 02213778-1510

E-Mail: druckundpapier@bgetem.de

Elektrische Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-6173, 6178
E-Mail: elektrogefahr@bgetem.de

Elektrohandwerke/
Unternehmermodell
Telefon: 02213778-2401
Telefax: 02213778-2449
E-Mail: unternehmermodell
@bgetem.de

Elektrotechnische Industrie
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-6111

E-Mail: elektroindustrie@bgetem.de

Feinmechanik
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-6221

E-Mail: feinmechanik@bgetem.de



Energie- und Wasserwirtschaft
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon: 0211 9335-4221

E-Mail: energiewasser@bgetem.de

Gefahrstoffe

Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kéln

Telefon: 02213778-6120
08213159-6135

E-Mail: gefahrstoffe@bgetem.de

Mechanische/Physikalische
Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-6161, -6167
E-Mail: maschinen@bgetem.de

Strahlenschutz
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-6231
E-Mail: strahlung@bgetem.de

Textil und Mode
OblatterwallstraBe 18
86153 Augshurg

Telefon: 08213159-7241
E-Mail: textil@bgetem.de

Praventionszentren

Praventionszentrum Augsburg
Oblatterwallstrafie 18, 86153 Augsburg
Postfach 10 25 61, 86015 Augsburg
Telefon: 08213159-1660

Telefax: 08213159-1661

E-Mail: pz.augsburg@bgetem.de

Praventionszentrum Berlin
Corrensplatz 2, 14195 Berlin
Postfach 33 07 11, 14177 Berlin
Telefon: 030 83902-1630
Telefax: 030 83902-1631
E-Mail: pz.berlin@bhgetem.de

Prdventionszentrum Braunschweig
Lessingplatz 14, 38100 Braunschweig
Postfach 14 22, 38004 Braunschweig
Telefon: 0531 4717-1620

Telefax: 0531 4717-1621

E-Mail: pz.braunschweig@bgetem.de

Praventionszentrum Dresden
Stiibelallee 49c, 01309 Dresden
Postfach 19 25 02, 01283 Dresden
Telefon: 0351 3148-1640

Telefax: 0351 3148-1641

E-Mail: pz.dresden@bgetem.de

Praventionszentrum Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Postfach 10 15 53, 40006 Diisseldorf
Telefon: 0211 9335-4280

Telefax: 0211 9335-24280

E-Mail: pz.duesseldorf@bgetem.de

Préventionszentrum Hamburg
Nagelsweg 33, 20097 Hamburg
Postfach 100520, 20003 Hamburg
Telefon: 040 227448-1690
Telefax: 040 227448-1691

E-Mail: pz.hamburg@bgetem.de

Ansprechpartner

Praventionszentrum Koln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Kdln

Telefon: 02213778-1610
Telefax: 02213778-1611
E-Mail: pz.koeln@bgetem.de

Praventionszentrum Niirnberg
Frauentorgraben 29, 90443 Niirnberg
Postfach 13 29, 90003 Niirnberg
Telefon: 0911 2499-1650

Telefax: 0911 2499-1651

E-Mail: pz.nuernberg@bgetem.de

Praventionszentrum Stuttgart
Schlof3straf’e 29-31, 70174 Stuttgart
Postfach 10 28 37, 70024 Stuttgart
Telefon: 0711 2297-1670

Telefax: 0711 2297-1671

E-Mail: pz.stuttgart@bgetem.de

Praventionszentrum Wiesbaden
RheinstraBBe 6-8, 65185 Wiesbaden
Postfach 14 64, 65004 Wiesbaden
Telefon: 0611 131-8090

Telefax: 0611131-8091

E-Mail: pz.wiesbaden@bgetem.de
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Ansprechpartner

BEZIRKSVERWALTUNGEN

Bezirksverwaltung Augsburg
OblatterwallstraBe 18

86153 Augsburg

Telefon: 08213159-0

Telefax: 08213159-7019

E-Mail: bv.augshurg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Berlin
Corrensplatz 2

14195 Berlin

Telefon: 030 83902-0
Telefax: 030 83902-1731
E-Mail: bv.berlin@bgetem.de

Bezirksverwaltung Braunschweig
Lessingplatz 13

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-0

Telefax: 0531 4717-1721

E-Mail: bv.braunschweig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Stiibelallee 49c

01309 Dresden

Telefon: 03513148-0

Telefax: 0351 3148-1741

E-Mail: bv.dresden@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Geschiftsstelle Leipzig
Gustav-Adolf-Strafie 6

04105 Leipzig

Telefon: 034198224-0
Telefax: 034198224-8812
E-Mail: gs.leipzig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon: 0211 9335-0

Telefax: 02219335-4444

E-Mail: bv.duesseldorf@bgetem.de
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Bezirksverwaltung Hamburg
Nagelsweg 33-35

20097 Hamburg

Telefon: 040 227448-0

Telefax: 040 227448-8599
E-Mail: bv.hamburg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Kdln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Koln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1711
E-Mail: bv.koeln@bgetem.de

Bezirksverwaltung Koln
Geschiéftsstelle Wuppertal
Hofkamp 84

42103 Wuppertal

Telefon: 0202 24583-0
Telefax: 0202 24583-8630

E-Mail: gs.wuppertal@bgetem.de

Bezirksverwaltung Niirnberg
Frauentorgraben 29

90443 Niirnberg

Telefon: 0911 2499-0
Telefax: 0911 2499-1751

E-Mail: bv.nuernberg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Stuttgart
Schlof3strale 29-31

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 2297-0

Telefax: 071122971771

E-Mail: bv.stuttgart@bgetem.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Rheinstrafle 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611131-0

Telefax: 0611 131-8158

E-Mail: bv.wiesbaden@bgetem.de

ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN
ZU HAFTUNG UND REGRESS

Regressabteilung
Oblatterwallstrafle 18

86153 Augsburg
Service-Telefon: 08213159-1880
Telefax: 08213159-5878

E-Mail: regress-a@bgetem.de
Postanschrift:

BG ETEM, 50960 Koln

Allgemeine Fragen zu den Themen
Arbeitsunfall, Berufskrankheit und
Leistungen

Telefon: 02213778-5602, -5617, -5123
Telefax: 02213778-25602, -25617,
-25123

E-Mail: reha@bgetem.de
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