Y BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Unternehmerhandbuch

Arbeitsschutz im Kleinbetrieb
Fernlehrgang

Unternehmer

Modell






Inhalt

Vorwort

11

1.2
13
1.4

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

3.1

3.2
3.3
3.4
3.5

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

5.1

5.2
5.3
5.4
5.5

8.1

8.2
8.3
8.4

Einfiilhrung in den Fernlehrgang zum Unter-
nehmermodell ,,Arbeitsschutz im Kleinbetrieb*
Das Unternehmermodell

Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes

Im Arbeitsschutz tatige Organisationen
Wirtschaftliche Faktoren

Betriebliches Arbeitsschutzsystem

Aufgaben und Verantwortung im betrieblichen
Arbeitsschutz

Gefdahrdungsbeurteilung

Personaleinsatz — Information — Unterweisung
Betriebsanweisungen

Betriebsbegehungen

Betriebliche Unfalluntersuchungen

Planung von Neu- und Umbauten

Arbeitsmittel

Maschinen und Anlagen
Transportmittel

Schutzeinrichtungen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
Leitern, Aufstiege und Treppen

Arbeitsumfeld

Beleuchtung

Klima

Ergonomie — Arbeitsgestaltung
Manuelle Handhabung von Lasten
Larm

Hautschutz

Arbeiten in Fremdbetrieben

Gefahrstoffe

Kennzeichnung
Gefdahrdungsbeurteilung
Schutzmafinahmen

Brand- und Explosionsschutz
Betriebsanweisungen

Biologische Arbeitsstoffe
Personliche Schutzausriistung

Betrieblicher Gesundheitsschutz
Betriebsarztliche Betreuung
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Besonders schutzbediirftige Beschéftigte
Betriebliche Projekte zur Gesundheitsforderung

O N N N

10

1

1
13
14
15
15
17
17

19
19
20
21
23
27

29
29
29
30
33
33
36
38

42
42
43
46
47

51

53

55

57
57
60
62
63

10.

1.

12.

13.

Erste Hilfe

Stichwortverzeichnis

Anhang

Checklisten zur Gefihrdungsbeurteilung

Wirksamkeitskontrolle

Bildnachweis

Seite 11: image 100, Seite 15: branex/Fotolia-

65

69

75

109

125

40698151, Seite 40: 0. Szekely/wdv, Seite 47: Projekt PR,

Seite 57: Gina Sanders/Fotolia-25215579, Seite 65:

shootingankauf/Fotolia-32779093






Vorwort

Der Erfolg Ihres Betriebes hangt besonders von den Leistun-
gen und der Leistungsfdhigkeit hrer Beschaftigten ab. Sie
wissen, was es bedeutet, wenn ein Mitarbeiter fiir einige
Tage ausféllt oder aus gesundheitlichen Griinden bestimm-
te Arbeiten tiberhaupt nicht mehr ausfiihren kann. Ziel einer

weitsichtigen Betriebsfiihrung ist es deshalb, durch Gesund-

heitsschutzmafinahmen die Arbeitsfahigkeit Ihres Teams

zu erhalten. Haufig libersehen werden bei diesem Bemiihen
die schleichenden Gesundheitsschdden, die aus der jahre-
langen Summierung vieler alltaglicher Gefahren und Nach-
lassigkeiten entstehen: Gehdrschaden durch Larm, Skelett-
erkrankungen durch falsche Koérperhaltung bei der Arbeit,
Erkrankungen durch Staube und andere Gefahrstoffe.

In grof’en Betrieben werden die Gefdhrdungen von Betriebs-
drzten und Sicherheitsfachkraften ermittelt und beurteilt.
Um lhren Betrieb sicher und gesundheitsfordernd zu orga-
nisieren, haben Sie in den Seminaren des Unternehmer-
modells die wesentlichen Grundlagen und Methoden ken-
nengelernt. Bei der von lhnen selbst durchzufiihrenden
Gefdahrdungsbeurteilung kdnnen Sie lhr Team optimal be-
teiligen; das erhoht die Motivation zur Umsetzung der ge-
meinsam erarbeiteten MaBnahmen des Gesundheitsschut-
zes. Diese Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanahmen
fithren in der Regel auch zu besseren Arbeitsablaufen und
verringern die Fehlzeiten der Beschdftigten.

Das vorliegende Info- und Arbeitsmaterial ermoglicht Ihnen
zusammen mit diesem Wissen, Schritt fiir Schritt Sicherheit
und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter dauerhaft zu gewéahrleisten.
Sie fordern damit nachhaltig auch die Leistungsfahigkeit, das
Arbeitsklima und die Motivation der Belegschaft, sichern die
Wettbewerbsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit Ihres Betriebes.

Einiges werden Sie schon mit Erfolg erledigt haben, anderes
steht noch bevor, manches kdnnen Sie mit dieser Arbeitshilfe
tiberpriifen und vieles fiir Unterweisungen und Sicherheits-
gesprache mit lhren Mitarbeitern nutzen.

Wenn schwierige Sachverhalte zu kldaren sind, helfen lhnen
externe Sicherheitsfachkréfte oder Arbeitsmediziner genau
so professionell wie die Berufsgenossenschaft und Betriebs-
berater der Handwerkskammern, Ihrer Innung und der Fach-
verbande.

Auf den folgenden Seiten werden Ihnen auch Aufgaben zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz gestellt. Wenn Sie diese
Aufgaben erledigt und die Fragen dazu richtig beantwortet
haben, erhalten Sie eine Bescheinigung tiber die erfolg-
reiche Teilnahme am Aufbauseminar Unternehmermodell.

Wirwiinschen viel Erfolg und allzeit Sicherheit und Gesund-
heit fiir Sie und Ihre Mitarbeiter.

Ihre Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse






1. Einfiihrung in den Fernlehrgang zum
Unternehmermodell ,,Arbeitsschutz

im Kleinbetrieb*

1.1 Das Unternehmermodell

Mit der Teilnahme am Fernlehrgang zum Unternehmermodell
kdonnen Sie in Ihrem Betrieb die Anforderungen der betrieb-
sdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung umset-
zen. Diese Anforderungen stellen das Arbeitssicherheitsge-
setz und die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) an alle
Betriebe, soweit sie Arbeitnehmer beschéftigen.

Auch wenn das Durcharbeiten der einzelnen Kapitel und
die Durchfiihrung einiger Mafinahmen etwas Zeit und Ener-
gie kostet: Fiir Sie hat dieser Fernlehrgang entscheidende
Vorteile:

» Keine zusatzlichen Kosten durch regelmafiige externe
Betreuung, statt dessen Beratung gemaf |hrem Bedarf

» Keine Teilnahme an Seminaren und damit verbundene
Abwesenheit aus dem Betrieb

* Aufbereitetes Material mit allen wichtigen Arbeitshilfen
und Vorlagen in diesem Ordner (fiir Mitgliedsbetriebe der
BG ETEM kostenlos)

e Optimierung der eigenen Betriebsfiihrung

e Mehr Rechtssicherheit

Der Fernlehrgang zum Unternehmermodell ist zudem speziell
auf die Situation und die Anforderungen von Kleinbetrieben
zugeschnitten.

Wichtige Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss
des Fernlehrgangs ist es, dass Sie die Wirksamkeitskontrolle
bearbeiten und das vollstandig ausgefiillte Antwortblatt
zuriicksenden. Wichtige Hinweise dazu finden Sie auf der
Seite 129.

Thema des Unternehmermodells ist der ,,Arbeitsschutz“.

1.2 Rechtliche Grundlagen des Arbeitsschutzes
»Arbeitsschutz“ wird oft auch mit dem Doppelbegriff
»Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz” bezeichnet.

Er steht hier als Oberbegriff flir MaBnahmen zum Schutz
vor Unféllen und arbeitshedingten Erkrankungen sowie zur
menschengerechten Gestaltung von Arbeitspldtzen. Der
Unternehmer muss MaBnahmen des Arbeitsschutzes nach
folgenden Grundsdtzen und Zielen planen und umsetzen:

» Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit sind méglichst
zu vermeiden, verbleibende Gefahrdungen sind moglichst
gering zu halten

o Sicherheitsgerechte Konstruktion nach dem Stand der
Technik und technische Zuverldssigkeit

* Menschengerechte Gestaltung der Arbeitspldtze und
Arbeitsmittel (Ergonomie)

* Angemessene Bedingungen im Arbeitsumfeld,
z.B. Klima, Beleuchtung, Schutz vor Larm, Beseitigung von
Gasen, Ddmpfen, Stauben

* Verwendung personlicher Schutzausriistung, sofern
Gefahren nicht mit anderen Manahmen vermeidbar sind
(z.B. Schutzbrille, Schutzhandschuhe, Schutzschuhe,
Gehdrschutz)

e Beriicksichtigung der Fahigkeiten der Mitarbeiter
(z.B. Vermeidung von Uberforderung)

» Organisation einer wirksamen Ersten Hilfe

EG-Recht

EG-Richtlinien gelten fiir die Mitgliedsstaaten der EU.

Sie miissen in nationales Recht umgesetzt werden, um in
den einzelnen Mitgliedsstaaten Rechtsverbindlichkeit zu
erlangen.

Richtlinien nach Artikel 95 des EG-Vertrages

Ziel:

Beschaffenheitsanforderungen von Produkten vereinheit-
lichen und dadurch Handelshemmnisse beseitigen.

Beispiel:

Europédische Maschinenrichtlinie (umgesetzt in deutsches
Recht mit der 9. Verordnung zum Gerate- und Produktsicher-
heitsgesetz [9. GPSGV]).

Richtlinien nach Artikel 137 des EG-Vertrages

Mindestanforderungen zur Verbeserung von Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz in den Mitgliedstaaten.

Beispiel:
Betriebssicherheitsverordnung, mit der mehrere europdische
Richtlinien in deutsches Recht umgesetzt wurden.

Staatliches Recht

Arbeitsschutzgesetz

Das Arbeitsschutzgesetz enthalt u. a. grundlegende Pflich-
ten des Arbeitgebers, wie z. B. die Beurteilung der Arbeits-
bedingungen (Gefdhrdungsbeurteilungen), aber auch
grundlegende Pflichten der Beschaftigten, wie die Pflicht,
Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistung bestim-
mungsgemaf zu verwenden.

Arbeitsstdttenverordnung

Die Arbeitsstattenverordnung enthdlt Anforderungen, die
der Arbeitgeber einhalten muss, damit von Arbeitsstdtten
keine Gefahrdung fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten ausgeht.
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Arbeitsstédtten sind Orte in Gebduden oder im Freien, an
denen Arbeitspldtze eingerichtet sind oder zu denen Be-
schéftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben. Dazu ge-
horen Arbeitsraume, Verkehrswege, Fluchtwege, Notaus-
gdnge, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Umkleide-,
Wasch- und Toilettenrdume, Pausen- und Bereitschaftsraume.

Betriebssicherheitsverordnung

Die Betriebssicherheitsverordnung gilt fiir die Bereitstellung
von Arbeitsmitteln (Definition siehe Kapitel 3.) durch den
Unternehmer, fiir die Benutzung von Arbeitsmitteln bei der
Arbeit, auBerdem fiir die Errichtung, den Betrieb und die
Priifung von iberwachungsbediirftigen Anlagen (Druckbe-
halter, Dampfkessel, Aufziige u.a.).

Gefahrstoffverordnung
Die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) enthilt in nationales
Recht umgesetzte EG-Richtlinien mit Bestimmungen iber

e SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
e die Einstufung und Kennzeichnung von Gefahrstoffen,
» Gefahrstoffinformationen des Lieferanten,

e die Pflicht zur Unterrichtung der Mitarbeiter iber Gefdhr-
dungen und SchutzmaRnahmen.

In den Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) werden
die Anforderungen aus der Gefahrstoffverordnung fiir ein-
zelne Stoffe oder Stoffgruppen erlautert. Die TRGS beschrei-
ben den Stand der sicherheitstechnischen, arbeitsmedi-
zinischen, hygienischen sowie arbeitswissenschaftlichen
Anforderungen hinsichtlich des Inverkehrbringens und der
Schutzmafinahmen bei Tatigkeiten.

Wichtige Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)
TRGS 220 Sicherheitsdatenblatt

TRGS 400 Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen

Gefdahrdung durch Hautkontakt — Ermittlung,
Beurteilung, MaBnahmen

TRGS 401

TRGS 402 Ermitteln und Beurteilen der Gefdhrdungen
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Inhalative
Exposition

TRGS500 SchutzmaBnahmen

TRGS 555 Betriebsanweisung und Information der
Beschdftigten

TRGS 608 Ersatzstoffe, Ersatzverfahren und Verwendungs-

beschrankungen fiir Hydrazin in Wasser- und
Dampfsystemen

TRGS 900 Arbeitsplatzgrenzwerte
TRGS 905 Verzeichnis krebserzeugender, erbgutveran-
dernder oder fortpflanzungsgefdahrdender Stoffe

Unfallverhiitungsvorschriften

DGUV Vorschriften

§ 15 SGB VII (Siebtes Buch des Sozialgesetzbuches) erméch-
tigt die Unfallversicherungstrager, Unfallverhiitungsvor-
schriften zu erlassen.

Die fiir Unternehmer verbindlichen Unfallverhiitungsvor-
schriften schreiben technische, organisatorische oder per-
sdnliche Manahmen fiir den Arbeitsschutz vor, meistin
Form allgemeiner Schutzziele.

Der neue Titel ,,DGUV Vorschriften®“ wurde eingefiihrt, um
das Regelwerk zu vereinheitlichen und zu zeigen, dass es
iber die Verhiitung von Unfallen hinaus auch um arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren und Berufskrankheiten
geht.

Beispiele:

DGUV Vorschrift 1 (BGV A1) ,,Grundséatze der Pravention®

DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit*

DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) ,,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“

Zur praktischen Umsetzung geben DGUV Regeln beispielhaft
an, wie die allgemeinen Schutzziele erreicht werden kon-
nen. Sie sind nicht rechtsverbindlich, sondern Regeln der
Technik. Das heift, sie schlieen andere, mindestens eben-
so sichere Losungen nicht aus.

DGUV Regeln erldutern entweder eine DGUV Vorschrift und
haben dann den gleichen Titel, z. B. DGUV Regel 100-001
(BGR A1) ,,Grundsétze der Pravention*

oder sie befassen sich mit einem fachlichen Thema, z.B.
DGUV Regel 100-500 (BGR 500) ,,Betreiben von Arbeits-
mitteln*

DGUV Informationen enthalten Hinweise und Empfehlun-
gen, die die praktische Anwendung von Regelungen zu einem
bestimmten Sachgebiet erleichtern sollen und die konkrete
praxisorientierte ArbeitsschutzmaSnahmen enthalten.

Beispiel:
DGUV Information 208-016 (BGI 694) ,,Handlungsanleitung
flir den Umgang mit Leitern und Tritten“
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1.3 Im Arbeitsschutz tétige Organisationen
Gesetzliche Unfallversicherung

Die gewerblichen Berufsgenossenschaften sind die gesetzli-
chen Unfallversicherungstrager der gewerblichen Wirtschaft.

Sie losen die zivilrechtliche Haftung der Unternehmer fiir
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten ab. Entschadigungs-
kosten werden tiber die Beitragszahlung an die Berufsge-
nossenschaft umgelegt.

Die Zustandigkeiten der Berufsgenossenschaften sind nach
Branchen gegliedert. Ihre Berufsgenossenschaft ist zustén-
dig fir

o Textil-, Bekleidungs- und Schuhbetriebe

e Waschereien, Chemischreinigungen

o Elektrotechnische Industrie und Handwerke
* Energieversorgung

o \Wasserversorgung

e Feinmechanik

* Medientechnik

¢ Druck und Papierverarbeitung

e Forschungsinstitute

Die gesetzliche Grundlage fiir die Arbeit der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaften)
bildet das Siebte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VII).
Aufgabe der Unfallversicherung ist es, mit allen geeigneten
Mitteln Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten, nach Eintritt von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre Hinterbliebe-
nen durch Geldleistungen zu entschddigen. Diese Aufga-
ben erfiillen die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
durch

¢ Beratung

e Information
e Schulungen
e Messungen

Ihre Aufsichtspersonen sind berechtigt, Mitgliedsunterneh-
men wahrend der Arbeitszeit auch ohne Voranmeldung zu
besichtigen, Auskunft iber Einrichtungen, Arbeitsverfahren
und Arbeitsstoffe zu verlangen, Proben von Stoffen gegen
Quittung zu entnehmen und Mafinahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und zur Sicherstellung einer wirk-
samen Ersten Hilfe anzuordnen.

Was ist ein Arbeitsunfall?
Darunter versteht man einen Unfall, den ein Versicherter in
ursdchlichem Zusammenhang mit seiner beruflichen Tatig-

keit erleidet. In der Praxis sind das Unfdlle im Betrieb, auf
Dienstwegen und Betriebsfahrten.

Was ist ein Wegeunfall?
Darunter versteht man einen Unfall auf dem direkten Weg
von der Wohnung zur Arbeit oder dem Weg zuriick.

Wegeunfalle sind ebenso wie Arbeitsunfalle versichert.
Eine Abweichung vom Arbeitsweg ist in Ausnahmefillen
ebenfalls versichert, z. B. bei Fahrgemeinschaften oder bei
Fahrten zur Unterbringung von Kindern wegen der eigenen
beruflichen Tatigkeit.

Was ist eine Berufskrankheit?

Darunter versteht man eine gesundheitliche Schadigung
eines Versicherten durch die berufliche Tatigkeit, die zu einer
Erkrankung fiihrt, die in der Liste der Berufskrankheiten
enthalten ist.

Besteht der Verdacht, dass eine Berufskrankheit vorliegt,
muss dies der Berufsgenossenschaft angezeigt werden.
Dies kann durch den Unternehmer, den Betriebsarzt, den
behandelnden Arzt, die Krankenkasse oder den Versicher-
ten selbst erfolgen.

Melden von Arbeits- und Wegeunfallen

Nach Eintritt eines Arbeits- oder Wegeunfalls ist der Unter-
nehmer verpflichtet, der Berufsgenossenschaft und der
Gewerbeaufsicht eine Unfallanzeige zuzusenden, falls der
Verletzte langer als drei Kalendertage arbeitsunfahig ist.

Den Unfallanzeige-Vordruck mit Erlduterungen finden Sie
unter
www.bgetem.de, Webcode: 11560048

Staatliche Stellen

Von staatlicher Seite wird die Einhaltung der Arbeitsschutz-
bestimmungen durch die Gewerbeaufsicht (in einigen Bun-
deslandern auch Amt fiir Arbeitsschutz genannt) iberwacht.

Die staatlichen Stellen sind neben dem technischen auch
fiir den sozialen Arbeitsschutz (z. B. Jugendarbeitsschutz,
Mutterschutz, Arbeitszeitbestimmungen) zustandig.

Anbieter von Dienstleistungen

Sicherheitstechnische Dienste

Zur Losung schwieriger sicherheitstechnischer Fragestel-
lungen kann der Unternehmer auf die Fachkenntnisse und
Erfahrungen von freiberuflichen oder in sicherheitstechni-
schen Diensten angestellten Sicherheitsingenieuren zuriick-
greifen.
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Betriebséarztliche/Arbeitsmedizinische Dienste
Freiberufliche oder in arbeitsmedizinischen Diensten ange-
stellte Betriebséarzte/-drztinnen konnen den Unternehmer
z.B. hinsichtlich arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren,
ergonomischer Arbeitsplatzgestaltung, Beschaftigung wer-
dender Miitter unterstiitzen und fithren arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen durch.

Zugelassene Uberwachungsstellen (ZUS)
Priifungen an tiberwachungsbediirftigen Anlagen werden
nach der Betriebssicherheitsverordnung von zugelassenen

Uberwachungsstellen (an Stelle der bisherigen Sachverstin-

digen) durchgefiihrt.

1.4 Wirtschaftliche Faktoren

Ziel des Unternehmers ist der geschiftliche Erfolg. Er wird
erreicht, wenn der Betrieb qualitativ und betriebswirtschaft-
lich gute Ergebnisse erbringt.

Unfille, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Erkrankun-
gen gefdhrden den geschéftlichen Erfolg durch

e Kosten fiir Lohnfortzahlung und evtl. Vertretungen,

¢ Instandsetzungskosten fiir unfallbedingte Sachschaden,

e Beeintrachtigung der Liefertreue, evtl. Konventional-
strafen.

Auch aus sozialer und moralischer Verantwortung sollte
die Vorbeugung von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Erkrankungen als wichtige unternehmerische Aufgabe
betrachtet werden.

Der Unternehmer muss daher mit allen geeigneten Mitteln
Gefahrdungen verringern.

Beispiel:

Ein Gabelstaplerfahrer fuhr seinem Kollegen iiber den Fuf.
Da dieser keine Sicherheitsschuhe trug, wurden ihm zwei
Zehen gebrochen. Er fiel sechs Wochen aus. Der Verletzte
verdiente brutto 1.500 Euro/Monat.

Dem Unternehmer entstanden folgende Lohnkosten:
Jahresarbeitsverdienst (JAV):

Euro 1.500 x 12 =Euro 18.000,00
Personalkosten (80 % des JAV): =FEuro 14.400,00
Lohnkosten/Jahr: =Euro 32.400,00
Lohnkosten/Arbeitstag:

(bei 224 Arbeitstagen) = Euro 144,64
Lohnkosten fiir sechs Wochen: =Euro  4.339,20

10

Allein durch die Lohnfortzahlung entstanden dem Betrieb
Kosten von 4.339,20 Euro, ohne eine Gegenleistung dafiir
erhalten zu haben.

Weitere Kosten fiir den Betrieb konnen z. B. anfallen durch:

e Arbeitsunterbrechungen

e Erste Hilfe

e Terminverzug

e Verlust des BG-Beitragsnachlasses bzw. BG-Beitrags-
zuschlag

¢ Imageverlust

Durch folgende MaBnahmen ware der Unfall zu vermeiden
gewesen:

e Sorgfdltige Ausbildung des Gabelstaplerfahrers,
* Benutzung von Sicherheitsschuhen,
» Motivation zu sicherheitsgerechtem Verhalten.

Das Beispiel beschreibt lediglich die unmittelbaren Kosten.
Arbeitsunfélle fiihren dariiber hinaus auch zu Einbuf3en an:

o Flexibilitat
 Qualitat
e Termintreue

Sinkendes Image des Betriebes, sinkende Motivation der
Mitarbeiter, steigende Beitrdge an die Berufsgenossen-
schaft konnen die Folge sein.



2. Betriebliches Arbeitsschutzsystem

Dieses Kapitel beschreibt die Aufgaben der Betriebsangeho-
rigen und externer Personen im Arbeitsschutz und die Eck-
punkte der Organisation des Arbeitsschutzes im Betrieb.

2.1 Aufgaben und Verantwortung im betrieblichen
Arbeitsschutz

Die im Unternehmen tdtigen Personen haben unterschied-
liche Rechte und Pflichten. Wichtig ist, dass jeder seinen
Beitrag zum moglichst unfallfreien und gesundheitsorien-
tierten Arbeitsleben im Unternehmen leistet. Unternehmer
und Fiihrungskrafte sind verpflichtet, die erforderlichen
MaBnahmen zu treffen und durchzusetzen. Hierfiir tragen
sie auch die Verantwortung.

Wer unterstiitzt den Unternehmer bei der Umsetzung von
Arbeitsschutzmafnahmen im Betrieb?
e intern (sofern vorhanden):
Fiihrungskrafte
Sicherheitsbeauftragter/Betriebsrat
e extern:
Sicherheitsfachkraft/sicherheitstechnischer Dienst
Betriebsarzt/-arztin/betriebsarztlicher Dienst
Berufsgenossenschaft
Staatliche Arbeitsschutzbehorden

Unternehmer

Die Verantwortung des Unternehmers fiir den Arbeitsschutz
ist untrennbarer Bestandteil seiner unternehmerischen
Gesamtverantwortung.

An ihn richten sich die meisten Arbeitsschutzvorschriften.
Die vom Unternehmer zu treffenden MaRnahmen zum

Schutz der Beschaftigten lassen sich in drei Gruppen zu-
sammenfassen:

Das TOP-Prinzip bestimmt die Rangfolge: erst technische,
dann organisatorische und zuletzt personliche MaBnahmen.

Technische Maflnahmen

Sicherheitsgerechte Einrichtung und Unterhaltung
von Maschinen und Geraten, Betriebseinrichtun-
gen, Arbeits- und Sozialrdumen.

T

Organisatorische Mainahmen

Regelungen, um Arbeitsvorgdnge sicher zu ge-
stalten, z. B. in Betriebsanweisungen und durch
Informationen.

Personenbezogene Malnahmen
z.B. Personliche Schutzausriistung, Unterweisun-
gen.

Fiihrungskrafte

Flihrungskrafte (Vorgesetzte) sind Angehorige des Unter-
nehmens mit Weisungsbefugnis gegeniiber den ihnen unter-
stellten Mitarbeitern. Flihrungskrafte sind aufgrund ihres
Arbeitsvertrages und ihrer Stellung im Betrieb verpflich-
tet, im Rahmen ihrer Befugnisse die fiir den Arbeitsschutz
erforderlichen Anordnungen und MaBnahmen zu treffen
und dafiir zu sorgen, dass sie befolgt werden. Die Uberwa-
chungspflicht der Filhrungskréfte schliet die umgehende
Beseitigung von Sicherheitsméngeln mit den im Betrieb zur
Verfligung stehenden Mitteln ein, z. B. die Reparatur einer
einfachen Schutzvorrichtung.

Der Unternehmer kann ihm obliegende Pflichten auf dem
Gebiet des Arbeitsschutzes an Fiihrungskréfte seines Betrie-
bes tibertragen. Diese Pflichteniibertragung kann eine zwin-
gende Verpflichtung sein, wenn sich der Unternehmer selten
im Betrieb aufhilt. Die Ubertragung von Unternehmerpflich-
ten an andere Betriebsangehdrige befreit den Unternehmer
jedoch nicht von seiner Gesamtverantwortung.

Der Unternehmer hat in jedem Fall dafiir zu sorgen, dass

e Unternehmerpflichten nur auf geeignete Mitarbeiter iiber-
tragen werden
e eine wirksame Uberwachung gewihrleistet ist.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (SiFa) sind sicherheitstech-
nische Spezialisten und Berater des Unternehmers. Die Ver-
antwortung fiir die Sicherheit am Arbeitsplatz trégt jedoch
der Unternehmer.

Betriebsarzt/-drztin

Betriebsérzte/adrztinnen sind Arzte/-Arztinnen mit arbeits-
medizinischer Fachkunde. Sie sind Berater des Unterneh-

mers in allen arbeitsmedizinischen Fragen und sollen die

fiir bestimmte Tatigkeiten vorgeschriebene Vorsorgeunter-

1



2. Betriebliches Arbeitsschutzsystem

suchungen durchfiihren (siehe auch Kapitel 8.1und 8.2 zu
den Aufgaben).

Welche Aufgaben und Verantwortung haben Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt/-érztin?

Die wichtigste Aufgabe besteht in der Beratung des Unter-
nehmers und der Fiihrungskréfte zur Unfallverhiitung und
zur Vorbeugung arbeitsbedingter Erkrankungen. Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit und Betriebsdrzte sind verpflichtet, auf
Mangel, Defizite oder VerstoBRe gegen Arbeitsschutzbestim-
mungen hinzuweisen und Manahmen zur Abhilfe vorzu-
schlagen. Fiir die Umsetzung dieser Mafinahmen und die
Einhaltung der Vorschriften ist jedoch in jedem Fall der Unter-
nehmer verantwortlich. Der Unternehmer kann darauf ver-
trauen, dass er kompetent beraten wird, wenn er eine Sifa
bzw. einen Betriebsarzt / eine Betriebsédrztin zur Beratung
herangezogen hat.

Betriebsarzte/-drztinnen sind auch fiir die Bewertung von
Befunden verantwortlich, z. B. tiber die Eignung eines
Mitarbeiters fiir eine bestimmte Tatigkeit. Wie alle Arzte
unterliegen sie der drztlichen Schweigepflicht. Jeder Betrieb
muss einen Betriebsarzt/eine Betriebsdrztin benennen und
die Mitarbeiter auf ihre Rechte hinweisen. Ein entsprechen-
der Aushang istim Anhang vorbereitet. Er muss nur noch
vervollstéandigt werden. Betriebsarzte findet man am besten
in den Gelben Seiten (z. B. Stichwort Arbeitsmedizin, Arzte
fiir Arbeitsmedizin) oder im Internet (z. B. www.vdbw.de,
www.betriebsaerzte-helfen.de, www.betriebsaerzte.de,
www.betriebsarztsuche.de, www.gelbeseiten.de).

Sicherheitsbeauftragte
Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen den Unternehmer vor
Ort bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes.

Insbesondere sollen sie in ihrem Zustandigkeitsbereich

e die Arbeitskollegen liber Fragen des Arbeitsschutzes infor-
mieren und zu sicherheitsgerechtem Verhalten anregen,
 Hinweise auf Gefahren und Gefahrenquellen geben sowie
Sicherheitsmangel dem Vorgesetzten melden,

¢ sich vom Vorhandensein und der ordnungsgeméfien Be-
nutzung vorgeschriebener Schutzvorrichtungen und der
Persdnlichen Schutzausriistungen {iberzeugen und Man-
gel dem Vorgesetzten melden.

Der Sicherheitsbeauftragte ist nicht weisungsbefugt und
somit auch nicht fiir die Durchfiihrung von Manahmen
verantwortlich. Als Kollege unter Kollegen vermittelt der
Sicherheitsbeauftragte sicheres Verhalten motivierend und
ohne zu belehren. Er darf wegen der Erflillung seiner Aufga-
ben nicht benachteiligt werden. Um die Aufgaben erfiillen
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zu kdnnen, muss er die Gelegenheit erhalten, an Aus- und
FortbildungsmaBnahmen der Berufsgenossenschaft teilzu-
nehmen.“

In Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten ist die Bestel-
lung eines Sicherheitsbeauftragten gesetzlich vorgeschrie-
ben. Aber auch in kleineren Betrieben hat sich der Sicher-
heitsbeauftragte bewahrt. Er entlastet den Unternehmer und
erhoht die Akzeptanz des Arbeitsschutzes bei den Beschéf-
tigten. Als Sicherheitsbeauftragter sollte ein erfahrener Mit-
arbeiter bzw. Mitarbeiterin ausgewahlt werden. Eine schrift-
liche Vorlage fiir die Bestellung befindet sich im Anhang.

Betriebsrat

Die gewdhlte Arbeitnehmervertretung hat nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz Pflichten und Rechte beziiglich
des Arbeitsschutzes, tragt aber keine Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz.

Der Betriebsrat hat die Aufgabe,

e dariiber zu wachen, dass die Arbeitsschutzbestimmungen
im Betrieb zugunsten der Arbeitnehmer eingehalten werden,

e bei betrieblichen Regelungen beziiglich des Arbeitsschut-
zes der Arbeitnehmer mitzubestimmen,

e Anregungen und Beschwerden der Arbeitnehmer entge-
genzunehmen und auf Abhilfe beim Arbeitgeber hinzuwir-
ken,

e die Aufsichtspersonen der BG und der staatlichen Arbeits-
schutzbeho6rden durch Anregung, Beratung und Auskunft
Zu unterstiitzen,

e sich fiir die Durchfithrung der Arbeitsschutzvorschriften
einzusetzen.

Mitarbeiter

Alle Beschdftigten sind verpflichtet, ArbeitsschutzmaB-
nahmen zu unterstiitzen. Sicherheitswidrige Anweisungen
diirfen sie nicht befolgen.

Was miissen die Mitarbeiter beachten?

« alle Weisungen, die der Unternehmer oder seine Fiih-
rungskrafte zum Zwecke des Arbeitsschutzes erteilen,
befolgen

e die zur Verfiigung gestellten personlichen Schutzausriis-
tungen tragen

e die betrieblichen Einrichtungen bestimmungsgemaf be-
nutzen

e Mdngel unverziiglich den Vorgesetzten melden, sofern die
sofortige Beseitigung wegen fehlender Sachkenntnis oder
Zustandigkeit nicht moglich ist

e sich sicherheitsgerecht verhalten und Schutzeinrichtungen
nicht auBer Funktion setzen



2.2 Gefdhrdungsbeurteilung

Mit einer Gefahrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeits-
bedingungen) miissen alle Arbeitspldtze und Tatigkeiten
systematisch auf Unfallrisiken und auf Belastungen gepriift
werden, die zu gesundheitlichen Schdden fiithren kénnen.
Daraus leiten sich die Arbeitsschutzmafinahmen ab.

In fast jedem Betrieb gibt es Gefahren, die zum Teil offen-
sichtlich, zum Teil versteckt sind. Man sollte nicht warten,
bis ein Unfall oder eine Erkrankung Mitarbeiter das Unter-
nehmen belasten. Das Arbeitsschutzgesetz schreibt eine
praventive Vorgehensweise vor und nennt auch einige wich-
tige Gefdhrdungen:

Arbeitsschutzgesetz - § 5

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) DerArbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche MaBnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(2) DerArbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatig-
keiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingun-
gen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte

und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkun-
gen,

3. die Gestaltung, die Auswahlund den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie den Umgang
damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren Zusam-
menwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

Die Gefahrdungsbeurteilung hat durch den Umbau des
Arbeitsschutzsystems mit dem Ziel einer Deregulierung eine
zentrale Bedeutung erhalten. Neue oder tiberarbeitete
Arbeitsschutzvorschriften enthalten nur noch wenige detail-
lierte Anforderungen, sondern geben Schutzziele an, wie
z.B. ,,Maschinen sind so zu betreiben, dass niemand ge-
fahrdet wird“.

Technischen Regeln oder BG-Regeln, in denen steht, wie die
Schutzziele erreicht werden kénnen, ergdanzen die Vorschrif-
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ten. Diese Regeln sind nicht verbindlich, aber bei der Aus-
wahl der MaBnahmen zu beriicksichtigen. Werden sie ange-
wendet, sind damit normalerweise auch die Schutzziele der
Vorschrift erfiillt (Vermutungswirkung).

Bei Abweichungen von den o. g. Regeln gilt die Vermu-
tungswirkung nicht mehr. Die Beweislast fiir die Eignung
der MaRnahmen liegt dann beim Unternehmer. In diesen
Fallen ist besonders wichtig, die Malnahmen, mit denen
das Schutzniveau aufrecht erhalten wird, einschlief3lich
der auf die Gefdhrdung bezogenen Begriindung zu doku-
mentieren.

Aus der Gefdhrdungsbeurteilung muss der Unternehmer
ableiten, welche Manahmen im Betrieb zu treffen sind,
welche Regeln anzuwenden sind und wann von ihnen
abgewichen werden kann, ohne das Schutzniveau zu
verringern.

Wenn der Unternehmer zusammen mit seinen Mitarbeitern
die Gefahren systematisch aufspiirt und beurteilt, kénnen
Gefahren ausgeschaltet oder zumindest deutlich verringert
werden. Die Gefdhrdungsbeurteilung, die Bewertung der
ermittelten Gefahren und die Festlegung von Mafinahmen
gegen die Gefahren macht zwar zunachst Arbeit, schiitzt
aber alle im Betrieb nachhaltig vor Unféllen und Gesund-
heitsschdden. Die Gefdhrdungsbeurteilung sorgt zudem fiir
ein gutes Betriebsklima und verbessert die Wettbewerbs-
fahigkeit, denn Sicherheit und Qualitat gehen Hand in Hand.
AuBerdem gibt die dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung
dem Unternehmer ein gewisses Maf} an Rechtssicherheit bei
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten — erfahrungsgemaf
wird bei Schadensféllen zuerst nach der Gefahrdungsbeur-
teilung gefragt.

Bei Veranderungen im Betrieb, z. B.

¢ Einsatz neuer Maschinen oder Gerédte

* Neuorganisation des Betriebes oder einzelner Bereiche
« Anderungen von Verfahren

e Einsatz neuer Arbeitsstoffe

muss die Gefdhrdungsbeurteilung aktualisiert, d. h. darauf-
hin gepriift werden, ob

e die Gefahrdungen sich verdandert haben oder neue hinzu-
gekommen sind,

e die bisherigen MaRnahmen ausreichen oder anzupassen
sind.

Die Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilungen, der
ArbeitsschutzmaBnahmen und der (regelméRigen) Uber-
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priifung ihrer Wirksamkeit ist Pflicht fiir jeden Betrieb, der
Arbeitnehmer beschiftigt.

« Die Berufsgenossenschaft stellt Muster branchenspezifi-
scher Gefdhrdungskataloge kostenlos zur Verfligung, die
Sie an lhre betrieblichen Gegebenheiten anpassen kon-
nen. Beispiele finden Sie im Anhang. Weitere Kataloge
finden Sie im Internet unter: www.bgetem.de, Medien,
Arbeitshilfen/Gefdhrdungsbeurteilung

¢ Die beiliegende CD-ROM ,,Praxisgerechte Losungen“ ent-
halt Gefahrdungsobjekte fiir Arbeitspldtze und Tatigkeiten.
Diese Objekte konnen bearbeitet werden. Mit der Bearbei-
tung entsteht gleichzeitig die Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung. Weitere Informationen erganzen dieses
Angebot der Berufsgenossenschaft.

« Die AuRendienstmitarbeiter der Berufsgenossenschaft
beraten Sie bei der Erstellung von Gefdhrdungsbeurtei-
lungen.

2.3 Personaleinsatz - Information — Unterweisung
Es gilt der Grundsatz:
»Derrichtige Mitarbeiter am richtigen Arbeitsplatz*.

Was sollte bei der Personalauswahl beachtet werden?
Bevor ein Mitarbeiter an einem neuen Arbeitsplatz einge-
setzt wird, muss tberpriift werden, ob seine Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten ausreichen, um die Arbeitsauf-
gabe zu erfiillen. Stiandige Uberforderung kann zu unkon-
zentrierter und hektischer Arbeitsweise fiihren; Verhaltens-
fehler und nicht selten Arbeitsunfélle sind die Folge. Aber
auch eine dauernde Unterforderung l6st Desinteresse aus.
Werden besondere Anforderungen an die Fahigkeiten der
Mitarbeiter gestellt, sollte im Zweifelsfall die Eignung durch
eine arbeitsmedizinische Untersuchung vor Aufnahme der
Tatigkeit abgeklart werden.

Welche Mafinahmen sind fiir das Vermitteln der fiir den
Arbeitsplatz bendtigten Informationen und insbesondere
fiir die Forderung eines sicherheitsgerechten Verhaltens
geeignet?

e Gesprdche
e Unterweisungen
e Betriebsanweisungen

Gesprache

In Gespréchen zur Anderung eines Verhaltens ist es notwen-
dig, den Betroffenen von Sinn und Zweck eines gednderten
Verhaltens zu iiberzeugen.
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Hierbei kann wie folgt vorgegangen werden:

e eine vertrauensgepragte Atmosphére schaffen,

e das Problem nennen,

e der Schilderung des Problems durch den Betroffenen
zuhoren,

» dem Betroffenen vorschlagen, den Vorgang aus der Sicht
einer anderen Person, die eine ihm entgegen gesetzte
Meinung vertritt, zu schildern (durch Artikulierung gegen-
satzlicher Standpunkte werden diese verhandelbar),

« den Betroffenen auffordern, eine Problemlésung zu er-
arbeiten (Vergleich von Vor- und Nachteilen konkurrieren-
der Lsungen).

Unterweisungen

Unterweisungen dienen dazu, Beschaftigten den Umgang
mit Gerdten und Maschinen bzw. mit Gefahrstoffen/biolo-
gischen Arbeitsstoffen sowie den Ablauf bestimmter Tatig-
keiten zu erkldren. Hierbei muss auf mogliche Gefahren und
deren Vermeidung hingewiesen werden.

Bei Neueinstellungen, Umsetzungen an andere Arbeitsplatze
oder Verdnderungen von Arbeitsprozessen sind die Mit-
arbeiter von einem erfahrenen Kollegen oder Vorgesetzten,
der sich mit der Bedienung des zu erkldrenden Gerdtes bzw.
mit der Tatigkeit und den dabei auftretenden Gefahrdungen
gut auskennt, an den Arbeitsplatz heranzufiihren; nicht zu-
letzt, um Erfahrungen weiterzugeben.

Die Arbeiten werden vorgemacht und erklart. Danach sind
die Arbeitsgange unter Aufsicht zu tiben, wobei der Mit-
arbeiter erste Erfahrungen erwirbt.

Unterweisungen sind zu wiederholen, anfangs haufiger,
spater mindestens einmal pro Jahr. Sie sind auch bei nur
voriibergehenden oder aushilfsweisen Umbesetzungen im
Betrieb notwendig. Besondere Aufmerksamkeit ist der Un-
terweisung von Aushilfskréften (Schiilern und Studenten)
und Leiharbeitnehmern zu widmen, da diese im Umgang
mit Maschinen, Transportgerdaten oder Gefahrstoffen haufig
unerfahren sind.

Zur Unterweisung gehort auch das Uben. Wer eine
Not-Aus-Einrichtung schon einmal betatigt hat, findet sie im
Notfall schneller. Bei gefahrlichen Tatigkeiten kann es erfor-
derlich sein, die richtige Grifftechnik einzuiiben. Es muss
tiberpriift werden, ob sich der Beschéftigte entsprechend
der Unterweisung sicherheitsgerecht verhalt. Unsichere
Handlungen sind dabei solange zu korrigieren, bis der Be-
schaftigte sicher arbeitet.

Die Unterweisung muss immer konkret auf den Arbeitsplatz
und die Tatigkeit bezogen sein. Anregungen von Mitarbei-



tern an gleichartigen Arbeitspldtzen sind besonders wertvoll
und sollten beriicksichtigt werden.

Arbeitsplatzbezogene Unterweisungshilfen erhalten Sie von
Ihrer Berufsgenossenschaft.

Die Durchfiihrung von Unterweisungen muss dokumentiert
werden. Vorlagen dazu enthélt der Anhang.

2.4 Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen zeigen den Beschaftigten, wie sie
sich am Arbeitsplatz sicherheitsgerecht und gesundheitsbe-
wusst verhalten miissen. Betriebsanweisungen dienen auch
zur Auffrischung des Wissens, das den Beschaftigten durch
die Unterweisung vermittelt wurde. Sie sollen deshalb wich-
tige Unterweisungsinhalte leicht verstandlich wiedergeben,
d.h. Gefdhrdungen und Belastungen aufzeigen, sowie auch
Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, Erste-Hilfe-MaRnahmen
und Verhaltensregeln bei Stérungen enthalten.

Farbkennzeichnung der Betriebsanweisungen
blau: fiir Maschinen, Arbeitspldtze allgemein
orange: fiir Gefahrstoffe (siehe 5.5)

griin: fiir biologische Arbeitsstoffe (siehe 6)
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Betriebsanweisungen sind

e vom Unternehmer oder dem zustdndigen Vorgesetzten zu
unterschreiben

e am Arbeitsplatz auszuhdangen

» regelmadBig zu aktualisieren

2.5 Betriebsbegehungen
Betriebsbesichtigungen durch die Berufsgenossenschaft
(BG) und staatliche Arbeitsschutzverwaltung
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Eine umfangreiche Auswahl an Betriebsanweisungen finden Sie im Internet unter www.bgetem.de, Medien (Webcode 11205644).

Welche Aufgaben haben Aufsichtspersonen der BG und
Beamte der staatlichen Gewerbeaufsicht bzw. Amter fiir
Arbeitsschutz bei Betriebsbesichtigungen?

* Die Berufsgenossenschaft berdt den Unternehmer in Fra-
gen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
und tiberwacht die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes im
Betrieb.

o Die Staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz iiberwachen ins-
besondere die Durchfiihrung des sozialen Arbeitsschutzes
im Betrieb.

Die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft und die
Beamten der staatlichen Arbeitsschutzverwaltungen haben
das Recht, den Betrieb wahrend der Arbeitszeit auch unan-
gemeldet zu besichtigen.

An Betriebsbesichtigungen der Berufsgenossenschaft bzw.
der staatlichen Arbeitsschutzbehdrde nimmt der Unterneh-
mer oder eine von ihm beauftragte Person teil.

Ziel der Betriebsbesichtigungen, der sicherheitstechnischen
Beurteilungen von Arbeitsverfahren oder Maschinen, auch
der Untersuchungen von Unfallen und Ermittlungen zu Be-
rufskrankheiten durch die BG ist es, Gefdhrdungen aufzude-
cken und zweckmagige SchutzmaBnahmen vorzuschlagen.

Betriebsbegehungen durch den Unternehmer
Betriebsbegehungen sind von zentraler Bedeutung, weil der
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Unternehmer dadurch einen umfassenden Eindruck vom
Stand des Arbeitsschutzes in seinem Betrieb bekommt.

Welche wesentlichen Ziele haben Betriebsbegehungen?
o Uberpriifung des sicherheitstechnischen Zustandes

o Uberpriifung des Verhaltens der Mitarbeiter

« Uberpriifung der Verfahren

e Uberpriifung der Organisation der Ersten Hilfe

o Uberpriifung der BrandschutzmaRnahmen

e Unfalluntersuchung

o Uberpriifung der Gefahrstoffsituation

o Uberpriifung elektrischer Anlagen und Gerite

o Uberpriifung technischer Gerite

In der Praxis gibt es zusétzliche Anldsse, Betriebs-
begehungen vorzunehmen, z.B. das Freihalten von
Verkehrswegen, Unterweisungen bestimmter Personen an
bestimmten Betriebseinrichtungen, Uberwachung inner-
betrieblicher Baustellen.

Je nach Ziel der Betriebsbegehung kann es sinnvoll sein,
weitere Personen zu beteiligen, z.B. die fiir den Bereich ver-
antwortliche Person, den Sicherheitsbeauftragten, die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit, den/die Betriebsarzt/-arztin.

Warum soll man das Ergebnis der Betriebsbegehungen
dokumentieren?



e um eine Ubersicht iiber die Gefdhrdungslage im Betrieb zu
erhalten

e um Schutzmainahmen fiir erkannte Gefahrdungen festzu-
legen

e um einen Uberblick iiber die Umsetzung von Manahmen
zu erhalten

e um Unterweisungen zu dokumentieren

e um die betrieblichen Gefdhrdungsbeurteilungen zu iiber-
priifen

2.6 Betriebliche Unfalluntersuchungen
Welche Ziele verfolgt die innerbetriebliche Unfallunter-
suchung?

e Klarung der Ursachen
* MaBnahmen festlegen, um weitere Unfélle zu verhindern
» Aufzeigen des Fehlverhaltens

Die meisten Unfdlle haben nicht nur eine einzige, sondern
vielfdltige Ursachen:

Technische Teilursachen
» Gefahren im Arbeitsverfahren oder an Arbeitsmitteln
* Mdngel der Sicherheitstechnik

Organisatorische Teilursachen

e Madngel im Arbeitsablauf

e Fehlen geeigneter personlicher Schutzausriistung
e Ungeniigende Einweisung

Personliche Teilursachen
e Eignung

* Aufmerksamkeit

» Verhalten

Beispiel:
Beim Aufrauen eines Schuhs fliegt einem Mitarbeiter ein
Fremdkérperins Auge.

Die Unfallursachen waren:

* Mit dem Arbeitsverfahren ist grundsatzlich eine Gefahr
verbunden (technische Teilursache).

» Der Mitarbeiter war {iber die sichere Arbeitsweise beim
Aufrauen nicht deutlich genug unterwiesen worden
(organisatorische Teilursache).

* Da es sich nurum eine kurze Tatigkeit handelte, hatte der
Mitarbeiter seine Schutzbrille nicht aufgesetzt (person-
liche Teilursache).

2.7 Planung von Neu- und Umbauten

Bei Neu- und Umbauten sollten Mafinahmen zum Arbeits-
schutz bereits vor der Vergabe von Auftragen ausreichend
beriicksichtigt werden.

2. Betriebliches Arbeitsschutzsystem

Fur Baustellen, bei denen

o die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Ar-
beitstage betragt und auf der mehr als 20 Beschiftigte
gleichzeitig tatig werden

oder

o der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage
tiberschreitet, sind

e eine Vorankiindigung bei der zustédndigen Behorde erfor-
derlich,

e ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SIGEPLAN)
zu erstellen

und
¢ ein Koordinator zu bestellen.

Bei Neu- und Umbauten kénnen Genehmigungsverfahren
erforderlich sein, z. B.

¢ Baugenehmigung,
* Genehmigungsverfahren nach dem Bundes-Immissions-
schutzgesetz,
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2. Betriebliches Arbeitsschutzsystem

e Erlaubnisvorbehalt fiir iberwachungsbediirftige Anlagen,
z.B. bei Druckbehéltern oder Dampfkesseln (nach der
Betriebssicherheitsverordnung).

Von besonderer Bedeutung fiir die Planung von Arbeitsstat-
ten sind:

e die Arbeitsstattenverordnung mit ihren Arbeitsstattenricht-
linien (ArbstattV),

e die Betriebssicherheitsverordnung mit ihren Technischen
Regeln (TRBS),

e Unfallverhiitungsvorschriften.
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3. Arbeitsmittel

Definition

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Geradte, Maschinen oder Anla-
gen. Anlagen setzen sich aus mehreren Funktionseinheiten
(Maschinen) zusammen, die zueinander in Wechselwirkung
stehen.

3.1 Maschinen und Anlagen
Viele Unfille sind auf sicherheitstechnische Mangel an
Maschinen, Geraten und Werkzeugen zuriickzufiihren.

Grundsdtze fiir die Sicherheit

e Vorbeugen ist wirtschaftlich

e Alle Verletzungen sind vermeidbar

e Ein Schwachpunkt ist der Mensch: Unterweisen verhindert
Fehlverhalten

e Jeder unsicheren Handlung nachgehen

e Madngel moglichst sofort beseitigen

Sicherheit an neuen, gebrauchten und selbstgebauten
Maschinen

Wie kann der Unternehmer schon bei der Beschaffung
von Maschinen fiir einen hohen sicherheitstechnischen

e Darauf achten, dass die
Maschine mit Konformitats-
erkldarung und CE-Zeichen
geliefert wird. Der Hersteller
bescheinigt damit, dass er die
sicherheitstechnischen Anfor-

Standard sorgen?

derungen der EU-Maschinen-

richtlinie und anderer EU-Richt-
linien eingehalten hat.

* Beschaffung einer Maschine,
die neben der CE-Kennzeich-
nung mit einem GS-Zeichen
(Gepriifte Sicherheit) versehen
ist. Das bedeutet, dass eine
anerkannte Priifstelle die Ma-
schine sicherheitstechnisch
fiir gut befunden und das GS-Zeichen zuerkannt hat. Zur
GS-Priifung ist der Hersteller allerdings nicht verpflichtet.

Wann muss der Unternehmer selbst fiir eine sichere Maschine

sorgen?

Wenn eine Maschine in Betrieb genommen wird, die

e nicht CE-gekennzeichnet ist, weil sie nicht aus der EU
stammt und dementsprechend nicht fiir diesen Binnen-
markt ausgeriistet ist,

e als Gebrauchtmaschine (Baujahr vor 1995) sicherheits-
technisch nicht den einschldgigen Anforderungen der
Betriebssicherheitsverordnung entspricht,

 im eigenen Unternehmen oder durch Auftragsvergabe
gebaut oder verandert wurde,

¢ ab Baujahr 1995 kein CE-Zeichen tragt, weil sie allein nicht
verwendungsfertig ist.

Verwendungsfertig® bedeutet, dass der Unternehmer
diese Maschine nur noch aufzustellen und anzuschlieen
braucht, z. B. eine Metallpresse, Frasmaschine, Strick-
maschine, Waschschleudermaschine, Biigelpresse usw.

»Nicht verwendungsfertig” ist eine Maschine, wenn der
Unternehmer beispielsweise mehrere Komponenten verket-
ten muss. (Solche Teilmaschinen werden in der Regel mit
Herstellererklarung ohne CE-Zeichen geliefert.) Dann muss
entweder der Unternehmer oder ein beauftragter General-
unternehmer fiir die Sicherung der Schnittstellen (z. B. zwi-
schen Quetschwerk und Trockner, Stoffballenmagazin und
Legemaschine, Entwdsserungspresse und Transportband)
sorgen. Dies muss durch eine Konformitatserklarung fiir die
gesamte Anlage dokumentiert werden.

Priifungen technischer Arbeitsmittel nach der Betriebs-

sicherheitsverordnung

Arbeitsmittel allgemein

Zu den aus der Gefahrdungsbeurteilung (siehe Kapitel 2.2)

abzuleitenden MaBnahmen gehort auch

« festzulegen, welche Arbeitsmittel (sicherheitstechnisch)
zu priifen sind,

e den Umfang und die Fristen dieser Priifungen zu ermitteln
und

« die Voraussetzungen zu bestimmen, die Personen erfiillen
miissen, die mit Priifungen oder Erprobungen von Arbeits-
mitteln beauftragt sind.

Arbeitsmittel, die besonderen Beanspruchungen unter-
liegen

Um einen sicheren Betriebsablauf zu gewahrleisten, miissen
Arbeitsmittel einer Priifung/Erprobung unterzogen werden,
wenn

e die Arbeitsmittel gefahrlichen Einfliissen unterliegen, die
zu Schéaden fiihren konnen,

e sie regelmaRig auf- und abgebaut werden und die Sicher-
heit von den Montagebedingungen abhéangt,

* auBBergewohnliche Ereignisse stattgefunden haben, z.B.
Veranderungen, Unfélle, lange Nichtbenutzung,

e Instandsetzungsarbeiten vorgenommen wurden, die die
Sicherheit beeintrdchtigen konnen.
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Diese Priifungen/Erprobungen diirfen nur befdhigte Perso-
nen vornehmen, die durch ihre Berufsausbildung, Berufs-
erfahrung und zeitnahe berufliche Tatigkeit tiber die erfor-
derlichen Fachkenntnisse verfiigen. Diese Definition aus der
Betriebssicherheitsverordnung entspricht etwa der eines
Sachkundigen aus Unfallverhiitungsvorschriften.

Fiir Priifungen an elektrotechnischen Anlagen gelten beson-
dere Vorschriften; siehe hierzu Kapitel 3.4.

Organisatorische MaBnahmen bei Restgefahren

Welche organisatorischen Mafinahmen hat der Unternehmer
zur Vermeidung von Gefahren zu treffen, wenn technische
MaRnahmen nicht ausreichen?

e Erstellen von Betriebsanweisungen

» Unterweisung der Mitarbeiter

* Bereitstellen geeigneter personlicher Schutzausriistung

3.2 Transportmittel

Derinnerbetriebliche Transport ist ein deutlicher Unfall-
schwerpunkt in den Mitgliedsbetrieben unserer Berufs-
genossenschaft: Transporttatigkeiten verursachen

ca. 1/3 aller Unfille.

Flurférderzeuge

Flurforderzeuge, z. B. Gabelstapler, werden wegen ihrer
vielseitigen Moglichkeiten beim innerbetrieblichen Trans-
port in groRem Umfang eingesetzt. Haufig werden Stapel-
hilfsmittel — in der Regel Paletten — verwendet. Fiir den
sicheren Transport miissen die Paletten ordnungsgemaf’
sein, fachgerecht aufgenommen und mit angemessener
Geschwindigkeit transportiert werden. Bei allen Transport-
arbeiten mit Flurférderzeugen unbedingt Schutzschuhe
tragen, um vor FuBBverletzungen geschiitzt zu sein.

Flurforderzeuge diirfen nur von Personen mit spezieller Aus-
bildung nach DGUV Grundsatz 308-001 (BGG 925) ,,Ausbil-
dung und Beauftragung der Fahrer von Flurférderzeugen mit
Fahrersitz und Fahrerstand“ gefahren werden. Der Unterneh-
mer muss die Personen zum Fiihren von Flurférderzeugen
ausdriicklich beauftragen. Die Berufsgenossenschaft berat
bei der Auswahl und Ausbildung der Fahrer.

Vor dem Einsatz eines Flurférderzeuges muss tiberpriift wer-
den, ob die Last nicht zu schwer ist. Bei Uberlastung besteht
die Gefahr, dass das Fahrzeug samt Ladung umkippt, was
mit erheblichen Unfallrisiken verbunden ist. Alle Flurférder-
zeuge, bei denen eine Gefahr des Umkippens wahrend des
Betriebes besteht, miissen mit einer Riickhaltevorrichtung
fuir den Fahrer, z. B. Beckengurt oder Tiire, ausgeriistet sein.
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Zu Arbeitsheginn muss der Fahrer den betriebssicheren
Zustand des Flurforderzeuges durch einen Sicht- und Funk-
tionstest tiberpriifen.

Immer wieder kommt es zu schweren Unfallen, wenn Gabel-
stapler von Unbefugten benutzt werden. Jeder Fahrer ist des-
halb verpflichtet, die unbefugte Benutzung seines Gerates
zu verhindern.

Kraftbetriebene Flurforderzeuge sind nach Bedarf, jedoch
mindestens jahrlich einmal durch einen Sachkundigen
(befahigte Person) zu priifen. Das Priifergebnis ist in ein
Prifbuch einzutragen.




Hebebiihnen

Hebebiihnen sind Einrichtungen und Gerdte zum Heben und
Senken von Lasten oder Personen mit gefiihrten Lastaufnah-
memitteln, z. B. Scherenhubtische, Kippbiihnen, Hubarbeits-
biihnen oder Hubladebiihnen (Ladebordwénde). Bedienen
darf eine Hebebiihne nur, wer unterwiesen und vom Unterneh-
mer hierzu beauftragt wurde. Eine Betriebsanleitung am Ar-
beitsplatz muss nicht nur ausgehangt, sondern auch beachtet
werden. An jeder Hebebiihne ist die zuldssige Belastung ein
wichtiger Hinweis — sie darf nicht iberschritten werden. Er-
reichbare Quetsch- und Scherstellen miissen gesichert sein.

Jede Hebebiihne ist in regelmaBigen Abstdnden (Richtwert 1
Jahr) durch einen Sachkundigen (befdhigte Person) zu pri-
fen, die Priifung ist zu dokumentieren.

Hebezeuge

Als Hebezeuge werden vor allem Elektroziige, Schienenlauf-
katzen und flurbediente Briickenkrane eingesetzt. Diese Hebe-
zeuge sind mit Lastaufnahmeeinrichtungen ausgeriistet.

Hebezeuge und Lastaufnahmeeinrichtungen diirfen nurvon
Personen bedient werden, die im Umgang unterwiesen und
ausdriicklich mit der Bedienung beauftragt wurden. Die an
jedem Hebezeug anzugebende zuldssige Belastung (Trag-
fahigkeit) darf nicht tiberschritten werden. Alle kraftbetrie-
benen Hebezeuge miissen mit einer Notendhalteeinrichtung
ausgeriistet sein (z. B. Endschalter vor dem Nachlaufweg,
einstellbare Rutschkupplung, Druckbegrenzungsventil).

Fiir den betrieblichen Einsatz ist die Auswahl geeigneter
Anschlag- und Lastaufnahmemittel wichtig. Dazu muss die
zuldssige Belastung dieser Anschlagmittel und Lastaufnah-
memittel angegeben bzw. bekannt sein. Lastaufnahmemit-
tel miissen so eingesetzt werden, dass Beschaddigungen,
die zu einer Verringerung der Tragfahigkeit fiihren, vermie-
den werden. Vor jeder Benutzung sind die Lastaufnahme-
mittel einer Sichtpriifung zu unterziehen.

Winden, Hub- und Zuggerite (z.B. Elektroziige) und Last-
aufnahmemittel miissen vor der ersten Inbetriebnahme von
einer befahigten Person, Krane dagegen durch eine zugelas-
sene Uberwachungsstelle gepriift werden. Danach sind alle
Hebezeuge und Lastaufnahmeeinrichtungen in regelmafi-
gen Abstanden (Richtwert 1)ahr) durch einen Sachkundigen
(befahigte Person) zu priifen. Sachkundige und Sachver-
standige sind befahigte Personen im Sinne der Betriebsi-
cherheitsverordnung.

Stetigforderer
Stetigforderer sind mechanische, pneumatische oder hy-
draulische Fordereinrichtungen, bei denen das Férdergut

3. Arbeitsmittel

stetig auf einem festgelegten Forderweg von einer Aufgabe-
zu einer Abgabestelle bewegt wird.

An Bandforderern (Forderbandern) miissen Antriebs-, Um-
lenk- und Spannrollen so gesichert sein, dass die Einzugs-
und Auflaufstellen nicht erreicht werden kdnnen. Eine
Not-Aus-Einrichtung muss vorhanden sein. An Ubergangs-
stellen von Bandférderern auf Rollenbahnen oder Ablauf-
tische konnen sich Einzugsstellen ergeben.

Sie sind mit Verkleidungen zu sichern. Auflaufstellen an
angetriebenen Rollenbahnen miissen so beschaffen oder
gesichert sein, dass Quetschgefahren ausgeschlossen sind.
Fiihren Rollenbahnen oder Schleppkettenforderer tiber meh-
rere Stockwerke, miissen die Deckendurchbriiche gesichert
werden, damit keine Personen herunterstiirzen knnen.

Die Aufhdngevorrichtungen fiir Kett- und Warenbdume miis-
sen geniigend stark und mit Sicherung gegen Aushangen
versehen sein. Kett- und Warenbdume und ihre Gestelle sind
so einzurichten, dass ein Herausfallen verhindert wird.

Aufziige
Fiir Aufzugsanlagen gelten die Vorschriften der Betriebs-
sicherheitsverordnung.

Aufzugsanlagen sind:

a) Aufziige zur Personenbeférderung oder zur Personenund
Giiterbeforderung,

b)Maschinen zum Heben von Personen, bei denen die
Gefahr eines Absturzes aus einer Hohe von mehrals 3 m
besteht (z. B. Behinderten-, Kranfiihreraufziige),

¢) Personen-Umlaufaufziige (Paternoster),

d) Bauaufziige mit Personenbeférderung.

Aufzugsanlagen nach a), ¢) und d) miissen mindestens alle
2 Jahre, Anlagen nach b) mindestens alle 4 Jahre geprft
werden. Innerhalb der Priifintervalle ist eine Zwischenpri-
fung fiir den ordnungsgemafen Betrieb und Zustand durch-
zuftihren.

3.3 Schutzeinrichtungen
Fiir Antriebsteile miissen trennende Schutzeinrichtungen
verwendet werden.

Fiir bewegliche Teile des Arbeitsprozesses (z. B. Schneid-
werkzeuge, Walzen, Pressenwerkzeuge) sind neben tren-
nenden Schutzeinrichtungen auch nicht trennende Schutz-
einrichtungen erlaubt.
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beim Hindurchreichen
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Richtige Auswahl und richtiger Einsatz hangen von der je-
weiligen Gefdhrdung ab.

Alle Schutzeinrichtungen miissen so angebracht sein, dass

sie nicht einfach umgangen werden konnen. Sie diirfen z. B.

nicht zu Uibergreifen oder untergreifen sein und sich auch
nicht mit einfachen Gegenstdanden wie einem Klebeband,
Streichholz oder einer Biiroklammer auer Kraft setzen
lassen.

Bei der Abmessung und Gestaltung von Schutzeinrichtun-
gen miissen Sicherheitsabstdnde beachtet werden, damit
der Zugriff zur Gefahrstelle verhindert wird (siehe auch

DIN EN 349 ,Sicherheit von Maschinen-Mindestabstdande
zur Vermeidung des Quetschens von Korperteilen“ und

DIN EN 1SO 13857 ,,Sicherheit von Maschinen — Sicherheits-

22
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1) Die Abmeiiong dor OMnung ¢ entiprechen der Seite siner gua-
dratischen, dem Duchmesser eloer krelsfemigen und der klein-
sben Abmessung einer schlitsformigen Offseng. Fie Offnungen
Fir0mm midden die Sicheiheilsabitinds gegen Hinlberreichen
Eber schilrende KonHiruklbonen angewendet wesden,

abstdnde gegen das Erreichen von Gefdhrdungsbereichen
mit den oberen und unteren GliedmaRen®).

Trennende Schutzeinrichtungen

Trennende Schutzeinrichtungen sollen den Zugang oder Zu-
griff zum Gefahrbereich verhindern und Personen vor umher-
fliegenden Spanen, Werkstiicken, Stauben, aber auch vor
Dampfen, Gasen, Fliissigkeiten schiitzen.

Unter trennenden Schutzeinrichtungen versteht man

o Verkleidungen (z.B. Blechgeh&duse um eine Kupplung):
Vollstandiger Schutz von allen Seiten.

» Verdeckung (z.B. Schutzblech um den Riementrieb eines
Kompressors): Schutzeinrichtung, die von der Zugriffseite
her die Gefahrstelle verdeckt.



e Umzaunung (z.B. Zaun um eine Maschine oder Anlage):
Bereichssicherung, sicher gegen Durchgriff und Uberstei-
gen, meist mit verriegelten Zugangen.

e Umwehrung (z. B. ein Geldander mit FuB3- und Knieleiste in
sicherem Abstand zu Gefahrstellen): einfache Bereichssi-
cherung, leicht zu tiberwinden, daher meist unzureichend.

Nicht trennende Schutzeinrichtungen

Zu den nicht trennenden Schutzeinrichtungen zahlen orts-
bindende Schutzeinrichtungen (z. B. Zweihandschaltungen)
und Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion (z. B.
Lichtschranken, druckempfindliche Trittmatten).

Bei der Verwendung von Schutzeinrichtungen mit Anndhe-
rungsreaktion ist sicherzustellen, dass die Anhaltezeit des
kraftbetriebenen Arbeitsmittels kleiner ist als die Zugriffszeit
zur Gefahrstelle. Formeln zur Berechnung des Sicherheits-
abstandes zwischen einer Lichtschranke oder Trittmatte und
der Gefahrstelle konnen der DIN EN 999 ,,Anordnung von
Schutzeinrichtungen im Hinblick auf Anndgherungsgeschwin-
digkeiten von Korperteilen“ entnommen werden.

3.4 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Die fiir die elektrische Sicherheit im Betrieb erforderlichen
Mafinahmen sind in der DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische Anla-
gen und Betriebsmittel“ (BGV A3) und den VDE-Bestimmun-
gen geregelt.

Eine Elektrofachkraft ist auf Grund ihrer Ausbildung in der
Lage, Arbeiten an elektrischen Anlagen durchzufiihren,
mogliche Gefahren zu erkennen und eigenverantwortlich zu
beurteilen (Fachverantwortung).

Elektrotechnisch unterwiesene Personen diirfen dagegen
wegen fehlender Ausbildung lediglich bestimmte Tatigkei-
ten ausfiihren, tiber die sie durch eine Elektrofachkraft un-
terwiesen wurden. Alle dariiber hinausgehenden Arbeiten
an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln diirfen sie
nicht oder nur unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofach-
kraft durchfiihren. Die Verantwortung hierfiir hat immer die
Elektrofachkraft.

Elektrotechnische Laien diirfen keine elektrotechnischen
Arbeiten ausfiihren. Sie diirfen elektrische Anlagen und
Betriebsmittel lediglich bedienen. Fiir diesen Personenkreis
ist vollstandiger Beriihrungsschutz erforderlich.

Organisatorische Schutzmafinahmen gegen Stromunfalle

* Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
diirfen nurvon Elektrofachkraften durchgefiihrt werden.

e Einhaltung der Sicherheitshestimmungen infolge der
Gefahrdungsbeurteilung.

3. Arbeitsmittel

* Bei Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
missen die ,,5 Sicherheitsregeln“ (siehe rechte Spalte)
beachtet werden.

e Elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen vor der
ersten Inbetriebnahme und danach in regelmafigen Zeit-
abstanden gepriift werden.

« Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe (s. Kapitel 9
Erste Hilfe).

Welche Sicherheitsbestimmungen muss ein elektrotech-

nischer Laie beachten?

1. Uberzeugen Sie sich vor der Benutzung elektrischer
Gerdte oder elektrischer Anlagen von ihrem einwand-
freien Zustand.

2. Bedienen Sie nur die dafiir bestimmten Schalter und
Stelleinrichtungen. Keine Einstellungen an Sicherheits-
einrichtungen vornehmen!

3. Grundsatzlich keine nassen elektrischen Gerdte benut-
zen und keine nassen elektrischen Anlagen bedienen.

4. Bei Stérungen sofort Spannung abschalten (Hauptschal-
ter auf AUS oder Stecker ziehen). Tun Sie danach nur das,
was Sie gefahrlos beherrschen.

5. Keine eigenmdchtigen Reparaturen an elektrischen Anla-
gen und Betriebsmitteln.

6. Melden Sie Schaden oder ungewdhnliche Erscheinungen
an elektrischen Gerédten/Anlagen sofort der Elektrofach-
kraft. Gerdte/Anlage nicht weiterverwenden, der Benut-
zung durch andere Personen entziehen und auf Gefahren
hinweisen.

7. Keine Reparaturen und ,,Bastelarbeiten® — auch noch
so einfacher Art — an elektrischen Gerdten und Anlagen
durchfiihren.

8. Schutzabdeckungen und Zugdnge an elektrischen Be-
triebsstatten oder Schaltanlagen nie 6ffnen. Achten Sie
auf Kennzeichnungen oder Absperrungen, die Sie vor
einer Beriihrung mit unter Spannung stehenden Leitun-
gen oder Teilen warnen oder schiitzen sollen.

9. Arbeiten in der Ndhe elektrischer Anlagen nur nach An-
weisung einer zustandigen Elektrofachkraft durchfiihren.

Die fiinf Sicherheitsregeln fiir die Elektrofachkraft

An unter Spannung stehenden Teilen darf nicht gearbeitet
werden. Vor Beginn der Arbeiten ist der spannungsfreie Zu-
stand gemas den fiinf Sicherheitsregeln herzustellen und
fiir die Dauer der Arbeiten sicherzustellen.

Freischalten.

Gegen Wiedereinschalten sichern.

Spannungsfreiheit feststellen.

Erden und kurzschlieBBen.

Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken
oder abschranken.

RN
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Priifungen von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

Wiederholungspriifungen fiir elektrische Anlagen und Betriebsmittel
sowie fiir Hilfsmittel (bei normalen Betriebs- und Umgebungsbedingungen) nach DGUV Vorschrift 3 §5

el. Anlagen und ortsfeste alle 4 Jahre vollstédndig auf ordnungsge- Elektrofachkraft

el. Betriebsmittel” mafien Zustand

el. ortsveranderliche Betriebs- alle 6 Monate auf sicheren Zustand Elektrofachkraft oder bei Ver-
mittel? wendung geeigneter Priifgerdte

unterwiesene Person
Fehlerstromschutzschaltung bei | mind. 1xim Monat auf Wirksamkeit
nicht stationdren Anlagen, z.B.
Anlagen auf Baustellen

Fehlerstrom- und Fehlerspan- alle 6 Monate Uberpriifung auf einwandfreie Benutzer
nungsschutzschalter bei statio- Funktion durch Betdtigen der

ndren Anlagen Priifeinrichtung

bei nicht stationdren Anlagen, arbeitstaglich

z.B. Anlagen auf Baustellen

1) Anmerkung: Bei Wiederholungspriifungen von Hebebiihnen und Kranen ist auch die elektrische Ausriistung mitzupriifen.

2) Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel sind z. B. Elektrowerkzeuge fiir Metall- und Holzbearbeitung, Anschlussleitungen
mit Stecker von ortsfesten und nicht ortsfesten elektrischen Betriebsmitteln, Verlangerungs- und Anschlussleitungen mit Steckvor-
richtungen (Steckverbinder ausgenommen), Kabeltrommeln, Handlampen, Biigeleisen, Kreismesser- und Stomesserzuschneid-
maschinen, Stoffmarkiergerdte, Kaffeemaschinen, Staubsauger, elektrischer Rasenmaher, elektrisch betriebene Flurforderzeuge

(keine tiblichen Pkws)

Die Priifung vor der ersten Inbetriebnahme kann durch eine
Herstellerbestatigung ersetzt werden. Zur Durchfiihrung der |£h hin

Miangelmerker.

Priifungen in regelméaBigen Zeitabstanden empfehlen wir,
die Daten der Tabelle zugrunde zu legen.

Andere Priiffristen sind immer dann moglich, wenn mindes-
tens die gleiche Sicherheit erreicht wird. In reinen Biiro- und
Verwaltungsrdumen reicht es z. B. aus, die nicht ortsfesten
elektrischen Betriebsmittel nur alle zwei Jahre zu priifen.
Andererseits konnen bei elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln, die in feuchten Raumen eingesetzt sind, auch kiir-
zere Priifzeitraume notwendig sein. Wird bei den Wieder-
holungspriifungen eine Fehlerquote erreicht, die unter 2%
liegt, darf die Priiffrist verlangert werden. Voraussetzung
sind Priifnachweise.

Die Priifung der nicht ortsfesten Betriebsmittel kann mit Hilfe
eigens dafiir gebauter Priifgerdte durch eine unterwiesene
Person erfolgen.

Die Behebung festgestellter Mdngel bleibt der Elektrofach-
kraft vorbehalten. Denken Sie daran, die elektrischen Be-
triebsmittel mit einem Priifvermerk zu kennzeichnen.

»Leben
Wir empfehlen, einen Priifplan aufzustellen und Priifberichte l.E'EhE
zu fertigen, denn es geht nicht nur darum, die Méngel zu be- i
seitigen, sondern auch darum, durch systematische Auswer-

tung der Priifberichte wiederkehrende Méangel zu erkennen.

" BG ETEM

e gt e e
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Fehlerschutz

Alle elektrischen Anlagen und Betriebsmittel miissen gegen
direktes Beriihren geschiitzt sein. Isolierwerkstoffe konnen
brechen oder durch Alterung sprode werden. Deshalb sind
zusdtzliche Schutzmafinahmen vorgeschrieben, die den
Benutzer bei defekt gewordenen elektrischen Gerdten vor
einem elektrischen Schlag schiitzen.

Bei den technischen MaBnahmen unterscheidet man

zwischen

* MaBnahmen ohne Schutzleiter, z. B. Schutzkleinspan-
nung, Schutzisolierung

e Manahmen mit Schutzleitern, z. B. Fehlerstrom-(Fl)-
Schutzschalter (RCD)

FI-Schalter sind z. B. fiir Feuchtraume vorgeschrieben.

Schutzkleinspannung ist bei Handnassschleifmaschinen,
Elektrowerkzeugen und Leuchten in einer Umgebung aus
leitfahigen Stoffen, z. B. in Kesseln, Rohrleitungen obliga-
torisch.

Die Schutzarten

Nicht jedes elektrische Gerat kann unbedenklich in jedem
Bereich eingesetzt werden. Insbesondere der Einsatz unter
Staub- und Ndsseeinfluss ist nur dann zuldssig, wenn die
elektrischen Betriebsmittel bestimmten Schutzarten ent-
sprechen.

Das Schutzartzeichen ist auf dem jeweiligen Gerdt angege-
ben. Es besteht aus den Kennbuchstaben IP mit zwei nach-
folgenden Ziffern fiir den Schutzgrad gegen Fremdkorper
und Wasser (siehe Tabelle, Auszug aus DGUV Information
203-006 (BGI 608) Anhang 3).

Vor dem Einsatz eines elektrischen Gerdtes unter Staub und
Ndsseeinfluss priifen, ob die Schutzart des Gerates fiir den
Einsatzzweck ausreicht.

Géngige Schutzarten sind:

IP2X1
L. Schutz gegen Tropfwasser senkrecht
¢ Schutz gegen Fremdkorper grofier als 12 mm

IP4 4
L. Schutz gegen Spritzwasser
e Schutz gegen Fremdkorper grofier als 1 mm

IP54
t » Schutz gegen Spritzwasser
e Staubgeschiitzt

3. Arbeitsmittel
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3. Arbeitsmittel

Anhang 3
Schutzarten nach DIN VDE 0470-1 (EN 60 529)

Schutzart Kennziffer des Schutzgrades Symbol nach VDE 0713 Teil 1
(angenihert)

Schutz gegen Fremdkaorper Fremdkdorper»50 mm IP1X
und Staub
Fremdkorper> 12 mm IP2X
Fremdkorper» 2,5 mm IP3X
Fremdkorper» 1,0 mm IP4X
Keine Staubablagerung IP5X 2%3
Kein Staubeintritt IP6X %
Schutz gegen Ndsse Tropfwasser senkrecht IPX1
Tropfwasser schrdg IPX2
Sprithwasser IPX3
Spritzwasser IPX4
Strahlwasser IPX5
starkes Strahlwasser IPX6
zeitweiliges Untertauchen IPX7
(Wasserdicht) ‘ ‘
dauerndes Untertauchen IPX8
(Druckwasserdicht)
(-- m Tauchtiefe) ‘ ‘
——M

Auszug aus DGUV Information 203-006 (BGI 608) ,,Auswahl und Betrieb elektrischer
Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen*
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Drehstrom-Steckvorrichtungen

Als Drehstrom-Steckvorrichtungen sind grundsatzlich nur
CEE-Rundsteckvorrichtungen nach VDE 0620 bis 0625 zulds-
sig. In jedem Betrieb sollte jedoch nur ein System verwendet
werden, damit auf die Benutzung von Adaptern verzichtet
werden kann.

Leitungen

Sicherheitstechnische Anforderungen an Leitungen

o Fiir handgefiihrte, ortsveranderliche Gerate diirfen nur
flexible Leitungen verwendet werden.

e Leitungen dirfen nicht beschadigt sein (z.B. durch Risse
der duBeren Leitungsumhiillung). Eine Reparatur mit Iso-
lierband ist nicht zuldssig, da die ,,geflickte* Leitungsstelle
nicht den Isolationswiderstand einer intakten Leitungshiil-
le hat.

¢ Anschlussleitungen von Gerdten miissen an der Stecker-
und Gerateseite von Zug und Schub entlastet sein (Zugent-
lastung).

« Die Einfiihrungsstelle einer Leitung in ein Gerdt oder eine
Steckvorrichtung muss durch Abrunden der Kanten oder
durch besondere Tiillen gegen Knicken gesichert sein. Me-
tallschlduche oder Metallwendeln diirfen als Knickschutz
nicht mehrverwendet werden.

e Leitungen sind so zu verlegen, dass sie nicht an scharfen
Kanten, an Quetsch- und Scherstellen, durch Uberfahren
oder an heiBen Stellen beschadigt werden kénnen.

e Leitungen sind des Weiteren so zu verlegen, dass keine
Stolperstellen entstehen.

Was muss ein Beschdftigter beachten, wenn er bei einem

Unfall helfen will?

¢ Den Verungliickten sofort vom Stromfluss befreien, d.h.
Strom abschalten.

e Kann der Stromfluss nicht unterbrochen werden, muss der
Verungliickte durch andere Mafinahmen aus dem Strom-
kreis entfernt werden. Dazu muss sich der Helfer isolieren
und darf nur isoliertes Werkzeug benutzen (Eigenschutz).

¢ Bei Hochspannungsunfallen, also bei Spannungen tber
1000 Volt, muss in jedem Fall der Stromkreis unterbrochen
werden, bevor man sich dem Verungliickten nahert.

e |st der Mitarbeiter aus dem Stromkreis befreit, sofort mit
der Ersten Hilfe beginnen.

e In jedem Fall muss ein Notruf mit dem Stichwort
»Stromunfall“ unter Angabe der Betriebsspannung an die
ortliche Rettungsstelle bzw. Feuerwehr erfolgen.

3.5 Leitern, Aufstiege und Treppen

Leitern

Leiterunfalle gehoren zu den haufigsten Unfallarten in den
Betrieben. Bei den Unfallursachen handelt es sich iiber-
wiegend um

3. Arbeitsmittel

* Verwenden einer ungeeigneten Leiter

¢ Ab- bzw. Wegrutschen des LeiterfuRes oder Leiterkopfes

e Um- oder Wegkippen der Leiter

» Verlust des Gleichgewichtes z.B. durch seitliches Heraus-
lehnen oder unsicheren Stand auf den Leitersprossen

e Abrutschen von den Leitersprossen

Auf die Beschaffenheit und sicherheitsgerechte Verwendung
von Leitern achten:

e Leitern regelmafig auf ihren ordnungsgemafen Zustand
tiberpriifen und dies dokumentieren

o nur fiir kurzzeitige Arbeiten einsetzen

e Leitern nur bestimmungsgemaf verwenden (keine Steh-
als Anlegeleiter einsetzen)

¢ schadhafte Leitern sofort aus dem Verkehr ziehen und
Mangel melden

e nur auf tragfahigem, ebenen Untergrund aufstellen

o Leiterfiile gegen Wegrutschen, Einsinken usw. sichern

e bei Anlegeleitern einen Anlegewinkel von 65° bis 75°
einhalten

e den Leiterkopf von Anlegeleitern gegen Abrutschen und
Wegkippen sichern
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3. Arbeitsmittel

Treppen

Unfélle aufgrund baulicher Mdngel sind immer vermeidbar.

Als erstes: Fiir sichere Treppen sorgen.
Beispiele fiir Mafinahmen:

o Stufen miissen eben und ohne Schaden sein

* Beleuchtung so, dass die Stufenkanten sichtbar sind
» Stufenkanten kennzeichnen

» Handldufe (soweit moglich) beidseitig

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsanleitung
fiir Stehleitern

Bestell-Nr. HK 011, 18 10 (193) - 02 - 12 -5

www.bgetem.de
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Dariiber hinaus sind die Beschaftigten im sicherheits-
gerechten Verhalten beim Begehen von Treppen zu unter-
weisen, beispielsweise mit dem Hinweis, dass das Treppen-
steigen schwer beladen, ohne freie Hand und Sicht, eine
,klassische® Unfallursache ist.

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsanleitung
fiir Anlegeleitern

Bestell-Nr. HK 010
17-10 (165)-09-11-5

Total max.

150 kg
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4. Arbeitsumfeld

Einwirkungen von Arbeitsmitteln und Arbeitsumgebung auf
die Tatigkeit von Personen

4.1 Beleuchtung

Tageslicht ist auch am Arbeitsplatz die beste Lichtquelle,
aber oft nicht ausreichend. Dann ist kiinstliche Beleuchtung
notig, um eine gute Sicht an den Arbeitspldtzen zu gewdhr-
leisten. Das Beleuchtungsniveau wird durch verschiedene
physikalische Grofien bestimmt. Eine wichtige Grofe ist die
Nennbeleuchtungsstarke. Richtwerte in Lux sind:

Rettungswege und Arbeitspldtze bendtigen eine Sicherheits-
beleuchtung, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeits-
stédtte (besonders bei Stromausfall) nicht moglich ist.

Weitere MaBBnahmen einer optimalen Beleuchtung sind:

¢ Ausreichende Sichtverbindung nach auen erméglichen,

e wirksamen Sonnenschutz gegen Blendung durch Sonnen-
licht vorsehen,

» generell seitlichen Lichteinfall bevorzugen,

e durch Abschirmung der Leuchten Blendung vermeiden,

e Leuchtstofflampen mit sichtbarem Flimmern oder Flackern
unverziiglich ersetzen,

» Helligkeitskontraste moglichst vermeiden,

« auf reflektierende Farben und Materialien an Maschinen,
Apparaten, Tischfldchen und Schalttafeln verzichten.

Verkehrswege in Gebduden Lux
o fiir Personen 50

o fiir Personen und Fahrzeuge 100
e Treppen, Fahrtreppen und geneigte

Verkehrswege 100
Biirordume und biirodhnliche Rdume
 Biirordume mit tageslichtorientierten Arbeitspldtzen

ausschlieBilich in unmittelbarer Fensterndhe 300
e Biirordume 500
e Sitzungszimmer und Besprechungsrdaume 300
Elektrotechnische Industrie
e Kabel- und Leitungsherstellung, Lackieren

und Tranken von Spulen, Montage grofer

Maschinen, einfache Montagearbeiten,

Wickeln von Spulen und Ankern mit grobem Draht 300
* Montage von Telefonapparaten, kleinen Motoren,

Wickeln von Spulen und Ankern mit mittlerem Draht 500
* Montage feiner Gerédte, von Rundfunk- und Fernseh-

apparaten, Wickeln feiner Drahtspulen, Fertigung

von Schmelzsicherungen, Justieren, Priifen und

Eichen 1000
* Montage feinster Teile, elektronischer Bauteile 1500

Textilherstellung und -verarbeitung Lux
¢ Arbeitspldtze und -zonen an Bandern,

Ballenaufbrechen 200
e Krempeln, Waschen, Biigeln, Arbeit am Reiwolf

und an Karden, Strecken, Kémmen, Schlichten,

Kartenschlagen 300
e Vorspinnen, Jute- und Hanfspinnereien, Farben 300
e Zetteln, Scharen, Aufbdumen, Spinnen, Spulen,

Winden, Zwirnen, Flechten, Wirken, Stricken, Weben 500
Bekleidungs- und Schuhherstellung
» Steppen, Ndhen, Pressen, Zuschneiden, Stanzen

(Schuhfabrikation und -reparatur) 500
e Kammstechen, Repassieren, Nahen, Stoffdrucken 750
e Putzmacherei 750
» Putzen, Noppen ausndhen, Warenpriifung,

Farbpriifung 1000
¢ Kunststopfen 1500
Handwerk und Gewerbe (Beispiele)
* Schlosserei und Klempnerei,

Kraftfahrzeugwerkstatten 300
* Reparaturwerkstdtten fiir Maschinen und Apparate 500
Schmuck- und Uhrenindustrie
* Bearbeiten von Edelsteinen 1500
e Optiker- und Uhrmacherwerkstatt 1500
Dienstleistungsbetriebe
* Waschen, Textilreinigung 200
* Maschinenbiigeln, Handbiigeln, Sortieren 300
e Flecken entfernen, Kontrolle 1000

4.2 Klima

Um sich wohlfiihlen zu kénnen, ist eine ausgeglichene
Warmebilanz fiir den Kérper wichtig, d. h. Warmebildung
und Warmeabgabe miissen im Gleichgewicht sein. Diese
Bedingungen gelten natiirlich auch am Arbeitsplatz.

Einflussgrofien des Klimas
Klimatische Einflussgrofen sind:
e Temperatur der Umgebungsluft
* Bewegung der Umgebungsluft

e Feuchtigkeit der Umgebungsluft
e Strahlungstemperatur

Nicht klimatische Einfliisse sind:

o Korperliche Tatigkeit (Wdarmebildung im Kérper)
e Isolationswirkung der Bekleidung
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4. Arbeitsumfeld

Weiterfiihrende Informationen:
BGIA-Report ,Innenraumarbeitspldtze — Vorgehensempfeh-
lung fiir die Ermittlungen im Arbeitsumfeld“

DGUV Information 213-022 (BGI 7004) ,,Klima im Biiro
(KMU-Reihe); Antworten auf die haufigsten Fragen*

DGUV Information 109-002 (BGR 121) ,,Arbeitsplatzliiftung —
Lufttechnische Manahmen*

Was versteht man unter thermischer Behaglichkeit?
Thermische Behaglichkeit ist dann gegeben, wenn eine be-
stimmte Person mit Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Luftbe-
wegung in der Umgebung zufrieden ist.

Die klimatischen Bedingungen an den Arbeitspladtzen be-
einflussen die Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft
der Beschiftigten. Nicht zuletzt deshalb kommt es darauf
an, herauszufinden, wann sich ein Mensch behaglich fiihlt.
Das ist leichter gesagt als getan, da fiir den einen 18 °C Zim-
mertemperatur gerade richtig sind, wahrend der Kollege
nebenan bereits leicht frostelt. Ein anderer fiihlt sich erst
bei 24 °C so richtig wohl, wahrend sein Besucher den Raum
so schnell wie moglich wieder verlassen mochte. Klimatisch
giinstige Verhdltnisse am Arbeitsplatz hangen von vielen
Faktoren ab. Daher gibt es keine verbindlichen Werte, son-
dern nur Richtwerte:

Luft-
temperatur °C

Luft-
feuchtigkeit %

Art der Tatigkeit

min max. | min. max. max.

geistige Tatigkeitim | 18 24 40 70 0,1
Sitzen

leichte Handarbeit 18 24 40 70 0,1
im Sitzen

leichte Arbeit im 17 22 40 70 0,2
Stehen

Schwerstarbeit 15 21 30 70 0,4

30

Tatigkeit bzw. Raumart Temperatur
in°C

iberwiegend sitzende Tatigkeit 19
liberwiegend nicht sitzende Tatigkeit 17*
schwere korperliche Arbeit 12*
Biirordume 20*
Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und 21
Sanitdtsrdume

sonstige Arbeitsraume aufer Hitzearbeitsplatze | 26 (max.)
Verkaufsraume 19 (min.)

* Die Raumtemperaturen diirfen unterschritten werden, wenn
aufgrund betriebstechnischer Gegebenheiten geringere Tempera-
turen erforderlich sind.

4.3 Ergonomie - Arbeitsgestaltung

Was heif3t eigentlich Ergonomie?

Ergonomie zielt aus arbeitswissenschaftlicher Sicht darauf ab,
die Arbeit menschengerecht zu gestalten. Dadurch sollen die
Gesundheit gefordert und durch Erhalt der Leistungsfahigkeit
ein Gewinn fiir Mitarbeiter und den Betrieb erreicht werden.

Bei vielen Arbeitsvorgangen ist eine individuelle Anpassung
an die Korpermafie wichtig. Als Grundlage der Arbeitsplatz-
gestaltung dienen festgelegte Mafe, die als Bezugswerte
z.B. fiir Neu- und UmbaumaBnahmen herangezogen werden
sollen. Besonders bei sehr groBen oder kleinen Menschen
ist die individuelle Anpassung und Gestaltung des Arbeits-
platzes notig.

Beispiele: Steharbeit — Greifraum

In der Normenreihe der DIN 33402 ,,Kérpermafie des Men-
schen® sind Tabellen mit durchschnittlichen KérpermaBen
von Frauen und Médnnern angegeben.

DIN 33406 ,,Arbeitsplatzmafie im Produktionsbereich* bie-
tet ebenfalls ergonomische MaBgrundlagen.
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Zone 1Arbeitsraum

Beide Hande arbeiten nahe beieinander, z. B. fiir Montage,
Aufnahmevorrichtung.

Zone 2 erweitertes Arbeitszentrum

Beide Hande erreichen alle Punkte dieser Zone.

Zone 3 Einhandzone

Zum Lagern von Arbeitsmitteln, die oft gegriffen werden
mussen.

Zone 4 erweiterte Einhandzone

AuBerste, noch nutzbare Zone, beispielsweise fiir Vorrats-
behilter.

2 i

Empfohlene Tischhohen bei stehender Arbeit

Das Bezugsmaf ist die Ellbogenhdhe, die der Null-Linie ent-
spricht und die im Durchschnitt bei Mannern 105 cm und bei
Frauen 98 cm iiber dem Boden liegt.

Die DIN 33402, Teil 3, ,,Kérpermafie des Menschen; Bewe-
gungsraum bei verschiedenen Grundstellungen und Bewegun-
gen“, enthalt Richtwerte flir ausreichende Bewegungsfreiheit.

Fiir hdufig wiederkehrende Arbeitsbewegungen ist ein gut
erreichbarer Bereich (Greifraum) wichtig. Hierzu gibt es
ebenfalls Richt- bzw. Durchschnittswerte.

Die Abmessungen der Arbeitsmittel sollen ein Arbeiten in
entspannter Kdrperhaltung ohne Einengung erlauben und
Zwangshaltungen vermeiden.

Bildschirm-Fitnesstrainer zum Herunterladen:
www.bgetem.de, Webcode 12297241

4. Arbeitsumfeld

Gestaltung von Bildschirmarbeitspldtzen
e Kopf- und Riickenschmerzen
e Verspannungen in Nacken und Schultern

- das muss nicht sein!

Bliromobel und Bildschirmgeréte, die nicht korpergerecht
aufgestellt und schlecht beleuchtet sind, bewirken

* Augenbeschwerden

o korperliche Probleme (meist Erkrankungen des Muskel-
und Skelettsystems)

e psychische Stérungen (z. B. geistige Erschopfung und
Gereiztheit)

Weiterfiihrende Informationen:
DGUV Information 215-410 (BGI 650) ,,Bildschirm- und Biiro-
arbeitsplatze, Leitfaden fiir die Gestaltung*
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Zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Bildschirmar-
beitsplatzen sind Arbeitsplatzanalysen (z.B. in Form von
Checklisten) vorgeschrieben. An Bildschirmarbeitspladtzen
gelten folgende Anforderungen, die bei Anschaffung (©)
bzw. vom Benutzer (¢) zu beachten sind:

Bildschirm:

freistehender, leicht dreh- und neigbarer Bildschirm
reflexions- und spiegelfreie Bildschirmoberflache
gut lesbare Zeichen (scharf, deutlich,

ausreichend grof3: 23,2 mm,

moglichst in Positivdarstellung)

stabiles (flimmer- und verzerrungsfreies) Bild
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4. Arbeitsumfeld

Helligkeit/Kontrast einstellbar
 Sehabstand (Augen — Bildschirm)
zwischen 45 und 60 c¢cm

Positiv- Negativ-
darstellung darstellung

Tastatur:
vom Bildschirm getrennte Tastatur
ergonomisch gestaltete Tasten (Form, Anschlag, Beschrif-
tung, reflexionsarme Oberflache)
Tastaturneigung kleiner 15°

¢ 10 —15 cm Auflagefldche vor der Tastatur auf dem Tisch fiir
Handballen

Bildschirmarbeitstisch
feste Tischhohe von 72 cm
—> Arbeitshdhe der mittleren Tastaturreihe bei 75 cm oder
verstellbare Tischhdhe 68 bis 76 cm
mindestens 120, besser 160 cm breit, 80, besser 90 cm
tief
reflexionsarme Tischoberflache

e Blickrichtung parallel zum Fenster

Arbeitsstuhl (nach DIN 4551)
kippsicherer Biirodrehstuhl (5 Ausleger)
gepolsterte Sitzflache und Riickenlehne
verstellbare Sitzhdhe
in Hohe und Neigung verstellbare Riickenlehne

Arbeitsumgebung

o freie Bewegungsflache (1,5 m?, mind. 1 m tief)

e ausreichende Beleuchtung (mind. 500 Lux)

e keine Blendwirkung oder stérende Reflexionen

e kein beeintrdchtigender Larm, d.h. Beurteilungspegel bei
iberwiegend geistigen Tatigkeiten
max. 55 dB(A), bei sonstigen Burotatigkeiten
max. 70 dB(A)

e ausreichende Luftfeuchtigkeit (ca. 50 % rel.)

Gestaltung des Arbeitsplatzes

» Verstellmoglichkeiten an allen Arbeitsmitteln nutzen

e Aufrechte Haltung des Oberkdrpers mit locker herab-
hdngenden Oberarmen und etwa waagrechter Unter-
armstellung

e Unterschenkel maximal 90° angewinkelt
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Zu empfehlen sind:

e Dynamisches Sitzen, d.h. Arbeiten in wechselnder, also
vorderer, mittlerer (= aufrechter) und hinterer Sitzhaltung

* Mischarbeit, d. h. der Wechsel zwischen geistigen und ver-
schiedenen korperlichen Tatigkeiten

* Nutzen Sie den Gang zum Kopierer und Drucker sowie
kurze Besprechungen oder Telefonate im Stehen zur Ab-
wechslung und Unterbrechung der tiberwiegend sitzenden
Tatigkeit.

» Regelmafige (Kurz-) Pausen verringern die Belastung der
Augen und Muskeln am Bildschirmgerat und wirken einer
Ermiidung entgegen. Mehrere kurze Pausen sind giinstiger
als wenige lange Pausen.



4.4 Manuelle Handhabung von Lasten

Manuelle Handhabungen von Lasten sind durch organisato-
rische MaBnahmen oder durch den Einsatz von Arbeitsmit-
teln zu vermeiden. Hierzu ist der Arbeitgeber insbesondere
bei Tatigkeiten verpflichtet, die eine Gefahrdung der Lenden-
wirbelsdule der Beschéftigten mit sich bringen kénnen.

In den Féllen, in denen sich manuelle Lasthandhabungen
nicht vermeiden lassen, missen die Arbeitsbedingungen
beurteilt und geeignete Mafinahmen getroffen werden, um
die Gesundheit der Beschéftigten zu schiitzen. Ist dies nicht
moglich, missen Gefdhrdungen auf ein Minimum begrenzt
werden.

Merkmale, die eine Gefdhrdung insbesondere der Lenden-
wirbelsdule bei der Lastenhandhabung ergeben kénnen:
Arbeitsumgebung

e Platzangebot in vertikaler Richtung

e Hohenunterschied im Transportweg

» Rutschfestigkeit, Ebenheit und Stabilitat der Standflache
» Bekleidung und Schuhwerk

Arbeitsaufgabe

o Korperhaltung und Kérperbewegung

» Entfernung der Last vom Korper

e zu Uiberbriickende Entfernung

* Ausmaf3, Haufigkeit und Dauer des erforderlichen Kraftauf-
wands

¢ hohes Arbeitstempo

zu handhabende Last

* Gewicht, Form und Grof3e

o Griffmdglichkeiten und Schwerpunkt

* Moglichkeit einer unvorhergesehenen Bewegung

ausfiihrende Person

o Korperkrafte sind abhdngig von Geschlecht, Alter,
Trainingszustand, Ort der Kraftausiibung

o Korperkrafte und Leistungsfahigkeit sind trainierbar

Heben mit geradem Riicken aus der Kniebeuge

4. Arbeitsumfeld

Im Allgemeinen gelten fiir Lastgewichte unter 10 kg bei Méan-
nern und unter 5 kg bei Frauen keine Einschrdankungen bei
der Hebe- und Tragehdufigkeit. Bei hheren Lastgewichten
sollen bestimmte Hebe- und Tragehdufigkeiten nicht tiber-
schritten werden.

Die Belastung beim Heben und Tragen kann am besten mit
der,,Leitmerkmalmethode* eingeschatzt werden. Diese Me-
thode entspricht den Bedingungen in der betrieblichen Pra-
xis und hat einen speziellen Bezug zum Arbeitsschutzgesetz
und zur Lastenhandhabungsverordnung. Die Leitmerkmal-
methode ist in der DGUV Information 208-006 ,,Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Transport- und Lagerarbeiten®
(BGI 582) enthalten, die bei der Berufsgenossenschaft ange-
fordert werden kann. Hinweise zur praktischen Anwendung
geben die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft und
die Betriebsarzte/-arztinnen.

Die Beschéaftigten miissen regelmaflig tiber die richtige Last-
handhabung unterwiesen werden, z.B. die Last ruckfrei aus
der Hocke mit aufgerichtetem Oberkorper und ohne Verdre-

hung des Oberkdrpers anzuheben. Ungeiibte Personen soll-
ten die richtige Lasthandhabung trainieren.

Weiterfiihrende Informationen:

DGUV Information 208-033 (BGI 7011) ,,Belastung fiir Riicken
und Gelenke — Was geht mich das an?*

BG ETEM Kurzbroschiiren ,,Arbeiten am Bildschirm — Ergo-
Tipps“ und ,,Lasten bewegen von Hand“ (Bestell-Nr. T 040,
T041)

4.5 Larm

Was ist ein Lairmbereich und was versteht man unter einem
Beurteilungspegel?

Larmbereiche sind alle Bereiche, in denen ein Beurteilungs-
pegelvon 80 dB(A) erreicht oder tiberschritten wird.

Der Beurteilungspegel bezieht alle am Arbeitsplatz auftre-
tenden Gerdusche iber einen Zeitraum von 8 Stunden ein
und stellt damit einen Wert fiir die durchschnittliche Larm-
belastung eines Arbeitstages dar. Auch durch einen kurz-
zeitig hohen Larmpegel kann bereits ein Beurteilungspegel
tiber 80 dB(A) erreicht werden: Halt man sich z. B. 30 Minu-
ten lang in einem Bereich mit 97 dB(A) auf, ergibt sich ein
Beurteilungspegel von 85 dB(A).

Das Risiko eines Gehdrschadens ldsst sich besonders wir-
kungsvoll durch eine Minderung des Gerduschpegels am
Arbeitsplatz reduzieren. Lirmminderung ist in zwei MaB-
nahmegruppen unterteilbar:
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« Schallentstehung verringern
(primédre Larmminderung)

e Schallausbreitung behindern
(sekundédre Larmminderung)

Wenn sich die Belastung durch Larmminderung nicht auf ein
unbedenkliches Maf} verringern ldsst, muss ein Gehdrschutz
getragen werden. Zudem sind fiir die betroffenen Beschaf-
tigten arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen erfor-
derlich.

Primdre Lirmminderung

MaBnahmen zur Verringerung der Schallentstehung begin-
nen bei der Auswahl der Arbeitsverfahren bzw. beim Kauf
einer Maschine. Hersteller bzw. Einflihrer von technischen
Arbeitsmitteln miissen die Gerduschemissionswerte einer
Maschine angeben. Hier sollte bei gleicher Eignung der lei-
seren Maschine der Vorrang gegeben werden.

N/

Hammer Presse

An schon bestehenden Maschinen und Arbeitsplatzen kon-
nen folgende technische Mafinahmen zur Verringerung der
Schallentstehung erfolgreich sein:

e Kunststoffzahnrader oder Schragverzahnungen,
e Riemen anstelle von Kettentrieben,

e Puffer zur Milderung des Aufpralls, wenn wahrend der
Maschinenbewegungen Metall auf Metall anschlagt,

e Schallddmpfer an pneumatischen Steuerteilen.

Bei Manahmen an schon bestehenden Maschinen emp-
fiehlt es sich, den Maschinenhersteller oder die Aufsichts-
person der Berufsgenossenschaft zu Rate zu ziehen.

Sekunddre Larmminderung

Von der Schallquelle zum Ohr kann der Schall verschiedene
Wege durchlaufen und als direkter Schall, als reflektierter
Schall oder als Sekundarschall zum Ohr gelangen. Dement-
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sprechend gibt es verschiedene Manahmen, um die Schall-
abstrahlung zu verringern.

——— direkter Schall —-_—> reflektierter Schall
— . —p Sekunddrschall \«n. A~y Korperschall

Ausbreitungswege des Schalls

> Abluft

Schallquelle :
é = § : L Zuluft

Luftschallddmmung (unporige, schwere Kapselwand)

| Luftschallddmpfung (offenporiges Material)
| Korperschallddmpfung (Antidrohnmaterial)

Korperschallddmmung (Federelemente)

Schallschutzkapsel

Die wirkungsvollste Manahme ist die Kapselung. Sie ver-
hindert, dass abgestrahlter Schall in den Arbeitsraum
gelangt. Auf diese Weise sind Larmminderungen bis zu

40 dB(A) moglich. Eine Kapselung bietet sich vor allem an,
wenn nur selten in die Maschine eingegriffen werden muss
(z.B. bei Kompressoren). Ist ein Eingriff an bestimmten
Stellen der Maschine haufiger erforderlich, kann der Larm
moglicherweise durch eine Teilkapselung besonders lauter
Maschinenbereiche gemindert werden.

Durch einen Schallschirm wird die Ausbreitung des direkten
Schalls, durch die Deckengestaltung die des reflektierten
Schalls behindert, so dass die Larmbelastung hinter dem
Schallschirm verringert wird.



Raumakustische MaBnahmen sollen die Reflexion des
Schalls behindern. Hierzu werden schallddmpfende Materi-
alien an Wanden und Decken angebracht, die einen grofien
Teil des auftreffenden Schalls schlucken. Nur ein kleiner Teil
wird durch Reflexion in den Raum zuriickgeworfen.

Personlicher Schallschutz

Gehorschiitzer verhindern auch bei hoher Larmbelastung,
dass das Ohr geschadigt wird. Grundsatzlich unterscheidet
man Gehodrschutzstopsel, die im Gehdrgang getragen wer-
den und Kapselgehorschiitzer, die die Ohren umschlief3en.

Gehdrschutzstdpsel sind bei ldangerem Aufenthalt im Ldrm
wegen des besseren Tragekomforts vorzuziehen. Sie beste-
hen {iblicherweise aus polymerem Schaum oder aus vorge-
formter Gehorschutzwatte mit einer Umhiillung aus diinner
Folie und sind in der Regel fiir den einmaligen Gebrauch
vorgesehen. Es gibt aber auch fertig geformte Gehorschutz-
stopsel, die fiir den mehrmaligen Gebrauch gedacht sind.

Otoplastiken sind spezielle Gehdrschutzstopsel, die individu-
ell dem Gehérgang des jeweiligen Tragers angepasst sind und
daher den Gehdrgang dicht verschlieen, ohne zu driicken.

Kapselgehdrschiitzer sind leicht auf- und absetzbar und
besonders fiir kurzzeitigen Larm oder kurzen Aufenthalt im
Larmbereich geeignet. Sie sind zumeist mit einem Biigel
ausgestattet, der {iber dem Kopf oder im Nacken getragen
werden kann.

#

Y,

Gehorschutzstopsel Biigelstopsel

Schnurstopsel Kapselgehorschiitzer

Bei der Auswahl von Gehorschutzmitteln muss darauf ge-
achtet werden, dass der vom Hersteller angegebene Damm-
wert des Gehorschutzmittels zu dem am Arbeitsplatz vor-
handenen Larmpegel passt und dass der Gehorschutz
bequem zu tragen ist. Bei zu geringem Dammwert ist kein
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ausreichender Gehorschutz gewéhrleistet. Wird der Damm-
wert zu grof3 gewahlt, ist die Sprachverstdandigung in unno-
tig hohem Maf3e behindert. Die Tragevorschriften miissen
genau beachtet werden. Werden Gehdrschutzstdpsel nicht
weit genug in den Gehorgang eingefiihrt, ist die Dimmung
zu gering, um Gehdrschaden zu vermeiden.

Organisatorische Mainahmen

ab 80 dB(A) ab 85 dB(A)

Mafinahme

Informationen und
Unterweisung der
exponierten Mit-
arbeiter

Arbeitsmedizi-
nische Vorsor-
geuntersuchungen
anbieten

Gehorschutz zur
Verfiigung stellen

Information und
Unterweisung der
exponierten Mit-
arbeiter

Vorsorgeuntersu-
chungspflicht

Tragepflicht

Kennzeichnung
des Larmbereichs
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Hornschicht
Keimschicht
Haar

Haarbalg
Haarzwiebel
Versorgende Kapillare
(Blutgefafie)

7 Talgdriise

8 Haarbalgmuskel

9 Schweifddriise

10 Unterhautfettgewebe
11,12 Blutgefafie

AN U1 A W N A

4.6 Hautschutz

Die Haut ist als Barriere zwischen AuRenwelt und Organis-
mus ein wichtiges Organ des Menschen. Sie hat eine Star-
ke von nur 1bis 4 mm, ihre Oberflache betragt bei Erwach-
senen ca. 2 m2, Einschlie3lich des Unterhautfettgewebes
macht sie ein Sechstel des Kdrpergewichtes aus. Nur eine
gesunde Haut kann die vielfdltigen Funktionen erfiillen:

e vor Einwirkungen von auBen schiitzen,
e Warmehaushalt des Korpers regulieren,
* Reize aufnehmen.

Bei Hautverdnderungen sollten Sie eine/n Arzt/Arztin (mog-
lichst den/die Betriebsarzt/-adrztin) oder Hautarzt/-arztin
aufsuchen. Ist ein Zusammenhang mit der beruflichen Tatig-
keit mdglich, sollte der/die Betriebsarzt/-arztin oder der/die
Hautarzt/-arztin bei einem begriindeten Verdacht das Haut-
arztverfahren einleiten.

Weiterfiihrende Informationen:
DGUV Information 250-005 (BGI 687) ,Verfahrensablauf
beim Auftreten von Hauterkrankungen“

Sie sollten Ihre Haut besonders schiitzen, wenn Sie

» mit Chemikalien umgehen (z.B. Sauren, Laugen, Losungs-
mittel, Wasserstoffperoxid, Hydrosulfit),

» Arbeiten mit Wasser oder in feuchtem Milieu (Feuchtarbeit)
durchfiihren,

* aggressive Reinigungsmittel anwenden (zur Hautreinigung
nicht benutzen!),
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e immer die gleichen Hautpartien an den Fingern mecha-
nisch belasten (beispielsweise an Maschinenarbeits-
platzen),

« eine besonders empfindliche oder bereits vorgeschddigte
Haut besitzen.

Rangfolge der Hautschutzmanahmen

Vor der Auswahl von Hautschutzmitteln hat der Unterneh-
mer die Moglichkeit anderer Hautschutzma3nahmen

zu priifen. Es gilt die Rangfolge:

1. Austausch eines schadigenden Stoffes durch einen weniger
schadigenden Stoff

2.Auswahl geeigneter Arbeitsverfahren ohne Hautkontakt
3. Unterweisung des Einzelnen im Umgang mit diesen Stoffen

Hautschutzmittel

Hautschutzmittel sollen das Eindringen von Schadstoffen
in die Haut moglichst verhindern und die Hautreinigung
erleichtern. Da es kein universelles Hautschutzmittel gibt,
miissen sie auf die spezifische Gefdhrdung abgestimmt
sein.

Hautpflegecremes sind keine Hautschutzmittel!

Arbeitsstoffe lassen sich vereinfacht in wasserlosliche und
wasserunldsliche Stoffe einteilen.



Gegen wasserlosliche Gefahrstoffe (z. B. Sauren, Laugen)
werden wasserunldsliche Hautschutzmittel (Wasser in Ol-,
W/0- Emulsionen) benutzt. Sie sind auch bei intensivem
langandauerndem Hautkontakt mit Wasser geeignet.

Gegen wasserunldsliche Gefahrstoffe (z. B. Ole, Fette, orga-
nische Losemittel, Kaltreiniger, Mineraldle, Wachs, Trenn-
mittel) werden wasserldsliche Hautschutzmittel (Ol in Was-
ser-, O/W-Emulsion) benutzt.

Gegen wechselnde oder nicht klar definierbare Hautgefédhr-
dungen sind Praparate mit relativ breitem Wirkungsspek-
trum geeignet, aber den speziellen Praparaten in ihrer
Wirkung unterlegen.

Was miissen Sie beim Ein-
cremen beachten?

* Die Creme sparsam und
gleichmaBig auftragen, am
besten zuerst auf den Hand-
riicken und dann in den Fin-
gerzwischenrdumen. Danach
den Rest auf die Handinnen-
flachen verteilen.

|

e Damit die Hautschutzcreme
vollstdandig in die Haut ein-

ziehen und die hochstmogli- ’
che Schutzwirkung entfalten &
kann, muss etwa 5 Minuten
bis zur Aufnahme der Tatig-

stanzen verwendet werden. b

Wegen ihrer besseren Hautver-

traglichkeit sind sie den herkémmlichen Seifen in der Regel

keit gewartet werden.
tiberlegen. Nurwenn die Reinigungswirkung nicht ausreicht,
sollten reibemittelhaltige Hautreiniger eingesetzt werden.

Hautreinigung

Die Hautreinigung soll griind-
lich und gleichzeitig hautscho-
nend sein. Die Zusammenset-
zung des Reinigungsmittels
muss auf die Art und den Grad
der Verschmutzung abge-
stimmt sein.

Grundsatzlich sollte zundchst
das mildeste Hautreinigungs-
mittel mit waschaktiven Sub-

4. Arbeitsumfeld

Ursache vieler Hautprobleme, die auf den Umgang mit
Arbeitsstoffen zuriickgefiihrt werden, ist eine unsach-
gemafie Hautreinigung mit aggressiven Reinigungsmitteln
oder Lésungsmitteln.

Wie reinigen Sie lhre Haut richtig?
¢ Hautreinigungsmittel sparsam verwenden,

¢ Reinigungsmittel griindlich auf der Haut verreiben und
einwirken lassen,

e Verschmutzung mit moglichst wenig Wasser l6sen, danach
mit viel Wasser griindlich nachspiilen,

e Hande sorgfiltig abtrocknen,
¢ Hautpflegecreme auftragen.

Hautpflege

Die regelméfiige Hautpflege unterstiitzt die natirliche Rege-
neration der Haut. Darum miissen nach der Hautreinigung
bei Arbeitsende fett- und feuchtigkeitshaltige Hautpflege-
mittel aufgetragen werden.

Hautschutzplan

Der Unternehmer sollte méglichst mit dem/r Betriebsarzt/
-drztin einen nach Hautgefahrdungen gegliederten Haut-
schutzplan erstellen. Fiir Arbeitspldtze mit Feuchtarbeit
(z.B. regelméaRige Tatigkeit tiber mehr als zwei Stunden mit
den Handen im feuchten Milieu) ist der Hautschutzplan
zwingend vorgeschrieben.

Personen, die eine besonders empfindliche Haut haben
oder bei denen die Haut bereits vorgeschaddigt ist, tragen
ein hoheres Risiko fiir Hauterkrankungen. Vor der Aufnahme
von hautgefdhrdenden Tatigkeiten sollte deshalb mit dem/r
Betriebsarzt/-drztin oder einem/r Hautarzt/-adrztin geklart
werden, inwieweit besondere HautschutzmaBnahmen not-
wendig sind.
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Arbeitsplatz: Abfiillen von Sduren, Laugen, Wasserstoffperoxid, Hydrosulfit u. a.

Hautschutz Hautreinigung
vor den Pausen

nach Arbeitsschluss

Hautpflege

vor Arbeitsbeginn
nach Pausen

Mono-Dermin Blau Corederm S 80 Mono-Dermin plus
Bienenwachs

Dualin Stephalen Waschgel Physioderm Creme

Lindesa K Lindapur mild Lindesa

Stoko Protect+ Verapol Stokolan

Spezialcreme B Ivraxo Soft vV Spezialcreme C

Hersteller

nach Arbeitsschluss

H. Feilbach GmbH
Eleonorenstr. 129, 55252 Mainz-Kastel
Tel.: 06134/3264, Fax: 06134/25219

Physioderm GmbH & Co. KG,
Woellner Str. 26, 67065 Ludwigshafen,
Tel.: 0621/54967-0

FAWECO GmbH,
Holzhofallee 34, 64295 Darmstadt
Tel.: 06151/315816, Fax: 06151/312466

Stockhausen GmbH,
Bakerpfad 25, 47805 Krefeld
Tel.: 02151/3801, *Fax: 02151/381647

P. Greven Fett-Chemie GmbH & Co. KG,
Peter-Greven-Str. 20, 53902 Bad Miinstereifel
Tel.: 02253/3130, Fax: 02253/313134

(Diese Aufstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit.)

Schutzhandschuhe

Auf was miissen Sie beim Einsatz von Schutzhandschuhen
achten?

Schutzhandschuhe diirfen nur fiir Tatigkeiten verwendet
werden, bei denen nach Priifung aller anderen Mafinahmen
(z.B. Einsatz weniger geféhrlicher Ersatzstoffe, technische
SchutzmaBnahmen) keine ausreichende Schutzwirkung der
Beschaftigten erreicht werden kann.

e Schutzhandschuhe miissen auf den jeweiligen hautgefahr-
denden Gefahrstoff abgestimmt sein. Die Tragezeit (nach
Herstellerangabe) darf nicht tiberschritten werden (Ge-
fahrstoff kann ohne sichtbarte Schaden den Handschuh
durchwandern). Tragezeit nicht langer als zwei Stunden.
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e Zusétzlich zum Tragen von Schutzhandschuhen immer
eine Hautschutzcreme verwenden. Fliissigkeitsdichte
Handschuhe kdnnen ein feuchtes Hautmillieu verursa-
chen. Dann Handschuhwechsel oder Unterziehen von
Baumwollhandschuhen.

e Handschuhe vor dem Tragen auf Beschadigung und
Dichtigkeit priifen, stark verunreinigte oder beschadigte
Schutzhandschuhe sofort ersetzen.

e Zur Reinigung der Schutzhandschuhe Empfehlungen und
Hinweise des Herstellers beachten.

» Aufbewahrungsmoglichkeit und Abtrocknung auch von
innen in der Ndhe des Arbeitsplatzes schaffen.

Weiterfiihrende Informationen:

S 020 ,Haut- und Handschutz — Tipps konkret*

DGUV Regel 112-195 (BGR 195) ,,Benutzung von Schutzhand-
schuhen (mit Herstellernachweis)“

4.7 Arbeiten in Fremdbetrieben
Wird ein Beschéftigter in einer anderen Arbeitsumgebung
oder an stdndig wechselnden Arbeitspldtzen tdtig, sind ihm



die betrieblichen Gegebenheiten und die besonderen Risi-
ken fremd. Dies kann betreffen:

» Mitarbeiter von Fremdfirmen im eigenen Betrieb

e Aushilfskrafte/Leiharbeitnehmer

 eigene Mitarbeiter in Fremdbetrieben

Bei der Auswahl und Unterweisung dieser Personengruppen
hat der Unternehmer eine besondere Verantwortung.

Das erhdhte Unfallrisiko von Neulingen

10

Unfélle % je Tag

o
o

Zeit der Betriebszugehdorigkeit in Tagen

Erh6htes Risiko bei ,,Arbeiten in Fremdbetrieben*

Die Statistik weist aus, dass Beschéftigte mit standig wech-
selnden Tatigkeiten und in fremden Betrieben einem be-
deutend hoheren Unfallrisiko unterliegen als Personen, die
Uberwiegend oder sténdig den gleichen Arbeitsplatz haben.
Vergleichbar ist die Situation eines Beschaftigten bei Beginn
seiner Tatigkeit in einem Fremdbetrieb mit der eines Neu-
lings. Nach einer Studie ist das Risiko, einen Unfall zu erlei-
den, am ersten Tag der Betriebszugehorigkeit etwa 30-mal
hoher als nach einem Monat.

Mogliche Ursachen hierfiir sind:

« keine oder ungeniigende Einweisung,

e unbekannte Umgebung,

¢ Verstdandigungs- und Koordinationsprobleme,

e nicht bekannte Gefahrenquellen,

« fehlende oder ungeniigende Fertigkeiten und Fahigkeiten.

Einsatz von Fremdfirmen

Auftrdge an eine Fremdfirma vergibt der Unternehmerin der
Regel mit einem Werkvertrag. Er als Auftraggeber gibt ein
Arbeitsziel (Erstellung des Werkes) vor, der Fremdbetrieb als
Auftragnehmer organisiert alle Masnahmen und Handlun-
gen so, dass dieses Ziel entsprechend dem Vertragsinhalt
erfiillt wird. Werkvertrage konnen sich insbesondere erge-
ben aus:

e Herstellung von Anlagen, Geb&duden und Einrichtungen,
» Aufstellung und Inbetriebnahme von Maschinen,

4. Arbeitsumfeld

» Kundendienst, Priif- und Wartungsdienst,
e Instandhaltung, Reinigung, Transporte.

Der Auftragnehmer ist im Rahmen des Werkvertrags verant-
wortlich fiir die Durchfiihrung der technischen, organisatori-
schen und personenbezogenen MaBnahmen einschlieilich
der Einhaltung aller Sicherheitsbestimmungen sowie deren
Uberwachung. Die Mitarbeiter des Auftragnehmers werden
nicht in die Betriebsorganisation des Auftraggebers einge-
gliedert, sie fiihren also Arbeiten in einem ,,Fremdbetrieb*
aus.

Welche Pflichten hat der Unternehmer als Auftraggeber zu
erfiillen?

Auch wenn der Auftraggeber im Werkvertrag keine besonde-
ren Schutzpflichten gegeniiber den Beschéftigten des Auf-
tragnehmers ibernommen hat, obliegt ihm die Organisation
der ortlichen Gegebenheiten fiir eine gefahrdungsfreie Aus-
fiihrung der Arbeiten.

Dies kdonnen sein:

¢ Herstellen der Baufreiheit,

« Bereitstellen/Abschalten von Energietragern,
e Freihalten von Transportwegen,

* Absperrungen.

Wer ist liber die besondere Arbeitssituation zu unterrichten?
Die Mitarbeiter der Fremdfirma als Ortsunkundige und mog-
licherweise Branchenfremde kdnnen die betrieblichen Be-
stimmungen nicht allein herausfinden und umsetzen. Des-
halb ist Aufgabe des Auftraggebers, sie dem Auftragnehmer
im einzeln zu benennen und gegebenenfalls zu erldutern.

FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN
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Dazu gehdren:

* Alarm- und Rettungsplane,
» Verhalten bei Gefahren oder Stérungen,
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 Regelung der Ersten Hilfe,

e Verkehrs- und Fluchtwege,

* Regelungen iiber den Gebrauch der zur Verfiigung gestell-
ten Einrichtungen, z.B. Versorgungsleitungen, elektrische
Anschliisse, Geriiste oder Transportmittel,

e Bereiche, in denen personliche Schutzausriistung zu tra-
gen ist (z. B. Gehdrschutz),

e besondere Betriebsverhdltnisse wie z. B. Feuerarbeiten in
brandgefdhrdeten Bereichen.

Muss das Fremdunternehmen mit asbesthaltigen Materialien
oder krebserzeugenden Gefahrstoffen umgehen, sind zu-
satzliche Vorschriften zu beachten. Bevor derartige Arbeiten
an Fremdfirmen vergeben werden, ist eine Beratung durch
die Berufsgenossenschaft tiber die zusatzlich erforderlichen
Schutzma3nahmen zu empfehlen.

Wer stimmt die Arbeiten mit der Fremdfirma ab?

Kann der Unternehmer die Arbeiten mit der Fremdfirma
nicht selbst abstimmen, hat er eine Person zu bestim-
men, die diese Aufgabe wahrnimmt. Der Koordinator muss
Weisungsbefugnis zur Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen gegeniiber dem Auftragnehmer und dessen Be-
schaftigte erhalten.

Diese Weisungsbefugnis sollte bereits bei der Auftragsertei-
lung schriftlich festgelegt werden. Der Koordinator soll sich
bei Beginn der Arbeiten mit dem zustandigen Vorgesetzten
der Fremdfirma in Verbindung setzen und die Arbeiten so
aufeinander abstimmen, dass die Fremdfirma reibungslos
tatig werden kann und alle Schutzvorschriften einhlt.

Aushilfskrafte, insbesondere Leiharbeitnehmer sowie die
Herstellung von Elektro- und Elektronikartikeln

Die modeorientierte Textil- und Bekleidungsindustrie ist
saisonal bedingten Produktionsschwankungen unterworfen.
Damit wechselt auch der Arbeitskraftebedarf. Der Trend geht
in Richtung einer kleinen Stammbelegschaft, die bei Bedarf
durch Arbeitnehmer auf Zeit (Aushilfskrafte, Leiharbeitneh-
mer) aufgestockt wird. Diese sind ebenfalls fremd im Be-
trieb, obwohl sie anders als bei Werkvertragen in die eigene
Betriebsstruktur eingebunden sind.

Der Unternehmer tragt eine besondere Verantwortung fiir
diese Mitarbeiter. Die Unfallhdufigkeit in den Unternehmen,
die auch Leiharbeitnehmer beschaftigen, ist mehr als drei-
mal so hoch, wie in Unternehmen mit ausschlieBlich festem
Arbeitnehmerstamm.

Leiharbeitnehmer wechseln im Durchschnitt vier- bis sechs-
mal im Jahr den Arbeitsplatz und stehen jeweils vor neuen
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Gefahren, deren Beherrschung naturgemaf} besondere Maf3-
nahmen erfordern.

Die Leiharbeit basiert in erster Linie auf dem Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetzt (AUG). Dariiber hinaus gelten fiir
die Leiharbeiter, die Verleihfirmen und die Entleihbetriebe
die gleichen rechtlichen Regelungen wie fiir alle {ibrigen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber auch, so auch das Arbeits-
schutzgesetz, das Technische Regelwerk, die Berufskrank-
heitenverordnung, das Jugendarbeitsschutzgesetz und das
Mutterschutzgesetz.

Anhand der fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz erstellten
Gefdhrdungsbeurteilung sind die Gefahrdungen und Risiken
festzustellen. Die Personalauswahl muss sich an der Arbeits-
aufgabe und den vorhandenen Gefdhrdungen orientieren
sowie die Qualifikation und bisherigen Erfahrungen der
moglichen Mitarbeiter auf Zeit beriicksichtigen. Bei Leih-
arbeitnehmern muss der Entleiher schon bei Abschluss des
Vertrages (AUV) im Einzelnen angeben, welche Tatigkeiten
die Leiharbeitnehmer verrichten sollen und welche Qualifi-
kationen dafiir erforderlich sind. Dariiber hinaus regelt der
AUV auch die Bereitstellung und Anwendung von Personli-
cher Schutzausriistung, die Erste Hilfe/Ersthelfer sowie die
Arbeitsmedizinische Vorsorge.

Wie jeder andere ist auch der Mitarbeiter auf Zeit vor Auf-
nahme der Beschaftigung {iber die bei seinen Tatigkeiten
auftretenden Gefahren sowie {iber die Manahmen zu ihrer
Abwendung zu unterweisen. Der Unternehmer sollte sich die
Zeit nehmen, die Arbeitsausfiihrungen o6fter zu kontrollieren
und korrigierend eingreifen.



Tatigkeiten in Fremdbetrieben

Wenn eigene Mitarbeiter in anderen Betrieben tdtig werden,
sind sie oftmals in einem unbekannten Umfeld Gefahren
ausgesetzt. Ohne ihren Chef um Rat fragen zu kénnen, miis-
sen sie selbstandig die richtigen Entscheidungen treffen. Es
ist kaum moglich, dass der Unternehmer an jedem neuen
Arbeitsplatz seine Mitarbeiter unterweist. Er muss sich auf
deren sicherheitsgerechtes Verhalten verlassen kénnen.
Deshalb kommt der Auswahl der Mitarbeiter, die auBerhalb
des eigenen Betriebes tdtig werden, eine besondere Bedeu-
tung zu. Beispielhaft seien hier genannt:

¢ Anwendungs- und Servicetechniker,
o Kraftfahrer im Auslieferungsdienst,
* mobile Reinigungskrafte,

e Mitarbeiter im Ein- und Verkauf,

* Monteure, z.B. beim Zeltbau.

Bei Auswahl, Ausbildung und Einsatz dieser Au3endienst-
mitarbeiter ist ein besonders hoher MaBstab fiir ein ausge-
préagtes Sicherheitshewusstsein anzulegen.

Was sollte der Unternehmer bei der Auswahl von Auf3en-
dienstmitarbeitern beachten?

Nicht jeder Mitarbeiter eignet sich fiir eine selbstandige
Arbeit im Aulendienst. Neben der fachlichen Erfahrung
zdhlen auch die Fahigkeiten zur eigenstandigen Arbeit und
zum richtigen Verhalten in kritischen Situationen, auBerdem
Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und ein
ausgepragtes Sicherheitsbewusstsein. Wenn moglich, soll-
ten AuBendienstmitarbeiter erst eine firmeninterne Ausbil-
dung absolvieren, bevor sie ihre Arbeit in Fremdbetrieben
aufnehmen.

Ein Pkw/Lkw-Sicherheitstraining ist sehr sinnvoll.

4. Arbeitsumfeld

4



5. Gefahrstoffe

Gefahrstoffe sind feste, fliissige oder gasformige Stoffe oder
Stoffgemische (Zubereitungen) mit einer oder mehreren der
anschlieend beschriebenen Eigenschaften. Sie werden

in Produktion und Handel vielfach eingesetzt. Sie kénnen
am Arbeitsplatz und fiir die Umwelt ein erhebliches Gefah-
renpotential darstellen. Wichtig ist, eine Gefahrdung durch
Gefahrstoffe rechtzeitig zu erkennen und zu wissen, was bei
Tatigkeiten mit diesen Stoffen zu beachten ist.

5.1 Kennzeichnung

Wie erkennt man die gefdhrlichen Eigenschaften von Pro-
dukten?

An den Kennzeichnungen auf der Verpackung oder dem
Etikett und aus dem Sicherheitsdatenblatt.

Reizende und dtzende Stoffe

i Als reizend gelten Stoffe, die — ohne dtzend
zu sein — bei kurzzeitigem, langer andau-
erndem oder wiederholtem Kontakt mit
Haut oder Schleimhaut eine Entziindung
hervorrufen kénnen. Stoffe mit sensibili-
sierenden Eigenschaften konnen Allergien
verursachen. Beim Einsatz dieser Gefahrstoffe ist vor allem
der regelmafige Hautschutz sicherzustellen.

PAnipgrd

Als dtzend werden Gefahrstoffe eingestuft,
die lebendes Gewebe bei Beriihrung zer-
stéren kénnen.

Gesundheitsschddliche und giftige Stoffe
Gesundheitsschadlich sind Stoffe, die beim
Einatmen, Verschlucken oder der Aufnah-
me lber die Haut akute oder chronische
Gesundheitsschdaden verursachen kdnnen.

Giftige Stoffe konnen bereits in geringer
Menge beim Einatmen, Verschlucken oder
der Aufnahme iiber die Haut zum Tode fiih-
ren oder chronische Gesundheitsschdaden
verursachen.

1y

Mit sehr giftig sind Stoffe gekennzeichnet,
bei denen diese Auswirkungen bereits bei
einer sehr geringen Menge eintreten.

Sabr gifig
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Das in der EU geltende System wird in den nachsten Jahren
durch das von den Vereinten Nationen (UN) erstellte Global
Harmonisierte System (GHS) zur Einstufung und Kennzeich-
nung von Chemikalien ersetzt.

Chemische Stoffe sind seit 1. Dezember 2010 gema dem
neuen System einzustufen und zu kennzeichnen, fiir Ge-
mische gilt eine Ubergangsfrist bis zum 1. Juni 2015. In der
Ubergangsperiode sollen im Sicherheitsdatenblatt alte und
neue Einstufung und Kennzeichnung parallel angegeben
werden.

Am auffalligsten sind die neuen Gefahrensymbole:

Explodierende Flamme Flamme iiber einem
Bombe Kreis
Gasflasche Atzwirkung Totenkopf mit ge-
kreuzten Knochen
Ausrufezeichen Gesundheitsgefahr Umwelt

Neu sind auch sogenannte Signalworter (,,Gefahr” oder
»Achtung®), die zusatzlich zu den Gefahrenpiktogrammen
verwendet werden. Nunmehr dreiziffrige Gefahrenhinweise (H)
und Sicherheitshinweise (P) ersetzen die bisherigen zwei-
ziffrigen R- und S-Satze.



Was dndert sich durch GHS?

5. Gefahrstoffe

bisher: EU-System zukiinftig: GHS-System

Gefahrensymbole in schwarzem Aufdruck auf orange-gelbem
Grund

Gefahrlichkeitsmerkmale

R-Sdtze

S-Séatze

Gefahrenpiktogramme als rot umrandete Rauten mit einem schwar-
zen Symbol auf weilem Grund

Gefahrenklassen und Gefahrenkategorien
Signalworter
H-Satze (hazard statements, Gefahrenhinweise)

P-Sétze (precautionray statements, Sicherheitshinweise)

Krebs erzeugende Stoffe werden weiterhin in drei Kategorien eingeteilt, es dndern sich jedoch die Kategoriebezeichnungen

und die Symbole:

Eigenschaft bisher: EU-System GHS-System

Stoffe, die beim Menschen bekanntermafien

- Kategorie 1:
Krebs erzeugend wirken.

Stoffe, die aufgrund von Ergebnissen aus Lang-
zeit-Tierversuchen als Krebs erzeugend fiir die
Menschen angesehen werden sollten.

Kategorie 2:

Stoffe, die wegen moglicher Krebs erzeugender
Wirkung beim Menschen Anlass zur Besorgnis ge-
ben, tiber die jedoch ungeniigende Informationen
fiir eine befriedigende Beurteilung vorliegen.

Kategorie 3:

Kategorie 1A:

Gefahr

@

Kategorie 1B:

Gefahr

Kategorie 2

Achtung

X| | B
© @

Ermittlungspflicht und Manahmen zur Risikominimierung
Der Unternehmer muss feststellen, ob die verwendeten oder
vorgesehenen Produkte Gefahrstoffe sind oder solche ent-
halten und priifen, ob im Hinblick auf den Umgang

* Krebs erzeugende Gefahrstoffe der Kategorie 1 oder 2 bzw.
1A oder 1B enthalten sind, die durch weniger gefdhrliche
Ersatzstoffe ersetzt werden miissen

o fortpflanzungsgefahrdende und Erbgut verandernde Stoffe
enthalten sind, fiir die es dhnliche Regelungen wie bei
Krebs erzeugenden gibt

e die fiir den Einsatz vorgesehenen oder bereits verwende-
ten Gefahrstoffe durch solche mit einem geringeren Gefah-
renpotential ersetzt werden konnen oder auf Gefahrstoffe
ganz verzichtet werden kann

e durch Anderungen von Arbeitsverfahren das Auftreten von
Gefahrstoffen am Arbeitsplatz verhindert oder verringert
werden kann

Sicherheitsdatenblatt
Sicherheitsdatenblatt, Produktbeschreibung und andere
Unterlagen geben bereits vor dem Einkauf wichtige Hin-

weise. Daher sollte sich der Unternehmer vom Hersteller
oder Handler die in Betracht kommenden Produkte nennen
lassen und die zugehérigen Sicherheitsdatenblatter anfor-
dern. Auszuwahlen ist das Produkt mit dem geringsten Ge-
fahrdungspotential. Sicherheitsdatenbldtter miissen vom
Hersteller oder Lieferanten zur Verfiigung gestellt werden.

5.2 Gefdhrdungsbeurteilung

Wie bei anderen Gefédhrdungen am Arbeitsplatz miissen
vor Aufnahme von Tatigkeiten mit Gefahrstoffen die Arbeits-
bedingungen beurteilt werden, um die Gefdhrdungen durch
Einatmen, Hautkontakt oder physikalisch-chemische Wir-
kungen von Gefahrstoffen zu bewerten. Im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung sind angemessene Schutzmanah-
men festzulegen. Die Wirksamkeit der Schutzmanahmen
ist regelmaBig zu iberpriifen. Anhand der Dokumentation
muss die Entscheidung tiber die getroffenen MaRnahmen
nachvollziehbar sein.

Die Gefahrstoffverordnung enthdlt einen MaBnahmenkata-
log, differenziert nach Art und Hohe der Gefahrdung. Diese
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5. Gefahrstoffe

Auszug aus einem Sicherheitsdatenblatt:

Druckdatum: 09.10.2008 iberarbeitet am: 09.10.2008
Sicherheitsdatenblatt
gemal 12072006/EG, Artikel 31
Druckdaturm: 17.11. 2008 dberarbeitat am: 17,11 2008

1 Bezeichnung des Stoffes/der Zubereitung und des Unternehmens

- Angaben zum Produki
- Handaisnama: |sopar P

- Artikainummear: (4560030
- Werwandung des Sloffes [ der Zubaraitung: Lisungsmitial

- Hersteler/Lisfarant:
F.B.Sibarmann GmbH & Co KG
Inedustriastr, 3
BE456 Gablingen
Taed, (B230 / BOR -0
Fax, OH230 [ 8949 - 188
wrw SilBermann, de

» Auskunfgebender Beresch: Abledung Produkisicharei
Mot allaus kundt:
MNotl allnanmirmer:
Giftnotruf Berbn: 030 30646 70

2 Migliche Gefahren
- Gefahrenbezeichnung:

Xn Gesundheizschidiich

- Basondere Geafahrenhinweiss fir Mansch und Umwel
R 65 Gesundheitsschadlich: kann baim Verschiucken Lunganschaden varursachan.
- GHS-Kennzelchnungselemeanta

@ oo

304 - Kann bei Verschiucken und Eindringen in die Alemwege 15dlich sein

* Fespkbion,
BEI VERSCHLUCKEN: Sofort GIFTINFORMATIONSZENTRUM oder Arzt anrufen,
KEIN Erbrechen herbeiflhren,

Lagerung:

Unter Verschiuss lagern,

Entzorgung:

Entzorgung des Inhalis ! des Behilters gemal den Srlichen { reglonalen | nationalen' intemabonaken

Vorschriften.
Anforderungen werden in Technischen Regeln fiir Gefahr- die Substitution (Ersatz) eines Gefahrstoffs zu erreichen.
stoffe (TRGS) konkretisiert. Ist dies nicht moglich konnen MaRnahmen wie z. B. Absau-

gung, Personliche Schutzausriistung, Messung, Betriebsan-

Bei allen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind Grundmafinah- weisung und Unterweisung erforderlich sein. Fiir Gefahrstof-
men zum Schutz der Beschéftigten erforderlich, die eine fe mit hoher Gefdhrdung, z. B. giftige oder krebserzeugende
Gesundheitsgefahrdung entweder vermeiden oder auf ein Gefahrstoffe, gelten zusatzliche Anforderungen.

Minimum beschranken. Dieses Ziel ist idealerweise durch
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5. Gefahrstoffe

Checkliste fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
Informationsermittlung und Kennzeichnung

[] Gefahrstoffe im Betrieb sind bekannt

[] Stoffe oder Produkte mit Gefahrenkennzeichnung
[] Stoffe oder Produkte ohne Gefahrenkennzeichnung
[] Werden bei den Arbeitsprozessen Stoffe freigesetzt

[ ] Gefahrstoffe sind gut zu erkennen und richtig gekenn-

zeichnet
[ ] Kennzeichnung der Behilter und Rohrleitungen
[] Sammlung der Sicherheitsdatenblétter vollstandig
und aktuell und fiir die Beschaftigten zuganglich
[] Gefahrstoffverzeichnis
[ ] vorhanden und aktuell
[ ] Hinweis auf Sicherheitsdatenblatter
[ ] Betriebsanweisung vorhanden
[ ] Arbeitnehmer sind unterwiesen
[] Erste-Hilfe-MaRnahmen werden umgesetzt,
z.B. Not- und Augendusche

Gestaltung der Arbeitsstitte/Arbeitsplatz

[ ] Ausreichende technische oder natiirliche Liiftung
des Arbeitsraumes

(] Warneinrichtung bei Stérung der Liiftung

L] Reinluftriickfiihrung fiihrt nicht zur Belastung

[ ] Leicht zu reinigende Oberflichen (z. B. FuBboden)

[] Rutschhemmender Fuboden

[ ] Ablagerungsméglichkeiten fiir Staube

[ ] Separater Pausenraum oder -bereich

[ ] Umkleide-, Waschraume/Waschgelegenheit

Gestaltung des Arbeitsverfahren und der

Arbeitsorganisation

[ ] Zahl der mit Gefahrstoffen belasteten Beschiftigten
wird begrenzt

[ ] Dauerund AusmaB der Gefahrstoffbelastung

wird so gering wie moglich gehalten

inhalative Exposition (einatmen)

dermale Exposition (Hautkontakt)

technischen SchutzmaRnahmen und Dokumentation
Staubarme Arbeits- und Entsorgungstechniken

Geeignete Mittel zur Beseitigung von ausgelaufenen
oder verschiitteten Arbeitsstoffen

Behalter werden geschlossen gehalten und nur

zur Entnahme geoffnet

Abdeckbare oder verschliebare Behiltnisse

zur Abfallbeseitigung

Sachgerechte Entsorgung von nicht mehr benétigten
Gefahrstoffen, Rest entleerten Gebinden und Reini-
gungstiichern

O 0O 0O odo god

RegelmaBige Priifung der Funktion und Wirksamkeit der

Feuchtreinigung oder Einsatz von Industriestaubsaugern

Aufbewahrung und Lagerung von Gefahrstoffen

[
[
[
[
[
[
[

Gefahrstoffmengen am Arbeitsplatz werden auf
den Tagesbedarf begrenzt

Nicht in Behdltnissen lagern, die zu Verwechselungen
mit Lebensmitteln fiihren

Gekennzeichnete Lagerbereiche/-raume
Lagerschranke fiir
Chemikalien/Sauren/Laugen
Sicherheitsschranke fiir

brennbare Fliissigkeiten/Lsemittel
Sicherheitsschranke fiir Gase

Lagerung von sehr giftigen und giftigen Stoffen
unter Verschluss

Grundsatze der Arbeitshygiene

[]

O o o o o odg

Notwendige Arbeitskleidung wird getragen
Verschmutzte Arbeitskleidung wird gewechselt
Personliche Schutzausriistung wird bestimmungsgemaf
benutzt

Pausenbereiche oder Bereitschaftraume werden nicht
mit verschmutzter Arbeitskleidung benutzt
Gefahrstoffspritzer oder -verunreinigungen auf der Haut
werden sofort entfernt

Reinigungs- /Putztiicher werden nicht fiir die Hande
benutzt

Staubige Arbeitskleidung wird nicht ausgeschiittelt
oder abgeblasen

Arbeitspldtze werden regelmafig aufgerdumt und gereinigt
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5. Gefahrstoffe

Gefahrstoffverzeichnis

Die im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe sind in einem Ge-
fahrstoffverzeichnis aufzulisten. Es ist laufend aktuell zu
halten, aber mindestens einmal jahrlich zu iiberpriifen.

Muster eines Formulars mit den Mindestangaben:

Gefahrstoffverzeichnis
Arbeitsstoff,

Arbeitsverfahren,
Verwendungszweck

Einstufung
Gefahrstoff

Kennzeichnung

Verbrauch,
Menge

Bemerkungen
Ermittlungsergebnis

It. Sicherheitsdatenblatt

Produkten und Gefahr- nen mit dem Gefahrstoff

Bezeichnung von Arbeitsbereiche, in de-
stoffen umgegangen wird

Einstufung des Gefahr-
stoffes oder Angabe der
gefdhrlichen Eigenschaften

Verbrauch pro Tag,

Menge im Betrieb
Monat oder Jahr

Arbeitsbereich: Bearbeiter:

Datum:

Einhalten von Arbeitsplatzgrenzwerten

Der Arbeitgeber hat zu ermitteln, ob die Arbeitsplatzgren-
zwerte eingehalten sind. Dies kann durch Arbeitsplatz-
messungen oder durch andere gleichwertige Beurteilungs-
verfahren erfolgen.

Was sind Arbeitsplatzgrenzwerte?

Der Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) ist die zeitlich gewichtete,
durchschnittliche Konzentration eines Stoffes in der Luft
am Arbeitsplatz, bei der akute oder chronisch schadigende
Auswirkungen auf die Gesundheit im Allgemeinen nicht

zu erwarten sind.

Um eine Gefdhrdung sicher zu verhindern, ist der Arbeits-
platzgrenzwert zu unterschreiten.

Der Biologische Grenzwert (BGW) ist die Konzentration eines
Stoffes oder seines Umwandlungsproduktes im Kérper

oder die dadurch ausgeléste Abweichung eines biologi-
schen Indikators von seiner Norm, bei derim allgemeinen
die Gesundheit eines Beschdftigten nicht beeintrachtigt
wird. BGW sind als Hochstwerte fiir gesunde Einzelpersonen
konzipiert. Sie werden unter Beriicksichtigung der Wirkungs-
charakteristika der Stoffe grundsatzlich fiir Blut und/oder
Harn aufgestellt und gelten in der Regel fiir Belastungen

mit Einzelstoffen.

Wie wird festgestellt, ob Arbeitsplatzgrenzwerte
eingehalten sind?

In der Regel sind geeignete Messstellen zu beauftragen.
Besonders geeignet fiir die Beurteilung von Arbeitsplatzen
sind Messstellen, wenn sie den detaillierten Anforderungen
dervon den Landern herausgegebenen Handlungsanleitun-
gen sowie der DIN EN ISO/IEC 17025 entsprechen. Uber die
Kompetenz, Messungen zur Ermittlung der Gefahrstoffkon-
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zentration am Arbeitsplatz durchzufiihren, verfligen dariiber
hinaus Messstellen, die beispielsweise bei der Deutschen
Akkreditierungsstelle Chemie GmbH (DACH) oder beim Deut-
schen Akkreditierungssystem Priifwesen GmbH (DAP) akkre-
ditiert sind.

5.3 Schutzmainahmen

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
ist die Gefahrdung der Mitarbeiter
und der Umwelt so gering zu hal-
ten, wie es nach dem Stand der
Technik moglich ist.

Die SchutzmaRnahmen werden auf
der Grundlage der Gefahrdungs-
beurteilung getroffen.

1. Arbeitsverfahren so gestalten, dass gefahrliche Gase,
Dampfe oder Schwebstoffe nicht frei werden,

2. Arbeitsverfahren so gestalten, dass niemand mit festen
oder fliissigen Gefahrstoffen oder gefdhrlichen Zuberei-
tungen in Kontakt kommt (z. B. Haut, Atemwege),

3. frei werdende gefdhrliche Gase, Dampfe oder Schwebstof-
fe an ihren Austritts- oder Entstehungsstellen vollstandig
erfassen und ohne Gefahr fiir Mensch und Umwelt ent-
sorgen,

4. Arbeitsverfahren einer fortentwickelten Sicherheits-
technik anpassen.

Organisatorische Schutzmafinahmen

e Konkrete Anweisungen fiir den bestimmungsgemafien Um-
gang mit Gefahrstoffen und den Zustand von technischen
Schutzsystemen geben (z.B. vor dem Umfiillen Erdungs-
klemme anschlieBen; Produkt X nur in den Behdlter Y
abfiillen).



LN

Personenbezogene Schutzmafinahmen

* Geeignete personliche Schutzausriistung zur Verfiigung
stellen.

e Die Auswahl ist abhdngig von der Gefdhrdung am Arbeits-
platz. Daher ist eine Gefdhrdungsbeurteilung nach folgen-
den Gesichtspunkten durchzufiihren:

 Gibt es Grenzwertiiberschreitungen?

e Kommt es zu Hautkontakten?

e Besteht Spritzgefahr?

o Fiir Pflege und geeignete Aufbewahrungsmoglichkeit in der
Ndhe der Arbeitspldtze sorgen.

00
@00

5.4 Brand- und Explosionsschutz

Brande und Explosionen gefahrden Mitarbeiter und ver-
ursachen hohe Schédden. Das bedeutet, dem vorbeugen-
den betrieblichen Brand- und Explosionsschutz Prioritat
einzurdumen, ohne den abwehrenden Brandschutz zu
vernachldssigen. Auch beziiglich der Brand- und Explo-
sionsgefahren miissen eine Gefahrdungsbeurteilung .

5. Gefahrstoffe

Unter welchen Voraussetzungen entsteht ein Brand oder
eine Explosion?

Es miissen gleichzeitig vorhanden sein:

Sauerstoff (Luft)
§

i
' eine Ziindquelle

mit ausreichen-
@ derEnergie

Ein brennender
Stoff

Explosionen sind extrem schnell verlaufende Verbrennungs-
prozesse.

Wie sind brand- und explosionsgefahrliche Stoffe und
Zubereitungen gekennzeichnet?

Fs Hochentziindlich sind Fliissigkeiten, die
einen Flammpunkt unter 0 °C und einen

von hochstens 35 °C haben, sowie Gase,
die bei gewdhnlicher Temperatur und nor-
malem Druck bei Luftkontakt entziindlich
sind.

Leichtentziindlich sind Fliissigkeiten, die
einen Flammpunkt unter 21°C haben, aber

fe, die durch kurzzeitiges Einwirken einer
Ziindquelle leicht entziindet werden und

weiterglimmen konnen.

Entzlindlich sind Flissigkeiten, die einen
Flammpunkt zwischen 21°C und 55°C
haben (ohne Bild, nur R-Satz R 10 ,,Ent-
ziindlich®).

o Brandférdernde Stoffe sind in der Regel
selbst nicht brennbar, erhéhen aber bei

bereitungen die Brandgefahr oder die Hef-
tigkeit eines Brandes, tiberwiegend durch
Sauerstoffabgabe (oxidierende Stoffe).

Siedepunkt oder Beginn des Siedebereichs

nicht hochentziindlich sind, sowie Feststof-

nach deren Entfernung weiterbrennen oder

Beriihrung mit brennbaren Stoffen oder Zu-
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5. Gefahrstoffe

Mit der GHS-Verordnung hat sich die Einstufung und Kennzeichnung dieser Stoffe gedndert:

Einstufung Kategorie 1

Flammpunkt ¢ 23 °C
und Siedebeginn < 35 °C

Kategorie 2
Flammpunkt ¢ 23 °C
und Siedebeginn »35 °C

Kategorie 3
Flammpunkt = 23 °C
und < 60 °C

GHS-Piktogramm

Signalwort Gefahr

Gefahrenhinweis H224: Flussigkeit und Dampf

extrem entziindbar

Oxidierende Gase, Fliissigkeiten und Feststoffe
werden mit dem Piktogramm GHS 03 gekennzeichnet:

Gefahr Achtung

H225: Fliissigkeit und Dampf
leicht entziindbar

H226: Fliissigkeit und Dampf
entziindbar

Explosionsschutzmaflnahmen

Wann kann es zu einer Explosion kommen?

Es kommt zu einer Explosion, wenn ein Gemisch aus brenn-
baren Gase oder Stduben und Luft (Sauerstoff) innerhalb
der unteren und der oberen Explosionsgrenze entziindet
wird.

Sauerstoff ist Bestandteil vieler chemischer Verbindungen.
Es ist deshalb moglich, dass Nitrate, Chlorate und einige
organische Produkte auch unter Luftabschluss entziindbar
sind.

Welche Rangfolge der MaBnahmen zur Vermeidung von
Explosionen gibt es?

Maf3nahme 1: Bildung einer gefahrlichen explosionsfahigen
Atmosphdre verhindern

« Stoffe oder Zubereitungen einsetzen, die keine explosi-
onsfahigen Gemische bilden kénnen

e verhindern, dass ein gefahrliches explosionsfahiges Ge-
misch entsteht (z. B. durch eine wirksame Liiftung/ Absau-
gung)

 Konzentrationsmessungen

Maf3nahme 2: Ziindquellen vermeiden

48

Grundlage fiir den Umfang der Schutzmafnahmen ist eine
Zoneneinteilung, mit der die Wahrscheinlichkeit bewertet
wird, dass eine gefdhrliche explosionsfahige Atmosphére
vorkommt. Dabei wird nach Explosionsgefahren durch Gase,
Dampfe, Nebel oder durch Staub unterschieden.

Zoneneinteilung fiir Gase, Dampfe oder Nebel:

Zone 0 ist ein Bereich, in dem eine gefahrliche explosions-
fahige Atmosphare sténdig, iber lange Zeitraume oder
haufig, d.h. zeitlich tiberwiegend vorhanden ist,

Zone 1ist ein Bereich, in dem sich bei Normalbetrieb ge-
legentlich eine gefdhrliche explosionsfahige Atmosphére
bilden kann,

Zone 2 ist ein Bereich, in dem bei Normalbetrieb eine ge-
fahrliche explosionsfahige Atmosphédre normalerweise
nicht oder nur kurzzeitig auftritt.

Auswahl von Malinahmen in den Zonen

e ermitteln, mit welchen Ziindquellen an den Arbeitspldtzen
gerechnet werden muss

* Arbeitsmittel bereitstellen, die fiir die Zonen geeignet sind

* Rauchverbot und Verbot offener Flammen

¢ heifle Oberflachen vermeiden

e elektrische Funkenbildung durch Verwendung explosions-
geschiitzter Gerate vermeiden

» elektrostatische Entladungen vermeiden,
z.B. durch Erdung



W 21: Explo- P 01: Rauchen P 02: Feuer,
sionsfahige verboten offenes Licht und
Atmosphdre Rauchen verboten

MaBinahme 3: Auswirkungen einer Explosion begrenzen

Konnen sich explosionsfahige Gemische im Inneren von
Behdltern und Apparaten bilden und kann eine Ziindung
nicht ausgeschlossen werden, sind MaBnahmen zu treffen,
die gefdhrliche Auswirkungen verhindern, beispielsweise

» Druckentlastungsfldachen
o druckfeste Kapselung
» Explosionsunterdriickung

Explosionsschutzdokument

In einem Explosionsschutzdokument, das der Unternehmer
vor Beginn der Arbeiten erstellen muss und aktuell zu halten
hat, sind insbesondere festzuhalten:

¢ Ermittlung und Bewertung der Explosionsgefahrdungen

e MaBnahmen zum Explosionsschutz

* Bereiche, die in Zonen eingeteilt wurden

e Bereiche, fiir die Mindestvorschriften der Betriebssicher-
heitsverordnung zum Schutz der Beschéftigten bei Ge-
fahrdung durch gefahrliche explosionsfahige Atmosphare
einzuhalten sind

Brandschutzmafinahmen, Feuerloscher
Jedes Jahr verursachen Brande in Industrie und Handwerk
Schéden in Milliardenhohe.

Wie kénnen Brande, die durch technische Stérungen und
durch menschliches Fehlverhalten beim Umgang mit brenn-
baren Stoffen entstehen, vermieden werden?

Was fordert eine schnelle Brandausbreitung?

e kleine, unterschatzte Durchbriiche (Lécher) in Wanden
oder Decken

« fehlende oder fehlerhaft ausgefiihrte Rohrleitungs-
und Kabelabschottungen

o defekte oder unwirksame Feuerschutzabschliisse
(z. B. festgekeilte Brandabschnittstiiren)

e verstellte oder funktionsuntiichtige Feuerloscher

e Fehleinschadtzung der Gefahren beim Arbeiten mit offenen
Flammen (z.B. beim Léten oder SchweiBen)

e Unterschadtzen der Brandgefahr durch Funkenflug
(z.B. beim Flexen oder Trennschleifen)

5. Gefahrstoffe

Bildung von Brandabschnitten

Brandabschnitte in Gebduden

* hemmen die Brandausbreitung

* ermoglichen gefahrdeten Personen die Flucht

« helfen der Feuerwehr, Brande wirkungsvoll zu bekdampfen

Brandabschnitte werden durch feuerwiderstandsfahige
Wénde, Decken und Feuerschutzabschliisse geschaffen.
Sie miissen bereits in der Planung beriicksichtigt werden.

Rettungswege

e Tiiren auf Rettungswegen miissen deutlich gekennzeich-
net sein. Sie miissen sich leicht und ohne fremde Hilfe von
innen 6ffnen lassen

» Verkehrswege miissen immer freigehalten werden. Vor
allem diirfen Tiiren oder andere Offnungen auf Rettungs-
wegen nicht verschlossen, versperrt oder verstellt sein

¢ Die Ausgdnge miissen unmittelbar ins Freie, in Flure oder
Treppenrdume, welche Rettungswege im Sinne der jewei-
ligen Landesbauordnung sind, oder in einen anderen
Brandabschnitt fithren

e Bei Rdumen mit mehreren Tiiren sollten die Ausgédnge
nach Moglichkeit einander gegeniiberliegen

Feuerloscher
Mit Feuerloschern konnen Brande in ihrer Entstehungs-
phase geloscht werden.

Je nach Art und Umfang der Brandgefahrdung — geringe,
mittlere oder groBe — sowie der GroBe des zu schiitzenden
Bereiches miissen Feuerléscher in ausreichender Anzahl
und GroBe bereitgestellt werden.

Wie wird die Anzahl der notwendigen

Feuerldscher ermittelt?

» Brandklasse, Brandgefdahrdung und

Grundflache ermitteln

o Loschmitteleinheiten (LE) nach der
Brandgefdahrdung ermitteln

o Art und Anzahl der Feuerloscher be-

stimmen

Brandgefdhrdung

Geringe Brandgefdhrdung liegt vor,

wenn

e schwer entziindliche Stoffe vorhanden sind,

e die ortlichen und betrieblichen Verhaltnisse nur wenige
Méglichkeiten fiir eine Brandentstehung bieten,

* im Falle eines Brandes mit geringer Brandausbreitung
zu rechnen ist.
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5. Gefahrstoffe

Mittlere Brandgefdhrdung liegt vor, wenn

¢ Stoffe mit hoher Entziindbarkeit vorhanden sind,

e die drtlichen und betrieblichen Verhdltnisse eine Brand-
entstehung begiinstigen,

e jedoch keine grofie Brandausbreitung in der Anfangsphase

zu erwarten ist.

Grofe Brandgefidhrdung liegt vor, wenn

e |eicht entziindliche Stoffe vorhanden sind,

o die ortlichen und betrieblichen Verhdltnisse eine Brand-
entstehung begiinstigen,

Tabelle 2: Beispiele fiir Brandgefahrdungen

geringe

e bereits in der Anfangsphase mit grofler Brandausbreitung

zu rechnen ist.

Tabelle 1: Brandklassen und Loschmittel

Brandklasse A

Brandklasse B

Brandklasse C

Feste, gutbildende Stoffe

Fliissige oder fliissig werdende
Stoffe

Gasformige Stoffe, auch unter
Druck

mittlere

Fertigungsrdume,
Verkauf,

Handel

Lagerung

Lager mit nichtbrennbaren
Stoffen

Verwaltung und Dienstleistung
reiche ohne Papier

Verwaltungsgebdude, EDV-Be-

Lager und Verkaufsraume mit
brennbaren Materialien (z. B.
verpackten Waren), Wasche-
reien, Textilreinigungen, An-
nahmestellen, Mangelstuben,
Nadhereien

Biirobereiche mit Aktenlage-
rung, EDV-Bereiche mit Papier,
Kiichen usw.

Lager mit leicht entziindlichen
bzw. leicht entflammbaren
Stoffen (z.B. Beschichtungs-
stoffen, Losemitteln, flockiger
Ware, Schaumstoffen)

Schuhmachereien, Abfallsam-
melrdume

Tabelle 3: Léschmitteleinheiten (LE)
aus Brandgefahrdung und Grundflache

Grundfliche Léschmitteleinheiten (LE)

bis m?
geringe mittlere grofie Brand-
Brandgefdhr- | Brandgefdhr- | gefdhrdung
dung dung

50 6 12 18

100 9 18 27

200 12 24 36

300 15 30 45

400 18 36 54

500 21 42 63

600 24 48 72

700 27 54 81

800 30 60 90

900 33 66 99

1000 36 72 108

je weitere 250 | 6 12 18

50

Tabelle 4: Art und Anzahl der Feuerloscher

Loschmittelein-

Kennzeichnung der Feuerloscher nach

heiten (LE) je Feu- DIN EN 3
erléscher
Brandklasse Brandklasse
A B
1 5A 21B
2 8A 34B
3 55B
4 13A 70B
5 89B
6 21A 113B
9 27A 144B
10 34A
12 43A 183B
15 55A 233B

Mit der Summe der Loschmitteleinheiten (LE) nach Tabelle 3 kénnen
Art, Anzahl und Gréf3e der Feuerléscher aus Tabelle 4 entnommen
werden. Kommen beide Brandklassen vor, ist immer vom nied-

rigsten Wert der LE auszugehen.

Werden tiberwiegend Frauen beschéftigt, sind die neuen und leich-
teren 4-kg-Feuerloscher empfehlenswerter.



Berechnungsbeispiel:
Ein Reinigungsbetrieb mit einer Grundflache von 50 m? soll
mit Feuerloschern ausgestattet werden. Brennbar ist vor
allem das Reinigungsgut (Textilien).
1. Brandklasse (nach Tabelle 1) und Loschmittel:
Es liegt Brandklasse A vor. Als Loschmittel wird Pulver
gewdhlt.
2.Brandgefihrdung (nach Tabelle 2):
Mittlere Brandgefahrdung in Textilreinigungen.
3. Loschmitteleinheiten (nach Tabelle 3):
Bei 50 m? Grundflache werden 12 Loschmitteleinheiten
(LE) bendotigt (aufgerundet auf den nachsthéheren Wert).
4, GroBe und Zahl der Feuerldscher (nach Tabelle 4):
Fiir die 12 Loschmitteleinheiten sind z. B. 3 Pulverldscher
mit der Kennzeichnung ,,13 A / 70 B zu beschaffen.
Auch andere Kombinationen sind moglich.

Umgang mit Feuerloschern

Feuerloscher miissen funktionsfahig, gut sichtbar und leicht
zugédnglich sein. Sie sollten nicht zu tief angebracht werden,
sonst werden sie versehentlich zugestellt. Moglichst viele
Mitarbeiter sollten in der Handhabung von Feuerldschern
unterwiesen werden.

Kennzeichnung der Standorte von Feuerléschern

Der nédchst gelegene Standort eines Feuerléschers muss in
uniibersichtlichen Arbeitsstdtten durch Hinweisschilder
angezeigt werden.

Feuerloscher sind mit dem folgenden Zeichen kenntlich
zu machen.

F 06 Feuerldscher

Priifung von Feuerléschern

Feuerloscher sind regelméafig, durch befdhigte Personen
zu priifen (Richtwert: alle zwei Jahre). Der Vermerk iiber die
Priifung soll gut sichtbar und dauerhaft am Feuerléscher
angebracht sein.

5. Gefahrstoffe

5.5 Betriebsanweisungen

Der Unternehmer hat arbeitsbereichs- und stoffbezogene
Betriebsanweisungen zu erstellen, in denen auf die bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen verbundenen Gefahren fiir
Mensch und Umwelt hingewiesen wird und die erforder-
lichen SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln festgelegt
sind.

Spezifische Informationen erhdlt man insbesondere aus
dem Sicherheitsdatenblatt und der Kennzeichnung auf der
Verpackung oder den Etiketten der Produkte.

Aufbau einer Betriebsanweisung

Arbeitsplatz oder Arbeitsbereich, Tatigkeit
fiir die Betriebsanweisung gilt,

Gefahrstoffbezeichnung

o die den Beschiftigten bekannte Bezeichnung

e die Namen der Gefahrstoffe

e bei Zubereitungen (Mischungen) alle Gefahrstoffe,
die gefdhrliche Eigenschaften verursachen

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

werden beschrieben durch:

* Gefahrensymbole, siehe Kapitel 5.1,,Kennzeichnung*

» Gefahrenbezeichnungen

e Hinweise auf besondere Gefahren (derzeit R-Sitze,
zukiinftig H-S&tze)

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

e Technische, organisatorische und personliche Schutzmaf-
nahmen

» Arbeitshygiene

* Regeln zum Verhalten der Beschaftigten, die zur Sicherheit
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen beitragen konnen

» Beschiftigungs- und Verwendungsbeschrankungen
(z.B. Beschaftigungsverbot fiir Schwangere)

Hinweise liefern die Sicherheitsratschlage fiir gefahrliche
Stoffe und Zubereitungen (derzeit S-Satze, zukiinftig
P-Satze) auf der Verpackung oder dem Etikett und das Sicher-
heitsdatenblatt. Die Informationen lassen sich mit Ge- und
Verbotszeichen anschaulicher gestalten.
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Verhalten beim Verschiitten, Auslaufen von Stoffen oder

Gasaustritten

¢ Wie kann das ausgetretene Produkt aufgenommen werden
(Aufsaugen, Aufkehren etc.)?

o Art und Ort der Lagerung des Aufsaugmittels?

e st eine spezielle Entsorgung notwendig?

e Welche personliche Schutzausriistung ist zu tragen?

* Wie wird sie gelagert und entsorgt?

Verhalten im Brandfall

* Angabe der geeigneten Loschmittel
und ihres Aufbewahrungsortes

¢ Warnung vor keinesfalls zu verwen-
denden Loschmitteln

* Hinweise auf mogliches Entstehen
von giftigen Gasen oder verunrei-
nigtem Loschwasser

¢ Hinweis auf die Alarm-, Flucht- und Rettungspldne

e Alarmierung der Feuerwehr (wer, wo, was)

* Information der Vorgesetzten

Erste Hilfe
o Erste-Hilfe-Einrichtungen
(Standort und Notrufnummern)
e Ersthelfer (Name, Telefonnummer)
e MaBnahmen zur Ersten Hilfe
(Unterscheidung nach Hautkontakt,
Augenkontakt, Einatmen, Verschlu-
cken sowie Verbrennungen)
* Bereitstellung einer stoffbezogenen Sicherheitsinformation
fiir den/die Arzt/Arztin sowie Antidots (Gegenmittel)

Sachgerechte Entsorgung

¢ Entsorgung von Abféllen, die be-
triebsmaRig oder bei Leckagen
entstehen oder als Reste in den
Verpackungen verbleiben kdnnen

Unterschrift des Unternehmers
Mit der Unterschrift wird die Betriebsanweisung zu einer
verbindlichen Anordnung des Unternehmers.



6. Biologische Arbeitsstoffe

Was sind biologische Arbeitsstoffe? gezielte Tatigkeiten,

bei denen beabsichtigt mit dem biologischen Arbeitsstoff
Unter diesen Begriff fallen Mikroorganismen (Bakterien, umgegangen wird (z.B. in Forschung/Labor/ Biotechnologie).
Schimmelpilze, Viren, Parasiten) und Zellkulturen, die beim
Menschen Krankheiten hervorrufen kénnen. Bei den Erkran-
kungen kann es sich z. B. um Infektionen, allergische Reak-

tionen oder Vergiftungen handeln.

Gefdhrdungsbeurteilung

Vor Aufnahme einer méglicherweise gefahrdenden Tatig-
keit istimmer eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren.
Sie ist zu liberarbeiten, wenn Anderungen im Arbeitsablauf

Risikogruppen biologischer Arbeitsstoffe

Risikogruppe Krankheitsein- Gefahr fiir Verbreitungs wirksame Vor- Erreger Beispiele | Vorkommen
treten/Schwere | Beschiftigte gefahr fiir Bevol- | beugung und
kerung Therapie
1 Infektion un- - - nicht notig Umweltkeime sehrhdufig
wahrscheinlich
Erkrankung moglich moglich moglich »,normale“ Bo- hdufig
2 moglich denflora
Lagerschddlinge
3 schwere Erkran- | ernst wahrscheinlich moglich diverse Krank- selten
kung heitserreger
sehr schwere sehrernst u. U. grof3 nicht moglich seltene Viren dufBerst selten
4 Erkrankung (Lassa, Ebola, exotisch
Marburg)

Einteilung in Risikogruppen

Die Biostoffverordnung (BioStoffV) schreibt je nach Gefahr-
dung SchutzmaBnahmen vor. Zur Bewertung werden die
Biostoffe vier Risikogruppen zugeordnet.

einer bestehenden Tatigkeit zu einer geanderten Gefahr-
dungslage fiihren. Die Gefahrdungsbeurteilung dient dazu,
die Risiken einzugrenzen und die erforderlichen Schutz-
mafBnahmen festzulegen. Es ist sinnvoll, beides mit Unter-
stiitzung des/der Betriebsarztes/-adrztin durchzufiihren.
Die Biostoffverordnung verlangt, dass der Arbeitgeber sich
fachkundig beraten lasst.

Bei welchen Tatigkeiten besteht eine Gefdhrdung durch
biologische Arbeitsstoffe?

Weitere Erlduterungen in Kapitel 2.2 ,,Gefdhrdungs-

Es gibt beurteilung®.
nicht gezielte Tatigkeiten,
bei denen biologische Arbeitsstoffe freigesetzt werden,
ohne dass dies beabsichtigt ist, beispielsweise
¢ in Waschereien: Umgang mit Schmutzwdsche aus dem

Gesundheitsdienst
e in Orthopddieschuhtechnik-Betrieben: Betreuung von

Patienten
¢ in der naturfaserverarbeitenden Textilindustrie: Umgang

mit Pflanzenfasern, Tierhaaren
 in Dentallaboren am Desinfektionsplatz und in der

Annahme
» Kontakt zu Abwasser, z.B. in der Elektroinstallations-

und Gas-Wasserbranche
o Abfallwirtschaft und Krankenhauswdasche

53



6. Biologische Arbeitsstoffe
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Arbeitsschutzmafinahmen

Diese sind entsprechend der Gefahrdung festzulegen.
Mindestens sind die allgemeinen Hygieneregeln einzuhal-
ten, siehe TRBA 500 ,,Allgemeine Hygienemafinahmen:
Mindestanforderungen®

Weitere ArbeitsschutzmaBnahmen kénnen sein:

* Technische Mafinahmen zur Vermeidung der Freisetzung
biologischer Arbeitsstoffe bzw. zur Expositionsreduzierung

¢ Organisatorische MaBnahmen wie z. B. regelméaBige Reini-
gung bzw. Desinfektion der Arbeitsbereiche

e Personliche Mafnahmen wie z.B. das Tragen von person-
licher Schutzausriistung und die Durchfiihrung arbeits-
medizinischer Vorsorgeuntersuchungen

Unterrichtung der Beschiftigten
Bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen miissen die
Beschaftigten unterrichtet werden durch:

Ul

4

e Arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebsanweisungen

e arbeitsplatzbezogene Unterweisung tiber Gefahren und
Schutzmainahmen

 allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen der
Unterweisung mit Hinweis auf die Untersuchungsmoglich-
keiten

Hilfestellungen der Berufsgenossenschaft

Die Berufsgenossenschaft hat branchenbezogene Hinweise
zu Gefdhrdungsbeurteilungen und fiir Schutzmaf3nahmen
erarbeitet:

¢ Die BG-Information S 050 fiir Waschereien mit Waschgut,
von dem eine Infektionsgefahr fiir die Beschéftigten aus-
geht.

e Zu ,,Infektionsgefahrdung und Schutzmafinahmen in
Orthopddie-Schuhtechnik- und Fu3pflegebetrieben“ das
Informationsblatt S 051.

» Betriebsanweisung ,,Wartung/Instandsetzung von raum-
lufttechnischen Anlagen in Produktionsbereichen (B 149)

* DGUV Information 203-021 (BGI 775) ,,Zahntechnische
Laboratorien — Schutz vor Infektionsgefahren®



7. Personliche Schutzausriistung

Eine Personliche Schutzausriistung (PSA) kommt immer nur
dann in Betracht, wenn durch andere Malnahmen nicht
ausgeschlossen werden kann, dass Beschiftigte Unfall-
oder Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind. Der Einsatz von
PSA ist also nachrangig gegeniiber anderen Moglichkeiten
der Risikovermeidung, z. B. Vermeidung der Gefahr durch
Anderung der Arbeitsweise oder durch technische bzw.
organisatorische Schutzmanahmen.

Vor Auswahl und Einsatz der PSA muss der Unternehmer mit
einer Gefahrdungsbeurteilung feststellen, welche PSA fiir
die Beschéftigten geeignet sind.

Was genau versteht man unter PSA?

In der PSA-Benutzungsverordnung ist festgelegt, was unter
personlicher Schutzausriistung zu verstehen ist: jede Aus-
riistung, die dazu bestimmt ist, von den Beschéftigten be-
nutzt oder getragen zu werden, um sich gegen eine Gefdhr-
dung zu schiitzen. Arbeitskleidung, die nicht spezifisch der
Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit dient, ist keine
PSA!

o PSA ist grundsatzlich fiir den Gebrauch durch nur eine
Person bestimmt.

* Die PSA muss dieser Person individuell passen.

» Die Anschaffung der PSA ist Aufgabe des Arbeitsgebers;
dem Beschéftigten diirfen dadurch keine Kosten entste-
hen, auch wenn z.B. spezielle orthopddische Sicherheits-
schuhe erforderlich sind.

e PSA muss bestimmten Anforderungen geniigen: sie muss
ausreichenden Schutz gegen die zu verhiitende Gefahr-
dung bieten, ohne selbst zur Gefahr zu werden. Die Anfor-
derungen an PSA sind in Normen festgelegt.

* Der Unternehmer muss sicherstellen, dass die PSA gut
funktioniert und in hygienisch einwandfreiem Zustand ist.
Soweit erforderlich, muss er die PSA warten, reparieren
und ordnungsgemaf lagern lassen. Eine regelmafiige
Priifung ist z. B. vorgeschrieben bei PSA gegen Absturz
(Auffanggurt).

Bewertung und Auswahl personlicher Schutzausriistung

(PSA)

Worin besteht die Gefdhrdungsbeurteilung?

e Art und Umfang der Gefdhrdung

e Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gefahrdung fiir den
Beschaftigten

* Abwendbarkeit/Ausweichmaglichkeit fiir den Beschéf-
tigten

» Dauer der Gefahrdung (Expositionszeit)

* mogliche schwere Folgen durch die Gefahrdung

Was muss der Unternehmer tun, bevor er sich fiir eine PSA

entscheidet?

Bewerten, z. B. anhand von BG-Merkblattern, ob die PSA

» Schutz gegeniiber den abzuwehrenden Gefahren bietet,
ohne selbst eine gré3ere Gefahr mit sich zu bringen,

o fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet
ist,

» den ergonomischen Anforderungen und gesundheitlichen
Erfordernissen der Beschdftigten gentigt,

» dem Trager angepasst werden kann, der giiltigen europdi-
schen Produktnorm entspricht (CE-Kennzeichnung).

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir jeden Be-
schéftigten eine PSA zur alleinigen Benutzung zur Verfligung

steht.

Zu Schutzhandschuhen siehe auch Kapitel 4.6.
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7. Personliche Schutzausriistung

CHECKLISTE fiir die Gefdhrdungsbeurteilung hinsichtlich PSA
Diese Checkliste kann als Hilfsmittel bei der Bewertung und Dokumentation des Einsatzes von PSA genutzt werden.
Fiir bestimmte Gefahrdungen typische PSA sind mit ¢ hinterlegt.

Art der Gefahrdung Bemerkungen

Schutzkleidung
Handschutz
Kopfschutz
Augenschutz
Atemschutz
Gehorschutz

N
—
>
=
[}
7
(]
=]
i)

Mechanische Einwirkungen

Herabfallende Gegensténde ° °
Einklemmen des FuBBes PY

Sturz durch Ausgleiten °

Treten auf spitze oder scharfe Gegenstande °

Einwirkung auf die Knéchel °

Einwirkung auf den Mittelfuf3 °

Einwirkung auf das Bein °

Umknicken infolge von Bodenunebenheiten °
Schnittverletzungen ol @
Schiirfverletzungen ol @
Erfasst werden durch drehende Teile P P

Einwirkung von Elektrizitat

Elektrische Spannung o (oo
Elektrostatische Aufladung o (oo
Storlichtbogen o|o|o|0 | o

Chemische Einwirkungen

Stdube o |(o|e@ *
Sduren oo o o | *
Basen o (oo o | *
Losungsmittel o (oo ® | %

Ole o oo o | x
Sonstige o oo o | %
Physikalische Einwirkungen (Temperatur/Strahlung/Lédrm)

Heife Oberflachen L )

Funken o (o|o0o (0|0
Fliissigkeitsspritzer o|oe|o|o0 | o
Flammeneinwirkung o | o|/0o| o |0 |0|e@
Umgebungskalte o|o|o

UV-Strahlung o|o|o (o
Laserstrahle oo °

Larm °

* Werden die Luftgrenzwerte nicht eingehalten, muss zusatzlich Atemschutz getragen werden.
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8. Betrieblicher Gesundheitsschutz

Gesundheitliche Belastungen fiir
die Beschéftigten gibt es in allen
Branchen und Betriebsgrofien.
In den letzten Jahrzehnten wurde
der Anteil schwerer korperlicher
Arbeit zwar erheblich geringer,
dafiir sind neue Gefdhrdungen
und Belastungen aufgetreten.
Der Gesundheitszustand der
Beschaftigten ist fiir den Betrieb
ein wichtiges Thema.

.'l'

Manche Erkrankungen sind durch die Arbeit mitverursacht.

8.1Betriebsdrztliche Betreuung

Warum brauche ich eine/n Betriebsarzt/-arztin?

¢ Es gibt viele schleichend eintretende Gesundheitsscha-
den, die nicht direkt zu erkennen sind und deshalb der
Vorsorge bzw. der rechtzeitigen Erkennung bediirfen.

» Schddigende Einfliisse aus dem privaten Bereich spielen
am Arbeitsplatz auch eine Rolle.

 Berufliche und auBerberufliche Belastungen kénnen
sich gemeinsam besonders negativ auf die Gesundheit
auswirken.

* Neben den allseits bekannten Gefahrdungen am Arbeits-
platz wie Gefahrstoffe, physikalische Belastungen (z. B.
elektrischer Strom, Ldrm), Infektionsgefahren, ungiinstige
Arbeitsplatzgestaltung und Korperhaltung spielen auch
psychosoziale/-mentale Belastungen und Konflikte eine
oft nicht einfach erkennbare Rolle im Gesundheitsund
Krankheitsverhalten der Mitarbeiter.

» Fehlendes Gesundheitsbewusstsein vieler Mitarbeiter
fuihrt zu vermeidbaren Fehlzeiten.

¢ Arbeitsunfille und Berufskrankheiten wie auch andere
arbeitsbedingte Erkrankungen und Fehlzeiten kosten nicht
nur Berufsgenossenschaften und Krankenkassen, sondern
auch den betroffenen Betrieben viel Geld und erhéhen die
Beitrdge.

Welche Aufgaben hat der/die Betriebsarzt/arztin?

Der Betriebsarzt ist in erster Linie Berater in allen Aspekten
der betrieblichen medizinischen Vorsorge und des medizini-
schen Arbeitsschutzes (AsiG § 3)

e fachlich fiir Unternehmer
e facharztlich fiir die Mitarbeiter

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin kennt den Arbeits-
platz; Hausérzte oder Arzte anderer Fachrichtungen kénnen
dagegen die betrieblichen Verhaltnisse nicht einschéatzen.
Der Betriebsarzt kann die Anforderungen der Arbeit und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter vergleichen und beurtei-

len, inwieweit die Arbeit Auswirkungen auf die Gesundheit
des Arbeitnehmers hat bzw. in Zukunft haben kann.

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin muss in engem und
vertrauensvollem Kontakt mit dem Arbeitgeber, den Arbeit-
nehmern und den mit medizinischen Fragen beschaftigten
Einrichtungen und Arzten auerhalb des Betriebes stehen.
Er bzw. sie kooperiert mit der fiir den Betrieb zustdandigen
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und kann in Absprache mit
dem Unternehmer auch Fragen mit der zustandigen Berufs-
genossenschaft oder staatlichen Behdrden klaren.

Betriebsdrzte handeln mit fachlichem Sachverstand und
sind ausschlieBlich ihrem Gewissen verpflichtet. Sie sind in
ihren medizinischen Bewertungen und Handlungen keiner
Seite gegeniiber weisungsgebunden und unterliegen der
arztlichen Schweigepflicht.

Die Aufgaben sind im § 3 des Arbeitssicherheitsgesetzes

festgelegt. Sie umfassen im Wesentlichen:

» die Beratung des Arbeitgebers zur gesundheitsgerechten
Gestaltung der Arbeitspldtze,

o die Unterstiitzung bei der Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen (Gefdhrdungsbeurteilung),

e die allgemeine arbeitsmedizinische Untersuchung und
Beratung der Arbeitnehmer bei Beschwerden und die Er-
mittlung der Ursachen,

o die regelmédRige Begehung des Betriebes,

 das Feststellen arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und
die Mithilfe bei deren Beseitigung,

 die Mithilfe bei der Organisation und den Manahmen der
betrieblichen Ersten Hilfe.
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Sollten Arbeitsverfahren oder Stoffe besondere Risiken ber-
gen, gegen die spezielle Erste-Hilfe-MaBnahmen mdglich
und nétig sind (z. B. Antidots gegen Gefahrstoffe, Defibrilla-
toreinsatz bei Stromschlag) so macht der Betriebsarzt bzw.
die Betriebsarztin konkrete Vorschlage.

Der/Die Betriebsarzt/-adrztin wirkt bei der Einsatzplanung
und Schulung der Helfer in Erste Hilfe und gegebenenfalls

des medizinischen Hilfspersonals mit.

Was macht ein/e Betriebsarzt/-arztin?

Er bzw. sie unterstiitzt den Arbeitgeber bei der Gefahrdungs-

beurteilung im Betrieb z. B. zur Bewertung von Arbeitsver-
fahren mit Gefahrstoffen oder biologischen Arbeitsstoffen.
Dies wiederum ist Grundlage fiir die Entscheidung des Ar-
beitgebers fiir die richtigen und angemessenen Schutzmaf3-
nahmen.

Er oder Sie beugt arbeitsbedingten Beschwerden und
Erkrankungen vor und fiihrt Untersuchungen zur Fritherken-
nung durch. Behandelnd (therapeutisch) ist er oder sie

im Allgemeinen begrenzt tatig (z. B. bei Notfallen,

Erster Hilfe).

Betriebsdrzte bieten arbeitsmedizinische Untersuchungen
an oder gehen Beschwerden der Beschéftigten nach. Bei
besonderen Belastungen sind spezielle arbeitsmedizini-
sche Untersuchungen notwendig (siehe Kapitel 8.2). Wenn
Betriebsdrzte diese Untersuchungen in Verbindung mit ihrer
Betriebsbetreuung durchfiihren, konnen Kosten gespart
werden. Dariiber hinaus unterstiitzten Betriebsarzte bei

der Wiedereingliederung von Mitarbeitern ,,Betriebliches
Eingliederungsmanagement“ (BEM) und bei der Gesund-
heitsforderung.

Welche Anforderungen sollte der Betriebsarzt oder die

Betriebsarztin erfiillen?

¢ Die arbeitsmedizinische Fachkunde besitzen, d.h.
Facharzt/-arztin fiir Arbeitsmedizin sein oder die Zusatz-
bezeichnung Betriebsmedizin fiihren

e Branchenspezifische Kenntnisse oder Erfahrungen haben
oder erwerben

* Erreichbar bzw. verfiigbar (z. B. in der Region ansé&ssig)
sein

* Bereit sein, den Betrieb mit allen Arbeitsplatzen zu bege-
hen

e lhnen regelmafig einen Bericht iber seine/ihre Tatigkeit
in Ihrem Betrieb vorlegen, damit Sie einen schnellen Uber-
blick tiber den Gesundheitsschutz erhalten

* Die Fachkenntnisse fiir die arbeitsmedizinischen Vorsor-
geuntersuchungen besitzen (siehe Kapitel 8.2 ,,Arbeits-
medizinische Vorsorge“)
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Wo finden Sie eine Betriebsarztin bzw. einen Betriebsarzt?

e in den ,gelben®“ Branchenseiten der Telefonbiicher unter
der Rubrik ,,Arzte“ (Arbeitsmediziner/-innen, Betriebsarz-
te/-drztinnen, arbeitsmedizinische Dienste oder {iber-
betriebliche arbeitsmedizinische Dienste)

* bei der zustindigen Arztekammer bzw. Landesérzte-
kammer

e bei Innungen, Kreishandwerkerschaften, Handwerks-
kammern oder Industrie- und Handelskammern

e im Internet unter
www.bgetem.de, Webcode: 12450970
www.betriebsaerzte.de
www.gqb.de
www.telefonbuch.de
www.gelbeseiten.de

Wie schlief3en Sie einen Vertrag ab?

Wenn Sie als Unternehmer die betriebsarztliche Betreuung
durch Bestellung eine/s externen Betriebsarztes/-arztin
gewdhrleisten wollen (Regelbetreuung), ist ein Vertrag notig.
Ublicherweise wird ein/e Betriebsarzt/-arztin oder arbeits-
medizinsicher Dienst dem Betrieb auf Anfrage einen Ver-
tragsentwurf vorlegen. Dieser sollte enthalten:

e die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde,

e die konkrete Beschreibung aller tibertragenen Pflichten
(nach Arbeitsschutzgesetz),

e Art der Durchfithrung der Betreuung (je nach vereinbartem
Modell, z. B. Einsatzzeit im Betrieb),

» eine klare Regelung zu Zeiten, die aufierhalb des Betriebes
erbracht werden, z. B. fiir Untersuchungen in einem Betriebs-
arztzentrum, Biirozeiten oder Wegezeiten (Wegezeiten
gehoren nicht zu den Einsatzzeiten),

e die Berichtspflicht (Dokumentation),

e die Wahrung von Betriebsgeheimnissen und den Daten-
schutz,

e den Haftungs- und Haftpflichtversicherungsumfang,

e Kiindigungsregelungen.

Holen Sie mehrere Angebote ein. Sie haben Anspruch auf
eine gute Leistung. Fragen Sie die Anbieter, welche Dienst-
leistungen sie anbieten und nach ihren Branchenkennt-
nissen!

Die endgiiltige Entscheidung, welche/r Betriebsarzt/arztin
den Betrieb betreut, treffen Sie!

Falls die alternative betriebarztliche Betreuung ,,Unterneh-
mermodell“ gewdhlt wurde (m6glich bei Betrieben mit bis
zu 50 Beschiftigten), ist bei besonderen Anldssen ein/e
Betriebsarzt/-arztin hinzuzuziehen. Siehe Abschnitt:
,Wann ist ein/e Betriebsarzt/-arztin hinzuzuziehen?“



Hierfiir ist anzuraten, dass — dhnlich wie bei der Regel-
betreuung mit den oben angefiihrten Aspekten fiir einen
Vertragsentwurf — der anlassbezogene Auftrag (insbeson-
dere incl. Honorar und Bericht) vorher mit dem/r Betriebs-
arzt/-arztin abgesprochen wird.

Informieren Sie Ihre Mitarbeiter, welche Betriebsédrztin bzw.
welchen Betriebsarzt Sie ausgewahlt haben.

Wie informieren Sie die Mitarbeiter iiber die betriebs-
arztliche Betreuung?

Wenn Sie fiir die Regelbetreuung eineb Betriebsarzt ver-
traglich bestellt haben, wird dieser Termine fiir Begehungen
oder Untersuchungen mit lhnen abstimmen.

Haben Sie die alternative bedarfsorientierte Betreuungs-
form gewahlt, miissen die Beschéftigten ebenfalls iiber die
Art der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung informiert sein und wissen, wer hierflir anzuspre-
chen ist. Dazu konnen Sie den Aushang S 004b verwenden.

W BG ETEM

Firma Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsdrztliche Betreuung

Unser Betrieb wird betriebsarztlich und sicherheitstechnisch iiber das Unternehmermodell
betreut. Die betriebsérztliche Betreuung erfolgt durch eine externe Betriebsarztin / einen
externen Betriebsarzt, die / der beauftragt wird, sobald entsprechender Bedarf vorliegt.
Diese Betreuung umfasst als wichtigste Aufgaben:

« Unterstiitzung und Beratung der Unternehmerin / des Unternehmers in Fragen des betrieb-
lichen Gesundheitsschutzes und der Organisation der Ersten Hilfe

« Beratung der Beschiftigten des Betriebs in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes
« Die arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu iiberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung und arbeitsmedizinische Vorsorge durch die Betriebs-
drztin bzw. den Betriebsarzt in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes!

Wenden Sie sich dazu im Bedarfsfall bitte an:

Frau /Herrn
(Ansprechpartnerin ] Ansprechpartner im Unternehmen, die/ der den Kontaki zur Betriebsarztin bzw. zum Betriebsarzt herstell)

Untemehmer(in)

Rechtsgrundlagen:
«§2 des Geselzes Uber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fir Arbeitssicherheit (ASIG)
*§2der gsvorschrift und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2)
«§ 11 des Arbeitsschutzgesetzes (AbSchG)

« Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

BG Energie Textil 130 Telefon 02213778-0 - Fax 1199 - www.bgetem.de
Bestell-Nr. § 004-b.

3-0-08-11-

Alle Rechte beim Herausgeber
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Wann ist ein/e Betriebsarzt/-drztin hinzuzuziehen?

Im Rahmen der alternativen bedarfsorientierten ,Unter-
nehmermodell“ betriebsadrztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschaftig-
ten entscheidet der Unternehmer nach dem Abschluss
der Motivations- und InformationsmaBnahmen selbst
tiber die Notwendigkeit und das Ausmaf3 einer externen
Betreuung.

Bei besonderen Anldssen ist er jedoch verpflichtet, sich
qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes durch eine/n Betriebsarzt/-adrztin betreuen zu
lassen. Solche besonderen Anldsse kdnnen u. a. sein

 eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen-
und Schichtsystemen

Bei solchen Verdnderungen sind in der Regel Fragen der
Leistungsfahigkeit, Anpassung, Erholung sowie die Aus-
wirkungen auf Geist und Kérper zu beachten. Ungiinstige
Arbeitszeitgestaltung wirkt sich nicht nur negativ auf die
Leistungserbringung, sondern auch auf die Gesundheit
aus.

o die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen

Im Rahmen der Fiirsorgepflicht wird sich in Fdllen von ge-
sundheitlichen Stérungen oder Verhaltensauffalligkeiten bei
Mitarbeitern fiir den Unternehmer die Frage stellen, ob der
Betroffene gesundheitlich geeignet ist. Dies ist insbeson-
dere bei Gefdhrdung Dritter von besonderer Bedeutung.

In Fallen, in denen die Beschéftigten selbst eine Untersu-
chung wiinschen oder die Pflicht zur Durchfiihrung von Vor-
sorgeuntersuchungen fiir den Arbeitgeber besteht, sind
ebenfalls arbeitsmedizinische Untersuchungen, Beurteilun-
gen und Beratungen ndtig. Siehe Kapitel 8.2 ,,Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge“.

* Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten
beeintrachtigen

Hier gilt es z. B. durch Friiherkennung im Rahmen von Be-
triebsvereinbarungen Hilfestellungen und &rztliche Mitwir-
kung zu gewahrleisten. Dadurch lassen sich Ausfallzeiten,
Unfélle und betriebliche Stérungen reduzieren.

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung behinderter Menschen und der
(Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden (BEM, Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement).
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Bei Mitarbeitern mit angeborenen Einschrankungen oder
nach Unféllen bzw. Erkrankungen stellt der/die Betriebs-
arzt/-arztin die verbliebene Leistungsfahigkeit und Einsatz-
fahigkeit fiir die jeweilige Tatigkeit fest und berat den Betrof-
fenen und den Arbeitgeber.

e die Haufung gesundheitlicher Probleme

Treten z.B. bei bestimmten Tatigkeiten plotzlich vermehrt
Hauterkrankungen oder Atemnot auf, konnen durch betrieb-
sarztliche Untersuchungen der Betroffenen und arbeitsme-
dizinische Abkldarung méglicher Ursachen die gesundheits-
schadigenden Faktoren aufgedeckt und Abhilfe geschaffen
werden.

Folgende besonderen Anlasse konnen es erforderlich ma-

chen, dass der/die Betriebsarzt/-arztin oder eine (externe)

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenspezifischen

Kenntnissen allein oder zusammen tadtig werden.

* Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhchtes Gefdhr-
dungspotenzial zur Folge haben,

« grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

e Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

e Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abladufe,

e Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein
erhohtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

e Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

e Beratung der Beschdftigten tiber besondere Unfall- und
Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

e Erstellung von Notfall- und Alarmpladnen.

Anlassbezogene Beratungen zu speziellen Fachthemen wie
z.B. Larmminderungs-, Brandschutz- oder Liiftungsmafinah-
men kdnnen im Einzelfall auch von anderen Fachleuten oder
-firmen erbracht werden.

Welche Unterstiitzung leistet die Berufsgenossenschaft?
Um sowohl dem/r Betriebsarzt/-drztin als auch dem Betrieb
praktische Hilfestellung bei der betriebsarztlichen Betreu-
ung zu bieten, hat die Berufsgenossenschaft ihre Erfahrun-
gen mit Unfadllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren in folgenden Informationen zusam-
mengefasst:

e Leitfaden fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit — Orientierungshilfe zur Erflillung der betriebsarzt-
lichen Betreuung (Bestell-Nr. S 110) und

e Schwerpunkte der betriebsdrztlichen Betreuung, Hand-
lungshilfe, (Bestell-Nr. S 116, nur online)
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Welche Rechtsgrundlagen gelten fiir die betriebsarztliche
Betreuung?

Das Arbeitssicherheitsgesetz verpflichtet den Arbeitgeber,
eine/n Betriebsarzt/-drztin zu bestellen.

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2) konkretisiert
betriebsgréfien- und gefahrdungsabhangig Art und Umfang
der betriebsdrztlichen Betreuung.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz ist es den Beschéftigten zu
ermoglichen, sich je nach den Gefahren bei der Arbeit ar-
beitsmedizinisch untersuchen zu lassen.

8.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Beschéftigte kann bei seiner beruflichen Tatigkeit durch
physikalische, chemische und/oder biologische Einwirkungen
am Arbeitsplatz einer Gesundheitsgefahr ausgesetzt sein. Der
Arbeitgeber muss fiir arbeitsmedizinische Vorsorge sorgen,
um Gesundheitsschaden zu vermeiden bzw. im Friihstadium
zu erkennen, es sei denn, die Gefahrdungsbeurteilung hat er-
geben, dass nicht mit Gesundheitsschdden zu rechnen ist.

Einzelheiten regelt die Verordnung zur Arbeitsmedizinischen
Vorsorge ArbMedVV, 2008.

Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Arbeitsmedizinische Manahmen sind insbesondere

e die arbeitsmedizinische Beurteilung der durch die Tatig-
keiten bedingten Gesundheitsgefahrdung einschlie3lich
der Empfehlung von Schutzmafinahmen,

e die Aufklarung und Beratung der Beschéftigten iiber die
mit der Tatigkeit verbundenen Gesundheitsgefahrdungen
einschlie3lich solcher, die sich aus vorhandenen gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen ergeben kénnen,

e spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
zur Friiherkennung von Gesundheitsstérungen und Berufs-
krankheiten,

« arbeitsmedizinisch begriindete Empfehlungen zur Uber-
prifung von Arbeitsplatzen und zur Wiederholung der Ge-
fahrdungsbeurteilung,

« die Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschut-
zes auf der Grundlage gewonnener Erkenntnisse.

Die speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen sind vom Arbeitgeber zu veranlassen (Pflichtuntersu-
chungen) oder dem Beschaftigten ohne Verpflichtung zur
Inanspruchnahme anzubieten (Angebotsuntersuchungen)
und erfolgen als:

e Erstuntersuchung — vor Aufnahme einer bestimmten
Tatigkeit



e Nachuntersuchung — wahrend einer bestimmten Tatigkeit
oder anlasslich ihrer Beendigung (It. ArbMedVV § 2)

e nachgehende Untersuchung — nach Beendigung einer
bestimmten Tatigkeit, bei denen nach langerer Latenzzeit
Gesundheitsstérungen auftreten kdnnen (z. B. erbgutver-
dandernde oder Krebs erzeugende Arbeitsstoffe).

» Wunschuntersuchungen (ArbMedVV) die der Arbeitgeber
den Beschdftigten nach § 11 des Arbeitsschutzgesetztes zu
ermoglichen hat.

Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sollen
wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Einige Beispiele fiir Pflichtuntersuchungen (ArbMedVV):

o Tatigkeiten im Larm ab 85 db(A)

o Titigkeiten mit bestimmten Gefahrstoffen bei Uberschrei-
tung des Arbeitsplatzgrenzwertes (AGW) (z. B. Asbest, Blei,
Nickel, Polycyclische aromatische Kohlenwasserstoffe,
einatembarer Staub)

e Feuchtarbeit von regelmafig vier Stunden oder mehr je Tag

¢ Schweirauche

¢ |socyanate

e Unausgehdrteten Epoxidharzen

e FSME-Virus in Endemiegebieten bei Land-, Fort- und Holz-
wirtschaft

» Hepatitis A (Klaranlagen, Kanalisation, Abwasser)

 Hepatitis B (Laboratorien) bei regelméaRigen Tatigkeiten
mit Kontaktmdglichkeit zu infizierten Proben o. Verdacht-
sproben bzw. zu erregerhaltigen oder kontaminierten
Gegenstanden oder Materialien

» Tragen von Atemschutzgerdten der Gruppen 2 und 3

e Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstigen Auslands-
aufenthalten mit besonderen klimatischen Belastungen
und Infektionsgefahrdungen

Einige Beispiele fiir Angebotsuntersuchungen (ArbMedVV)
o Tatigkeiten im Larm (ab 80 db(A))

 Tatigkeiten mit bestimmten Gefahrstoffen bei Exosition
(s. 0., ab Schutzstufe 2)

e Feuchtarbeit von regelmafig mehr als zwei Stunden je Tag

o Tatigkeiten an Bildschirmgerdten Untersuchung der Augen
und des Sehvermogens

e Tragen von Atemschutzgerdten der Gruppe 1
Die alleinige evtl. geringfiigige Exposition gegeniiber Gefahr-

stoffen oder die gelegentliche Tatigkeit unter geringem Larm
bzw. zeitweiser Verwendung von Atemschutzmasken be-
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deuten nicht, dass Untersuchungen nétig sind. Hierfiir sind
je nach Gefdhrdungsart besondere Untersuchungsanldsse
(siehe Auflistung in Gefahrstoff- oder Biostoffverordnung)
aufgrund zu erwartender Gesundheitsrisiken Vorbedingung
fiir Angebots- oder Pflichtuntersuchungen. Hilfestellungen
geben lhnen der/die Betriebsarzt/-arztin und/oder die
Berufsgenossenschaft.

Wer darf spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen durchfiihren?

Vorsorgeuntersuchungen diirfen ausschlielich von Arzten/
Arztinnen mit spezieller arbeitsmedizinischer Qualifikation
(Facharzt/-arztin fiir Arbeitsmedizin oder Betriebsmedizin)
und einschldgigen Branchenkenntnissen fiir den jeweiligen
arbeitsmedizinischen Grundsatz durchgefiihrt werden.

Die Vorsorgeuntersuchungen fiihrt in der Regel der/die
Betriebsarzt/-drztin durch.

Was umfassen arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen?
Sie beinhalten in der Regel

» die Begehung oder die Kenntnis des Arbeitsplatzes durch
den/die Arzt/Arztin,

e die arbeitsmedizinische Befragung und kérperliche Unter-
suchung des Beschdftigten, bei Bedarf auch Zusatzun-
tersuchungen wie Seh- und Hortests, Lungenfunktions-
prifungen, fahrradergonometrische Belastungen sowie
Blut- und Urinuntersuchungen zur Fritherfassung von Scha-
digungen bestimmter, durch die jeweilige Tatigkeit gefahr-
deter Organe und zum Nachweis von Schadstoffen
im Organismus,

o die Beurteilung des Gesundheitszustands der Beschaf-
tigten unter Beriicksichtigung der Arbeitsplatzverhiltnisse,

o die individuelle arbeitsmedizinische Beratung der Be-
schéftigten einschlieBlich der Unterrichtung iber den
Untersuchungsbefund,

» die Dokumentation der Untersuchungsergebnisse mit fort-
laufender Fiihrung und Aufbewahrung der Gesundheits-
und Expositionsakten,

« die Ausstellung einer drztlichen Bescheinigung (bei
Pflichtuntersuchungen mit Kopie flir den Arbeitgeber).

Der Arbeitgeber hat dem/r Arzt/-Arztin alle erforderlichen
Auskiinfte tiber die Arbeitsplatzverhdltnisse, insbesondere
die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung, zu erteilen und
die Begehung der Arbeitspldtze zu ermdglichen.

Wer tragt die Kosten der d@rztlichen Untersuchungen?

Die Kosten der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen hat grundsatzlich der Unternehmer zu tragen.
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8. Betrieblicher Gesundheitsschutz

Auch die Kosten fiir Fahrt und Verdienstausfall sind vom
Unternehmer zu tragen, wenn der Beschdftigte einer ent-
sprechenden Anweisung des Unternehmers gefolgt ist.
Der/Die untersuchende Arzt/Arztin ist der Vertragspartner
des Unternehmers.

Inhalt der drztlichen Bescheinigung
Der Untersuchungsbefund unterliegt der drztlichen Schweige-
pflicht.

Die Bescheinigung enthdlt nur das fiir die Beschaftigung

an einem Arbeitsplatz wichtige Ergebnis:

 Keine gesundheitlichen Bedenken

» Keine gesundheitlichen Bedenken unter bestimmten
Voraussetzungen

« Befristete gesundheitliche Bedenken!

» Gesundheitliche Bedenken.

Sollte der/die Arzt/Arztin nach einer Untersuchung gesund-
heitliche Bedenken angemeldet und in Verbindung mit der
drztlichen Bescheinigung auch eine Empfehlung zur Uber-
prifung des Arbeitsplatzes ausgesprochen haben, so hat
der Unternehmer dafiir Sorge zu tragen, dass

» geeignete MaBnahmen zum Schutz des Betroffenen ergrif-
fen werden,

e die MaBnahmen mit den arbeitsschutzrechtlichen Vor-
schriften in Einklang stehen.

Wenn dem Arbeitgeber gesundheitliche Bedenken bekannt
werden, muss er priifen, welche Manahmen er ergreifen
kann, um eine weitere Beschdftigung zu erméglichen, oder
er muss dem Mitarbeiter andere Arbeiten ibertragen.

8.3 Besonders schutzbediirftige Beschiftigte
Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Dieses Gesetz gilt fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen und fiir Frauen in Heimarbeit.

Das Mutterschutzgesetz schreibt dem Arbeitgeber vor, was
er bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes zu beachten hat
und welche Beschaftigungen eine werdende oder stillende
Mutter nicht ausiiben darf.

Der Betrieb muss fiir werdende oder stillende Miitter einen
Liegeraum einrichten.

Der Unternehmer muss die Schwangerschaft einer Mitarbei-
terin unverziiglich an die ortliche zustandige Arbeitsschutz-
behorde melden (Gewerbeaufsicht). Er sollte auch den/die
Betriebsarzt/-arztin informieren, damit die Schwangere und
der Betrieb dariiber beraten werden, welche Tatigkeiten ge-
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fahrlos ausgefiihrt werden kénnen (z. B. bestimmte Gefahr-
stoffe).

Werdende oder stillende Miitter diirfen nicht:

e mit Arbeiten betraut werden, wenn Leben oder Gesund-
heit von Mutter und/oder Kind nach arztlichem Zeugnis bei
Fortdauer der Beschéftigung gefdahrdet sind.

e mit Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit beschaftigt
werden.

e sechs Wochen vor dem mutmaslichen Tag der Entbindung
beschaftigt werden, den die werdende Mutter dem Ar-
beitgeber mitzuteilen hat, sobald ihr der Zustand bekannt
ist. Der Arbeitgeber hat diesen Sachverhalt der Gewer-
beaufsicht mitzuteilen und darf dieser Frau wahrend der
Schwangerschaft und vier Monate nach der Entbindung
nicht kiindigen. Er kann ein Zeugnis eines/r Arztes/Arztin
oder einer Hebamme verlangen.

e Arbeiten durchfiihren, bei denen Einwirkungen von ge-
sundheitsgefdhrlichen Stauben, Stoffen oder Strahlen,
Gasen oder Dampfen, Hitze, Kdlte, Ndsse, Erschiitterungen
oder Larm auftreten, regelmdBig Lasten von mehr als 5 kg
oder gelegentlich von mehrals 10 kg ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand zu heben, bewegen oder beférdern
sind,

» Akkordarbeit oder FlieBbandarbeit mit gesteigertem
Arbeitstempo leisten,

e nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft mit
Arbeiten, bei denen sie tdaglich mehrals 4 Stunden standig
stehen miissen, betraut werden,

e vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung tatig
sein. Bei Friih- oder Mehrlingsgeburten verlangert sich
diese Frist auf zwolf Wochen.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Dieses Gesetz gilt fiir Personen, die noch nicht 18 Jahre alt
sind und in der Berufsausbildung stehen bzw. als Arbeitneh-
mer beschaftigt sind. Danach diirfen Kinder (Personen unter
15 Jahre) grundsatzlich nicht arbeiten, Ausnahmen sind
jedoch zuldssig.

Vor Beginn der Beschéftigung Jugendlicher und bei wesent-
licher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber
die mit der Beschaftigung verbundenen Gefdahrdungen
Jugendlicher zu beurteilen.

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Be-
schéftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeits-
bedingungen iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
sowie {iber die Manahmen zur Abwendung dieser Gefahren
zu unterweisen. Die Unterweisung muss vor der Beschaf-
tigungsaufnahme sowie in angemessenen Zeitabstanden,
mindestens aber halbjahrlich wiederholt werden.



Welche Arbeitszeiten und Pausen sind fiir Jugendliche
einzuhalten?
e In der Regel diirfen Jugendliche in der Zeit von 20.00 Uhr
bis 6.00 Uhr nicht tatig sein.
e Die tagliche Arbeitszeit darf maximal 8 Stunden
betragen.
* Die wochentliche Arbeitszeit darf maximal 40 Stunden
betragen.
e Jugendlichen ist bei einer Arbeitszeit
—von Uberviereinhalb bis zu sechs Stunden eine Pause
von 30 Minuten und
—von mehr als sechs Stunden eine Pause von 60 Minuten
zu gewdhren.

Als Pause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindes-
tens 15 Minuten.

Langer als viereinhalb Stunden hintereinander ohne Pause
diirfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

Arbeitgeber miissen Jugendliche fiir die Teilnahme am
Berufsschulunterricht freistellen.

Arbeitsverbote fiir Jugendliche:

Arbeitsverbote gelten fiir Jugendliche weitgehend analog
zum Mutterschutzgesetz. Zusatzlich diirfen sie in der Regel
Arbeiten nicht ausfiihren, die mit erhhten Unfallgefahren
verbunden sind. Ausnahmen davon sind moéglich, wenn
derJugendliche {iber 16 Jahre alt ist, die Beschéftigung zur
Erreichung des Aushildungszieles erforderlich und sein
Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleis-
tet ist.

Welche Untersuchungen muss der Unternehmer bei der

Beschaftigung von Jugendlichen veranlassen?

¢ Der Jugendliche muss innerhalb der letzten 14 Monate
vor Eintritt ins Berufsleben von einem/r Arzt/Arztin unter-
sucht worden sein. Die drztliche Bescheinigung muss dem
Arbeitgeber vorliegen (Erstuntersuchung).

» Die Untersuchung 18jahriger nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) sollte vom/von der Betriebs-
arzt/-arztin durchgefiihrt werden.

¢ Es hat eine erste Nachuntersuchung innerhalb des ersten
Jahres nach Aufnahme der Beschéftigung zu erfolgen.

e Nach Ablauf jeden weiteren Jahres nach der ersten
Nachuntersuchung hat eine weitere Nachuntersuchung zu
erfolgen.

Die Kosten der Untersuchungen trégt das Land.

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung
der arztlichen Untersuchungen freizustellen.

8. Betrieblicher Gesundheitsschutz

8.4 Betriebliche Projekte zur Gesundheitsforderung
Gesunde Mitarbeiter sind die Voraussetzung fiir den wirt-
schaftlichen Erfolg eines Unternehmens. Stimmen die Ar-
beitsbedingungen nicht oder ist das Betriebsklima schlecht,
sind Fehlzeiten die Folgen. MaBnahmen der Gesundheitsfor-
derung sollen dem entgegenwirken und sowohl dem Betrieb
wie auch den Beschéftigten von Nutzen sein.

Was kann mit Gesundheitsforderung im Betrieb erreicht
werden?

Nutzen der betrieblichen Gesundheitsforderung

fiir den Betrieb

* Senkung des Krankenstandes

e erhohte Qualitat und Leistung

» verbessertes Betriebsklima

 geringere Personalfluktuation

fiir die Beschdiftigten

* weniger gesundheitliche Belastungen
e Erhalt der Leistungsfahigkeit

e hoheres Wohlbefinden

e mehr Arbeitszufriedenheit

gemeinsame Erfolge

* mehr Eigeninitiative der Beschéftigten

e mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

e erhohte Konkurrenzfahigkeit des Unternehmens
e Senkung der Frithinvaliditdtsrate

Wer unterstiitzt den Betrieb bei der Durchfiihrung von
Gesundheitsprojekten?

Viele Krankenkassen bieten eine Projektunterstiitzung
fiir die Gesundheitsférderung im Betrieb an.

Krankenkassen unterstiitzen z. B. durch

» Beratung zur Stressbhewadltigung und Suchtpréavention
e Riickenschule

e Raucherentwohnung

e Erndhrungsberatung

* Gesundheitszirkel und Mitarbeiterbefragungen

Die Berufsgenossenschaft

e berdt beim Aufbau eines Gesundheitsforderprogrammes

* begleitet die MaRnahmen zur Umsetzung der Gesund-
heitspravention

« erstellt Auswertungen zu Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten

Auch andere externe Institutionen kdnnen vom Arbeitgeber
als Projektpartner zu Spezialthemen hinzugezogen werden
(z.B. Physiotherapeuten, Unternehmensberater, Suchtbera-
tungsstellen).
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Was sind Praventionsschwerpunkte im Betrieb?

Sollten in einer Abteilung oder Mitarbeitergruppe bzw. in
einem Tatigkeitsbereich vermehrt Klagen, Gesundheitssto-
rungen oder Fehlzeiten offenbar werden, nutzen Abklarung
und VerbesserungsmaBnahmen allen.

Branchenspezifische Belastungen finden sich in der Hand-
lungshilfe ,Schwerpunkte der betriebséarztlichen Betreuung
in“ (Bestell-Nr. S 116, nur online). Diese kdnnen Grundlage
fiir betriebliche Praventionsschwerpunkte sein.



9. Erste Hilfe

Der berufstatige Mensch steht etwa ein Drittel seines Lebens
im Arbeitsprozess. In dieser Zeit kann er am Arbeitsplatz in
lebensbedrohende Situationen geraten. Es miissen nicht
immer Unfélle sein. Ein Herzinfarkt, der sofortige Hilfe erfor-
dert, kann beispielsweise auch am Arbeitsplatz auftreten.

Grundlagen der Erste-Hilfe-Leistungen

Welche Bestimmungen verpflichten zur Erste-Hilfe-
Leistung?

Grundsatzlich gilt: Jeder ist zur Hilfeleistung gesetzlich
verpflichtet!

»~Wer bei Ungliicksfadllen in Gefahr oder Not nicht Hilfe
leistet, obwohl dies erforderlich und ihm den Umstdanden
nach zuzumuten ist, inshesondere ohne erhebliche eigene
Gefahr und ohne Verletzung anderer wichtiger Pflichten,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft* (§ 323c Strafgesetzbuch).

Das Arbeitsschutzgesetz verlangt vom Unternehmer MaB-
nahmen zur Ersten Hilfe.

Vorgaben fiir Personal und Material enthalt die DGUV
Vorschrift 1,,Grundsétze der Pravention® (BGV A1).

Die DGUV Regel 100-001 (BGR A1) gibt hierzu konkrete
Beispiele.

MaBinahmen der Ersten Hilfe
Was hat der Unternehmer im Rahmen der Ersten Hilfe
vorzuhalten?

Erste-Hilfe-Material

Rettungskette der Ersten Hilfe

Rettungsdienst

Geeignetes Erste-Hilfe-Material ist enthalten in:
1. Grof3er Verbandkasten nach DIN 13169 ,Verbandkasten E“
2. Kleiner Verbandkasten nach DIN 13157 ,Verbandkasten C*

Richtwerte fiir die Zahl der Verbandkasten sind:

Betriebsart Zahl der Ver- Verbandkasten
sicherten
grof3
Verwaltungs- | 1-50 1
und Handels-
betriebe 51-300 1
ab 301 2
fiir je 300 weitere Versicherte zusatzlich ein
grofier Verbandkasten
Herstellungs-, | 1-20 1
Verarbei-
tungs- und 21-100 1
vergleichbare
Betriebe ab 101 2

fiir je 100 weitere Versicherte zusatzlich ein
grofler Verbandkasten

Eventuell sind zusatzliche Mittel zur Rettung aus Gefahr oder
z.B. Augenspiillosungen bereitzustellen.

In Erster Hilfe ausgebildetes Personal (Ersthelfer)
Die Anzahl der Ersthelfer im Betrieb ist abhdngig von der

Beschaftigtenzahl und der Branche. Mindestens miissen zur
Verfiigung stehen:

bei 2 bis 20 anwesenden Beschiftigten: 1 Ersthelfer
bei mehr als 20 anwesenden Beschaftigten:
in Verwaltungs- und Handelsbetrieben

bei sonstigen Betrieben

5% Ersthelfer
10 % Ersthelfer

Weiterfiihrende Informationen:

e DGUV Information 204-006 (BGI 503) ,,Anleitung zur Ersten
Hilfe*

* DGUV Information 204-022 (BGI 509) ,,Erste Hilfe im Betrieb*

* DGUV Information 203-001 (BGI 519) ,,Aushang Erste Hilfe -
Sicherheit bei Arbeiten an elektrischen Anlagen“

e DGUV Information 204-007 (BGI 829) ,,Handbuch zur
Ersten Hilfe“

Krankenhaus
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* DGUV Grundsatz 304-001 (BGG 948) ,,Ermachtigung von
Stellen fiir die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe*

e DGUV Grundsatz 304-002 (BGG 949) ,,Aus- und Fort-
bildung fiir den betrieblichen Sanitatsdienst

Stromunfall
Faktoren, die das Ausmaf der Kérperschadigung beim
Stromunfall bestimmen:

e Stromstdrke

e Stromart (Gleich- oder Wechselstrom)
e Frequenz

* Kérperwiderstand

e Dauer des Stromflusses

» Stromweg durch den Korper

* Grofle der Kontaktflache

Niederspannungsbereich (bis 1000V)

Sehr hdufig sind Sekundarunfalle (z. B. Sturz von der

Leiter) bei den sog. ,,Wischern“ (50 Hz). Bei héheren
Korperstromen ist ein ,,Klebenbleiben* (= Muskelverkramp-
fung) an der Spannungsquelle moglich, wodurch aufgrund
der verldngerten Kontaktzeit die Schadigungen gravierender
sein konnen. Bei einem Stromweg {iber den Brustbereich
kann es zu Atemstérungen und zu lebensbedrohlichen Herz-
rhythmusstérungen bis hin zum Kammerflimmern kommen.

Der Stromweg durch den Kdrper kann hdufig anhand der
Strommarken, die die Ein- und Austrittstellen markieren,
nachvollzogen werden.

Groffldchige Verbrennungen durch Stérlichtbogen sind
auch beim Niederspannungsunfall moglich.

Hochspannungsbereich (ab 1KV)

Der direkte Stromdurchfluss kann zur Zerstérung samtlicher
im Durchfluss liegender Gewebe fiihren: Schadigungen am
Herzen bis hin zum Herzstillstand, Stérungen des Nerven-
systems mit neurologischen Ausfallen und Verwirrtheitszu-
standen, Gefafischdden sowie ausgedehnte Muskeldefekte
sind méglich. Die Schaden machen sich zum Teil erst nach
einigen Tagen bemerkbar, z. B. Multiorganversagen durch
den Verbrennungsschock. Bei Lichtbogenverletzungen ent-
steht durch die hohen Temperaturen (3.000 — 20.000 Grad)
ein zundchst duflerer thermischer Schaden, mit meist mas-
siven Hautverbrennungen.

Vorgehen bei Unfdllen mit elektrischem Strom
Wichtig ist der Eigenschutz der Ersthelfer!

Im Niederspannungsbereich: Ausschalten der Stromkreise,
Abschalten des Gerétes, Ziehen des Netzsteckers, alter-
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nativ: Isolieren des Verungliickten durch geeigentes isolie-
rendes Material.

Die anerkannten Regeln der Erste-Hilfe-MaRnahmen gelten
auch fiir den Stromunfall.

Dariiber hinaus ist Folgendes zu beachten: Bei Verdacht auf
eine Korperdurchstromung (auch beim ,Wischer) ist eine
drztliche Kontrolle mit einer eingehenden Anamnese, einer
korperlichen Untersuchung und einem 12-Kanal-EKG mit
Rhythmusstreifen erforderlich. Es ist besonders auf Strom-
marken, Verbrennungen, neurologischen Storungen sowie
auf krankhafte Befunde an Herz und Lunge zu achten sowie
Beschwerdeangaben des Versicherten.

Ergibt sich hierbei ein unauffalliges Bild, ist eine routine-
méRige 24-stiindige EKG-Uberwachung nicht erforderlich.
Diese Entscheidung trifft der/die behandelnde Arzt/Arztin.

Bei Hochspannungsunfillen ist grundsatzlich ein Notruf
abzusetzen. Erst bei Spannungsfreiheit konnen Erste-Hil-
fe-MaBnahmen durchgefiihrt werden. Eine stationdre Be-
handlung ist in der Regel erforderlich.

Automatische externe Defibrillation (AED)
Lebensbedrohliches Herzkammerflimmern kann nicht nur
durch Stromunfalle ausgeldst werden, sondern auch bei
anderen, manchmal bisher beschwerdefreien Erkrankungen
auftreten.

Hierbei kann der schnelle und gezielte Einsatz mit einem
AED-Gerdt lebensrettend sein:

Ersthelfer miissen im Rahmen ihrer Erste-Hilfe-Ausbildung
fuir den Einsatz mit einem AED-Gerédt besonders geschult
sein.

Weiterfiihrende Schriften der Berufsgenossenschaft:
MB 017 ,,Erste Hilfe mit Sonderteil Stromunfall“

Wie werden Beschiftigte zu Ersthelfern aus- und
fortgebildet?

Mitarbeiter miissen sich zum Ersthelfer ausbilden lassen,
sofern keine personlichen Griinde (fehlende kérperliche
oder psychische Eignung) entgegenstehen. Die Beschiftig-
ten sollten motiviert werden, sich freiwillig zu melden.

Erste Hilfe ist in allen Lebensbereichen wichtig, im Beruf
wie im Privatleben!
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Vorgehen beim Auffinden einer verungliickten Person

Ruhe bewahren!
Rettung aus dem Gefahrenbereich!
Eigensicherheit beachten!

v

Bewusstsein priifen
(Ansprechen / Anfassen / Ritteln)

|
vorhanden nicht vorhanden

v

Hilfelei hN igkei .
ilfeleistung nach Notwendigkeit SmiHilfeuten

(Lagerung, Verbande, Sauerstoffgabe etc.)

v

Person ibernehmen
und ggf. Rettungsdienst alarmieren

Herz-Lungen-Wiederbelebung Herz-Lungen-Wiederbelebung
Herz-Druckmassage : Beatmung 30 : 2 Herz-Druckmassage : Beatmung 30 : 2
!l Beginnen mit Herzdruckmassage! Keine 11 Beginnen mit Herzdruckmassage!
Unterbrechung bis zum Eintreffen des AED anlegen.
Rettungsdienstes oder bis zum Einsetzen Den Anweisungen des AED folgen! Keine
der normalen Atmung !! Unterbrechung bis zum Eintreffen des
Rettungsdienstes oder bis zum Einsetzen
der normalen Atmung !!

Handlungsablauf beim Auffinden einer verungliickten Person mit und ohne AED.
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Die Ausbildung der Ersthelfer fithren das Deutsche Rote
Kreuz, die Johanniter Unfallhilfe, der Arbeitersamariterbund,
die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft, der Malteser
Hilfsdienst oder andere hierfiir anerkannte Stellen durch.
Die aktuelle Liste aller erméachtigten Stellen findet sich im
Internet unter www.bg-gseh.de.

Die (Grund-)Ausbildung (Erste-Hilfe-Lehrgang) dauert acht
Doppelstunden. Eine Auffrischung des Wissens (Fortbil-
dung) in vier Doppelstunden (Erste-Hilfe-Training) ist alle
zwei Jahre erforderlich.

Die Aus- und Fortbildung eines Ersthelfers kann wahrend
der Arbeitszeit oder abends bzw. an Wochenenden erfolgen.
Der Arbeitnehmer hat durch Freistellung wahrend der Arbeit
keinen Verlust an Arbeitsentgelt. Die Berufsgenossenschaft
tragt die Kursgebiihren. Fiir Beschéftigte ist die Ausbildung
somit kostenfrei.

Welche organisatorischen Malnahmen miissen im Betrieb
getroffen werden?

* Notrufmeldestelle: Sie muss gewdhrleisten, dass der Ret-
tungsdienst unverziiglich herbeigerufen werden kann.
Notrufnummern miissen am Telefon angebracht sein.

e Alarmplan: Er umfasst Namen, Ort und Rufnummern der
inner- und auf3erbetrieblichen Hilfsdienste und Verant-
wortlichen.

« Kontrolle des Verbandmaterials ist in regelmafigen Ab-
standen erforderlich. Gepriift werden Art, Alter und Voll-
standigkeit des Erste-Hilfe-Materials.

* Diese Aufgaben tibernimmt idealerweise ein Ersthelfer.

 Verbandbuch: In das Verbandbuch miissen alle Erste-
Hilfe-Leistungen eingetragen werden. Dies dient als
Nachweis, dass ein Gesundheitsschaden bei einer ver-
sicherten Tatigkeit eingetreten ist. Dies gilt auch dann,
wenn sich erst spater Beschwerden einstellen sollten,
die auf einen Unfall im Betrieb zuriickzufiihren sind.
Verbandbuchaufzeichnungen werden in der Regel vom
Ersthelfer oder vom Unternehmer vorgenommen. Ein Ver-
bandbuch kann {iber die Berufsgenossenschaft bezogen
werden. Ausgefiillte Verbandbiicher sind mindestens
5 Jahre aufzubewahren. Anstelle eines Verbandbuchs kon-
nen auch Dokumentationsblatter (Muster siehe Anhang)
verwendet werden. Die Dokumentation der Erste Hilfe-Leis-
tungen muss in jedem Fall vertraulich behandelt werden,
d. h. Einsicht erhalten nur Ersthelfer, die verletzte Person
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und Personen, die fiir Durchfiihrung oder Kontrolle der
Ersten Hilfe zustandig sind (z. B. Betriebsarzt/-arztin, Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit, BG-Mitarbeiter).

e Unterrichtung der Beschdftigten: Die Beschaftigten miis-
sen Uber das Verhalten bei Arbeitsunféllen unterrichtet
werden. Die Mitarbeiter miissen informiert sein, wer die
Ersthelfer sind.

e Fortbildung der Ersthelfer: Eine vorausschauende Termin-
planung stellt sicher, dass die Ersthelfer die notwendige
Fortbildung (alle zwei Jahre Erste-Hilfe-Training) absolvieren.
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Betriebsarzt/-arztin
Sifa
betriebliche Unfalluntersuchungen
betrieblicher Gesundheitsschutz
betriebsdrztliche Betreuung
arbeitsmedizinische Vorsorge
besonders schutzbediirftige Beschaftigte
Gesundheitsforderung im Betrieb
Berufsgenossenschaftliche Information (BGI)
Berufsgenossenschaftlicher Grundsatz (BGG)
betriebliches Arbeitsschutzsystem
Aufgaben und Verantwortung
betriebliche Unfalluntersuchungen
Betriebsanweisungen
Betriebsbegehungen
Gefdahrdungsbeurteilung
Information
Personaleinsatz
Planung von Neu- und Umbauten
Unterweisungen

32

29

29

29

30

33

33

36

38

9

61, 62, 63
62

62

42

42
9,16
21

39, 40
41

16,17
17
17
20, 21
29

8,16, 54,57, 60, 63, 66

8

8
8,9,10
19

62

59

59
11,12
17

59

59

60

62
62, 63
8,66
20, 26, 66
1

1

17

15

15

13

14

14

17

15

69



10. Stichwortverzeichnis

Betriebsanleitung
Betriebsanweisung
Aufbau
Auswahl
Farbkennzeichnung
Betriebsarzt/Betriebsirztin

alternative bedarfsorientierte Betreuung

Anforderungen
Arbeitssicherheitsgesetz
drztliche Schweigepflicht
Aufgaben
Bericht
Erste Hilfe
Information der Mitarbeiter
Suche
Vertrag
Betriebsdrztliche Betreuung
Branchenschwerpunkte
Leitfaden
Betriebsarztliche Dienste
Betriebsbegehungen, Unternehmer
Anldsse
Dokumentation
Unternehmer
Ziele
Betriebsbesichtigungen, BG
Betriebsicherheitsverordnung
Betriebsmittel, elektrische
Betriebsrat
Aufgaben
Verantwortung
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Beurteilungspegel (Ldrm)
BG-Regeln
Bildschirmarbeitspldtze
biologische Arbeitsstoffe
Gefdhrdungsbeurteilung
gezielte Tatigkeiten
nicht gezielte Tatigkeiten
Risikogruppen
Schutzmafinahmen
Unterrichtung der Beschaftigten
Brand- und Explosionsschutz
Brandabschnitte
Brandférdernde Stoffe
Brandgefdahrdung
Brandklassen
entziindliche Fliissigkeiten
Explosionsschutzdokument
ExplosionsschutzmaBnahmen
Feuerloscher, Art und Anzahl
Feuerloscherpriifung

70

21
8, 11,14, 15, 51
51
16
15

11,12, 57,58, 59

59
58,59
60
62

57
58,59
65
54
58
58
57

58
60

1

15

16

16

16

16
15,16
7,8
22

12

12

12
7,13,57
32

13

31

53

53

53

53

53

54

54

47
49
47
49
50
47
49
48
49,50, 51
51

hochentziindliche Flussigkeiten 47
Kennzeichnung brennbarer Stoffe 47
Leichtentziindliche Fliissigkeiten 47
Loschmittel 50
Rettungswege 49
Voraussetzungen fiir Brand, Explosion 47
Brandabschnitte 49
Brandfordernde Stoffe 47
Brennbare Stoffe 47
Kennzeichnung 47
C
CE-Zeichen 19
Computerarbeitsplatz 32
D
DGUV Vorschrift 2 7
Drehstrom-Steckvorrichtungen 27
E
EG-Richtlinien 7
Einwirkungen 29
elektrische Anlagen und Betriebsmittel 22,23
Drehstrom-Steckvorrichtungen 27
Leitungen 27
Priiffristen 24
Priifung vor erster Inbetriebnahme 21
Priifungen 24
Schutz gegen indirektes Beriihren 23
Schutzarten 25
Schutzmafinahmen 23
Sicherheitsbestimmungen 23
Sicherheitsregeln fiir die Elektrofachkraft 24
Stromunfille, Verhalten 23
Elektrofachkraft 23
elektrotechnisch unterwiesene Person 22,23,24
ektrotechnische Laien 23
Ergonomie 30
Arbeitsgestaltung 30
Arbeitsstuhl 31
Greifraum 30
Tischh6hen 31
Erkrankungen, arbeitsbedingte 7,10, 23, 40,57
Erste Hilfe 10, 15, 52, 65, 66, 67, 68
Alarmplan 68
Arbeitsschutzgesetz 62, 65, 67
Erste-Hilfe-Material 65
Ersthelfer 65, 66
Notrufmeldestelle 68
organisatorische Mafnahmen 68
Rettungskette 65
Stromunfalle 66



Unterrichtung der Beschaftigten 68
Verbandbuch 68
Verbandkasten 65
Erste-Hilfe-MaRnahmen 66
Ersthelfer 65, 66
Aus- und Fortbildung 66
Terminplanung 68
Erstuntersuchung 63
Explosionsschutzdokument 48
ExplosionsschutzmaBnahmen 48
F
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit 5,57
alternative bedarfsorientierte Betreuung 59
Farbkennzeichnung der Betriebsanweisungen 15
Feuerloscher 49,50, 51
Art und Anzahl 50
Kennzeichnung 48
Loschmittel 50
Loschmitteleinheiten 50
Priifung 51
Flurforderzeuge 20
Beauftragung 20
Gabelstapler 20
Riickhaltevorrichtung 20
Schutzschuhe 20
spezielle Ausbildung 20
Fremdbetriebe, Arbeiten in 38
AuBRendienstmitarbeiter 41
hoheres Unfallrisiko 39
Personengruppen 39
Fremdfirmen, Einsatz von 39
Arbeiten abstimmen 40
Auftraggeberpflichten 39
Auftragnehmer 39
Aushilfskrafte 40
Koordinator 40
Unterrichtung 39
Verantwortung 40
Werkvertrag 39
Flihrungskréfte 1
Uberwachungspflicht 1
G
Gabelstapler 20
Beauftragung 20
Riickhaltevorrichtung 20
Schutzschuhe 20
spezielle Ausbildung 20
Gebrauchtmaschine 19
Gefdhrdungsbeurteilung 13,19, 40, 43, 47,53-61
aktualisieren 13
Dokumentation 13

10. Stichwortverzeichnis

Gefdhrdungskataloge, branchenspezifisch 14
Gefahrstoffe 42
Arbeitsorganisation 45
Arbeitsplatzgrenzwerte 46
Arbeitsverfahren und -methoden 46
Aufbewahrung 45
Betriebsanweisung, Aufbau 51
Brand- und Explosionsschutz 47
Checkliste 45
erbgutverdndernde 43
Ermittlungspflicht 43
Gefdahrdungsbeurteilung 43
Gefahrlichkeitsmerkmale 43
Gefahrstoffverzeichnis 46
Gestaltung der Arbeitsstatte 45
Hygienemafinahmen 54
Kennzeichnung 42
krebserzeugende 43
Lagerung 45
Personliche Schutzausriistung 52,55
Sauberkeit und Reinigung 45
Schutzmafinahmen 46
Schutzstufen 48
Sicherheitsdatenblatt 42,43, 44
Gefahrstoffverordnung 8
Gefahrstoffverzeichnis 46
Gehorschutzmittel, Auswahl 35
Gehdrschutzstopsel 35
gesetzliche Unfallversicherung 9
Gesprache 14
Ablauf 14
Anderung eines Verhaltens 14
Gesundheitsforderung im Betrieb 63
Nutzen 63
Praventionsschwerpunkte 64
gesundheitsschddliche Stoffe 42
Kennzeichnung 42
gezielte Tatigkeiten mit Biostoffen 55
Gewerbeaufsicht 9
giftige Stoffe 42
Kennzeichnung 42
GS-Zeichen 19
H
Hautpflege 36, 37
Hautreinigung 36,37
Hautschutz 36
Hautarztverfahren 36
HautschutzmaBnahmen 36
Rangfolge 36
Hautschutzmittel 36
richtig Eincremen 37
Hautschutzplan 37

71



10. Stichwortverzeichnis

Hebebiihnen
Priifung
Hebezeuge
Beauftragung
befdhigte Personen
Sichtpriifung
zuldssige Belastung
Herstellererkldrung
hochentziindliche Fliissigkeiten

|
IP-Schutzarten

J

Jugendarbeitsschutzgesetz
Arbeitsverbote
Arbeitszeiten und Pausen
Geltungsbereich
Untersuchungen von Jugendlichen

K
Kapselgehdrschitzer
Kennzeichnung
atzende Stoffe
brennbare Stoffe
gesundheitsschadliche Stoffe
giftige Stoffe
krebserzeugende Stoffe
reizende Stoffe
Klima
Einflussgrofien
Luftbewegung
Luftfeuchtigkeit
Raumart und Temperatur
Tatigkeit und Temperatur
thermische Behaglichkeit
Konformitatserkldrung
krebserzeugende Stoffe
Kennzeichnung

L
Ladebordwénde
Priifung
Larm
Larmbereiche
Beurteilungspegel
Larmminderung
Ausbreitung des Schalls
Gerduschemissionswerte
Kapselung
primdre
raumakustische Mainahmen

72

21,23
23

21
21
21
21
19
47

25

62, 63
63
63
63
63

35
42
42
42
42
42
42
42
29,30
30
30
30
30
30
30
19
40, 44
42

21
21

32, 33, 34, 35, 60, 61
33

33

33,34

34

34

34

34

35

Schallschirm
Schallschutzkapsel
sekundare
Larmschutz, personlicher
Gehorschutzmittel, Auswahl
Gehorschutzstopsel
Kapselgehdrschitzer
Ldrmbereiche
Otoplastiken
Lastaufnahmeeinrichtungen
Lasten, manuelle Handhabung
Lastgewichte
Lastgewichte
bei Frauen
bei Madnnern
bei werdenden/stillenden Miittern
leichtentziindliche Fliissigkeiten
Leitern, Aufstiege und Treppen
Leitmerkmalmethode
Leitungen, elektrische
Lichtschranken

M
manuelle Handhabung von Lasten
Maschinen und Anlagen
CE-Zeichen
GS-Zeichen
Herstellererkldrung
Konformitadtserklarung
nicht verwendungsfertig
selbstgebaute
verwendungsfertig
Mitarbeiter
Pflichten
Mutterschutzgesetz
Beschaftigungsverbote
Liegeraum

N

nachgehende Untersuchung
Nachuntersuchung
Nennbeleuchtungsstarke, Richtwerte
nicht trennende Schutzeinrichtungen
Notrufmeldestelle

0]
Otoplastiken

P

Personalauswahl
Arbeitsmedizinische Untersuchung
Uberforderung
Unterforderung

34
34
34
35
35
35
35
35,36
35
21
33
33
33
33
33
33
47
27
33
27
22

33
19
19
19
19
19
19
19
19
12
12
62
62
62

61

61

29
21,22
68

35

14, 40
14
14
14



personliche Schutzausriistung
Auswahl
Checkliste
Gefdahrdungsbeurteilung
Schutzhandschuhe
Pflichtentbertragung
Planung von Neu- und Umbauten
Priifungen
Arbeitsmittel

Arbeitsmittel mit besonderen Beanspruchungen

befahigte Person

elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Feuerloscher
Hebebiihnen
Ladebordwénde
Priifbuch

Sicht- und Funktionstest

R

reizende Stoffe
Kennzeichnung

Rettungskette, Erste Hilfe

Rettungswege

Risikogruppen, Biostoffe

)
Schallschutz siehe Ldrm
Schutzarten, IP
Schutzeinrichtungen
Schutzhandschuhe
Schutzmafnahmen, Gefahrstoffe
Schutzstufen, Gefahrstoffe
Schweigepflicht, drztliche
selbstgebaute Maschinen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
Sicherheitsabstdande
Sicherheitsbeauftragte

Aufgaben

Verantwortung
Sicherheitsdatenblatter

Ermittlungspflicht
Sicherheitsfachkraft
sicherheitsgerechtes Verhalten

Betriebsanweisungen

Gesprdche

Unterweisungen
Sicherheitsregeln fiir die Elektrofachkraft
Sicherheitstechnische Dienste
Sozialgesetzbuch, Siebtes Buch
staatliche Arbeitsschutzbehorden
Stetigforderer

Deckendurchbriiche
Stromunfalle

Erste Hilfe

55
55
56
55
55
1
17

10,19, 20, 23, 24

19
19
19
22
49
21
21
20
20

42
42
65
49
53

34,35
25

21

38
46
48

57

19

17

22

1

1

1
42,43
43

1
14,15
15

14

14

23

8,9
1,15
21

21

23
23,65

10. Stichwortverzeichnis

T
Technische Regeln
Vermutungswirkung
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)
Gefahrdungsbeurteilung
TOP-Prinzip
Transportmittel
Trennende Schutzeinrichtungen
Treppen
Trittmatten

u
iberwachungsbediirftige Anlagen
Unfallanzeigen
Unfille
Unfallkosten, Beispiele
Unfalluntersuchungen

Ziele
Unfallursachen
Unfallverhiitungsvorschriften (UVV)

13
8, 41
44
11
20
2
27
22

8,10, 18
9

8

8

17

17

17

8

Betriebsadrzte/-arztinnen und Fachkréfte fiir Arbeits

sicherheit (DGUV Vorschrift 2)
Unternehmer

Pflichteniibertragung

Verantwortung
Unternehmermodell
Unterweisungen

Anldsse

iben

Unterweisungshilfen

Verhalten bei Arbeitsunféllen

Wiederholung

\'
Verantwortung
Verbandbuch
Verbandkasten
Verhalten, sicherheitsgerechtes
Betriebsanweisungen
Gesprdche
Unterweisungen
Vermutungswirkung
Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmed.

w
Wegeunfille
Werkvertrag

Z
Zoneneinteilung, Ex-Schutz
zugelassene Uberwachungsstellen (ZUS)

7,8, 60
1
1
1
7
14
16
14
15
68
14

10, 11

68

65
10,12, 14
14

14

14

13

61

39

48

73






11. Anhang

Dokumentation einer Erstunterweisung
Dokumentation einer Wiederholungsunterweisung

Dokumentation einer Einzelunterweisung aus besonderem
Anlass

Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten
Betriebsarzt/-drztin
Gefahrstoffverzeichnis

Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen
Blanko-Betriebsanweisungen
Hautschutzplan

Leitern: Stehleiter

Anlegeleiter

Mehrzweckleiter

Vielzweckleiter

Ansprechpartner

75






Dokumentation einer Erstunterweisung

Gem. § 4 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundséatze der Pravention®

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Themen der Unterweisung: (ggf. Themen streichen oder ergdnzen)
e Ziel in unserem Unternehmen: Gesunde Mitarbeiter, null Unfélle!
» Mogliche Gefahren am Arbeitsplatz

e Bedienung von Handwerkzeugen, Maschinen und Gerdten

« Sicheres Arbeiten mit Leitern

 Gefahren des elektrischen Stroms

e Ldrm und Gehdrschutz

e Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

« Verhalten bei Unféllen und sonstigen Notfallen

« Erste Hilfe

« Vorstellung Ersthelfer, Sicherheitsbeauftragter

Praktische Ubungen:

Unterwiesene(r):

(Name, Vorname) (Unterschrift)

Die Unterweisung wurde durchgefiihrt von:

(Name, Vorname) (Unterschrift)






Dokumentation einer Wiederholungsunterweisung

Gem. § 4 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundséatze der Pravention®

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Themen der Unterweisung:

Praktische Ubungen:

1

2

3

0 N

9
10

Die Unterweisung wurde durchgefiihrt von:

(Name, Vorname) (Unterschrift)






Dokumentation einer Einzelunterweisung
aus besonderem Anlass

Gem. § 4 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundséatze der Pravention®

Ort der Unterweisung:

Datum der Unterweisung:

Ort der Unterweisung:

Themen der Unterweisung:

Praktische Ubungen:

Unterwiesene(r):

(Name, Vorname) (Unterschrift)

Die Unterweisung wurde durchgefiihrt von:

(Name, Vorname) (Unterschrift)






Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten

Gem. § 22 SGB VIl bzw. § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift BGV A 1,,Grundsédtze der Pravention*

Frau / Herr

wird fiir das Unternehmen / die Betriebsstitte:

Name und Anschrift der Firma bzw. Betriebsstatte

zur / zum

Sicherheitsbeauftragten

bestellt.

Auszug aus § 20 der DGUV Vorschrift 1 (BGV A 1) ,,Grundsdtze der Prdvention*:

,Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der Manahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen, inshesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen
Schutzausriistungen zu {iberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen [...].

Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte mit den Sicherheits-
beauftragten eng zusammenwirken.

Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und Fortbhildungsmafinahmen der Berufs-

genossenschaft teilzunehmen, so weit dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.“

Frau / Herr

wurde in ihre/seine Aufgaben eingewiesen und auf ihre/seine Rechte und Pflichten hingewie-
sen. Die Uibrigen Beschaéftigten wurden auf ihre/seine Bestellung und Aufgaben hingewiesen.

,den

Unterschrift Unternehmer(in) Unterschrift Sicherheitsbeauftragte(r)






Y BG ETEM

Firma Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Betriebsarztliche Betreuung

Unser Betrieb wird betriebsarztlich und sicherheitstechnisch {iber das Unternehmermodell
betreut. Die betriebsarztliche Betreuung erfolgt durch eine externe Betriebsarztin / einen
externen Betriebsarzt, die / der beauftragt wird, sobald entsprechender Bedarf vorliegt.
Diese Betreuung umfasst als wichtigste Aufgaben:

e Unterstiitzung und Beratung der Unternehmerin / des Unternehmers in Fragen des betrieb-
lichen Gesundheitsschutzes und der Organisation der Ersten Hilfe

 Beratung der Beschaftigten des Betriebs in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes
e Die arbeitsmedizinische Vorsorge

Die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeit-
nehmer auf ihre Berechtigung zu {iberpriifen.

Sie haben das Recht auf Beratung und arbeitsmedizinische Vorsorge durch die Betriebs-
arztin bzw. den Betriebsarzt in Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes!

Wenden Sie sich dazu im Bedarfsfall bitte an:

Frau /Herrn

(Ansprechpartnerin / Ansprechpartner im Unternehmen, die / der den Kontakt zur Betriebsarztin bzw. zum Betriebsarzt herstellt)

Unternehmer(in)

Rechtsgrundlagen:

* § 2 des Gesetzes iiber Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (ASiG)
¢ § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)

¢ § 11des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)

BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse - 50968 Koln - Gustav-Heinemann-Ufer 130 - Telefon 02213778-0 - Fax-1199 - www.bgetem.de

Bestell-Nr. S 004-b
3:0:-08-11-4
Alle Rechte beim Herausgeber
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Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen

§ 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1 (BGV A1)
— die Dokumentation ist 5 Jahre lang verfiighar zu halten —

Das Verbandbuch sollte wie Personalunterlagen vertraulich behandelt werden.
Name des Verletzten (bzw. Erkrankten):
Unfall (Verletzung / Erkrankung):

Datum und Uhrzeit:

Ort (z.B. Unternehmensteil):

Unfallhergang:

Namen der Zeugen:

Erste-Hilfe-Leistungen

Art der Erste-Hilfe-Leistungen mit Angabe der Uhrzeit:

Name des Ersthelfers / Laienhelfers:

Unternehmen:







Firma: BETRIEBSANWEISUNG
_ . GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortlich: Tatigkeit:

Unterschrift







Firma: Bearbeiter:

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz, Tatigkeit: Stand:

Verantwortlich:

Unterschrift

Anwendungsbereiche

Gefahrdungen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten bei Stérungen

Verhalten bei Unfallen — Erste Hilfe

Muster-Maschine abschalten, Verletzten bergen
Erste Hilfe leisten
Unfall melden, Tel.-Nr.:

Instandhaltung/Prifung

Muster-Maschine zum Arbeitsende reinigen.
Mangel an der Muster-Maschine dem Vorgesetzten melden.
Muster-Instandhaltungsarbeiten nur durch hiermit beauftragte Personen durchfiihren lassen.







< BG ETEM

Energle Testil Elektro

Madh .
Hitdewitlal edienerIdugnisse

BGr diw Fraxiu

Hautschutzplan

Bitze ergingen Sae divsen Hautschatzplan durch die notapndigen Angaben aus der Gelibadungsbeunivilang,
Vierunitwestlich ir den Hautschetrplan: Stand:

Betrinbabedeich; ArbeRsplalr;
Hautgefahrdends Titighen/Asbeilsvogang:

Hautschadigender Arbeitsstaflf Materdal:
Besondene Gefdhedungen durch Arbeitsstof{ Arbeitsvorgang:

[ Allergin aushisend isensibilisieoemd) (] mpc st g Abnutrung (abeasi

[ Feucheabisi [0 GefahrstoMaufnahme duich die Haut (hautresomtid
] reizend/azzend [l uwSirakden

[ Sonstipes:

SchutzmaBnahmen

VOR Arbestsbegion [ Hsutischutspeipars: wAragen
(mach Pauges) Fermmrrs S s bty e, Lt ety
[] Sernazhandschube . e
MOgRChel kpiee pepodenen Handsohpke oder Laleabandic Rk venvendien,
Hasdschuhe nur wihrend der haulgetiBsdenden Titigheit ragen, Durchdringungsoeiten
bagsthien. Vorher sul Dicktighei wsd Saubedkeil des Handschuhinneren prifen.
WAHREND dor Astsit 1 Hautrelnlgungsmittel verwenden
[vear Pousen ol e yrie b e Lrdirsiin [ agm e, b ey
B Hisde nie mit Lasungsmitbeln, Kakreinigem o, 4, eisagen, Nach Moglichkeiz
il ke keine Beinigungimitiel mit Relbendsiein, Duft- oder Konserderungsstoffen verwenden!
NACH der Arbeit U] Hauiplegepraparat aufmpen
(mach dem e ol v b, it 4
Hinde waschend) Menge und Elnwiricreit nach Herstellerangaken beachben.
Hautpfisge besutre
InfeemationElmmetseng Usdwrerpisung durch Fras fHeem Tel.
em Hautschuta/ Eirvsats vin Medien der BG ETEM iwsw bpetem. de/medien)
praktische Obungen

Werhalben im Gefahrfall und bei besonderen HautverSnderungen

Bei Besetrung mit dem Rauschidigenden Produkl:
= durckarinkie Kleidung sofort susrishen

= besetrie Kirperpamien auigiebig mit reinigenabaplien.
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Ansprechpartner

Hauptverwaltung

BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Telefon 02213778-0

Telefax 02213778-1199
E-Mail info@bgetem.de

Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit
Pressestelle

Telefon 02213778-1010

Telefax 02213778-101

E-Mail presse@bgetem.de

Pressesprecher

Christian Sprotte

Telefon 02213778-5521

Telefax 02213778-195521

Mobil 0175 2607390

E-Mail sprotte.christian@bgetem.de

Bestellung Medien

Telefon 02213778-1020
Telefax 02213778-1021
E-Mail versand@bgetem.de

Bestellung Medien Druck und Papierverarbeitung

Telefon 0611131-8221
Telefax 0611131-8222
E-Mail medien.dp@bgetem.de

Bestellung Medien Energie- und Wasserwirtschaft

Telefon 0211 9335-4239
Telefax 0211 9335-4219
E-Mail medien.ew@bgetem.de

ServiceCenter
Mitgliedschaft und Beitrag

Bereich Feinmechanik und Elektrotechnik
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon 02213778-1800

Telefax 02213778-1801

E-Mail ba.koeln@bgetem.de

Bereich Druck und Papierverarbeitung
RheinstraBBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon 02213778-1802

Telefax 02213778-1803

E-Mail ba.wiesbaden@bgetem.de

Bereich Textil und Mode
OblatterwallstraBe 18

86153 Augsburg

Telefon 02213778-1805

Telefax 02213778-1806

E-Mail ba.augsburg@bgetem.de

Bereich Energie- und Wasserwirtschaft
Auf’m Hennekamp 74

40225 Dusseldorf

Telefon 02213778-1807

Telefax 02213778-1808

E-Mail ba.duesseldorf@bgetem.de

Prdavention
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

E-Mail praevention@bgetem.de

Allgemeine, technische und organisatorische Fragen

Telefon 02213778-6204

Telefax 02213778-6066

E-Mail tabvdienst@bgetem.de
(Technische Aufsicht und Beratung)

Anmeldung zu Seminaren
Telefon 02213778-6464
Telefax 02213778-6027
E-Mail schulung@bgetem.de
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Ansprechpartner

Bildungsstdtten

Bildungsstdtte Augsburg
OblatterwallstraBe 18

86153 Augsburg

Telefon 08213159-7206

Telefax 08213159-7209

E-Mail seminare.augsburg@bgetem.de

Bildungsstdtte Bad Miinstereifel
Bergstrafie 26

53902 Bad Miinstereifel

Telefon 02253 506-0

Telefax 02253 506-2009

E-Mail seminare.badmuenstereifel@bgetem.de
Bildungsstatte Braunschweig

Lessingplatz 14

38100 Braunschweig

Telefon 0531 4717-4811

Telefax 0531 4717-4815

E-Mail seminare.braunschweig@bgetem.de

Bildungsstdtte Dresden

(in der DGUV Akademie)
Konigsbriicker LandstraBe 4a

01109 Dresden

Telefon 0351 457-2902

Telefax 0351 457-2905

E-Mail seminare.dresden@bgetem.de

Bereich Bildung Diisseldorf

Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon 0211 9335-4230

Telefax 0211 9335-194230

E-Mail seminare.energie-wasser@bgetem.de

Bereich Bildung Wiesbaden
Rheinstrafe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon 0611131-8213
Telefax 0611 131-8167

Bildungsstdtte Oberaichen
Berufsgenossenschaftliches Schulungszentrum
Stuttgarte. V.

Rohrer Strafie 162

70771 Leinfelden-Echterdingen
Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Hermann Hithnerbein

Telefon 0711 97552-0

Telefax 0711 97552-40

E-Mail info@schulungszentrum-oberaichen.de
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Berufsgenossenschaftliche Schulungsstatte

Verkehrssicherheit e. V.
Linowsee 1

16831 Rheinsberg OT Linow
Telefon 03393152-0
Telefax 03393152-233
E-Mail seminare.linowsee@bgetem.de

Praventionszentren

Praventionszentrum Augsburg
Oblatterwallstr. 18

86153 Augshurg

Telefon 0821 3159-1660

Telefax 08213159-1661

E-Mail pz.augsburg@bgetem.de

Praventionszentrum Berlin
Corrensplatz 2, 14195 Berlin
Telefon 030 83902-1630
Telefax 030 83902-1631
E-Mail pz.berlin@bgetem.de

Praventionszentrum Braunschweig
Lessingplatz 14

38100 Braunschweig

Telefon 0531 4717-1620

Telefax 0531 4717-1621

E-Mail pz.braunschweig@bgetem.de

Praventionszentrum Dresden
Stiibelallee 49c

01309 Dresden

Telefon 0351 3148-1640
Telefax 0351 3148-1641

E-Mail pz.dresden@bgetem.de

Praventionszentrum Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon 0211 9335-4280

Telefax 02119335-194280

E-Mail pz.duesseldorf@bgetem.de

Praventionszentrum Hamburg
Adenauerallee 18

20097 Hamburg

Telefon 040 227448-1690
Telefax 040 227448-1691

E-Mail pz.hamburg@bgetem.de



Praventionszentrum Kéln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Kéln

Telefon 02213778-1610
Telefax 02213778-1611
E-Mail pz.koeln@bgetem.de

Praventionszentrum Niirnberg
Winklerstraf3e 33

90403 Niirnberg

Telefon 0911 2499-1650

Telefax 0911 2499-1651

E-Mail pz.nuernberg@bgetem.de

Praventionszentrum Stuttgart
Schlof3strafie 29-31

70174 Stuttgart

Telefon 0711 2297-1670

Telefax 0711 2297-1671

E-Mail pz.stuttgart@bgetem.de

Préventionszentrum Wiesbaden
RheinstrafBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon 0611131-8090

Telefax 0611 131-8091

E-Mail pz.wiesbaden@bgetem.de

Arbeits- und Wegeunfall,
Berufskrankheit,
Heilverfahren

Bezirksverwaltung Augsburg
Oblatterwallstr. 18

86153 Augsburg

Telefon 08213159-0

Telefax 08213159-7019

E-Mail bv.augsburg@bgetem.de

Bezirksverwaltungen

Bezirksverwaltung Berlin
Corrensplatz 2

14195 Berlin

Telefon 030 83902-0
Telefax 030 83902-1731
E-Mail bv.berlin@bgetem.de

Ansprechpartner

Bezirksverwaltung Braunschweig
Lessingplatz 13

38100 Braunschweig

Telefon 0531 4717-0

Telefax 0531 4717-1721

E-Mail bv.braunschweig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Stiibelallee 49c

01309 Dresden

Telefon 0351 3148-0

Telefax 0351 3148-1741

E-Mail bv.dresden@bgetem.de

Bezirksverwaltung Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon 0211 9335-0

Telefax 0211 9335-4444

E-Mail bv.duesseldorf@bgetem.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Beim Strohhause 2

20097 Hamburg

Telefon 040 227448-0

Telefax 040 227448-8599
E-Mail bv.hamburg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Kéln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Kéln

Telefon 02213778-0

Telefax 02213778-1711
E-Mail bv.koeln@bgetem.de

Bezirksverwaltung Leipzig
Gustav-Adolf-Str. 6

04105 Leipzig

Telefon 034198224-0
Telefax 0341 98224-8812
E-Mail bv.leipzig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Niirnberg
WinklerstrafRe 33

90403 Niirnberg

Telefon 0911 2499-0

Telefax 0911 2499-1751

E-Mail bv.nuernberg@bgetem.de
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Ansprechpartner

Bezirksverwaltung Stuttgart
SchloBstraf’e 29-31

70174 Stuttgart

Telefon 0711 2297-0

Telefax 0711 2297-1771

E-Mail bv.stuttgart@bgetem.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbaden

Rheinstrae 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon 0611131-8254

Telefax 0611 131-8158

E-Mail bv.wiesbaden@bgetem.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Hofkamp 84

42103 Wuppertal

Telefon 0202 24583-0

Telefax 0202 24583-8630

E-Mail bv.wuppertal@bgetem.de
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Bei allgemeinen Fragen zu den Themen Arbeitsunfall,
Berufskrankheit und Leistungen
Telefon 02213778-5602
02213778-5603
Telefax 02213778-195602
02213778-195603
E-Mail reha@bgetem.de



12. Checklisten zur Gefahrdungsbeurteilung

Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung
Gefdhrdungsbeurteilung - Checkliste Biiroarbeitsplatz
Gefdhrdungsbeurteilung — Checkliste Reinigungskraft
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Bestellnummer:

S 052

Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung

(Gefahrdungsbeurteilung fiir Mitgliedsbetriebe mit unspezifischen Gewerbezweigen

Gefdhrdungen
Belastungen

Mafinahmen

Gesamter Betrieb

Maflnahmen
notwendig

erledigt am

Belastung der
Wirbelsdule beim
Heben von Waren-
posten, Kartons
usw.

Verletzungen beim
Schieben der
Wagen oder
anderer
Transportmittel

FuBverletzungen
durch herunter
fallende
Gegenstdnde

Quetschungen,
StoBe durch
gestapelte Kartons
usw.

Schwere Ver-
letzungen bei
Zusammenbrechen
von Lagereinrich-
tungen

Stolpern,
Ausrutschen

Richtige Haltung beim Heben:
In die Knie gehen, Riicken gerade halten.

Bei schweren Lasten Transporthilfen einsetzen,
z.B. Handwagen, (treppengéangige) Sackkarren.

Hinweisen, dass das Transportmittel bzw. das
Transportgut zum Schieben nur innerhalb der
Umrisse angefasst werden darf.

Rdder des Transportmittels gangig halten.

Darauf achten, dass feste Schuhe (keine Sandalen
oder Turnschuhe!) getragen werden.

Darauf achten, dass feste Schuhe (keine Sandalen
oder Turnschuhe) getragen werden.

Bei sehr groBen Gewichten Schutzschuhe zur
Verfiigung stellen.

Darauf hinweisen:

Nicht zu hoch stapeln.

Gerade stapeln.

Schrdge Stapel sofort korrigieren.

Nur stabile Lagereinrichtungen benutzen,
unstabile der Benutzung entziehen.

Hinweisen, dass Lagereinrichtungen nicht tiberladen
werden diirfen.

Anfahrschutz an Stiitzen vorsehen.

FuBboden und Treppenstufen auf Schaden priifen,
ausbessern lassen.

Stufen beseitigen (durch Rampen) oder
kennzeichnen, ausreichende Haltemaglichkeiten
(z.B. Handlauf) vorsehen.

In Verkehrswege hineinragende Teile (z.B. Rohre,
Gestelle) beseitigen

oder, wenn nicht moglich, mit Warnfarbe versehen
und polstern.

Bei rutschigen Fuf$boden ggf. Trittmatten verlegen.
Festes Schuhwerk tragen.

Hinweisen, dass auf Treppen nichts abgestellt
werden darf.

Hinweisen, dass Verkehrswege und Ausgange
freizuhalten sind.

Hinweisen, dass heruntergefallene Gegenstdande
sofort aufzuheben und verschiittete Fliissigkeiten
sofort aufzuwischen sind.

Hinweisen, dass Schldauche und Kabel schlingenfrei
am Boden abzulegen und nach Benutzung sofort
aufzuhdngen sind.







Abstiirzen von Ar-
beitsbithnen

Verletzungen beim
Schieben der
Wagen oder
anderer
Transportmittel

Verletzung durch
Sturz von der Leiter
oder vom Tritt

Abstiirzen von
ungeeigneten
Aufstiegen

Schadhafte Leitern
und Tritte

Belastung der
Wirbelsdule beim
Sitzen

Fehlende
ergonomische
Gestaltung

Belastung und
Ermiidung der
Augen durch
unzureichende
Beleuchtung

Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung

Gefdhrdungen Maf3nahmen Mafinahmen erledigt am
Belastungen notwendig

Rutschfeste Laufflachen schaffen.

Halteméglichkeiten anbringen,
besser: Gelander.

Geeignete Aufstiege vorsehen.

Hinweisen, dass das Transportmittel bzw. das
Transportgut zum Schieben nurinnerhalb der
Umrisse angefasst werden darf.

Rdder des Transportmittels gangig halten.

Darauf achten, dass feste Schuhe (keine Sandalen
oder Turnschuhe!) getragen werden.

Leitern und Aufstiegshilfen

Geeignete Leitern bzw. Tritte beschaffen,
erforderlichenfalls rutschfeste Leiterfiie anbringen.

Leitern richtig einsetzen:
— Stehleitern nicht als Anlegeleiter benutzen,
— fiir sicheren Stand der Leitern sorgen

Vorschriftsméafige Benutzung der Leitern erldutern:
Das seitliche Hinausbeugen beim Stehen auf der
Leiter untersagen.

Benutzung ungeeigneter Aufstiege wie von
Hockern, Stiihlen, Kisten (z.B. zum Auswechseln
von Lampen, zum Besteigen von Maschinen)
untersagen. Tritte benutzen.

Fuboden und Treppenstufen auf Schaden priifen,
ausbessern lassen.

Alle Leitern und Tritte regelméaRig priifen (Richtwert:
1xjéhrlich). Beschddigte Leitern sofort aus dem
Verkehr ziehen.

Ergonomische Gestaltung der Arbeitsbereiche, Beleuchtung

Ergonomisch giinstige Arbeitsstiihle zur Verfiigung
stellen.
Einstellungen erldutern, Sitzhaltung regelmafig priifen.

Geeignete FuRbdden, Podeste bzw. Matten
vorsehen. Stehhilfen zur Verfiigung stellen.
Einstellung erldutern, Haltung regelmafig priifen.

Schreib- und Arbeitstische auf die richtigen
Arbeitshohen einstellen.

Gewichtsentlastung flir schwere handgefiihrte
Maschinen tiber den Arbeitstischen vorsehen.

Abstellflachen fiir Werkzeuge und Kleinteile
griffglinstig anordnen.

Nennbeleuchtungsstadrke in Lagerrdumen mit
Leseaufgaben: 200 Lux, an Maschinen mindestens
300 Lux, bei Kontrollarbeiten: 1000 Lux

Die Beleuchtung an Arbeitstischen und Maschinen
muss blendfrei sein.







Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung

Mafinahmen
notwendig

Mafinahmen

Gefdhrdungen
Belastungen

erledigt am

Klimabelastungen,
Arbeiten im Freien
(z.B. bei
Ladearbeiten)

Verbrennungen

Belastung durch
Dampf und Hitze

Staubbelastung
beim Reinigen der

Wareneingang, Versand

Darauf achten, dass angemessene Kleidung
getragen wird.

AuBenflachen liberdachen
oder Windschutz anbringen.

Windfang vorsehen,

Vorhdnge anbringen.

Arbeitsplatze in der Ndhe von Aufentiiren
abschirmen.

Verbrennungen, Dampf, Hitze, Staub

HeiBBe Oberflachen (z. B. Dampfleitungen) in den
Arbeits- und Verkehrsbereichen gegen zufélliges
Beriihren sichern oder ausreichend isolieren.

Fiir handgefiihrte heif3e Gerate miissen sichere
Abstellplatze vorhanden sein, so dass sie nicht
herunterfallen oder herunter gestofRen werden

konnen.

Wirksamkeit der Absaugung priifen.

Beliiftung des Arbeitsplatzes sicherstellen, auf
Zugfreiheit achten.

Hinweisen auf Absaugen anstatt -blasen;
wenn Abblasen unvermeidbar, Atemschutzfilter P 2

Maschinen verwenden.

Larmschutz
Gehorschdaden Wenn moglich, Wande oder Decke mit Schall
durch Larm absorbierendem Material auskleiden.

Verdtzungen durch
Sduren oder Laugen

Einatmen von
Losemitteldampfen

Verschlucken

Larmbereiche ab 85 dB(A) kennzeichnen.

Bei Tages-Expositionspegeln ab 80 dB(A)
Gehorschutzmittel bereitstellen, Beschéftigte zum
Tragen von Gehdrschutzmitteln anhalten, ab

85 dB(A) oder hoher zum Tragen verpflichten.

Regelmafig priifen, ob alle betroffenen Personen
Gehorschutzmittel benutzen.

Richtiges Tragen der Gehdrschutzmittel erlautern.

Tragegewohnheiten regelmafig priifen und
korrigieren.

Bei Tages-Expositionspegeln ab 85 dB(A)
Vorsorgeuntersuchungen vor Beginn der
Beschaftigung und in regelméasigen Abstanden
durchfiihren lassen.

Gefahrstoffe

Fiir jede Person sind bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
personliche Schutzausriistungen (Schutzbrille,
Handschuhe, Schiirze, Stiefel)

- bereitzustellen,

— an eigens vorgesehenen Pldtzen

aufzubewahren,

- regelmafig zu priifen.

An Arbeitspldtzen auf gute Beliiftung achten, aber:
Zugluft vermeiden.

Spritzpistolen nur in Verbindung mit Spritzkabinen
und wirksamer Absaugung einsetzen.

Beim Spritzen ggf. Atemschutz tragen.

Wahrend des Arbeitens mit Gefahrstoffen nicht
rauchen, essen oder trinken. Gefahrstoffe nicht in
Getrankeflaschen umfiillen.







Gefdahrdungen
Belastungen

Schadigung der
Haut

Brand- und
Explosionsgefahr
durch brennbare
Losemittel

Falsches Verhalten

Elektrischer Schlag

Quetschen,
Scheren, Einziehen,
Stof3en durch
Antriebs- oder
Maschinenteile

Quetschen,
Scheren, Einziehen,
Stof3en durch
Antriebs- oder
Maschinenteile

Quetschen,
Scheren, Einziehen,
StoBen durch
Antriebs- oder
Maschinenteile

Verletzung der Augen
durch Bruchstiicke

Verletzung bei Rust-
und Instandhal-
tungsarbeiten, Behe-
ben von Stérungen
durch unbeabsichti-
gtes oder unbefugtes
Einschalten

Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung

Bei Tatigkeiten mit Farben, Hilfsstoffen, Losemitteln
sind Schutzhandschuhe und Gesichtsschutz
(mindestens Schutzbrille) zu tragen.

HautschutzmaBnahmen beachten (Hautschutzcreme)

Auch bei kleinen Mengen, z. B. Sprithdosen,
mindestens

— fiir gute Luftung sorgen,

— Zundquellen (z. B. Funken, elektrische
Entladung) vermeiden,

— Rauchen verbieten.

Fiir die verwendeten Gefahrstoffe
Betriebsanweisungen aushangen.

Alle Mitarbeiter, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
ausfiihren, mindestens einmal jahrlich unterweisen.
Zeit, Inhalt und Teilnehmer schriftlich festhalten und
von den Teilnehmern durch Unterschrift bestatigen
lassen.

Elektrische Betriebsmittel

Elektroarbeiten und Reparaturen an elektrischen Ein-
richtungen nur von Elektrofachkréften durchfiihren lassen.

Beschidigungen an elektrischen Betriebsmitteln (z.B. an
Steckdosen, Steckern, Kabeln) sofort beseitigen lassen.

Leitungen handgefiihrter Maschinen méglichst so auf-
hangen, dass das Scheuern an Kanten vermieden wird.

Elektrische Betriebsmittel regelméafig priifen lassen

Richtwerte:e ortsfeste: 4-jahrlich
e ortsveranderliche: halbjahrlich
e in Biiros 0. A.: 2-jahrlich

Maschinen

Gefahrstellen zeigen, richtige Arbeitsweise
erlautern.

Priifen, ob diese Teile vollstandig gesichert sind,
z.B. mittels

— Verkleidungen und Verdeckungen
—Umzdunungen,

— Lichtschranken,

— Schaltleisten, -biigel, -klappen,

— Schaltmatten oder Schaltplatten,

— Zweihandschaltungen

Hinweisen, dass abgenommene Verkleidungen oder Verdeckungen vor
Wiederinbetriebnahme angebracht werden miissen. RegelmaRig priifen.

Hinweisen, dass Schutzeinrichtungen nicht unwirksam gemacht oder
umgangen werden diirfen.

Die Funktion der o.g. Schutzeinrichtungen regelmagig priifen.

An Maschinen mit dieser Gefdahrdung Schutzscheiben als Augenschutz
anbringen oder Schutzbrille tragen

Hinweisen, dass Maschinen fiir diese Tatigkeiten ausgeschaltet und

gegen Wledereinschalten gesichert werden miissen, z.B.

— Hauptschalter ausschalten, Vorhdngeschloss einhdangen, Schliissel
abziehen,

— Schliisselschalter ausschalten und Schliissel abziehen,

— Netzstecker ziehen.

Maflnahmen
notwendig

erledigt am







Brancheniibergreifende Gefahrdungsbeurteilung

Gefdahrdungen
Belastungen

Mafinahmen erledigt am
notwendig

Hinweisen, dass bei Reparaturarbeiten an grofReren Maschinen Schutz-
schuhe getragen werden miissen

Quetschungen an Der Pressbereich muss so gesichert seon. dass man nicht von der Seite oder
Pressen und Stanzen | von hinten zwischen die sich schlieBenden Werkzeuge greifen kann. Wenn
notig missen seitlich oder an der Riickseite Gitter 0. A. angebracht werden.

Die Funktion der Schutzeinrichtungen taglich vor Arbeitsbeginn priifen

lassen.
Verletzung durch Festen Sitz der Schlauche priifen und gegen Abrutschen von den Rohrstut-
Ventilatorfliigel zen sichern.

Ventilatorfliigel z. B. mittels Gitter gegen Hineingreifen sichern.

Druckbehilter / Dampferzeuger

Zerknall von Behal- Druckluftbehélter (Kompressoren) und Dampferzeuger regelmésig von
tern Sachkundigen priifen lassen (Richtwert: mindestens alle fiinf Jahre einmal).

GroBere Druckluftbehdlter/Dampferzeuger miissen in vorgeschriebenen
Fristen von einem Sachverstandigen tberpriift werden, ggf. beim Hersteller
nachfragen.

Priifunterlagen (Herstellerbescheinigung usw.) und Priifergebnisse am
Betriebsort aufbewahren.

Plombe der Sicherheitsventile bei Kompressoren und Dampferzeugern
regelmaBig priifen. Bei beschddigten Plomben Priifung veranlassen.

Bei Druckluftbehéltern regelméasig Kondenswasser ablassen (soweit keine
automatischen Ablassvorrichtungen eingebaut sind), am besten taglich.

Fahrzeuge
Verletzungen Warndreieck und Warnweste mitfiihren; bei Pannen im StraBenverkehr
durch Schaden am verwenden bzw. anlegen.
Fahrzeug oder bei
Pannen
Brandschutz
Brandgefahr Gentigend Feuerloscher anbringen.

Feuerloscher regelmafig priifen lassen (Richtwert: 2-jahrlich)
Umgang mit Feuerloschern praxisnah erldutern.
Erste Hilfe
Gesundheitsscha- Im Betrieb muss ein Verbandkasten bereitgehalten werden. Inhalt, Zustand

den durch verspate- | und Verfalldatum priifen.
te Manahmen bei

Unfdllen Ein Aushang muss die aktuellen Telefonnummern fiir Notrufe enthalten.
Richtigkeit der Telefonnummern priifen.

Ausreichend Ersthelfer sind ausgebildet.

Fortbildungen der Ersthelfer sind fristgerecht durchgefiihrt (max. 3-jdhrlich)







Gefahrdungsbeurteilung -
Checkliste Biiroarbeitsplatz

Gefdhrdungen/
Tatigkeiten

Stiirzen,
stolpern,
stoflen

Elektrische Gefahr-
dung

Raumklima

Biiromaschinen

Beleuchtung,
Blendung

Korperhaltung

Ergonomie am Bild-

schirmarbeitsplatz

Schneiden, Ansto-
Benu.a.

Feuer und Rauch

Ursachen

Aufstieg hohe Bliromo-
bel, unebener Boden,
ausgezogene Schub-
facher

Defekte elektrische
Gerdte/Anlagen
(Steckdosen)

Zu viele Geréte (Drucker,
Kopierer) im Raum,
Sonneneinstrahlung,
Luftung, Staube (Papier,
Toner)

Unsachgemafer
Gebrauch

Unzureichende Beleuch-

tungsstarke, Blendung
z.B. durch Reflexionen

Arbeitsplatz falsch ein-
gerichtet, Arbeitsmittel
falsch eingestellt,

alte Mobel, Stuhl nicht
einstellbar

Unordnung, nicht ein-
sehbare Hindernisse

Ausbruch eines
Brandes, Feuers

wirksam (V)

Mafinahmen notwen-
dig, veranlasst (Datum)

durchgefiihrt
(Datum)

Vorgeschlagene
MaBinahmen

Aufstieg stellen, Aus-
besserung Bodenbe-
lag, Unterweisung

Regelmafiige Prii-
fung, Unterweisung

Aufstellung im
Raum priifen, Fen-
sterverschattung,
regelmafig liften
(Unterweisen)

Betriebsanweisung,
Unterweisung

Ausreichende
Beleuchtungsstarke
installieren, Blick-
richtung am Bild-
schirm senkrecht
zum Lichteinfall

Unterweisung, An-
gebot Untersuchung
(Betriebsarzt/-arztin)

Mdbilierung, Unter-
weisung

Kleinen Verbandka-
sten bereitstellen,
Notrufnummer hin-
terlegen

Feuerloscher bereit-
stellen und alle

2 Jahre priifen las-
sen, in Handhabung
unterweisen







Gefahrdungsbeurteilung -
Checkliste Reinigungskraft

Gefdhrdungen/
Tatigkeiten

Hautgefahrdung

Stof3en, stiirzen,
rutschen, stolpern

Elektrische Gefahr-
dung

Alleinarbeit

Heben und Tragen

Infektionsgefahr

Unsicheres und feh-
lerhaftes Verhalten

Schneiden,
Anstof3en u. &.

Feuer und Rauch

Ursachen

Wasser,
Reinigungsmittel

Verletzung der Haut
durch Abfallbeseitigung

Beengte Lagermdg-
lichkeiten, feuchte
Bodenflache, schlechte
Beleuchtung der Wege

Defekte elektrische Ge-

rdate/Anlage (z.B. Staub-

sauger / Steckdose)

Arbeit nach Feierabend
der anderen Mitarbeiter

Schwere Gegenstande
zum Reinigen hin- und
herrdaumen; falsche
Korperhaltung

Verschmutzung von
Sanitdreinrichtungen

Unzureichende Unter-
weisung

Unordnung, nicht ein-
sehbare Hindernisse

Ausbruch eines
Brandes, Feuers

Vorgeschlagene
MaBinahmen

Handschuhe, nur
handelsiibliche
Haushaltsreiniger,
Unterweisung, even-
tuell Hautschutz,
Hautschutzreiniger
Abfallbeutel nutzen

Lagerungsmoglich-
keiten zur Verfligung
stellen, geeignete
Schuhe, Beleuch-
tung priifen (auch an
den Abfallstellen)

Regelmafige Prii-
fung, Unterweisung
(Sichtpriifung, Man-
gel melden)

Telefon und Ruf-
nummer erldutern/
bereitstellen, Unter-
weisung

Organisation zum
Vermeiden von
Heben und Tragen
schwerer Gegenstén-
de, Unterweisung

Handschuhe,
allgemeine Hygiene

Unterweisung zu
allen Gefahrdungen,
Fragen nach Unklar-
heiten

Kleinen Verband-
kasten bereitstellen,
Notrufnummer
hinterlegen

Feuerloscher bereit-
stellen und alle

2 Jahre priifen lassen,
in Handhabung
unterweisen

Mafinahmen notwen-
dig, veranlasst (Datum)







13. Wirksamkeitskontrolle

Hinweise zur Wirksamkeitskontrolle
Wirksamkeitskontrolle — Antwortblatt
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Unternehmermodell

Wirksamkeitskontrolle Seite 1

Hinweise zur Wirksamkeitskontrolle

1. Teilnahmeberechtigt fir den Fernlehrgang und damit zur Ausfillung des Ant-
wortbogens ist nur der Unternehmer selbst, sein gesetzlicher Vertreter, ein Ge-
schaftsflihrer oder eine schriftlich beauftragte Fuhrungskraft, die Weisungs- und
Entscheidungsbefugnis zu allen Fragen des Arbeitsschutzes im gesamten Betrieb
hat.

2. Bitte flllen Sie auf dem Antwortblatt zunachst die Angaben zu lhrer Person und
zum Betrieb vollstandig aus und unterschreiben sie es.

3. Fur die Wirksamkeitskontrolle gelten nur die auf dem Antwortblatt angekreuzten
Ldsungen.

4. Fir jede Frage ist nur eine Antwort A, B oder C richtig.

5. Bitte markieren Sie auf dem Antwortblatt fir jede der 24 Fragen das entspre-
chende Antwortkastchen A, B oder C deutlich mit einem Kreuz. Unklare Zuord-
nungen der Markierungen, Mehrfachantworten oder fehlende Markierungen fir
eine Fragestellung werden als falsch gewertet.

Frage A B C Frage A B C
X. x X. x
/ X / X[ X

6. Kopieren Sie sich das vollstandig ausgefiillte Antwortblatt fir Ihre eigenen Unter-
lagen und schicken Sie das Original an die:
Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse, Fachbereich
Klein- und Mittelbetriebe, Oblatterwallstral’e 18, 86153 Augsburg

7. Sie haben bestanden, wenn Sie mindestens 50 % aller Fragen richtig beantwortet
haben. Als Ergebnis wird nur ,Bestanden” oder ,Nicht bestanden® festgestellt.

Ausbildungstrager: Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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1. Die Betriebssicherheitsverordnung gilt

A) Ausschliel3lich fir Betriebe und Prifung von tberwachungsbediirftigen
Anlagen und damit nur fur wenige Betriebe

B) U.a. fur die Bereitstellung der Arbeitsmittel durch den Unternehmer und
die Benutzung der Arbeitsmittel durch Beschaftigte bei der Arbeit

C) Fur die Herstellung und das Inverkehrbringen von Maschinen und Anlagen

2. Welche Aufgaben hat ein Sicherheitsbeauftragter?

A) Bei betrieblichen Regelungen des Arbeitsschutzes der Arbeitnehmer
mitzubestimmen

B) Die fur den Arbeitsschutz erforderlichen Anordnungen und MalRnahmen
treffen und dafir zu sorgen, dass sie befolgt werden

C) Die Arbeitskollegen Uber Fragen des Arbeitsschutzes informieren und zu
sicherheitsgerechtem Verhalten anregen, sowie Sicherheitsmangel dem
Vorgesetzten melden

3. Zu den Aufgaben einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zahlt ...

A) Sicherzustellen, dass die Vorschriften zur Arbeitssicherheit von jedem
Mitarbeiter eingehalten werden

B) Die umweltschonende Entsorgung von Abfallen

C) Die Beratung des Unternehmers zur Verhlitung von Arbeitsunfallen und
arbeitsbedingten Erkrankungen

4. Wer ist im Betrieb verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Gefahrdungs-
beurteilung?

A) Der Arbeitgeber
B) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
C) Die Berufsgenossenschaft

5. Wann ist eine Gefahrdungsbeurteilung zu aktualisieren?

A) Einmal pro Jahr

B) Wenn die Gefahrdungen sich verandert haben oder neue hinzu-
gekommen sind bzw. wenn die bisherigen Ma3nahmen nicht ausreichen
oder anzupassen sind

C) Nur nach einem Arbeitsunfall

Ausbildungstrager: Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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6. Welche der folgenden Aussagen zur Durchfuhrung von Unterweisungen
ist richtig?

A) Bei kurzzeitiger Umbesetzung eines Mitarbeiters an einen anderen
Arbeitsplatz ist keine Unterweisung erforderlich

B) Unterweisungen sind nur dann zu wiederholen, wenn Mitarbeiter offen-
sichtlich gegen Sicherheitsanweisungen verstof3en

C) Bei der Unterweisung muss auf mogliche Gefahren und MaRnahmen
zu ihrer Vermeidung hingewiesen werden

7. Worauf muss der Unternehmer bei der Beschaffung von Maschinen achten?

A) Die Maschine muss mit der Konformitatserklarung und der CE-Kenn-
zeichnung geliefert werden. Damit entspricht die Maschine dem euro-
paischen Sicherheitsstandard

B) Jede Maschine muss einer Baumusterprifung seitens einer zugelas-
senen Stelle unterzogen sein

C) Fir Gebrauchtmaschinen (Baujahr vor 1995) sind weder die Betriebs-
sicherheitsverordnung noch europaische Standards vorgeschrieben

8. Welche Fristen gelten fiir die Priifung technischer Arbeitsmittel die keinen
besonderen Beanspruchungen unterliegen?

A) Technische Arbeitsmittel missen jahrlich von einem Sachverstandigen
gepruft werden

B) Es gibt keine starren Festlegungen Uber die Priffristen. Der Arbeitgeber
muss im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung die Priffristen festlegen

C) Prufungen sind nur dann erforderlich, wenn offensichtliche Mangel
bestehen oder nach Reparaturen

9. Mussen elektrische Anlagen und elektrische Betriebsmittel wiederholt auf
ordnungsgemaBen Zustand gepruft werden?

A) Nein, nur wenn offensichtliche Beschadigungen sichtbar sind

B) Ja, sobald die Berufsgenossenschaft dazu schriftlich auffordert

C) Ja. Der Unternehmer ist daflr verantwortlich, dass die Prifungen gemaf der
Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 3 rechtzeitig durchgefihrt werden

10. Mit welcher Methode kann bei Anlegeleitern der richtige Anstellwinkel
schnell und ohne Hilfsmittel Giberpriift werden?

A) Durch Abschatzen des Reibkoeffizienten zwischen Leiter und Wand
B) Wenn die Leiter drei Fu3slangen von der Wand weg steht
C) Mit der Ellenbogenmethode

Ausbildungstrager: Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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11

A)
B)

C)

A)
B)
C)

12.

13.

14.

15.

16.

. Welche Klimawerte sind fiir leichte Handarbeit im Sitzen (z.B. ndhen oder

montieren) anhaltsweise zu wahlen?

A) 17° - 19° C Lufttemperatur und 30 % - 50 % Luftfeuchte
B) 18° - 24° C Lufttemperatur und 40 % - 70 % Luftfeuchte
C) Die Luftfeuchte sollte mdglichst niedrig sein

Wie soll nach DIN 4551 ein Arbeitsstuhl an einem Bildschirmarbeitsplatz
ausgestattet sein?

A) Kippsicherer Burodrehstuhl (5 Ausleger) mit gepolsterter Sitzflache und
Rickenlehne; Sitzhohe und Rickenlehne sollen verstellbar sein

B) Es gibt keine speziellen Anforderungen, die Bequemlichkeit ist entscheidend

C) Kippsicherheit und madglichst vielfaltige Einstellvarianten missen gewahr-
leistet sein

Welche der folgenden MaBnahmen gehoren zur primaren Larmminderung?

A) Riemenantriebe anstelle von Kettenantrieben
B) Raumakustische Mallnahmen
C) Tragen von Kapselgehorschitzern

Welche organisatorischen MaBnahmen sind in Larmbereichen zwischen
80 und 85 dB (A) umzusetzen?

A) Pflicht zur Untersuchung jedes Mitarbeiters

B) Kennzeichnung des Larmbereiches

C) Gehdrschutz zur Verfugung stellen sowie Information und Unterweisung
der larmexponierten Mitarbeiter

Welche Reihenfolge ist bei der Anwendung von HautschutzmafRnahmen
richtig?

Hautpflege vor der Arbeit — Hautreinigung nach der Arbeit

Geeignete Hautschutzcreme vor der Arbeit — Hautreinigung vor den Pausen und
nach der Arbeit — Hautpflege nach der Hautreinigung bei Arbeitsende

Porentiefe Hautreinigung — Hautschutz

Wer muss ein Sicherheitsdatenblatt fiir Gefahrstoffe zur Verfiigung stellen?

Berufsgenossenschaft
Hersteller bzw. Lieferant
Bundesministerium fiir Verbraucherschutz

Ausbildungstrager: Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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17. Welche Grenzwerte gelten bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen?

A) Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW) sind einzuhalten, um Gefahren fur die
Gesundheit zu verhindern

B) Es gibt keine speziellen Grenzwerte

C) Nur fur giftige Stoffe sind die biologischen Grenzwerte verbindlich

18. Wie viele Feuerléscher mit Kennzeichnung ,,21 A*“ nach DIN EN 3 sind
in einem Lager bei mittlerer Brandgefahrdung und einer Grundflache von
400 m? bereitzustellen?

A) 6
B) 4
C) 2

19. In welcher Anzahl muss der Unternehmer persoénliche Schutzaus-
riistungen zur Verfiigung stellen?

A) Entsprechend der Anzahl der Anlagen, jahrlich neu

B) Fur jeden Beschéftigten zur alleinigen Benutzung

C) Entsprechend der Forderungen der betroffenen Mitarbeiter bzw.
der Personalvertretung

20. Welche Aufgaben hat ein/e Betriebsarzt/-arztin?

A) Uberprifung der fachlichen Richtigkeit von krankheitsbedingten Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen durch den/die Hausarzt/-arztin der Beschaf-
tigten

B) U.a. Beratung des Arbeitgebers zur gesundheitsgerechten Gestaltung der
Arbeitsplatze und Mithilfe bei der Organisation der betrieblichen Ersten
Hilfe

C) Ubermittlung der Ergebnisse arbeitsmedizinischer Untersuchungen an
die Berufsgenossenschaft

21. Wer darf arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durchfiihren?

A) Facharzt/-arztin fir Arbeitsmedizin
B) Hausarzt/-arztin
C) Facharzt/-arztin fur Allgemeinmedizin

22. Welches Erste-Hilfe-Material muss in einem Betrieb des Verarbeitungs-
gewerbes mit 3 Beschaftigten vorhanden sein?

A) GrolRer Verbandkasten ,E“ entsprechend DIN 13169

B) Kleiner Verbandkasten ,C“ entsprechend DIN 13157

C) Bei Bestellung eines/r Betriebsarztes/-arztin muss kein Erste-Hilfe-
Material vorhanden sein
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23. Wie viele Ersthelfer sind in einem Betrieb des Verarbeitungsgewerbes mit
3 Beschaftigten mindestens notwendig?

A) Fur einen Betrieb mit weniger als 10 Beschaftigten sind keine Ersthelfer
notwendig

B) 1 Ersthelfer

C) Jeder Mitarbeiter muss zum Ersthelfer ausgebildet werden

24. Wozu dient ein Verbandbuch?

A) Als Nachweis Uber verbrauchtes Verbandmaterial

B) Als Ausbildungsnachweis eines Ersthelfers

C) Zum Eintragen aller Erste-Hilfe-Leistungen und als Nachweis, dass ein
Gesundheitsschaden bei einer versicherten Tatigkeit eingetreten ist

Ausbildungstrager: Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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Unternehmermodell

Wirksamkeitskontrolle — Antwortblatt

Bitte zurlicksenden an:

Berufsgenossenschaft ETEM
Fachgebiet EH/UM

Postfach 1352

53897 Bad Miinstereifel

Fax: 02253 /506-2448

Email: unternehmermodell@bgetem.de

Absender
CFrau CHerr

Name, Vorname

Geburtsdatum

Funktion im Betrieb:
[JUnternehmer/in oder Geschiéftsfiihrer/in
[J Betriebsleiter/in
[Filialleiter/in

Betrieb

StraBBe, Nr.

Postleitzahl, Ort

BG-Mitgliedsnummer

Telefon Fax
E-Mail
Datum Unterschrift

Kopieren Sie diesen Bogen fiir lhre eigenen Unterlagen!

I L
1.

10.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

(wird von der Berufsgenossenschaft ausgefiillt)
Ergebnis:

Bestanden O

nicht bestanden [

zur Auswertung an:

Priifvermerk
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