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O Opening of the Workshop by the
Czech Minister Skromach
Vystoupeni pana ministra Skromacha
BegruRung durch Herrn Minister Skromach

Véazené damy, vazeni panové nesmirné si cenim skute€nosti, Zze Ceska elektroenergetika reprezento-
vana Ceskym svazem zaméstnavatelll v energetice patfi mezi jedno z mala odvétvi naseho narodniho
hospodarstvi, které se aktivné zapoijilo do mezinarodni spoluprace v ramci Mezinarodni organizace prace
(ILO), a to zejména v oblasti, kterd v poslednich letech nabyvé stéle vétSiho spole¢enského a socialniho
vyznamu - tj. oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tato oblast se postupné stava neodmysilitel-
nou soucasti celkového integrovaného systému fizeni podnikl a celé spole¢nosti.

Proto také naSe vlada pfijala a schvalila na jare letoSniho roku novou politiku v oblasti bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi préci a pfipravila akéni program k jejimu naplnéni. Kromé toho vlada pfipravuje dalsi
nové pravni Upravy (zakony), které posili a upevni vyznam bezpecnosti a ochrany zdravi (zakon o in-
spekci prace, zakon o Urazovém pojiSténi, o bezpecnosti technickych zafizeni a dalsi).

Vazim si i skutec¢nosti, ze pfedstavenstvo Mezinarodniho sdruzeni pro socialni bezpeénost Sekce
elektfina (Internationale Vereinigung fur Soziale Sicherheit - Sektion Elektrizitat) se na své ¢lenské schuzi
ve Vidni rozhodlo usporéadat v kandidatské zemi - v CR - mezinarodni seminaF a vyménu zkusenosti na
téma “Bezpecnost a ochrana zdravi v rozSifené Evropé”, a to pravé v obdobi, kdy do fadného ¢&lenstvi
kandidatskych zemi zbyva tfictvrté roku.

Od roku 1996 az do dnesni doby musely kandidatské zemé pred vstupem do EU nejen pfepracovat celou
legislativu, ale zménit celkové pfistupy k dané problematice jak na drovni statni spravy, tak pfedevsim
na podnikové drovni. O tom svéd¢i napfiklad skutec¢nost, Ze v poslednim obdobi roste pocet Zadatel o
ziskani titulu “Bezpecny podnik”.

Kdyz jsem se sezndmil s obsahem a poslanim tohoto seminéare, ktery se kona za Siroké odborné a me-
zinarodni Ucasti, rad jsem nad touto akci pfijal zastitu.

Dovolte mi, abych jménem svym a jménem svych spolupracovniki z Ministerstva prace a socialnich
véci Vam popfél nejen ziskani novych poznatku a zkuSenosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi, ale
soucasné i pfijemny pobyt v naSem hlavnim mésté - v Praze.



1 How Germany implemented the European
Occupational Health and Safety System

Norbert Barz, BMWA, Bonn

Individual national systems of safety and health at work in European and the world developed very dif-
ferently. The type and scope of work safety systems has always reflected developments in social policy.
However, differences in systems have not been caused by social policy alone. National traditions and the
prevailing legal system have also played a role in the choice of various concepts in the various European
countries.

After the establishment of the European Communities, it soon became apparent that the differing sys-
tems of safety and health at work were handicapping increasing attempts at technical harmonization,
the aim of which was to ensure the free movement of goods. No wonder, then, that the first attempts at
harmonization technical work safety were made in the Communities as far back as the 1960s. The real
turning point was not to emerge until the mid-1980s, and was driven considerably by a policy aimed at in-
troducing and crowing the European Common Market and by the implementation of a social charter. This
development had a hard-hitting impact on the existing systems of safety and health at work in European
countries. From the legal aspect, regulations which needed to be respected in connection with sales were
clearly separated from regulations which employers had to heed in the protection of employees at work.

In the sphere of the policy of an internal market, various Community directives were issued as part of
the New Approach which were transposed into German national law primarily by the Act on the Safety of
Appliances and by legal decrees of the Federal Government — based on this Act — issued for individual
professional areas.

As far as European directives on the protection of employees are concerned, the German system of
safety and health at work has undergone significant changes. The Act on Safety and Health at Work,
promulgated in 1996, and the related decrees also cover other areas of corporate work safety.

Many candidate countries are now faced with similar problems as they seek to adapt their systems of
safety and health at work to European requirements. Nonetheless, Community Treaties still only require
that a minimum standard of safety and health at work be agreed for the whole of Europe and as such
they leave the individual states room to make their own decisions on whether to adopt higher standards
and on how to organize safety and health at work. However, in discussions on globalization, corporations
with global operations are increasingly calling for the comprehensive harmonization of safety and health
at work.

Evropsky systém bezpeénosti prace a jeho implementace do narodniho
prava na prikladu Némecka
Norbert Barz, Spolkové ministerstvo hospodarstvi a prace, Bonn

Jednotlivé narodni systémy BOZP se ve svété a v Evropé vyvijely zna¢né odliSnym zplsobem. Typ a roz-
sah danych systémU bezpecénosti prace vzdy odrazely vyvoj na poli socialni politiky. Rozdily v systémech
vSak nebyly zplsobeny pouze spole¢ensko-politickymi faktory. Svou roli pfi vybéru riznych koncepci v té
které evropské zemi sehrdly také prislusné narodni tradice a prevladajici pravni systém.



Po zalozeni Evropskych spole€enstvi se brzy ukazalo, Ze odliSné systémy BOZP ¢aste¢né brani ros-
toucimu Usili o technickou harmonizaci, jejimzZ cilem byl volny pohyb zboZi. Neni divu, Ze prvni snahy o
harmonizaci technické bezpecnosti prace v ES se objevily jiz v 60. letech. Rozhodujiciho prilomu se vSak
podafilo dosdhnout teprve v poloviné 80. let. K tomu vyznamnou mérou pfispéla na strané jedné zejména
politika s cilem zalozit a zdokonalit evropsky spole¢ny trh a na strané druhé implementace socialni char-
ty. Tento vyvoj mél znaény dopad na dosavadni systémy BOZP v evropskych zemich. Z pravniho hledis-
ka doSlo k jasnému oddéleni predpist, které je nutné dodrzovat v souvislosti s prodejem, od predpisq,
kterych musi dbat zaméstnavatel pfi ochrané zaméstnancu pfi praci.

V oblasti politiky vnitfniho trhu byly v ramci implementace tzv. ,nového pfistupu” vydany riizné komu-
nitarni smérnice, které byly v Némecku do narodniho prava implementovany prevazné Zakonem o
bezpecénosti pristroju a pravnimi nafizenimi Spolkové vlady opirajicimi se o tento zakon vydanymi pro
jednotlivé odborné oblasti.

Co se evropskych smérnic na ochranu zaméstnancl tyce, prodélal némecky systém BOZP znacéné
zmeény. Zakon o BOZP vydany v roce 1996 a nafizeni z néj vychazejici mezitim zahrnuji i dalSi oblasti
podnikové bezpecnosti prace.

Mnoho kandidatskych zemi se nyni potykd s obdobnymi problémy pfi pfizplsobovani svych systému
BOZP evropskym pozadavkam. Smlouvy Evropského spolecenstvi vSak nadale vyzaduiji, aby v oblasti
BOZP byl v celé Evropé dohodnuty pouze minimalni standard a aby tak i nadale byl jednotlivym statim
ponechan prostor pro rozhodovani o tom, zda pfikroc¢i k vySSi arovni standard(, a také pro rozhodovani o
zpusobu organizace BOZP. V ramci diskusi o globalizaci se vSak stale hlasitéji ozyva volani celosvétové
pusobicich podnikd po komplexni harmonizaci BOZP.

Das europaische Arbeitsschutzsystem und seine nationale
Implementierung am Beispiel Deutschlands
Norbert Barz, BMWA, Bonn

Die jeweiligen nationalen Arbeitsschutzsysteme haben sich weltweit und in Europa sehr differenziert
entwickelt. Art und Umfang der jeweiligen Arbeitsschutzsysteme waren auch stets Spiegelbild der sozial-
politischen Entwicklung. Die Unterschiede in den Systemen waren jedoch nicht nur gesellschaftspolitisch
bestimmt. Auch aus den jeweiligen nationalen Traditionen und den vorherrschenden Rechtssystematiken
wurden in den verschiedenen europaischen Landern unterschiedliche Konzepte favorisiert.

Nach der Grindung der Europdaischen Gemeinschaften war friihzeitig klar, dass die unterschiedlichen
Arbeitsschutzsysteme den fortschreitenden Bestrebungen einer technischen Harmonisierung zum Zwe-
cke des freien Warenaustausches zum Teil entgegenstanden. So verwundert es nicht, dass es bereits in
den 60er Jahren erste Bestrebungen gab, Fragen des technischen Arbeitsschutzes in der Gemeinschaft
zu harmonisieren. Der entscheidende Durchbruch wurde jedoch erst Mitte der 80er Jahre erzielt. Dabei
haben insbesondere die Politik zur Einflihrung und Vollendung des europaischen Binnenmarktes einer-
seits und die Umsetzung der Sozialcharta andererseits maf3geblich beigetragen. Diese Entwicklungen
hatten erhebliche Konsequenzen auf die bisherigen Arbeitsschutzsysteme der europaischen Lander.
Rechtssystematisch erfolgte eine klare Trennung zwischen den Vorschriften, die im Zusammenhang mit
der Vermarktung von Produkten zu bertcksichtigen sind und jenen Vorschriften, die der Arbeitgeber zum
Schutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu beachten hat.
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Im Bereich der Binnenmarktpolitik wurden in Umsetzung des sog. ,Neuen Ansatzes" verschiedene Ge-
meinschaftsrichtlinien erlassen, die in Deutschland Gberwiegend durch das Geratesicherheitsgesetz und
hierauf gestiitzte sachgebietsspezifische Rechtsverordnungen der Bundesregierung in nationales Recht
umgesetzt wurden.

Im Bereich der europdischen Richtlinien zum Schutz der Arbeitnehmer hat sich das deutsche Arbeits-
schutzsystem erheblich gewandelt. Das 1996 erlassene Arbeitsschutzgesetz und darauf gestitzte Ver-
ordnungen decken inzwischen weitere Bereiche des betrieblichen Arbeitsschutzes ab.

Viele Beitrittslandern stehen nun vor &hnlichen Problemen, ihre nationalen Arbeitsschutzsysteme den
europdischen Vorgaben anzupassen. Die Gemeinschaftsvertrdge gehen jedoch weiterhin davon aus,
dass im Bereich des Arbeitsschutzes nur ein Mindeststandard europaweit verabredet werden soll und
damit weiterhin nationale Spielraume sowohl bezlglich eines hoéheren Niveaus als auch der Art und
Weise der Organisation des Arbeitsschutzes moglich sind. Im Rahmen der Globalisierungsdiskussionen
wird jedoch der Ruf der weltweit agierenden Unternehmen immer lauter, auch den Arbeitsschutz umfas-
send zu harmonisieren.
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2 Czech National Policy in the Labour Safety Area

Jaromir Elbel, CUBP, Prague

Every ILO member state is required to consider its specific national conditions and consult the most re-
presentative employer and employee organisations to lay down, carry out and regularly test an over-all
national policy of employee safety and health protection and policy of securing health conditions at work-
places (Article 4 Paragraph 1 of ILO Convention No. 155, ratified in the Czech Republic and promulgated
as Decree No. 20/1989).

The Czech Republic had a national labour safety policy for the period of 1999-2001, acknowledged by
the government.

The main purpose of the newly proposed Czech labour safety policy is to create a functioning complete
system for addressing the issues of labour safety and comfort at work — such systems currently normally
exist in EU member states. The adoption of a national labour safety policy is among the basic steps to-
wards creating a competitive and compatible labour market environment for the current Czech Republic
as well as for the Czech Republic as an EU member state.

Narodni politika CR ,, Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci*
Jaromir Elbel, Cesky Grad bezpecnosti prace, Praha

Kazdy clensky stat v ramci MOP ma s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam a zvyklostem a po
projednani s nejreprezentativnéjSimi organizacemi zaméstnavateld a pracovnikd stanovit, provadét
a pravidelné prezkuSovat celkovou vnitrostatni politiku tykajici se bezpecnosti a zdravi pracovniku a
pracovniho prostfedi (&l. 4 odst 1 Gmluvy MOP &. 155, v CR ratifikované a vyhlasené jako vyhl.
€. 20/1989 Sh.).

CR méla zpracovanou narodni politiku bezpeénosti a ochrany zdravi a pracovniho prostredi pro Iéta 1999
az 2002, kterou vlada vzala na védomi.

Hlavnim cilem nového navrhu narodni politiky BOZP v CR je vytvoreni funk&niho komplexniho systému
pro feSeni celé problematiky BOZP a pohody pfi praci, ktery je dnes jiz obvykly v ¢lenskych statech EU.
PFijeti narodni politiky bezpe€nosti a ochrany zdravi je jednim ze z&kladnich krokd k vytvoreni konku-
renceschopného a porovnatelného prostfedi na trhu prace v podminkach CR,a to i po vstupu CR do
EU.
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Nationale Politik im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
in der Tschechischen Republik
Jaromir Elbel, CUBP, Prag

Jeder Mitgliedsstaat hat im Rahmen der Internationalen Arbeitsorganisation unter Berticksichtigung in-
nerstaatlicher Bedingungen und Gepflogenheiten und nach der Verhandlung mit den repréasentativsten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden die innerstaatliche Gesamtpolitik festzulegen, durchzufiihren
und regelmaRig zu Uberprifen, die den Arbeitsschutz und die Sicherheit am Arbeitsplatz betreffen (Art.
4, Abs. 1 des Ubereinkommens Nr. 155, in Tschechien ratifiziert und als Verordnung Nr. 20/1989 Sb.
erlassen).

Die Tschechische Republik hatte fir die Jahre 1999 — 2002 ihre nationale Politik im Arbeitsschutzbereich
formuliert, die durch die Regierung zur Kenntnis genommen wurde.

Das Hauptziel des neuen Entwurfs der nationalen Arbeitsschutzpolitik in Tschechien ist die Schaffung ei-
nes funktionsfahigen komplexen Systems, in dem die ganze Problematik von Arbeitschutz und glinstigem
Arbeitsklima behandelt wird, das heute in den EU-Mitgliedsstaaten bereits gelaufig ist. Das Beschliel3en
der nationalen Arbeitsschutzpolitik stellt einen der Grundschritte zum Aufbau eines konkurrenzféhigen
und vergleichbaren Arbeitsmarktumfeldes sowohl unter den Bedingungen Tschechiens als auch der EU
nach unserem Beitritt dar.
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3 Legislationfor Occupational Safety and Health
Protection in the Slovakian Republic
ANTON KASANA, SUBP, BRATISLAVA

Labour safety support, employee protection, protection of the society and environment against any harm-
ful effects of work, and companies’ and employees’ protection against harmful effects constitute part
of the policy of the state in Slovakia as in any other industrialised country. To implement its policy, the
government uses a system of legislative measures and a system of controlling bodies through which it
ensures that the legal regulations in force are respected and applied. A number of other tools should be
available to help maintain labour safety at a good level and to improve it further. Permanent activities and
government support are required to achieve that.

Labour safety is not defined just as injury prevention and accident prevention and as creating conditions
to ensure safety and health protection; its definition is wider, comprising also the conditions for satisfacto-
ry work, comfort at work, social protection of the employees and legal protection of other persons present
in the premises with the employer’s consent.

Addressing the issues of prevention of industrial accidents, the authors intend to focus on only some of
labour safety aspects, particularly the area of employers’ (operators’) care of the safe state and operation
of technical equipment.

Pravna Uprava bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike
ANTON KASANA, NARODNY INSPEKTORAT PRACE, BRATISLAVA

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrana zamestnancov, ochrana spolo¢nosti
a zivotného prostredia pred nepriaznivymi u¢inkami prace je sucastou Statnej politiky na Slovensku,
rovnako, ako vo vsetkych vyspelych krajinach sveta. Stat realizuje svoju politiku sustavou legislativ-
nych opatreni, ktorymi usmernuje tuto oblast, a sustavou kontrolnych organov, ktorymi zabezpecuje
dodrziavanie a presadzovanie ustanovenych pravnych opatreni. Pravny a kontrolny systém by mali
dopifiat dalSie nastroje, ktoré poméhaju uplatfiovat udrziavanie dobrej Grovne a zlep3enie BOZP, &o si
vyZaduje trvalé aktivity a podporu zo strany Statu.

BOZP nie je chapana len ako protirazova a protihavarijna prevencia, vytvaranie podmienok na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia, ale zahffa aj podmienky pre uspokojivd pracu, pohodu pri praci, socialnu
ochranu zamestnancov a pravnu ochranu inych osob, ktoré sa s vedomim zamestnavatela zdrzujd na
jeho pracoviskach.

Pre Ucely prevencie vzniku zavaznych priemyselnych havarii sa v dalSich ¢astiach budeme venovat len
niektorym aspektom BOZP, najma oblasti starostlivosti zamestnavatelov (prevadzkovatelov) o bezpeény
stav technickych zariadeni.
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Gesetzliche Regelung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in der Slowakischen Republik
ANTON KASANA, SUBP, BRATISLAVA

Arbeitsschutzforderung, Schutz von Beschéftigten, Schutz der Gesellschaft sowie der Umwelt vor
unginstigen Auswirkungen der Arbeit sind ein Teil der staatlichen Politik in der Slowakei ebenso wie in
allen entwickelten Landern der Welt. Der Staat setzt seine Politik durch ein System von gesetzlichen,
diesen Bereich regulierenden Maflinahmen sowie ein System von Kontrollbehdrden um, durch die die
Einhaltung und Durchsetzung von festgelegten rechtlichen MaRnahmen geprtft wird. Das Rechts- und
Kontrollsystem sollte durch weitere Instrumente ergénzt werden, die dazu beitragen, das gute Niveau
des Arbeitsschutzes aufrechtzuerhalten sowie Verbesserungen in diesem Bereich durchzusetzen, was
dauerhafte Aktivitaten und Unterstlitzung des Staates erforderlich macht.

Der Arbeitsschutz wird nicht nur als Unfall- und Storfallpravention, als Schaffung von Arbeitsschutzbedin-
gungen verstanden, sondern er umfasst ebenfalls Bedingungen flur befriedigende Arbeit, gutes Arbeits—
klima, Sozialschutz von Mitarbeitern sowie Rechtsschutz von anderen Personen, die sich am Arbeitsplatz
mit Wissen des Arbeitgebers aufhalten.

Im Hinblick auf die Pravention der Entstehung von schwerwiegenden Industriestorfallen werden in wei-

teren Teilen nur einige Arbeitsschutzaspekte erlautert — insbesondere das Engagement der Arbeitgeber
(Betreiber) im Bereich des sicheren Zustandes von technischen Anlagen.
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4 Czech Republic and EU Enlargement: Are OHSs
prepared for a new challenge?

Miroslav Cikrt, Milan Tuéek, SZU, Prague

As the date of accession of the Czech Republic to the EU is approaching, the profound political, economic
and social changes that have taken place over the relatively short period since 1989 are now reaching
their climax. These changes are also reflected in the labour safety area. Although the Czech Republic
has rich traditions in the provision of industrial medicine services (IMS), based on a multidisciplinary ap-
proach, provision of these services in the Czech Republic is now undergoing a crisis. A number of factors
have contributed to that. Poor legislation is among the most serious causes, although harmonisation with
EU legislation as one of the prerequisites for accession to the EU has continued for many years. The
insufficient number of specialists able to guarantee the quality of the services is alarming. Most of the
providers of these services are general practitioners who do not possess sufficient specialised educati-
on and, in addition, IMS provision is a marginal activity, carried out with little interest in the results. The
over-all multidisciplinary approach to the relations between work and work conditions and the health of
employees has disappeared from employee health care. The situation is at its worst in small and medium
enterprises, where IMS issues are not addressed at all, although work in such enterprises often involves
considerable risks. The purpose of IMS is not only to protect but, in particular, support the physical and
mental health of employees and contribute to workplace comfort. The IMS structure and functions provi-
de the means for achieving these objectives. Economic interests or individuals’ personal ambitions must
remain factors of secondary importance.

Ceska republika pfed vstupem do EU: Jsou pracovnélékafské sluzby
pfipraveny na novou situaci?
Miroslav Cikrt, Milan Tucek, Statni zdravotni Ustav, Praha

Hluboké politické, ekonomické a socialni zmény, ke kterym doSlo v prabéhu relativné kratkého obdobi
od roku 1989 vrcholi s pfiblizujicim se vstupem CR do EU. Tyto zmé&ny se promitaji i do oblasti ochrany
zdravi a bezpe&nosti pfi praci. PfestoZe v CR je bohata tradice v poskytovani pracovné lékafskych sluzeb
(PLS) zaloZeném na multidisciplinarnim pojeti v sou¢asné dobé je poskytovéani PLS v hluboké krizi. Ta
mé nékolik pficin. Jednou z hlavnich je nedokonalé legislativa, pfestoZze harmonizace naSi legislativy
s EU probiha po fadu let a je jednim z pfedpoklad naSeho pfipojeni. Alarmujici je nedostate¢ny pocet
specialistl, ktefi by zarugili kvalitu poskytovanych sluzeb. VétSina poskytovatell jsou prakticti I€kafi, ktefi
nejsou pro tuto ¢innost dostatec¢né odborné vzdélani a navic ji vykonavaji jako okrajovou bez vyrazného
zajmu o jeji vysledky. Z péce o zdravi a bezpecénost pracovnikd se vytratil komplexni multidisciplinarni
pohled na vztahy mezi praci a pracovnimi podminkami a zdravim zameéstnancu. Nejhorsi situace je
v malych a stfednich podnicich, které nejsou PLS prakticky vibec pokryty | kdyZ pravé v téchto podnicich
je Casto prace rizikova. Cilem PLS je nejen chranit, ale pfedevSim podporovat fyzické i duSevni zdravi
zaméstnancu, zvySovat jejich pracovni zpusobilost a pfispivat k zajiSténi pracovni pohody na pracovisti.
Struktura a funkce PLS jsou prostfedky k dosazeni téchto cili. Ekonomické zajmy &i osobni ambice
jednotlived musi zUstat az druhoradé.
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Tschechische Republik vor dem EU-Beitritt:
Sind arbeitsmedizinische Dienste auf die neue Situation vorbereitet?
Miroslav Cikrt, Milan Tugek, SZU, Prag

Tiefe politische, wirtschaftliche und soziale Anderungen, zu denen es im Laufe eines relativ kurzen Zeit-
raums nach 1989 kam, finden ihren Gipfel in dem bevorstehenden Beitritt Tschechiens zur EU. Diese
Anderungen schlagen sich auch im Bereich des Arbeitsschutzes nieder. Obwohl Tschechien eine reiche
Tradition bei der Erbringung von arbeitsmedizinischen Leistungen hat, die auf einer multidisziplinaren
Auffassung basieren, befinden sich diese Leistungen in einer tiefen Krise. Diese hat mehrere Ursachen.
Eine der Hauptursachen sind unvollkommene Gesetze, obwohl die Harmonisierung des nationalen
Rechts mit dem der EU seit Jahren verlauft und eine der Voraussetzungen unseres Beitritts darstellt.
Alarmierend ist die ungentigende Zahl von Spezialisten, die die Qualitat von zu erbringenden Leistungen
garantieren kénnten. Die meisten Arzte sind praktische Arzte, die keine ausreichende Fachausbildung
fur die Tatigkeit haben, und diese wird von ihnen als Nebentatigkeit ausgelibt, an deren Ergebnissen
sie nicht deutlich interessiert sind. Der Arbeitsschutz hat den ganzheitlichen multidisziplinaren Ansatz im
Hinblick auf die Beziehungen zwischen Arbeit und Arbeitsbedingungen sowie Gesundheit von Mitarbei-
tern verloren. Die schlimmste Situation gibt es in kleinen und mittleren Unternehmen, die im Hinblick auf
die Erbringung von arbeitsmedizinischen Leistungen gar nicht abgedeckt sind, obwohl gerade in diesen
Betrieben die Arbeit haufig mit Risiken verbunden ist. Das Ziel der Erbringung von arbeitsmedizinischen
Leistungen ist, insbesondere die kdrperliche und psychische Gesundheit von Mitarbeitern zu schitzen,
ihre Arbeitsbefahigung zu erhéhen und zur Schaffung eines gunstigen Umfeldes am Arbeitsplatz beizu-
tragen. Die Struktur und die Funktion der arbeitsmedizinischen Leistungen sind Mittel, um diese Ziele zu
erreichen. Wirtschatftliche Interessen oder persénliche Ambitionen von Einzelpersonen sind als sekundar
zu betrachten.
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5 Guideline for Occupational Health and Safety of an
International Company

Bernhard Ascherl, Siemens, Munich

Siemens is susceptible to global aspects and cultural diversity. We have employees, customers, and
partners in almost every country in the world; approximately 430,000 employees work for the company
at 600 sites worldwide.

The promotion of safety and health at work is part of our corporate culture, and expresses our stance on
our responsibility for employees and the running of the company. Therefore we have formulated safety
and health at work directives which are applicable and binding the world over. These directives include
general principles and strategies, and leave sufficient room for specific national regulations correspon-
ding to the legal requirements and standards of the individual countries. We are not intent on implemen-
ting a globally ‘uniform’ concept of safety and health at work.

Besides the general principles concerning safety and health at work, these directives cover the issues
of ‘Cooperation and Management’, ‘Reporting and Improving’, and ‘External Services, Contractors, and
Trade Partners’. This latter issue reflects our attempts to integrate external areas outside the company,
but still with some relationship to Siemens, into our considerations.

The directives are classified into local legal regulations and processes, and they are also integrated into
the review programmes of the different organizational units at Siemens.

Smérnice BOZP ve spole€énosti s celosvétovou pusobnosti
Bernhard Ascherl, Siemens, Mnichov

Spole¢nost Siemens ovlivauji globalni aspekty a kulturni riznorodost. TéEmérF v kazdé zemi svéta mame
zaméstnance, zdkazniky a partnery a v celém svété pracuje na 600 mistech pfiblizné 430 000 naSich
zaméstnancu.

Podpora BOZP je soucésti naSi firemni kultury a vyjadfuje nas pfistup k zodpovédnosti za zaméstnance
a chod firmy. Proto jsme formulovali celosvétové aplikovatelné a zavazné smérnice BOZP. Tyto smérnice
zahrnuji obecné zésady a strategie a ponechavaji dostate¢ny prostor pro specifické narodni Upravy od-
povidajici pravnim pozadavkam a standardim té které zemé. NaSim zamérem neni zavadét celosvétové
.Jednotné” pojeti BOZP.

Kromé obecnych zasad tykajicich se BOZP pojednavaji tyto smérnice o problematice ,Spoluprace a
vedeni“, ,Podavani zprav a pribézného zlepSovani“ a rovnéz o ,Externich sluzbach, dodavatelich a ob-
chodnich partnerech”. Bod uvedeny na poslednim misté vyjadfuje naSi snahu integrovat do Uvah externi
oblasti mimo podnik, pokud zde je vztah k firmé& Siemens.

Smérnice jsou zaclenény do mistnich pravnich Uprav a procest a jsou také integrovany do reviznich

program0 organizacnich jednotek firmy Siemens.
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Leitlinie fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz
eines weltweit tatigen Unternehmens
Bernhard Ascherl, Siemens AG, Miunchen

Siemens ist gepréagt von Globalitat und kultureller Vielfalt. Wir haben in fast jedem Land der Erde Mitar-
beiter, Kunden und Partner und beschéaftigen an 600 Standorten weltweit ca. 430.000 Mitarbeiter.

Gesundheit und Arbeitssicherheit zu férdern ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur und Ausdruck
der Verantwortung fur die Mitarbeiter und das Geschaft. Um dies zu erreichen, wurden weltweit anwend-
bare und verbindliche Leitlinien fir Gesundheits- und Arbeitsschutz formuliert. Die Leitlinien enthalten
allgemeine Grundsatze und Strategien und belassen ausreichend Raum fur landesspezifische Regelun-
gen entsprechend den jeweiligen rechtlichen Anforderungen und Standards; es ist nicht geplant, einen
weltweit ,einheitlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz zu implementieren.

Neben allgemeinen Grundsatzen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz enthalten die Leitlinien die Themen
»Zusammenarbeit und Fuhrung“, ,Berichterstattung und kontinuierliche Verbesserung" sowie ,Externe
Dienste, Lieferanten und Geschéaftspartner”. Mit dem letzten Punkt soll zum Ausdruck gebracht werden,
dass wir auch das aul3erbetriebliche Umfeld — soweit Beziehungen zu Siemens bestehen — in unsere
Uberlegungen mit einbeziehen.

Die Leitlinien sind in die drtlichen Regelungen und Prozesse integriert und in die Revisionsprogramme
der Siemens-Einheiten einbezogen.
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6 Occupational Safety and Health Management
in Small and Medium-Sized Companies
Burkhard Schulze, ZVEH, Magdeburg

The ZVEH looks after the economic and political interests of approx. 80,000 electrical trade and infor-
mation technology companies at the national and international level. As the national association of the
electrical trade and information technology sector the ZVEH represents the following professions:

* electrician

* information technician

« electrical machine-builder.

The primary tasks of the ZVEH include the promotion of the economic and technical interests of the mem-

ber-companies, as well as the cultivation of the image of the whole trade by

* ensuring competitiveness by means of innovative social policy;

 providing cash value and up-to-date services helping member firms to handle their management
problems.

Whereas the ZVHE safeguards the interests of the electrical trade and information technology sector at
the national and European level, the regional guild associations or trade associations, respectively, as
well as the local guilds see to the local, regional and Land-specific interests of the companies.

The Institution for Statutory Accident Insurance and Prevention in the Precision Engineering and Electri-
cal Industry (BGFE) is one of the 35 institutions responsible for statutory accident insurance and preven-
tion in the Federal Republic of Germany. As the statutory accident insurer it looks after approx. 99,000
companies, of which approx. 70,000 companies belong to the electrical trade and information technology
branch. Membership (employers) and accident insurance (employees) are subject to legal provisions.

The task of the BGFE is to prevent occupational accidents and diseases as well as job-related health
risks (prevention). BGFE fulfills this tasks by acting as a partner of ZVEH.

The self-government body of the BGFE, which is composed of representatives of employers and emp-
loyees in equal numbers, takes leading decisions and ensures the cooperation of those concerned. Ho-
norary representatives of ZVEH patrticipate actively in the decision-making processes of the self-govern-
ment body of the BGFE. The ZVHE has a saying on all matters concerning the interests of the electrical
trade and the information technology companies in Germany at the representatives meetings and the
meetings of the Governing Body of the BGFE.

To give an example | refer to the ,employer training model“ which has been introduced on the initiative
of ZVEH. This model offers employers of small and medium-sized enterprises one-day or two-day occu-
pational safety and health training seminars, providing them with the knowledge necessary to carry out
safety-relevant assessments in their companies. Through the introduction of this training model it was
possible to obviate far more costly measures originally required to fulfil the legal requirements.

The latest project of the BGFE is the implementation of legal requirements concerning preventive medical
care in companies.
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Occupational safety and health as well as continuity and safe processes in small and medium-sized
enterprises must not be left to chance. The relevant rules of law to be observed in this respect are the
employment protection act, the industrial safety regulation and the accident prevention regulations of the
institutions for statutory accident insurance and prevention.

The introduction of a company management system for small and medium-sized enterprises enables
these companies to enter into competition with large enterprises.

Rizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pFi praci v malych
a strednich podnicich
Burkhard Schulze, ZVEH, Magdeburg

ZVEH hdji hospodarské a politické zajmy pfiblizné 80 000 podnikd v odvétvi elektropramyslu
a informacnich technologii na narodni a mezinarodni Grovni. Jako narodni svaz elektropramyslu
a informacnich technologii ZVEH zastupuje tyto profese:

« elektrikare,

« informacni techniky,

« techniky elektrickych stroju.

K prvofadym Ukolum ZVEH patfi prosazovani hospodarskych a technickych zajmu ¢lenskych podnikd a
také péstovani image celého odvétvi, a to

zajistovanim konkurenceschopnosti prostfednictvim moderni sociélni politiky,

poskytovanim finanéni pomoci a modernich sluzeb, jez ¢lenskym firmam pomahaji zvladat problémy
souvisejici s fizenim.

Zatimco ZVEH haji zajmy elektroprimyslu a sektoru informacnich technologii na narodni a evropské uro-
vni, regionalni sdruzeni a profesni svazy a také mistni svazy zastupuji zajmy podnik{ souvisejici s danou
oblasti, regionem ¢i spolkovou zemi.

SdruZeni pro zdkonné Urazové pojisténi a prevenci v pfesném strojirenstvi a elektroprimyslu (BGFE) je
jednim z 35 podobnych sdruzeni, jez maji ve Spolkové republice Némecko na starosti zakonné Urazové
pojisténi a prevenci. Jako zakonn& Urazova pojiStovna dohlizi na pfiblizné 99 000 podnikd, z nichZ zhru-
ba 70 000 spada do odvétvi elektroprimyslu a informaénich technologii. Clenstvi (tj. zaméstnavatelé) a
Urazové pojisténi (tj. zaméstnanci) se Fidi ustanovenimi zakona.

Ukolem BGFE je pfedchazet pracovnim Graztim a nemocim z povolani a také zdravotnim rizikim souvi-
sejicim s vykonem prace (prevence). BGFE plni tento Ukol tim, Ze funguje jako partner ZVEH.

Samospravny organ BGFE, ktery tvofi stejny pocet zastupcu zameéstnavatelll a zaméstnancu, pfijima
zasadni rozhodnuti a zajiStuje spolupraci zu¢astnénych stran. Procesu pfijimani rozhodnuti samosprav-
ného organu BGFE se aktivné Uc¢astni ¢estni zastupci ZVEH. ZVEH ma moznost vyjadfit se ke vSem
zalezitostem tykajicim se zajm0 podnikd elektroprdmyslu a informacnich technologii v Némecku na
schiizich z&stupcd a na jednanich Ridiciho vyboru BGFE.

Jako pfiklad bych uvedl ,model Skoleni zaméstnavatel(”, ktery byl zaveden z iniciativy ZVEH. V ramci
tohoto modelu se mohou zaméstnavatelé z malych a stfednich podnikd G¢astnit jednodennich nebo
dvoudennich semin&fi na téma bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, na nichz ziskaji znalosti potfebné
k tomu, aby mohli provadét hodnoceni bezpecnosti ve



svych podnicich. Zavedenim tohoto modelu Skoleni bylo mozné predejit mnohem nakladnéjSim
opatfenim, ktera byla padvodné vyzadovana ke splnéni pozadavkl zakona.

Posledni projekt BGFE predstavuje uplatfiovani zakonnych pozadavku tykajicich se preventivni |€ékafské
péce v podnicich.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci stejné jako jeji kontinuita a bezpecné procesy nesméji byt
v malych a stfednich podnicich ponechany nahodé. V tomto ohledu je tfeba dodrzovat pfislusné pravni
normy, k nimz patfi zdkon o ochrané prace, bezpecnostni pfedpisy a predpisy o Urazové prevenci, které
vydavaji sdruzeni pro zakonné Urazové pojisténi a prevenci.

Zavadéni systému Ffizeni pro malé a stfedni podniky umoznuje témto podnikim konkurovat velkym
podnikam.

Arbeitsschutzmanagement in kleinen und mittleren Unternehmen
Burkhard Schulze, ZVEH, Magdeburg

Der ZVEH setzt sich fir die wirtschaftlichen und politischen Interessen von ca. 80.000 elektro- und infor-
mationstechnischen Betrieben auf nationaler und internationaler Ebene ein. Als Bundesinnungsverband
der elektro- und informationstechnischen Handwerke vertritt der ZVEH die Austbungsberufe:

— Elektrotechniker

— Informationstechniker

— Elektromaschinenbauer.

Die Forderung der wirtschaftlichen und fachlichen Interessen der Innungsbetriebe sowie die positive Au-
Rendarstellung der gesamten Branche sind eine originare Aufgabe des ZVEH. Dazu gehoren u.a.:
- die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit durch innovative Sozialpolitik;
- den Mitgliedsunternehmen geltwerte und aktuelle Dienstleistungen zur
Erleichterung der Betriebsfihrung an die Hand zu geben.

Wahrend sich der ZVEH auf nationaler und europaischer Ebene fir die Interessen der elektro- und infor-
mationstechnischen Innungsbetriebe stark macht, nehmen die entsprechenden Landesinnungsverbénde
bzw. Fachverbande sowie die Innungen vor Ort die landerspezifischen und regionalen bzw. lokalen Inte-
ressen der Betriebe war.

Die Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik (BGFE) gehért zu den 35 gewerblichen
Berufsgenossenschaften in der Bundesrepublik Deutschland. Als Tragerin der gesetzlichen Unfallversi-
cherung ist sie zustandig fur rund 99.000 Betrieben. Hiervon sind ca. 70.000 Betriebe den elektro- und
informations-technischen Handwerken zuzurechnen. Mitgliedschaft (Unternehmer) und Versicherungs-
schutz (Arbeitnehmer) sind gesetzlich geregelt.

Aufgabe der BGFE ist es, Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhuten (Pravention). Die BGFE erfillt diesen Auftrag als Partnerin des ZVEH.

Die Selbstverwaltung der BGFE, die paritatisch mit Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeithehmer be-
setzt ist, trifft Grundsatzentscheidungen und sichert die Mitwirkung der Betroffenen. Auch ehrenamtliche
Mitarbeiter des ZVEH nehmen aktiv am Gestaltungsprozess innerhalb der Selbstverwaltung der BGFE
teil. Sowohl in der Vertreterversammlung, als auch im Vorstand bringt der ZVEH sein Wort zum Wohle der
Betriebe der elektro- und informationstechnischen Handwerke in Deutschland ein.
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So geht beispielsweise die Einfiihrung des Unternehmermodells auf einer Initiative des ZVEH zurtick. Im
Bereich der Arbeitssicherheit werden die Unternehmer kleinerer und mittlerer Betriebe in ein- bis zwei-
tagigen Seminaren geschult, um sicherheitspraventive Beurteilungen im eigenen Betrieb bewaltigen zu
kénnen. Mit der Einfihrung des ,Unternehmermodells* konnten zugunsten der ZVEH-Mitgliedsbetriebe
weitaus aufwendigere MalRBhahmen zur Erflllung der gesetzlichen Vorgaben von den Mitgliedsbetrieben
abgewendet werden.

Neuestes Projekt in der berufsgenossenschaftlichen Selbstverwaltung ist die Umsetzung der gesetzge-
berischen Vorgaben zur arbeitsmedizinischen Vorsorge in den Betrieben.

Arbeits- und Gesundheitsschutz wie auch Kontinuitat und Sicherheit von Prozessen dirfen auch in Klein-
betrieben nicht dem Zufall Uberlassen werden. Arbeitsschutzgesetz, die Betriebssicherheitsverordnung

und die Unfallverhiitungs-vorschriften der Berufsgenossenschaften geben hier den Rechtsrahmen vor.

Die Einfiihrung eines Betriebs — Management - Systems fiir Klein- und Mittlerstandsunternehmen ermog-
licht die Wettbewerbsféahigkeit im Geschaft mit GroRunternehmen.
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7 Company’s International Occupational
Health and Safety Management in Czech Republic

Michal Ronin, CUBP, Prague

Employers’ objective liability for safety and health at work is laid down in the Labour Code. Therefore
it is the duty and in the interests of all employers to create a system at their company ensuring safety
and health at work that will help them effectively prevent the risks of industrial accidents and industrial
diseases and also avoid financial and other penalties for breaching their obligations under safety regu-
lations.

When forming this system, it is very important, in addition to clearly specified rights and duties at individu-
al levels of management, to ensure communication between executives and ordinary employees, inclu-
ding their representatives for safety and health at work. This is because no system of safety and health
at work can be functional and effective without cooperation from all employees.

Another important element in the system of management in this area is to set checking mechanisms co-
vering inspections of the fulfilment of appointed measures to ensure safety and health at work, as well as
assessments to examine whether the established system is still appropriate in the given circumstances.

During the creation of the system of safety and health at work at company level, the employer decides
whether the obligations stemming from legal regulations related to safety and health at work will be ful-
filled by his employees or whether to opt for outsourcing.

In cases of outsourcing, the employer remains objectively liable for the fulfilment of duties in the field of
safety and health at work.

A current problem of outsourced services is that the requirements regarding the professional eligibility of
employees from these safety and health service agencies are not sufficiently regulated. This can have a
considerable effect on the quality of the services they provide.

A systematic approach to the management of safety and health at work at corporate level is promoted by
the State work safety authority, not just through its own inspections, but also be application of the ‘Safe
Enterprise’ programme.

Experience clearly shows that only a systematic approach to the issue of safety and health at work can
ensure that employees have sufficient protection against risks stemming from their work duties and gu-
arantees them the creation of the corresponding working conditions. A sound environment conducive to
prosperous business can only be achieved if there is contentment in the workplace

Rizeni BOZP v CR na Grovni podniku
Michal Ronin, CUBP, Praha

Objektivni odpovédnost zaméstnavatele za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je stanovena z&-
konikem prace. Je tedy povinnosti a v zdjmu kazdého zaméstnavatele, aby ve svém podniku vytvoril
takovy systém k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery mu umozni efektivnhé predchazet
rizikim vzniku pracovnich Urazd a nemoci z povolani, ale téZ se vyhnout pfipadnym financnim a jinym
sankcim za neplnéni povinnosti plynoucich z bezpec¢nostnich predpisu.
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PFi vytvéreni tohoto systému je velmi dilezité, aby vedle jasné stanovenych prav a povinnosti jednotlivym
stupfiim fizeni byla zajiSténa komunikace mezi vedoucimi zaméstnanci a fadovymi zaméstnanci, véetné
jejich zastupct pro oblast BOZP. Zadny systém fizeni BOZP nemuze byt totiz funkéni a efektivni bez
aktivni spoluprace vSech zaméstnancu.

DalSim dulezitym prvkem systému fizeni této oblasti je stanoveni kontrolnich mechanizma, ato jak
s ohledem na kontrolu pInéni stanovenych opatfeni k zajisténi BOZP, tak na posouzeni, zda zavedeny
systém je stéle vhodny pro soucasny stav.

PFi tvorbé systému BOZP na Urovni podniku zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele, zda povinnosti vyplyva-
jici z pravnich predpisu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude plnit svymi zaméstnanci,
nebo zda to zajisti dodavatelsky formou sluzeb v této oblasti.

V pfipadé, Ze zvoli druhou variantu, nezanikd tim jeho objektivni odpovédnost za pInéni povinnosti
v oblasti BOZP.

Soucasnym problémem poskytovanych sluzeb dodavatelskym zplsobem je to, Ze nejsou dostatecné
upraveny pozadavky na odbornou zpulsobilost zaméstnancu téchto bezpecnostnich a zdravotnich
sluZeb. Tato skute€nost vyraznym zpasobem ovliviiuje kvalitu sluzeb, které poskytuiji.

Systémovy pfistup k fizeni BOZP na uUrovni podniku je ze strany statniho odborného dozoru nad
bezpec€nosti prace prosazovan nejen vlastni kontrolni ¢innosti, ale také programem ,Bezpecny podnik®.

Praxe jednoznac¢né ukazuje, Ze pouze systémovy pristup k problematice bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci maze zajistit zaméstnancim dostatec¢nou ochranu pfed riziky plynoucimi z jejich pracovni ¢innosti
a také vytvoreni odpovidajicich pracovnich podminek. Bez pracovni pohody na pracovistich nelze totiz
vytvofit dobré podminky k ispéSnému podnikani.

Betriebliches Arbeitsschutzmanagement in der Tschechischen Republik
Michal Ronin, CUBP, Praha

Die objektive Verantwortung des Arbeitgebers fir Arbeitsschutz wird durch das Arbeitsgesetzbuch ge-
regelt. Jeder Arbeitgeber ist daher verpflichtet und es liegt in seinem Interesse, ein derartiges Arbeits-
schutzmanagementsystem im Unternehmen aufzubauen, das ermdglicht, Risiken bei der Entstehung
von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten vorzubeugen sowie eventuelle finanzielle und anderweitige
Sanktionen fur die Nichterfullung von aus Sicherheitsvorschriften resultierenden Pflichten zu vermeiden.

Bei dem Aufbau dieses Systems ist es sehr wichtig, neben den fur einzelne Managementebenen klar
vorgegebenen Rechten und Pflichten die Kommunikation zwischen Fuhrungskraften und Mitarbeitern
einschlieBlich ihrer fir den Arbeitsschutzbereich zustéandigen Vertreter sicherzustellen. Kein Arbeits-
schutzmanagementsystem kann namlich funktionsféahig und effizient ohne aktive Mitwirkung aller Be-
schaftigten sein.

Ein weiteres Element des Managementsystems in diesem Bereich ist die Festlegung von Kontrollme-
chanismen, und zwar sowohl im Hinblick auf die Prifung der Erfiillung von vorgegebenen Arbeitsschutz-
mafinahmen als auch auf die Beurteilung, ob das eingefiihrte System nach wie vor dem aktuellen Stand
entsprechend ist.



Bei dem Aufbau des Arbeitsschutzmanagementsystems im Unternehmen ist es der Entscheidung des Ar-
beitsgebers lUiberlassen, ob die Pflichten, die aus Rechtsvorschriften im Arbeitsschutzbereich resultieren,
durch eigene Mitarbeiter wahrgenommen werden, oder ob diese als Dienstleistungsauftrag vergeben
werden. Im Fall der Wahl der letzteren Variante erlischt dadurch nicht die Haftung des Arbeitsgebers fir
die Erfullung der Pflichten im Arbeitsschutzbereich.

Ein aktuelles Problem bei den in Auftrag gegebenen Dienstleistungen liegt darin, dass die Anforderun-
gen an die fachliche Befahigung von bei den Sicherheits- und Gesundheitsdiensten tatigen Mitarbeitern
nicht ausreichend geregelt sind. Diese Tatsache wirkt sich deutlich auf die Qualitat der zu erbringenden
Dienstleistungen aus.

Das Systemherangehen an das Arbeitsschutzmanagement im Unternehmen wird durch die staatliche
Arbeitsschutzfachaufsicht nicht nur durch eigene Kontrolltatigkeit, sondern auch im Rahmen des Pro-
gramms ,Sicheres Unternehmen* durchgesetzt.

Die Praxis zeigt eindeutig, dass nur das Systemherangehen an die Arbeitsschutzproblematik den Be-
schaftigen einen ausreichenden Schutz vor aus ihrer Arbeitstatigkeit resultierenden Risiken bieten und
ihnen auch die Gestaltung von entsprechenden Arbeitsbedingungen ermdglichen kann. Ohne positives
Arbeitsklima am Arbeitsplatz ist es ndmlich unmdglich, gute Bedingungen fir erfolgreiches Unternehmen
zu schaffen.
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8 Company’s International Occupational Health and
Safety Management in the Slovakian Republic

Juraj Liptak, ZSE., Bratislava

Information is provided concerning labour safety management in Slovenské elektrarne, a.s. (generator),
Slovenska elektrizaéna prenosova sustava, a.s. (the grid), Zapadoslovenska energetika,a.s., Stredoslo-
venska energetika a.s., Vychodoslovenska energetika, a.s. (West-, Central-, East-Slovakian distributors)
and other entities. The occupational injury rates in the individual companies, the companies’ specific la-
bour safety features, labour safety promotion and publicity in relation to prevention and a number of other
issues are shown and commented on. The problem ranges encountered in addressing certain legislative
requirements are described.

Riadenie BOZP v elektroenergetickych podnikoch SR

Juraj Liptak, Zapadoslovenska energetika, a. s., Bratislava

Vo vystlpeni je podana informéacia o riadeni BOZP v Slovenskych elektrariiach, a.s., Slovenskej
elektrizaCnej prenosovej slstave, a.s., Zapadoslovenskej energetike,a.s., Stredoslovenskej energetike,
a.s., Vychodoslovenskej energetike, a.s. Su uvedené vysledky pracovnej GUrazovosti v jednotlivych a.s. ,
Specifika v oblasti BOZP, oblast propagéacie bezpeénej prace vo vztahu k prevencii. Dalej st naértnuté
problematické oblasti pri uplatfiovani niektorych legislativnych poziadaviek.

Betriebliches Arbeitsschutzmanagement in der Slowakischen Republik
Juraj Liptak, ZSE, Bratislava

In dem Beitrag wird Uiber das Arbeitsschutzmanagementin den Slowakischen Kraftwerken, AG (Slovenské
elektrarné, a.s.), dem Slowakischen Stromibertragungssystem, AG (Slovenska elektriza¢na prenosova
sUstava, a.s.) sowie den regionalen Verteilungsunternehmen — Zapadoslovenska energetika, a.s., Stre-
doslovenska energetika, a.s. Vychodoslovenska energetika, a.s. — informiert. Es wird Uber Ergebnisse
im Hinblick auf Arbeitsunfélle in den einzelnen Aktiengesellschaften, Spezifika im Arbeitsschutzbereich,
Aufklarung in Bezug auf Arbeitssicherheit und Pravention berichtet. AuRerdem werden Problembereiche
erlautert, die mit der Geltendmachung von einigen gesetzlichen Anforderungen zusammenhéngen.

CD Rom contains / obsahuje / beinhaltet

8. Englisch Cesky deutsch
MS Word
MS PowerPoint \/




9 Manual for Occupational Health and
Safety Management in the Power Energy

Zdenék Véaclavek, CSZE, Prague

The Czech Union of Employers in the Energy Sector is the only Czech employer organisation having a
labour safety department in its organisation structure. The paper describes the labour safety activities of
the Czech Union of Employers in the Energy Sector and presents the “Labour Safety and Environment
Management System” manuals, prepared for the Union’s member organisations. These manuals served
as a basis for a new brochure on the integrated management system in compliance with the ILO-OSH-
2001 Methodical Instructions tailored to the electricity and heat supply sector.

Rizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v éeské energetice
Zdenék Véaclavek, Cesky svaz zaméstnavateld v energetice, Praha

Cesky svaz zaméstnavateld v energetice je jedingm zaméstnavatelskym subjektem v CR, ktery ma v
ramci své organizacni struktury specializované odborné pracovisté pro bezpec¢nost a ochranu zdravi
pFi préci. Proto vystoupeni jednak prezentuje &innost Ceského svazu zaméstnavatell v energetice v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a dale seznamuje Uc¢astniky s pfiruckami ,Systém Fizeni
bezpe&nosti prace a Zivotniho prostfedi* v &lenskych organizacich CSZE. Tyto priru¢ky se staly zakla-
dem nové pfirucky integrovaného systému fizeni v souladu s Metodickym navodem ILO - OSH 2001
»Sitym na miru“ pro odvétvi elektroenergetiky a teplarenstvi.

Handbuch zum Arbeitsschutzmanagementsystem
in der Energiewirtschaft
Zdenék Véaclavek, CSZE, Prag

Der Tschechische Arbeitgeberverband Energiewirtschaft ist das einzige Arbeitgebersubjekt in der CR,
das im Rahmen seiner Organisationsstruktur tber eine spezialisierte, fur Arbeitsschutz zustandige
Fachstelle verfugt. In dem Beitrag wird einerseits die Tatigkeit des Tschechischen Arbeitgeberverbandes
Energiewirtschaft im Arbeitsschutzbereich prasentiert sowie andererseits tiber Handbliicher ,Arbeits- und
Umweltschutzmanagementsystem” in den Mitgliedsunternehmen des Verbandes informiert. Die Hand-
bicher wurden zur Basis fir ein neues Handbuch des integrierten Managementsystems gemalR der Me-
thodischen Anweisung ILO — OSH — 2001, die fur die Bereiche der Elektrizitats- und Heizkraftwirtschaft
.mafRgeschneidert" wurde.
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10 Keyword “Safe Company* in the Czech Republic

Jaroslav Bek, PRE, Prague

Company profile, history, employee health management, developments in the occupational injuries area,
risk analysis, changes in the technology of work. Internal audit of the labour safety management sys-
tem, application of the British Standard BS 8800 manual for the labour safety management system. The
Company’s certification for the “Safe Enterprise” title — May 2001; situation two years after certification,
changes to the management structure, co-operation with external suppliers.

Udileni ndzvu , Bezpeény podnik* v CR
Jaroslav Bek, Prazska energetika, a. s., Praha

Profil spole¢nosti, historie, Fizeni ochrany zdravi zaméstnancu, vyvoj pracovni Urazovosti, analyzy rizik,
zmeény technologie prace. Vnitini audit systému fizeni BOZP, aplikace Britského standardu BS 8800
— pfiruc¢ka pro systém managementu BOZP. Certifikace spolecnosti ,Bezpecny podnik — kvéten 2001;
dva roky po certifikaci, zmény struktury Fizeni, spoluprace s externimi dodavateli.

Schlagwort , Sicheres Unternehmen® in der Tschechischen Republik
Jaroslav Bek, PRE, Prag

Profil der Gesellschaft, Geschichte, Arbeitsschutzmanagement bei Mitarbeitern, Entwicklung von Ar-
beitsunfallen, Risikoanalysen, Anderungen der Arbeitstechnologie. Internes Audit des Arbeitsschutzma-
nagements, Anwendung des britischen Standards BS 8800 — Handbuch zum Arbeitsschutzmanagement.
Zertifizierung der Gesellschaft ,Sicherer Betrieb* — Mai 2001; zwei Jahre nach der Zertifizierung, Ande-
rungen der Managementstruktur, Zusammenarbeit mit externen Zulieferern.
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11 Economic Aspects regarding Occupational
Health and Safety

Jean-Paul Téte, Serge Curlier, EDF, Mulhouse

An organisation analyzes all of its risks in an integrated manner and retain only risk for which it receives
a sufficient return. An organisation can construct an efficient frontier of risk portfolios that maximise its
return for each level of risk. The point along the efficient frontier at which the organisation’s risk portfolio
should lie depends on its risk tolerance, for example, whether it is risk averse or a risk taker.

For hazard risk, the return for retaining risk can be estimated by calculating the net savings (premium
minus retained losses) and dividing it by the capital (“capital-at risk”) that must be available to support
the retention.

Financovani rizika
Jean-Paul Téte, Serge Curlier, EDF, Mulhouse

Organizace provadi komplexni analyzu veSkerych svych rizik a akceptuje jen ta rizika, ktera ji zajisti
dostate¢nou navratnost. Organizace si mize vytvofit G¢innou hranici tvofenou portfolii rizik, ktera ma-
ximalizuje navratnost na kazdé drovni rizika. Bod na této G¢inné hranici, na némz by mélo lezet portfo-
lio rizik této organizace, zavisi na toleranci rizik — napf. zda organizace proti riziku bojuje, nebo riziko
pfijima.

Pokud jde o riziko nehody, mize byt navratnost pro pfipad akceptovani rizika odhadnuta tak, ze se
spocita Cista Uspora (prémie minus nerozdélené ztraty) a ta se vydéli kapitadlem (,ohrozenym kapitalem®),
ktery musi byt k dispozici pro kryti akceptovaného rizika.

Stava se, Ze jsou cile organizace v oblasti financovani rizik v rozporu s ekonomickymi zajmy spole¢nosti
a vedou k neefektivhimu vyuzivani zdroju spole¢nosti. Rozpor vznikd, jestliZze organizace neprebira
veskeré naklady na rizika souvisejici s jejim provozem vzhledem k vedlejSimu ekonomickému G¢&inku.

Wirtschaftliche Aspekte zum Arbeitsschutz
Jean-Paul Téte, Serge Curlier, EDF, Mulhouse

Die Organisation fiihrt komplexe Analysen aller ihrer Risiken durch und akzeptiert nur solche Risiken,
die ihr einen geniigenden Ertrag garantieren. Die Organisation kann mit Risikoportfolios eine wirksame
Grenze schaffen, die den Ertrag auf jeder Risikostufe maximieren hilft. Der Punkt auf dieser aktiven Gren-
ze, auf dem das Risikoportfolio dieser Organisation liegen sollte, hangt von der Risikotoleranz ab — z.B.,
ob die Organisation ein Risiko bekéampft oder es akzeptiert.
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Was das Unfallrisiko betrifft, kann der Ertrag beim Akzeptieren des Risikos so eingeschétzt werden, dass
die reine Ersparnis kalkuliert wird (Pramien minus unverteilter Verluste) und diese anschlie3end durch
das zur Deckung des akzeptierten Risikos zur Verfligung stehende Kapital (,bedrohtes Kapital“) geteilt
werden muss.

Es kommt vor, dass die Ziele einer Organisation im Bereich der finanziellen Risiken im Widerspruch zu
den wirtschaftlichen Interessen einer Firma stehen und dies so zu einer ineffizienten Nutzung der Mittel
der Firma fUhrt. Ein solcher Widerspruch entsteht, wenn eine Organisation nicht samtliche Aufwande fur
Risiken Ubernimmt, die mit ihrem Betrieb in Hinsicht auf dessen sekundéren wirtschaftlichen Auswirkun-
gen zusammenhéangen.
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12 Accident Insurance in Czech Republic
Vladimir JanouSek, VUBP, Prague

Currently the Czech Republic has a worker compensation system, working as a system of employer re-
sponsibility for any damage caused by occupational accident or disease. Developed by two commercial
insurers, it was introduced in 1993 as a temporary solution to be replaced by a mandatory accident insu-
rance system. Its main weakness is the absence of any motivation features and any preventative measu-
res. For this reason, the Ministry of Labour and Social Affairs seeks to apply a change in order to make
it possible in the near future to create an accident insurance system addressing the insurance issues in
their complexity, including compensation for damage, funds for prevention, funds to finance rehabilitation
(both medial and work-based), as well as motivation sources to encourage improvement of the labour
safety levels in enterprises.

Zakonné Grazové pojisténi v CR
Vladimir Janousek, Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, Praha

V soudasné dobé existuje v CR zékonny systém odpovédnosti zaméstnavatele za Skody vzniklé
v souvislosti s pracovnim Urazem nebo s nemoci z povolani. Tento systém byl zaveden jako docasny
v rocel993 s tim, Ze bude nahrazen systémem uUrazového pojisténi. Nevyhodou stavajiciho systému
spravovaného dvéma komer¢nimi pojiStovnami, je pfedevsim absence jakychkoliv motiva¢nich prvkd a
podpory preventivnich opatfeni. Proto MPSV usiluje o zménu tohoto systému tak, aby v blizké budouc-
nosti umoznil vytvoreni systému Urazového pojisténi zajiStujiciho vedle nahrady Skody i prostfedky na
prevenci, prostfedky na pracovni a lékafskou rehabilitaci a obsahujiciho i motivaéni prvky, podporujici
zvySovani rovné BOZP v podnicich.

Unfallversicherung in der Tschechischen Republik
Vladimir Janousek, VUBP, Prag

Es gibt zur Zeit in der Tschechischen Republik ein gesetzliches System der Haftpflicht des Arbeitgebers
fur Schaden, die im Zusammenhang mit Arbeitsunfall oder Berufskrankheit entstanden sind. Dieses Sys-
tem wurde im Jahr 1993 als Provisorium eingefiihrt, das durch ein System der Unfallversicherung ersetzt
werden sollte. Der Nachteil des bestehenden Systems, das durch zwei kommerzielle Versicherungen
verwaltet wird, ist vor allem die Absenz von Motivationselementen sowie der Férderung von Praventiv-
maRnahmen. Daher strebt das Ministerium fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten eine Anderung dieses
Systems an, die in naher Zukunft den Aufbau eines solchen Unfallversicherungssystems ermdglichen
wuirde, das -abgesehen vom Schadenersatz — auch Mittel flir Pravention, Mittel fr Arbeits- und medizi-
nische Rehabilitation zur Verfligung stellen sowie Motivationselemente zur Steigerung des Arbeitsschutz-
niveaus in Betrieben enthalten wiirde.
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13 Accident Insurance in Slovakian Republic

Stefan Brunovsky, SP, Bratislava

This paper characterises the current social security system in Slovakia, based on principles which no
longer reflect the current social and economic conditions. This is the first time in Slovakia that legally
regulated workers’ accident insurance is included in the social security system, which splits into three
subsystems: health insurance, pension insurance, and accident insurance. The worker compensation ac-
cident insurance system is a result of the efforts to adjust to the changed conditions, the legal framework
of compensation for accidents at work and for professional diseases and to regulate in a new advanced
way not only the provision of benefits to employees for damage to health as a result of an industrial
accident or professional disease, but also the provision of compensation to other natural persons, as
enumerated in the law.

The accident insurance subsystem also uses the principle of insurance premium surcharges and
discounts (so-called bonus-mallus).

The conditions of the provision of the various benefits on the basis of accident insurance are also
characterised.

Urazové poistenie v Slovenskej republike, stiéasny stav a perspektivy
Stefan Brunovsky,Socialna poistovria, Bratislava

Prispevok charakterizuje st¢asny systém socialneho zabezpecenia v Slovenskej republike postaveného
na principoch, ktoré uz v dnesnej dobe nezodpovedaju zmenenym spolo¢ensko-ekonomickym podmien-
kam. Po prvykrat na Slovensku sa zaclenuje pravne upravené Urazové poistenie do systému socialneho
poistenia, ktoré je ¢lenené na tri podsystémy: nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a Urazové
poistenie. Uvedené je vysledkom usilia prispdsobit pravny ramec odSkodnovania pracovnych Urazov
a chorbb z povolania novym podmienkam a progresivne upravit nielen zabezpecenie zamestnancov
Urazovymi davkami pre pripad poskodenia zdravia v désledku pracovného Urazu alebo choroby z povo-
lania ale aj odSkodnenie dalSich fyzickych osdb stanovenych zakonom.

Podsystém Urazového poistenia vyuZziva aj princip prirdzok a zliav poistného (tzv. bonus-mallus).
V prispevku su charakterizované aj podmienky poskytovania jednotlivych Urazovych davok z Urazového
poistenia.



Unfallversicherung in der Slowakischen Republik
Stefan Brunovsky, SPt, Bratislava

In dem Beitrag wird das aktuelle System der Sozialfirsorge in der Slowakischen Republik dargestellt,
das auf Prinzipien aufgebaut ist, die den geénderten gesellschaftlich-wirtschaftlichen Bedingungen der
heutigen Zeit nicht mehr entsprechen. Zum ersten Mal in der Slowakei wird die rechtlich geregelte Un-
fallversicherung in das System der Sozialversicherung eingebunden, die in drei Subsysteme untergeglie-
dert wird: die Krankenversicherung, die Rentenversicherung und die Unfallversicherung. Die genannte
Regelung stellt ein Ergebnis von Bestrebungen dar, den rechtlichen Rahmen der Entschadigung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten den neuen Bedingungen anzupassen sowie nicht nur Beschaf-
tigte durch Unfallleistungen fiir den Fall der Gesundheitsschadigung in Folge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit progressiv abzusichern, sondern auch andere natiirliche, gesetzlich festgelegte
Personen zu entschadigen.

Das Subsystem der Unfallversicherung setzt ebenfalls das Prinzip von Pramienaufschldagen und -rabat-
ten (den sog. Bonus — Malus) ein.

In dem Beitrag werden auch die Bedingungen der Gewahrung von einzelnen Unfallleistungen im Rah-
men der Unfallversicherung charakterisiert.
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14 Accident Insurance in Germany

Olaf Petermann, BGFE, Cologne

In the past hundred years, there has been a far-reaching shift in responsibility in cases of industrial acci-
dents and industrial diseases — from employees to employers!

This gives rise to the question: How can an enterprise defend itself from being made excessively liable
for industrial accidents?

It should be realized that the risk related to liability is very high for enterprises. Industrialization in particu-
lar has means that the impacts of an accident can have immense repercussions. Even a small enterprise
where an employee suffers an industrial accident — assuming it is a serious industrial accident — has to
cover the high costs of medical and professional rehabilitation.

As far as compensation of industrial accidents is concerned, three systems have been developed:

1. Compensation provided to employees by the State. The costs are covered out of taxes.

. Companies are set the obligation of taking out insurance policies.

3. In Germany, Austria, Switzerland, and Luxembourg, a specific system of industrial accident
compensation has been created. All companies are obliged to insure themselves with an accident insu-
rance company. The insurance bearers are also responsible for prevention and inspect the observance
of safety and health at work.

N

This system has proved to be the most efficient.

The European Union permits all three systems. Member States are free to decide on their preferential
solution.

Urazové pojisteni v Nemecku
Olaf Petermann, BGFE, Kdln

Béhem poslednich sta let doSlo k dalekosahlému pfesunu odpovédnosti v pfipade pracovnich Urazl a
nemoci z povolani, a to ze zaméstnance na podniky!

Vyvstavéa otazka: Jak se podnik mize branit pfipisovani nadmérné odpoveédnosti za pracovni Urazy?

Pfitom je tfeba si uvédomit, Ze riziko spojené s odpovédnosti je na strané podniku velmi vysoké.
Zejména industrializace zpuUsobila, Zze dopady havarie mohou byt obrovské. Také maly podnik, v némz
zameéstnanec utrpi pracovni Uraz, musi, pokud se jedna o zavazny pracovni Uraz, hradit vysoké naklady
za lékarskou a profesni rehabilitaci.



Pokud se tyk& odSkodnéni pracovnich Urazu , vyvinuly se tfi systémy:

1. OdSkodnéni poskytuje zaméstnancum stat. Naklady jsou hrazeny z dani.

2. Podnikdm je uloZena povinnost uzavfit pojisténi.

3.V Né&mecku, Rakousku, Svycarsku a Lucembursku se vytvofil specificky systém od$kodriovani
pracovnich Uraz(l. Kazdy podnik ma povinnost pojistit se u Urazové pojiStovny. Nositelé pojisténi
zodpovidaji zaroven za prevenci. Kontroluji dodrzovani BOZP.

Tento systém se osvedcil jako nejefektivnéjsi.

VSechny tfi systémy Evropska unie povoluje. Je na daném ¢lenském statu, aby se rozhodl, které z feSeni
upfednostni.

Unfallversicherung in Deutschland
Olaf Petermann, BGFE, Koln

In den letzten 100 Jahren hat sich eine weitgehende Verlagerung der Haftung bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten vollzogen: Vom Arbeitnehmer auf die Betriebe!

Es stellt sich jetzt folgende Frage: Wie kann sich der Betrieb vor Haftung bei Arbeitsunfallen schiitzen?

Dabei ist zu bertcksichtigen, dass das Risiko der Haftung fir den Betrieb sehr grof3 ist. Insbesondere
durch die Industrialisierung kénnen die Folgen von Havarien sehr grof3 sein. Aber auch der Kleinbetrieb,
in dem der Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall erleidet, muss bei schweren Unfallen hohe Kosten fir medi-
zinische und berufliche Rehabilitation tragen.

Es haben sich drei Systeme entwickelt, was die Entschadigung von Arbeitsunféllen betrifft:

1. Der Staat gewahrt den Arbeitnehmern Entschadigung. Die Kosten werden durch Steuergelder
aufgebracht.

2. Die Betriebe werden verpflichtet, eine Versicherung abzuschliel3en.

3. Ein besonderes System der Entschadigung von Arbeitsunfallen hat sich in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und Luxemburg herausgebildet. Jeder Betrieb wird verpflichtet, sich bei einer Unfallver-
sicherung zu versichern. Die Versicherungstrager sind gleichzeitig auch fir die Pravention zustandig.
Sie kontrollieren die Einhaltung der Arbeitssicherheit.

Dieses System hat sich als das effizienteste erwiesen.

Alle drei Systeme werden in der Europédischen Union als zuléssig angesehen. Es bleibt jedem Mitglieds-
staat frei, sich fUr eine der Lésungen zu entscheiden
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15 The Accident Insurance in Switzerland

Dr. Peter Ridin, SUVA, Luzern

The accident insurance in Switzerland is part of the social security system. Due to the federal law on
accident insurance (UVG) the accident insurance has become compulsory in 1984 for all workers
employed in Switzerland. The Swiss Accident Insurance Fund (Suva) has been defined in par. 61 of the
UVG.

From 1918 to 1983 Suva had been the only accident insurer for trade and industry; at the same time it
was the only institution responsible for accident prevention in, and supervision of its member companies.
In 1984 the accident insurance system was reorganized and became compulsory for all workers, and
responsibility was split among several insurers. The high-risk companies of the 2" sector, i.e. trade and
industry, remained insured with Suva, whereas the agricultural sector and the service industries joined
the (approx. 40) private accident insurers. To compare, only 25% of the companies, but 53% of the
workers are insured with Suva, and not less than 70% of all insurance benefits paid come from Suva.
All persons insured are entitled to the same benefits, independently from the insurer involved, but each
insurer is free as to the calculation of the contributions (premiums) to be paid by the insured. Concerning
the additional charges charged for the administration, however, those demanded by the private insurers
must not exceed 15 % as compared to those levied by Suva.

The insurance is always based on the total wages paid by the company, the amount of which the employer
has to report to the insurance, the data being spot checked by Suva. The Federal Government has fixed
the insurable maximum income per insured person at presently CHF 104°800 per year or CHF 293 per
day. For the purpose of risk calculation, similar enterprises are classified into risk groups (classes), for
which an insurance tariff is negotiated. As far as the determination of the insurance tariffs is concerned,
an incentive plan has been introduced: the larger a company, the more its occupational safety and health
records are taken into account with regard to the calculation of premiums.

The insurance covers industrial accidents as well as accidents occurring during leisure time and
occupational diseases. Insurance benefits include cash benefits such as daily allowances, pension for
general invalidity, integrity allowances, helplessness allowance, survivor’s pensions, transitional benefits
and cost-of-living allowances. Benefits in kind include medical treatment in hospitals or by doctors,
dentists and therapists with medicine from pharmacies, and cures.

Suva does not only provide accident insurance, but is also the institution in Switzerland responsible for
supervising the application of accident prevention regulations and also the only institution concerned
with the prevention of occupational diseases. Suva is also authorized to lay down the limit values for
concentrations of dangerous substances in workplaces. To carry out its prevention activities, Suva
disposes of a multidisciplinary team of qualified specialists in the fields of mechanical engineering, civil
engineering, chemistry, occupational medicine, electrical engineering, physics, forestry, metallurgy,
microbiology, geology, economics, psychology, pedagogics, Germanic philology, ...



Urazové pojisténi ve Svycarsku
Peter Rudin, SUVA, Luzern

Urazové pojisténi je ve Svycarsku soudasti systému socialniho pojisténi. Podle Spolkového zakona o
Urazovém pojisténi (UVG) je od roku 1984 Grazové pojisténi pro vSechny zaméstnance pracujici ve
Svycarsku povinné. V &l. 61 tohoto zékona je definovana SUVA - Svycarska Grazova pojistovna.

Drive, v letech 1918 az 1983, byla SUVA jedinym Urazovym pojistitelem pro primysl a zivnostniky.
Zaroven byla také jedinym dozor&im organem v oblasti Urazového pojisténi, dohlizejicim nad podniky,
které u ni byly pojistény. Nové usporadani v roce 1984 s sebou v3ak pfineslo Urazové pojisténi pro
zaméstnance a kromé toho také dalSi nositele Urazového pojisténi. Podniky 2. sektoru (tj. pramyslové
a zivnostenské podniky), pfedstavujici vysokeé riziko, jsou u pojistovny SUVA pojistény i nadale. 1. sek-
tor (zemédélstvi) a 3. sektor (sluzby) jsou vSak pojiStény proti Grazim u soukromych pojiStoven (cca
40). Pro srovnani: u pojiStovny SUVA je pojiSténo sice pouze 25 % podnikd, to vSak predstavuje 53 %
vSech zaméstnancu a vice nez 70 % objemu vSech pojiStovacich davek. PInéni poskytované jednotlivym
pojisténclim je sice pro vSechny stejné, nezavisi na nositeli pojisténi, ale pfi kalkulaci pfispévku (pojistné-
ho) ma kazdy pojistitel volnou ruku. Pfi navySeni pojistného kvuli administrativnim nakladiim vSak mohou
soukromé pojistovny poZadovat maximalné o 15 procentnich bodu vice nez SUVA.

Pojistuje se vZdy celkovy objem mezd podniku. Tuto ¢astku zaméstnavatel pojiStovné SUVA nahlasi a ta
ji namatkoveé prekontroluje. Spolkova rada (spolkova vlada) stanovila maximalni pfijem, ktery je mozné
pojistit, na 104 800 CHF za rok nebo 293 CHF za den. PFi vypoctu rizika jsou podobné podniky zahrno-
vany do stejné rizikové skupiny tzv. tfidy a pro tyto tfidy je pak vyjednan tarif pojistného. PFi stanovovani
pojistného se vyuZziva systém bonus a malus. Cim vétsi podnik je, tim vétsi roli hraji pfi kalkulaci pojist-
ného vysledky kterych doséahl.

PojiStuje se riziko pracovnich Grazu, Urazd ve volném ¢ase a také nemoci z povolani. Pojistné plnéni
zahrnuje penézité plnéni, jako je denni mzda, invalidni ddchod, ndhrada Skody za Gjmu na zdravi, dichod
pro bezmocnost , ddchod pro pozuistalé, pfechodné pInéni a inflacni pfiplatek. Do vécného plnéni spada
oSetfeni v nemocnici resp. u lIékafe, zubare, terapeuta a oSetfeni Iéky z |ékarny a rehabilitace.

Kromé pojisténi je SUVA ve Svycarsku také vyznamnym organem pro nad aplikaci pfedpis(i o prevenci
pracovnich Urazl a jedinym organem, ktery ma na starosti prevenci nemoci z povolani. SUVA je také kom-
petentni ke stanoveni maximalnich povolenych koncentraci latek ohrozujicich zdravi na pracovisti. Na
preventivnich aktivitach pracuje v pojistovné SUVA interdisciplinarné zaméreny tym slozeny z odbornika
s védecko-technickou kvalifikaci z mnoha oblasti, jako je strojirenstvi, dulni a pozemni stavby, chemie,
pracovni Iékafstvi, elektrotechnika, fyzika, lesnictvi, hutnictvi, geologie, ekonomie, psychologie, pedago-
gika, germanistika atd.

Unfallversicherung in der Schweiz
Peter Rudin, SUVA, Luzern

Die Unfallversicherung in der Schweiz ist Teil des Sozialversicherungssystems. Seit 1984 gilt die Un-
fallversicherung aufgrund des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung UVG obligatorisch fiir alle
in der Schweiz beschéftigten Arbeitnehmer. Im Art. 61 des UVG ist die Schweizerische Unfallversiche-
rungsanstalt SUVA definiert.

Fraher von 1918 bis 1983 war die SUVA der einzige Unfallversicherer fiir Industrie und Gewerbe, zugleich
war die SUVA auch einziges Unfallverhiitungs-Aufsichtsorgan fiir die bei ihr versicherten Betriebe. 1984
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aber ist die Neuorganisation gekommen mit der Unfallversicherung fir Arbeitnehmer und mit der Mehr-
fachtragerschaft. Die Hochrisikobetriebe des 2. Sektors, also Industrie und Gewerbe sind nach wie vor
bei der SUVA versichert. Der 1. Sektor (Landwirtschaft) und der 3. Sektor (Dienstleistungen) aber sind bei
den privaten Versicherungseinrichtungen (ca. 40) gegen Unfélle versichert. Im Vergleich sind zwar nur
25 % der Betriebe, aber 53% der Beschaftigten bei der SUVA versichert und von allen ausbezahlten Ver-
sicherungsleistungen kommen nicht weniger als 70 % von der SUVA. Die Leistungen fur den einzelnen
Versicherten sind fur alle gleich, unabhéngig vom Versicherer, jedoch hat bei der Beitragsberechnung
(Pramie) jeder Versicherer seine Freiheit. Bei den Zuschlagen fur die Verwaltungskosten jedoch dirfen
die privaten Versicherungen hdchstens 15 Prozentpunkte héher sein als jene der SUVA.

Versichert wird immer die ganze Lohnsumme eines Betriebes. Diese Summe wird vom Arbeitgeber
gegenuber dem Versicherer deklariert und wir von der SUVA Uberprifen sie stichprobenweise. Es gibt
ein vom Bundesrat (Bundesregierung) festgesetztes max. versicherbares Einkommen pro Versicherten
von z. Z. CHF 104'800/Jahr oder CHF 293/Tag. Fur die Risikorechnung werden gleichartige Betriebe zu
Risikogemeinschaften sog. Klassen zusammengefasst fur die dann ein Pramientarif ausgehandelt wird.
Fur die Pramientarifierung kennen wir das Bonus-Malus-System. Je grdsser ein Betrieb ist, umso starker
gehen seine eigenen Resultate in die Pramienberechnung ein.

Versichert werden die Risken Berufsunfélle und Unfélle in der Freizeit sowie Berufskrankheiten. Als Ver-
sicherungsleistungen kennen wir Geldleistungen wie Taggeld, Invalidenrente, Integritatsentschadigung,
Hilflosenentschadigung, Hinterlassenenrente, Ubergangsleistungen, Teuerungszulagen. Zu den Sach-
leistungen zahlt die Behandlung im Spital bzw. beim Arzt, Zahnarzt, Therapeuten und mit Medikamenten
aus der Apotheke, Kuren.

Nebst der Versicherung ist die SUVA auch das namhafte Organ in der Schweiz fiir die Uberwachung der
Anwendung der Vorschriften tiber die Verhitung von Berufsunféallen und alleiniges Organ fur die Verhu-
tung von Berufskrankheiten. Auch hat die SUVA die Kompetenz zur Festlegung der maximalen Arbeits-
platz-Konzentration gesundheitsgefahrdender Stoffe. Fur die Praventionsaktivitaten hat die SUVA ein
multidisziplindres Team aus wissenschaftlich/technisch ausgebildeten Mitarbeitern aus Maschinenbau,
Hoch- und Tiefbau, Chemie, Arbeitsmedizin, Elektrotechnik, Physik, Forst, Metallurgie, Mikrobiologie,
Geologie, Okonomie, Psychologie, Padagogik, Germanistik...
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16 Accident Insurance in Austria

Wilfried Friedl, AUVA, Wien

In Austria, social accident insurance is organised by representatives of the employers’ and employees’
organisations. In the administrative bodies (boards and committees), the members of the autonomous
administration decide the policy for the insured persons according to the General Social Insurance Act
and other relevant laws; all this is done under governmental supervision.

The social accident insurance safeguards against industrial accidents including commuting accidents
and occupational diseases.

The tasks of social accident insurance are legally finalised:

 Accident prevention and safeguard against occupational diseases (incl. prevention support for small
businesses)

» Making provisions for a comprehensive first aid

« Giving utmost priority to the best possible medical treatment with all appropriate means

» Medical, occupational and social rehabilitation

* Financial compensation for accident victims.

The Austrian social accident insurance are funded exclusively by contributions from the employers (indi-
vidual level of contribution funding method or determined contribution for each insured person).

The social accident insurance safeguards not only those who are employed, undergoing training or doing
an apprenticeship, but also employers, pupils, students and members of emergency organisations.

The social accident insurance is carried out by the following insurers:
« Agricultural social accident insurance

« Social accident insurance for public employees

« Social accident insurance for the Austrian railway

* The Austrian Social insurance for Occupational Risks (AUVA)

The AUVA is the biggest social accident insurer in Austria with approximately 4.3 millions of insured per-
sons (3 millions of employed persons and 1.3 millions of pupils and students).

Prevention
The accident prevention is carried out by the main office of technical prevention department in co-opera-
tion with 4 regional prevention district offices. The preventive measures comprise:

 Public campaigns concerning information on occupational safety, health protection and accident
insurance

* Training and advising both employers and employees

 Co-operation with companies

* Investigating the causes of industrial accidents and occupational diseases and doing research on
preventive measures in order to counteract respective accidents/diseases

» Occupational medical care for those insured persons exposed to occupational diseases

» Commenting on the setting up of regulations and on the alternation of regulations

* Preventive support of companies with not more than 50 employees (new!).
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Therapeutic treatment and rehabilitation

The medical treatment does take place in both own and approved centres. The AUVA operates 7 trauma
centres. Rehabilitation is done by one of the 4 rehabilitation centres belonging to the social accident insu-
rance. In all trauma centres and rehabilitation centres also non-industrial (private) accidents are treated
as well. For medical treatments in other medical institutions, that is hospitals and medical centres not
operated by social accident insurance, the AUVA pays an all-inclusive price to the care insurance. For the
medical treatment of non-industrial accidents in medical centres and hospitals run by the Austrian social
accident insurance, the AUVA is paying a subsidy.

Financial compensation

The financial compensation of accident victims refers to an injured person’s pension particularly. The pen-
sion is calculated on the basis of the last wage before the accident happened; the amount of the pension
depends on the fact whether the injured person — at the end of the rehabilitation measures — suffers a
permanent reduction of earning capacity. In 2002 the financial compensation for injured persons came
to approx. 360 millions EURO.

Since 2002 the AUVA has given a subsidy for the continued payment of wages of 50 % in order to reduce
the additional labour costs, if the company has not more than 50 employees; this additional sum is also
given if a non-industrial accident occurs.

Figures

The AUVA employs approx. 4.900 employees, 4.300 of which are working in the medical institutions.
AUVA's income and expenditure arose to 1 billion EURO in 2002, 5 % of which have been spent on
prevention (50 million EURO), 29 % (290 millions EURO) on medical treatment, 6 % (60 millions EURO)
on rehabilitation and 36 % (360 millions EURO) on financial compensation.

There were 115.000 reportable industrial accidents (employees and pupils), 222 of them were fatal acci-
dents. In the same year approx. 1.400 accidents were recognised as occupational diseases, 16 of which
were fatal.

Urazové pojisténi v Rakousku
Wilfried Friedl, AUVA, Viden

Socialni Urazové pojisténi v Rakousku si na zakladé zédkona o socialnim pojisténi zajistuji pod statnim
dozorem samotni postizeni.

Socialni Urazové pojisténi chrani pfed pracovnimi Urazy v€etné Uraz(l na cesté do zaméstnani a ze
zaméstnani a nemoci z povolani.

Ulohy socialniho Grazového pojisténi jsou stanoveny zakonem:

e Prevence Uraz( a potirani nemoci z povolani (véetné preventivniho sluzebniho opatrovani malych
provozu)

* Preventivni opatfeni k poskytnuti u¢inné prvni pomoci

» Pourazové Ié€eni vSemi vhodnymi prostiedky

« Zdravotni, profesni a socialni rehabilitace

 Finan¢ni odSkodnéni obéti Urazu.

Financovani socialniho Grazového pojisténi je provadéno pomoci prispévkl zaméstnavatele (procentni
sazba ze zakladu pfispévku nebo pevny obnos za kazdého pojisténce)



Sociélni urazoveé pojisténi chrani zaméstnance, zaméstnavatele, Zaky a studenty, jakoZ i leny operacnich
organizaci.

Sociélni Urazové pojisténi provadéji nasledujici pojistitelé:
« Socialni pojistovna zemédélc(

* Pojistovna zaméstnancl verejnych sluzeb

* Pojistovna rakouskych Zeleznic

* VSeobecna Urazova pojistovna (AUVA)

NejvétSim poskytovatelem socialniho Urazového pojisténi je VSeobecna Urazova pojistovna AUVA s cca.
4,3 miliony pojisténct (3 miliony vydéle¢né ¢innych a cca. 1,3 miliony zaku a studentu).

Prevence

Prevence Skod je provadéna z hlavniho stanovisté Urazové prevence spolecné se sluzbami Grazové pre-
vence Ctyf zemskych stanovist. Opatfeni zahrnuji:

 Propagaci mySlenek Urazové prevence

» Skoleni a poradenstvi zaméstnavatelt a zaméstnanc

* Spoluprace s vyrobnimi zavody

» Zkoumani pficin pracovnich Graz a nemoci z povolani, jakoz i t¢innych metod jejich prevence

* Preventivni oSetfeni pojiSténcu ohrozenych nemocemi z povolani

 Zaujeti stanoviska pfi vydavani a zméné predpis(

* Sluzebné preventivni opatrovani zavodl s poétem do padesati zaméstnancu (nové!)

Urazové lédeni a rehabilitace

Urazové léeni je provadéno ve vlastnich a externich zafizenich. VSeobecna Grazova pojistovna
AUVA provozuje sedm Urazovych nemocnic. Rehabilitace se provadi vyhradné ve &tyfech vlastnich
rehabilitacnich centrech. Ve vSech Urazovych nemocnicich a Urazovych centrech jsou oSetfovany
také privatni Urazy. Za oSetfeni pracovnich Urazu v cizich nemocnicich vystavuje VSeobecna Urazova
pojistovna AUVA zdravotnim pojistovnam pausalni poplatek. Za oSetfeni privatnich Grazu v zafizenich
VSeobecné Urazové pojistovny AUVA dostava AUVA priplatek k nakladtm.

Finanéni odSkodnéni

Finan¢ni odSkodnéni obéti Urazu sestava v podstaté z invalidni renty. Jeji vySka se fidi pfedevSim podle
stupné snizeni pracovni schopnosti nasledkem pracovniho Urazu pfip. nemoci z povolani, jakoz i vysi
vydélku pred Skodni udalosti. V roce 2002 byl na finanéni odSkodnéni obéti Urazu vynaloZzen obnos cca.
360 miliont EUR

Pro sniZzeni vedlejSich mzdovych nékladd vydava VSeobecné Urazova pojistovna AUVA od roku 2002
k ndsledné vyplaté vydélku pfiplatek ve vysi 50 %, také po privatnich Urazech v pfipadé, Ze zavod
nezameéstnava vice nez 50 zaméstnancu.

Ukazatele
VSeobecna urazova pojisStovna AUVA zaméstnavé celkem cca. 4.900 zaméstnancu, z nichZ cca. 4.300
pracuje oSetfovacich zafizenich.

Jeji pFijmy a vydaje Cinily v roce 2002 kolem 1 miliardy EUR.

Z toho pfipada 5 procent (50 miliont EUR) na prevenci, 29 procent (290 miliont EUR) na Urazové oSetfeni,
6 procent (60 miliond EUR) na rehabilitaci a 36 procent (360 miliond EUR) na finanéni odSkodnéni.

V roce 2002 se pfihodilo kolem 115.000 povinné hlaSenych pracovnich Urazl (vydéleéné &inni a zaci),
z toho 222 s nasledkem smrti. V tom samém roce bylo uznano cca. 1.400 nemoci z povolani, 6 nemoci
z povolani s nasledkem smrti.
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Unfallversicherung in Osterreich
Wilfried Friedl, AUVA, Wien

Die soziale Unfallversicherung in Osterreich wird auf der Grundlage von Sozialversicherungsgesetzen in
Selbstverwaltung von den Betroffenen selbst unter staatlicher Aufsicht durchgeftihrt.

Die soziale Unfallversicherung schiitzt vor Arbeitsunfallen inklusive Arbeitswegunfallen und Berufskrank-
heiten.

Die Aufgaben der sozialen Unfallversicherung sind gesetzlich festgelegt:

« Unfallverhitung und Berufskrankheitenbekampfung (inkl. praventivdienstliche Betreuung von
Kleinbetrieben)

* Vorsorge fur eine wirksame erste Hilfeleistung

« Unfallheilbehandlung mit allen geeigneten Mitteln

» Medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation

« finanzielle Entschadigung von Unfallopfern.

Die Finanzierung der sozialen Unfallversicherung erfolgt durch Arbeitgeberbeitrage (Prozentsatz der
Beitragsgrundlage oder fixer Betrag fur jeden Versicherten)

Die soziale Unfallversicherung schitzt Arbeithehmer, Arbeitgeber, Schiler und Studenten sowie Mitglie-
der von Einsatzorganisationen

Die soziale Unfallversicherung wird durch folgende Trager durchgefihrt:
* Sozialversicherungsanstalt der Bauern

« Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

* Versicherungsanstalt der dsterreichischen Eisenbahnen

« Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Der grof3te Trager der sozialen Unfallversicherung ist die AUVA mit rund 4,3 Millionen Versicherten (3
Millionen Erwerbstétige und 1,3 Millionen Schiler und Studenten).

Pravention

Die Schadensvermeidung wird von der Hauptstelle fir Unfallverhiitung gemeinsam mit den Unfallverha-

tungsdiensten der vier Landesstellen durchgefiihrt. Die Malinahmen umfassen

* Werbung fir den Gedanken der Unfallverhtitung

» Schulung und Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

» Zusammenarbeit mit den Betrieben

 Forschung nach den Ursachen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie nach den wirksamsten
Methoden zu deren Verhltung

* Vorbeugende Betreuung der von Berufskrankheiten bedrohten Versicherten

« Stellungnahme bei der Erlassung oder Anderung von Vorschriften

* Praventivdienstliche Betreuung von Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten (neu!)

Unfallheilbehandlung und Rehabilitation

Die Unfallheilbehandlung erfolgt in eigenen und fremden Einrichtungen. Die AUVA betreibt sieben Unfall-
krankenhauser. Die Rehabilitation erfolgt ausschliellich in den eigenen 4 Rehabilitationszentren. In allen
Unfallkrankenh&usern und Rehabilitationszentren werden auch Privatunfalle behandelt. werden. Fir die
Behandlung von Arbeitsunféllen in fremden Krankenh&usern leistet die AUVA einen Pauschalbetrag an
die Krankenkassen. Fir die Behandlung von Privatunféllen in den Einrichtungen der AUVA erhalt die
AUVA einen Kostenzuschuss.



Finanzielle Entschadigung

Die finanzielle Entschadigung von Unfallopfern besteht im Wesentlichen in der Versehrtenrente. lhre
Hohe richtet sich vor allem nach dem durch den Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit eingetretenen
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit sowie nach dem Arbeitsverdienst vor dem Schadensereignis.
Im Jahr 2002 wurde fir die finanzielle Entschadigung von Unfallopfern ein Betrag von rund 360 MIO
EURO aufgewendet.

Zur Senkung der Lohnnebenkosten leistet die AUVA seit 2002 einen Zuschuss zur Entgeltfortzahlung
auch nach Privatunfallen in der Héhe von 50 Prozent, wenn der Betrieb nicht mehr als 50 Mitarbeiter
beschatftigt.

Kennzahlen

Die AUVA beschéftigt insgesamt rund 4.900 Mitarbeiter, davon arbeiten rund 4.300 in den Behandlungs-
einrichtungen.

Ihre Einnahmen und Ausgaben beliefen sich im Jahr 2002 auf rund 1 MRD EURO.

Davon entfallen 5 Prozent (50 MIO Euro) auf die Pravention, 29 Prozent (290 MIO Euro) auf die Un-
fallheilbehandlung, 6 Prozent (60 MIO Euro) auf die Rehabilitation und 36 Prozent (360 MIO Euro) auf
finanzielle Entschadigungen.

Im Jahr 2002 ereigneten sich rund 115.000 meldepflichtige Arbeitsunfalle (Erwerbstatige und Schiiler),
222 davon mit todlichem Ausgang. Im selben Jahr wurden rund 1.400 Berufskrankheiten anerkannt, 16
Berufskrankheiten endeten tddlich.
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17 The Basic Standard EN 50 110
“Operation of Electrical Installations*

John Alexander McLean, HSE, Bootle

This paper will set out the background to the development of this standard starting with a proposal from
Germany to revise the then German National Standard VDE 0105. The paper will comment on the ori-
ginal aims of the draft proposal for a European document, it will then set out some of the problems en-
countered as the standard was developed within Cenelec. The paper will address some of the important
issues that have arisen from the use of this standard within Europe. Comment will be made about the
part 2 document, which includes the National Annexes and will discuss the problems of trying to align all
these differing requirements.

Finally the paper will set out some proposals for the future development of this standard.

EN 50 110 ¢ast 1 a 2 — Provoz elektroinstalaci
John Alexander Mc Lean, HSE, Bootle

Tento referat popisuje, okolnosti zpracovani této normy, od navrhu Némecka revidovat tehdejs$i némeckou
narodni normu VDE 0105. Vyjadfuje se k pivodnim cildm obsazenym v navrhu evropského dokumen-
tu a popisuje nékteré z probléml, které se objevily v pribéhu zpracovavani normy v ramci CENELEC
(Evropsky vybor pro koordinaci elektrotechnickych norem). Referat se dale zabyva nékterymi dalezitymi
otazkami, které vyplynuly z uzivani této normy v Evropé. Pfinasi také pfipominky k ¢asti 2 dokumentu,
jez zahrnuje Narodni pfilohy a feSi otdzku jak sjednotit vS8echny tyto odliSné poZadavky.

Nakonec je predlozeno nékolik navrha tykajicich se budouciho vyvoje této normy.

Die Basisnorm EN 50 110 , Betrieb von elektrischen Anlagen*
John Alexander McLean, HSE, Bootle

Dieses Dokument beschreibt, wie diese Norm erstellt wurde; beginnend mit dem deutschen Vorschlag,
die damalige deutsche Norm VDE 0105 zu revidieren. Gleichfalls wird darin Stellung zu den urspriing-
lichen Zielen genommen, die im Entwurf des europaischen Dokuments enthalten sind und beschreibt
des weiteren mehrere Probleme, die im Verlauf der Erarbeitung der Norm im Rahmen des CENELEC
(Européisches Komitee fur elektrotechnische Normung) auftraten. Des weiteren befasst sich dieses Do-
kument mit wichtigen Fragen, die aus der Anwendung dieser Norm in Europa resultieren. Es prasentiert
auch Hinweise zu Teil 2 des Dokuments, der die einzelstaatlichen Anhdnge umfasst und das Problem
behandelt, wie diese unterschiedlichen Anforderungen vereint werden kénnen.
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18 Application of the EN 50 110
In Czech Energy Economy

Jaroslav Barta, UJV Rez, Prague

To address the current situation in technical standardisation in the area of safety regulations for the work
and operation of electricity equipment with the continued absence of EN 50 110-1,2 in the Czech Stan-
dards (ESN) systems, the Czech Transmission Company (EEPS, a. s.) and eight regional electricity dis-
tributors (REAS) issue a separate company standard, which is based fully on the amended EN 50 110-1
and which specifies the details of:

« the required skills and qualifications of persons;

« organisational background for the work (Order “B");

« specific labour safety conditions (for electricity distribution stations and accumulator plants, cable lines,
outdoor communication lines).

The PNE 33 0000-6 Standard will be issued for one-year practical testing. Once ESN 50 110-1 is issued,
PNE 33 0000-6 will become part of the operating rules for the transmission grid in the Czech Republic
and for the regional distribution systems.

Aplikace EN 50 110-1 do podminek €eské
elektroenergetiky-PNE 33 0000-6

Jaroslav Béarta, UJV Re?, a. s., Divize Energoprojekt Praha

Ceské prenosova akciova spoleénost (CEPS, a. s.) a osm regionalnich rozvodnych spoleénosti (REAS)
reaguji na souc¢asny stav technické normalizace v oblasti bezpe¢nostnich pfedpisu pro praci a provoz
elektrickych zafizeni, kdy dosud neni zavedena EN 50 110-1,2 do soustavy CSN, vydanim samostatné
podnikové normy PNE 33 0000-6, ktera dlsledné vychazi z novely EN 50 110-1 a podrobnéji specifikuje
ustanoveni tykajici se:

 pozadavku na kvalifikaci osob,

* organiza¢niho zabezpeceni praci (,B“ pfikaz),

« specifickych podminek bezpec&nosti prace (pro elektrické rozvodny a stanice, akumulatorovny, kabelo-
vé vedeni, venkovni a sdélovaci vedeni).

Norma PNE 33 0000-6 bude vydéna k praktickému ovéFovani po dobu 1 roku a po vydani novely CSN EN
50 110-1 se stane soudasti provoznich pravidel pro provozovani pfenosové soustavy CR a regionalnich
distribu¢nich soustav.
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Anwendung der EN 50 110 in der tschechischen Energiewirtschaft
Jaroslav Béarta, UJV Re? a.s., Division Energoprojekt Prag

Ceskéa prenosova akciova spoleénost CEPS, a.s (Tschechische Ubertragungsgesellschaft, AG) sowie
acht regionale Verteilungsgesellschaften REAS reagieren auf den aktuellen Stand der technischen Nor-
mierung im Bereich von Sicherheitsvorschriften fir Arbeit und Betrieb von elektrischen Anlagen, bei dem
die EN 50 110-1,2 bisher im System der CSN-Normen unberiicksichtigt blieb, durch die Erlassung einer
eigenstandigen Betriebsnorm PNE 33 0000-6, die von der novellierten EN 50 110-1 konsequent ausgeht
und folgende Bestimmungen spezifiziert:

» Anforderungen an die Qualifikation von Personen,

« Organisationsmafinahmen zur Arbeitssicherheit (,B“-Anordnung)

» spezifische Bedingungen der Arbeitssicherheit (fir Stromschaltanlagen und Umspannwerke, Akkumu-
latorenanlagen, Kabel- , Frei- und Kommunikationsleitungen).

Die Norm PNE 33 0000-6 wird zur praktischen Uberpriifung im Laufe eines Jahres erlassen und nach
der Erlassung der Novelle CSN EN 50 110-1 wird sie zu einem Bestandteil von Betriebsregeln, die zum
Betreiben des tschechischen Ubertragungsnetzes sowie der regionalen Verteilungssysteme dienen.
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19 Importance of a Preventive Occupational Safety and
Health Protection for a Safe Operation of the
Electrical Network

Bernd Tenckhoff, RWE Net, Dortmund

Using RWE Net as an example, an explanation is given of the opportunities that a preventive approach
to safety and health at work can offer large (and also medium-sized and small) companies — how this
approach can help them ensure safe network operations on the liberalized electricity market and achieve
healthy economic results. To this end, the introduction describes the deregulation of laws and regulations
which has now commenced in Europe, and in Germany in particular. This contribution also discusses the
issue of the room and responsibility left in the hands of enterprises so that they can take their own corre-
sponding prospective measures in safety and health at work.

A clear calculation of costs is intended to evidence the fundamental significance of safety and health at
work as an important economic factor influencing the economic efficiency of a company.

The liberalization of the energy markets is connected with a reduction in the workforce, the merging of
jobs, and changes in the workplace. All these changes affect employees in enterprises and place a grea-
ter burden on each individual. People have never been exposed to such quick incoming change before.
Therefore, everyone requires assistance in the form of targeted measures so that they can stand their
ground during this time of drastic change and survive the process without damaging their health. With
this in mind, RWE Net has launched a preventive project aimed at making people in the workplace feel
good.

The objective is ‘a healthy company with healthy employees’.
This paper provides information about the principal aspects of the project and the results achieved.

Vyznam preventivni BOZP pro bezpeény provoz sité na
liberalizovaném trhu s elektrickou energii
Bernd Tenckhoff, RWE Net AG, Dortmund

Na pfikladu spole€nosti RWE Net je zndzornéno, jaké moznosti pfinasi velkym, ale také stfedné velkym
a malym firmam preventivni pfistup k BOZP — jak jim poméaha zajistit bezpecny provoz sité na liberalizo-
vaném trhu s elektfinou a dosahovat dobrych ekonomickych vysledkd. Za timto G¢elem je Gvodni ¢ast
vénovana popisu zahajené deregulace zakonul a predpist v Evropé a zejména v Némecku. Kromé toho
se prispévek zabyva otazkou prostoru a zodpovédnosti, které zlistavaji ponechany podnikdim, aby ucinily
odpovidajici perspektivni opatfeni v oblasti BOZP.

Nazorna kalkulace nédkladd mé& dolozit zasadni vyznam BOZP jako dulezitého ekonomického faktoru
ovliviiujiciho ekonomickou efektivnost podniku.
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S liberalizaci energetickych trhli je spojeno snizovani poctu pracovnich sil, slu¢ovani pracovnich mist a
zmény na pracovisti. VSechny tyto zmény dopadaji také na zaméstnance v podnicich a zatéZuji kazdého
jednotlivce. Lidé dosud nebyli vystaveni tak rychle pfichazejicim zménam. Proto je nutné pomoct
kazdému jednotlivci prostfednictvim cilenych opatfeni, aby obstal v dobé razantnich zmén a dokazal
timto procesem projit bez Ujmy na zdravi. Za timto G¢elem zahdjila firma RWE Net preventivni projekt,
ktery usiluje o to, aby se lidé na pracovisti citili dobre.

Cilem je ,zdravy podnik se zdravymi zaméstnanci.

Referat informuje o zakladnich aspektech projektu i o dosazenych vysledcich.

Die Bedeutung eines praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes fir
einen sicheren Netzbetrieb
Bernd Tenckhoff, RWE Net AG, Dortmund

Am Beispiel von RWE Net werden die Moglichkeiten erlautert, die durch einen praventiven Arbeits- und
Gesundheitsschutz fir Gro3unternehmen aber auch Mittel- und Kleinbetriebe bestehen einen sicheren
Netzbetrieb im liberalisierten Strommarkt zu unterstiitzen und einen nennenswerten Beitrag zum wirt-
schaftlichen Erfolg des Unternehmens zu leisten. Dazu wird eingangs die eingeleitete Deregulierung
von Gesetzen und Vorschriften in Europa und Deutschland dargestellt. Ebenso werden die Freirdume
und Verantwortlichkeiten der Unternehmen zu zukunftsorientierten Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzmafl3nahmen erlautert.

Am Beispiel einer Kostenrechnung soll die Wirtschaftlichkeit und damit der hohe Stellenwert von Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz der hohe Wirtschaftsfaktor nachgewiesen werden.

Mit der Liberalisierung der Energiemarkte sind Personalreduzierungen, Arbeitsplatzverdichtungen und
Arbeitsplatzveranderungen verbunden. Alle diese Veranderungen wirken auch auf die Mitarbeiter in den
Unternehmen und belasten jeden Einzelnen sehr. Noch nie waren die Menschen solch schnellen Veran-
derungen unterworfen.

Deshalb muss mit gezielten MalRnahmen jedem Einzelnen geholfen werden, um in Zeiten starker Ver-
anderungen zu bestehen und den Prozess ohne Gesundheitsschaden zu durchlaufen. Hierzu wurde bei

RWE Net ein Praventionsprojekt aufgelegt, dass das Wohlbefinden am Arbeitsplatz férdert.

Das Ziel ist ,ein gesundes Unternehmen mit gesunden Mitarbeitern®.
Die Kernpunkte des Projektes sowie erzielte Ergebnisse werden dargestellt.
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20 Occupational Health and Safety in Polish
In Transmission and Distribution Systems

Janusz Durowicz , ENEA., Poznan

The presentation shows history of the Work Safety Commitee’s foundation and its operating activities
within the Association. It contains issues of work safety and energy equipment, works at height, live
working, work risk, environmental protection and workshops on the mentioned subjects. Moreover, the
presentation introduces the Association’s achievements in representing Polish Distribution Companies
activities in the field and role which the Association should play in the Polish power sector after the Euro-
pean Union accession.

Aktivity Polské asociace pro prenos a distribuci elektfiny pro zlepSeni
bezpeénosti a ochrany zdravi v rozvodnych spoleénostech
Janusz Durowicz, Grupa Energetyczna ENEA S. A., Poznarn

Prezentace seznamuje s historii Vyboru pro bezpecénost prace a jeho aktivity v ramci Asociace. Shrnuje
vysledky v oblasti bezpec¢nosti pfi pracich ve vySkach a pod napétim, hodnoceni rizik, ochranu Zivotniho
prostfedi a vzdélavaci akce v €lenskych subjektech. Dale prezentace uvadi kroky, které by Asociace
reprezentujici polské distribuéni spole¢nosti chtéla sehrat v rdmci polské energetiky po pfFipojeni Polska
k Evropské unii.

Arbeitssicherheit in polnischen Ubertragung- und Verteilungsnetzen
Janusz Durowicz, ENEA,, Poznari

Die Prasentation zeigt die Geschichte des Ausschusses flr Arbeitssicherheit sowie seine Aktivitaten im
Rahmen der Vereinigung. Es sind Ergebnisse im Bereich der Sicherheit von in Hohe und unter Span-
nung durchgefiihrten Arbeiten, Risikobewertungen, Umweltschutz sowie Bildungsmafinahmen in den
Mitgliedsgesellschaften enthalten. In der Préasentation werden auf3erdem Aufgaben genannt, die die
polnischen Verteilungsgesellschaften reprasentierende Vereinigung im Rahmen der polnischen Energie-
wirtschaft nach dem Beitritt zur Europaischen Union wahrnehmen méchte.
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21 Result of the ISSA Working Group “Live Working“

Stanislav Motejzik, ZCE, Pilsen

In the past, work on or near live conductors (LW) was addressed in various ways, but not all of them could
be considered safe. Many of those dangerous or potentially dangerous activities were in the “dangerous”
category because of the lack of qualification of those involved.

It was felt necessary (particularly in Europe) to develop a set of criteria (and instructions on how to apply
them) for the assessment of the qualifications and skills of company employees and subcontractors for
working on live wires.

The ISSA Live Working group was entrusted to address this task. Led by Mr. lan McLean, the Group took
a year and a half to produce the results of their work. The material they developed is not based on IEC,
CENELEC or national standards, because those standards are already in force and are complied with in
the countries concerned. This report refers to the 6BE version of April 2003.

The material is a manual, or recommendation, to serve for assessing the qualifications of the professi-
onals for live working at various levels. For firms that are newcomers to the business, the manual may
serve as instructions on how to select and train employees for LW and how to maintain their qualifications.
For those already practising LW, it may help improve the quality of the work they do.

Priruéka hodnoceni kvalifikace pracovnikt pro PPN (LW)
Stanislav Motejzik, Zapadoceska energetika, a. s., Plzen

Prace pod napétim (PPN) byly v minulosti pfedvedeny v nejriznéjSich formach a podobéch. Ne vzdy se
vSak jednalo o ¢innosti, které by bylo mozné oznacit za bezpecné. Mnoho z téchto nebezpecnych nebo
potencialné nebezpecnych ¢innosti bylo zpisobeno nedostatkem kvalifikace zU¢astnénych.

Mezi provozovateli vznikla potfeba vytvofit zejména pro Evropu sadu kritérii a navod, k jejich uplatnéni pfi
ovérovani kvalifikace pracovniku, provadeéjicich prace pod napétim, at uz se jedna o vlastni pracovniky
nebo o dodavatelské firmy.

Timto Ukolem byla povéfena pracovni skupina ISSA Live Working. Pod vedenim pana lana McLeana
pfiblizné za rok a pal tato pracovni skupina vytvofila material, ktery nevychazi ze standard( IEC, CENE-
LEC nebo z narodnich standardu, nebot tyto standardy jsou jiz v dot¢enych zemich pfijaty a dodrZzovéany.
Tento prispévek referuje o verzi 6BE, kterd pochazi z dubna 2003.

Vytvofeny materiél je doporuc¢enim, které ma slouZzit k hodnoceni kvalifikace pracovniki provadéjicich
ppn na nejriznéjSich Urovnich. Pro zacinajici firmy mdze byt navodem, jak vybrat, vySkolit a udrzovat
kvalifikaci pracovnik( pro ppn. Ve firméach, které jiz ppn provadéji, mize pomoci zlepsSit Uroven kvality
provadéné prace.



Ergebnisse der IVSS-Arbeitsgruppe ,,Arbeiten unter Spannung*
Stanislav Motejzik, ZCE, Pilsen

Arbeiten unter Spannung wurden in der Vergangenheit in unterschiedlichsten Formen durchgefiihrt. Nicht
immer handelte es sich jedoch um Téatigkeiten, die als sicher bezeichnet werden konnten. Eine Vielzahl
dieser gefahrlichen und potentiell gefahrlichen Tatigkeiten wurde durch einen Qualifikationsmangel der
Beteiligten verursacht.

Unter Beobachtern ist der Bedarf entstanden, inshesondere flr Europa ein Geflige von Kriterien sowie
eine Anleitung zu schaffen, wie diese bei der Qualifikationsprtfung von Mitarbeitern anzuwenden sind,
die Arbeiten unter Spannung durchfiihren, und zwar unabhéngig davon, ob es sich um eigene Mitarbeiter
oder um Zulieferfirmen handelt.

Die Arbeitsgruppe ISSA Live Working wurde mit dieser Aufgabe beauftragt. Unter der Leitung von Herrn
lan McLean hat diese Arbeitsgruppe etwa in anderthalb Jahren eine Unterlage geschaffen, die nicht von
IEC- , CENELEC- oder von nationalen Standards ausgeht, denn diese Standard werden in den betrof-
fenen Landern anerkannt und eingehalten. Der vorliegende Beitrag berichtet Uber die 6BE-Version, die
vom April 2003 stammit.

Die erarbeitete Unterlage stellt ein Handbuch, eine Empfehlung dar, die zur Qualifikationsbewertung von
Mitarbeitern dienen soll, die Arbeiten unter Spannung auf unterschiedlichsten Ebenen durchfihren. Bei
Firmen, die bereits Arbeiten unter Spannung durchfiihren, kann dadurch eine Verbesserung des Quali-
tatsniveaus der geleisteten Arbeit gefordert werden.
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22 Report of the ISSA Working Group
“Electrically Skilled Person”

Dieter Seibel, BGFE, Cologne

The safe performance of work, and therefore safety and health at work, in the protected zone of electrical
equipment and work in the vicinity of equipment under voltage is directly connected with the standard of
training and level of qualifications of the employees working here.

A working group of the IVSS (International Association for Social Security) was tasked with producing
specific training and qualification modules exceeding the borders of individual areas. The starting point
was the general provisions of EN 50110, ‘Operation of Electrical Equipment’, on the qualifications of pro-
fessional electrical engineers.

It is necessary to run an analysis of various foreign training subjects, and evaluate and sum up the re-
sults in a catalogue of recommendations and standards which could be implemented throughout Europe.
Various steps involved in acquiring qualifications should guarantee a comparable level of training and
knowledge. Electrical engineering training and qualification modules should ensure that employees are
able themselves, and with certainty, to assess existing threats and risks from the aspect of electrical en-
gineering.

The related activities must be specified in the scope of the individual tasks. Depending on the require-
ments of a given task, employees with the corresponding skills (specialist electrical engineers) will be
selected, appointed, or delegated.

The IVSS working group was set the task of drawing up a proposal for a uniform description of the profile
of those employees working in electrical engineering. Information about the current state of processing
will be made available.

Zprava pracovni skupiny IVSS ,PoZadavky na kvalifikaci zaméstnancu
pracujicich v oblasti elektrotechniky*“
Dieter Seibel, BGFE, KdIn

Bezpecné provadéni prace, a tedy i BOZP v ochranném pasmu elektrickych zafizeni a rovnéz préace
v blizkosti ¢asti zafizeni pod napétim maji bezprostfedni souvislost s Urovni vzdélani a stupném
kvalifikace zde pracujicich zaméstnancu.

Pracovni skupina IVSS (Mezinarodni sdruzeni za socialni jistotu) dostala za Ukol vypracovat konkreti-
zujici vzdélavaci a kvalifikaéni moduly pfesahujici hranice jednotlivych oblasti. Vychodiskem pfitom byla
obecna ustanoveni normy EN 50110 ,Provoz elektrickych zafizeni* o kvalifikaci odborného elektrotech-
nika.

Je nutné provést analyzu rGznych zahrani¢nich vzdélavacich obord, vysledky zhodnotit a shrnout
do katalogu doporuceni a standardd, které by bylo mozné realizovat v celé Evropé. Razné kroky pfi
ziskavani kvalifikace by mély zarucit srovnatelnou Urover vzdélani a znalosti. Elektrotechnické vzdélavaci
a kvalifikacni moduly by mély zajistit, Ze zaméstnanci budou schopni sami a s jistotou posoudit existujici
nebezpedi a riziko z hlediska elektrotechniky.



Cinnosti stim spojené je nutné konkretizovat v ramci jednotlivych ukoli. Podle zadani daného
Ukolu pak budou vybirani resp. jmenovani ¢i povérfovani zaméstnanci, s odpovidajicimi schopnostmi
(elektrotechnicti odbornici).

Pracovni skupina IVSS dostala za uUkol vypracovat navrh jednotného popisu profilu zaméstnancu
pracujicich v oblasti elektrotechniky. Informace o sou¢asném stavu zpracovani budou podany.

Bericht der IVSS-Arbeitsgruppe
»Anforderungen an die elektrotechnische Qualifikation*
Dieter Seibel, BGFE, KdéIn

Sichere Arbeitsausfiihrung und somit Arbeits- und Gesundheitsschutz sowohl im Gefahrdungsbereich
elektrischer Anlagen aber auch bei Arbeiten in der Nahe unter Spannung stehender Teile stehen im
direkten Zusammenhang mit dem Ausbildungsstand und dem Qualifizierungsgrad der dort tatigen
Mitarbeiter.

Basierend auf den allgemeinen Festlegungen der EN 50110 ,Betrieb elektrischer Anlagen* zur Qualifika-
tion einer Elektrofachkraft, sollen in der IVSS-Arbeitsgruppe bereichsubergreifende und konkretisierende
Ausbildungs- und Qualifizierungsmodule ausgearbeitet werden.

Die verschiedenen nationalen Ausbildungsgénge sind zu analysieren und in einem europaweit um-
setzbaren Empfehlungskatalog/Standard zusammenzufassen und zu bewerten. Die unterschiedlichen
Qualifizierungsschritte sollten einen vergleichbaren Ausbildungs- und Kenntnisstand gewdahrleisten.
Die elektrotechnischen Ausbildungs- und Qualifizierungsmodelle missen sicherstellen, dass durch die
Mitarbeiter eine zweifelsfreie ,Elektrotechnische Gefahrdungsbeurteilung” durchgefiihrt werden kann.

Die damit verbundenen Tatigkeiten sind aufgabenbezogen zu konkretisieren. D. h., die dazu ,befahigten”
Mitarbeiter (Elektrofachkrafte) sind immer entsprechend der vorliegenden Arbeitsaufgabe auszuwahlen
bzw. zu benennen / zu beauftragen.

Die IVSS-Arbeitsgruppe hat den Auftrag, ein Entwurf zur einheitlichen Profilbeschreibung im Bereich der

Elektrotechnik eingesetzten Mitarbeiter aufzustellen. Uber den derzeitigen Sachstand der Bearbeitung
wird berichtet.
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