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Vorwort

Das sichere Arbeiten mit Gefahrstoffen
wird in den meisten Fallen vom sicher-
heitsgerechten Verhalten der Beschaf-
tigten am Arbeitsplatz mitbestimmt.

Oft sind fehlende Kenntnisse tiber die
Gefahrlichkeit eines bestimmten Pro-
duktes sowie der zur Gefahrenabwehr
erforderlichen Schutzmafinahmen
Ursache fiir schwerwiegende Arbeits-
unfalle und Berufserkrankungen.

Vorgesetzte sind verantwortlich dafiir,
durch Aufkldrung und Unterweisung
Beschaftigte so zu informieren, dass
Fehlhandlungen als Unfallursache weit-
gehend ausgeschaltet werden. Die
Betriebsanweisungen sind ein wichtiges
Hilfsmittel zur Information und dienen
als Grundlage fiir die Unterweisung.

Die vorliegende Broschiire soll die Vor-
gesetzten und weitere Akteure fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

dabei unterstiitzen, Betriebsanweisun-
gen zu erstellen und einzusetzen.



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

1. Verantwortung und Motivation

Fiir die Erstellung der Betriebsanweisun-
gen ist nach der Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) der Arbeitgeber verantwort-
lich. In der Praxis ist es (iblich, dass der
Arbeitgeber Pflichten an nachgeordnete
Vorgesetzte bzw. auch fachkundige Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (Beauftragte)
iibertragt. Diese Ubertragung ist abhingig
von der Betriebsgrofie, -organisation und
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Es gehort zu den Aufgaben der Vorgesetz-
ten, Betriebsanweisungen zu erarbeiten.

In diesen Prozess sollen die Sicher-
heitsfachkraft, der/die Betriebsarzt/
-arztin und ggf. weitere fachkundige
Personen mit einbezogen werden.
Von Vorteil ist es auch, Beschaftigte vor
Ort einzubeziehen. Diese kennen den
Arbeitsplatz, die Arbeitsbedingungen
und die Tatigkeiten am besten.

Verhaltensfehler von Beschaftigten
kénnen sehr unterschiedliche Ursachen
haben. Dies kénnen sein:

e fehlende Informationen iiber die
Eigenschaften von Gefahrstoffen sowie
deren gesundheitsschdadigende
Wirkungen

e fehlendes Wissen zur Maschinen-
und Anlagentechnik

e Unkenntnis iber den Verfahrens-
ablauf (Reaktionsverlauf) und ggf.

entstehende chemische Reaktions-
produkte

e Wissensdefizite beziiglich des Ver-
haltens bei Stérungen und sonstigen
unvorhergesehenen Betriebssitua-
tionen

» mangelnde Ubung in sicherheits-
gerechtem Verhalten

e fehlende Informationen zur Ersten
Hilfe

e Verstandigungsschwierigkeiten,
z.B. bei nicht deutschsprachigen
Beschaftigten

e Uberforderung des oder der Mitarbei-
tenden, weil er oder sie nicht ausrei-
chend qualifiziert ist

e fehlende Eignung von Beschaftigten,
mit besonders gefédhrlichen Stoffen
umzugehen

e fehlende Motivation der Beschaftigten
aufgrund mangelnden Gefahren-
bewusstseins.

Der oder die Vorgesetzte hat mafigeblich
Einfluss auf das ,richtige“ Verhalten

der Beschdftigten. Das Sensibilisieren fiir
mogliche Gefahren als Voraussetzung
fiir sicheres Verhalten am Arbeitsplatz
gehort mithin zum Verantwortungs-
bereich der Vorgesetzten.

Tabelle 1 zeigt eine Auflistung der recht-
lichen Grundlagen fiir die Erarbeitung
von Betriebsanweisungen.



Verantwortung und Motivation

Vorschrift Unterweisungsinhalt der Betriebsanweisung  Zeitpunkt der
Unterweisung/
Dokumentation

DGUV Vorschrift  Unterweisung iiber ... Sicherheit und Gesund- ~ Mind. einmal jahrlich

,Grundsdtze der heitsschutz bei der Arbeit, insbesondere iber ~ mit Dokumentation

Pravention® die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdun-

§ 4 Abs. 1 gen und die MafRnahmen zu ihrer Verhiitung,
entsprechend § 12 Abs. 1ArbSchG sowie
bei einer Arbeitnehmeriiberlassung ...

§ 4 Abs.2 Vermitteln ... der relevanten Inhalte der DGUV
Vorschriften, Regeln und Informationen sowie
des einschldgigen staatlichen Vorschriften-
und Regelwerks in verstandlicher Weise ...

DGUV Vorschrift  Besondere Unterweisungen ... fiir persénliche ~ Mind. einmal jahrlich

,Grundsdtze der  Schutzausriistung ... gegen todliche Gefahren ~ mit Dokumentation

Pravention® oder bleibende Gesundheitsschaden ...

§ 31 Benutzungsinformation im Rahmen von Unter-
weisungen mit Ubungen vermitteln

ArbSchG Ausreichende und angemessene Unterwei- Bei Einstellung,

§12 sung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz ~ Verdnderungen im
bei der Arbeit ... Unterweisung umfasst An- Aufgabenbereich,
weisungen und Erlduterungen, die eigens auf  Einfiihrung neuer
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich ... Arbeitsmittel oder
ausgerichtet sind. Unterweisung muss an die  neuer Technologien,
Gefdhrdungsentwicklung angepasst sein ... vor Aufnahme der
Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Tatigkeit ... ggf. regel-
Pflicht zur Unterweisung den Entleiher ... maBig wiederholt

GefStoffV Zuganglichmachen ... einer schriftlichen Vor Aufnahme der

§ 14, in Ver- Betriebsanweisung, die der Gefahrdungs- Beschaftigung und

bindung mit beurteilung Rechnung tragt ... danach mind. jahrlich

TRGS 555 Sicherstellen ... einer miindlichen Unterwei-

sung uber auftretende Gefahrdungen und
entsprechende SchutzmaBnahmen ... anhand
der Betriebsanweisung

Dokumentation mit
Bestatigung durch
Unterschrift

Tabelle 1: Gegeniiberstellung der Vorschriften, die eine Verpflichtung zur Unterweisung
sowie zum Erstellen von Betriebsanweisungen enthalten
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2. Betriebsanweisungen

2.1

Wahrend die Notwendigkeit der Erarbei-
tung einer Betriebsanweisung in § 14

der GefStoffV dargestellt ist, enthalt die
TRGS 555 ,,Betriebsanweisung und Infor-
mation der Beschaftigten erganzend
konkrete Hinweise zum Inhalt, der Gestal-
tung und Form eines solchen Dokuments.

Betriebsanweisungen sind erforderlich
bei Tatigkeiten mit eingesetzten Gefahr-
stoffen und auch dann, wenn nicht
auszuschliefien ist, dass solche Stoffe
bei Tatigkeiten oder Prozessen entste-
hen oder freigesetzt werden kdnnen.

Basis fiir die Erstellung von Betriebsan-
weisungen ist die Kenntnis tiber gefdhr-
liche Stoffeigenschaften und die durch-
zufiihrende Tatigkeit.

Betriebsanweisungen miissen arbeits-
platz- und tatigkeitsbezogen sein. Sie
geben Beschaftigten eindeutig und
unmissverstandlich Verhaltensregeln
und Vorgaben fiir die sichere Durch-
fiihrung von Tatigkeiten.

Anforderungen an eine Betriebsanweisung

Auf jeder Betriebsanweisung muss
erkennbar sein, fiir welchen Arbeitsplatz
bzw. welche Tatigkeit sie giiltig ist. Die
Betriebsanweisung soll auferdem mit
einem Ausgabedatum und der Unter-
schrift der oder des verantwortlichen
Vorgesetzten versehen werden. Dadurch
wird die Bedeutung der Betriebsanwei-
sung als Anweisung deutlich gemacht.

Betriebsanweisungen sind in verstdnd-
licher Form und in einer fiir die Beschaf-
tigten verstandlichen Sprache abzu-
fassen. Das kann unter Umstdanden
bedeuten, dass die Dokumente bei
Bedarf in Fremdsprachen erstellt werden
miissen. Der Text sollte einfach auf-
gebaut und gut verstandlich sein.

Es miissen eindeutige und erfiillbare
Aussagen getroffen werden.

Es sind nur die Gefahren und Verhal-
tensregeln zu beschreiben, die fiir den
speziellen Arbeitsplatz zutreffen bzw.
auf die der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin selbst reagieren und Einfluss
nehmen kann.



Das bedeutet u. a. auch, dass im Einzel-
fall Gefahrenhinweise, insbesondere
Sicherheitshinweise der Gebindekenn-
zeichnung, nicht einfach tlbernommen,
sondern durch tatigkeitsspezifische
Angaben ergdnzt werden. Die Aussage
»Schutzbrille tragen® reicht z. B. nicht
aus, die zu benutzende Schutzbrille
muss eindeutig benannt werden.

Betriebsanweisungen sind stdndig zu
aktualisieren, d. h. stets an neue Er-

kenntnisse anzupassen. Sobald Arbeits-
bedingungen sich @ndern, neue Erkennt-

nisse sich aus der betrieblichen Praxis
ergeben oder Vorschriften sich andern,

sind Betriebsanweisungen anzupassen.

Die einheitliche Gestaltung der Doku-
mente (innerhalb eines Betriebes) hat
sich in der Praxis bewdhrt. Es ist emp-
fehlenswert, Betriebsanweisungen fiir
die Bedienung von Maschinen oder
fiir Arbeitsverfahren einheitlich in Blau
und fiir Gefahrstoffe in Rot zu gestalten
(Mustervordruck fiir eine Betriebs-
anweisung im Anhang 1).

Betriebs-, Bedienungs- und Gebrauchs-
anleitungen von Geraten oder auch
Sicherheitsdatenblatter von Gefahrstof-
fen sind keine Betriebsanweisungen.
Auch die Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung ersetzt nicht die an
die Beschaftigten gerichtete Betriebs-
anweisung.

Betriebsanweisungen

Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurtei-
lung aufgrund der Arbeitsbedingungen
fur bestimmte Tatigkeiten eine nur
»geringe Gefahrdung®, muss keine
Betriebsanweisung fiir diese Tatigkeiten
erstellt und keine gefahrstoffspezifische
Unterweisung durchgefiihrt werden
(siehe TRGS 555 Nummer 1).

Bedingungen fiir Tatigkeiten mit geringer
Gefdhrdung:

e geringe verwendete Stoffmenge

e nach Hohe und Dauer niedrige
Exposition

e auf die Minimierung der Exposition
ausgerichtete Arbeitsbedingungen

e geringe gefdhrliche Eigenschaften
des Gefahrstoffs

Beispiele fiir Tatigkeiten mit geringer
Gefahrdung sind geringfiigige Klebe-
arbeiten im Biiro oder das Reinigen von
PC-Bildschirmen mit handelsiiblichen
Glasreinigern.

Weitere Informationen zur geringen
Gefdahrdung sind der TRGS 400 ,,Gefédhr-
dungsbeurteilung flir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen® zu entnehmen.



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung
konnen nicht sein:

e Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die
mit ,,Atz-/Reizwirkung auf die Haut
Kategorie 1/1A/1B/1C; H314“ gekenn-
zeichnet sind, wenn ein Hautkontakt
gemaf} TRGS 401 nicht ausgeschlos-
sen werden kann

e Tatigkeiten mit Gefahrstoffen in engen
Raumen und Behéltern

e Tatigkeiten mit Fliissigkeiten, bei
denen eine gefdhrliche explosions-
fahige Atmosphare entstehen kann.
Dies kann schon bei geringen Fliis-
sigkeitsmengen (im ml-Bereich)
der Fall sein.

2.2 Programme zur Erstellung von Betriebsanweisungen

Softwareldsungen zur Erstellung von
Betriebsanweisungen kénnen eine
Hilfestellung darstellen, um durch mehr
oder weniger allgemein vorformulierte
Textbausteine den Arbeitsplatz mit der
entsprechenden Tatigkeit zu beschrei-
ben. Mit solchen Programmen kénnen
zundchst allgemeine Dokumente er-
stellt werden. Diese miissen jedoch
um stoffspezifische Informationen und
betriebliche arbeitsplatz-/tatigkeits-
bezogene Inhalte ergdnzt werden.

Programme, die lediglich die vorhan-
denen Inhalte und H- und P-Séatze auf
die entsprechenden Kapitel der Be-
triebsanweisung verteilen, erfiillen in
der Regel die Anforderungen an stoff-
bezogene Sicherheitsinformationen
nicht. Insbesondere tatigkeitsspezi-
fische Merkmale an den einzelnen
Arbeitspldtzen miissen erganzt werden.

Softwarelésungen kénnen jedoch durch
Formatvorlagen und mit allgemeinen
Inhalten den biirokratischen Erarbei-
tungsaufwand deutlich reduzieren.

Die branchenspezifischen Gefahrstoff-
informationssysteme GisChem der

BG RCl und der BG HM sowie GISBAU
der BG BAU enthalten fiir Stoffe, Pro-
duktgruppen und Tatigkeiten Betriebs-
anweisungsentwiirfe.

Gefahrstoff-Datenbanken im Internet:

e Gefahrstoffinformationssystem der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (GESTIS-Stoffdatenbank):
www.dguv.de/ifa/index.jsp

¢ Gefahrstoff-Informationssystem
(GISBAU): www.gisbau.de

e Gefahrstoffinformationssystem Chemi-
kalien (GisChem): www.gischem.de



Betriebsanweisungen

2.3 Bekanntmachen der Betriebsanweisung und
Unterweisung der Beschiftigten

Die GefStoffV fordert in § 14 (1), dass

eine Betriebsanweisung den Beschaftig-

ten zuganglich sein muss, z.B. durch
Aushédngen im Arbeitsbereich bzw. in
der Ndhe des Arbeitsplatzes.

Die Betriebsanweisung muss fiir die
Beschaftigten auch zu jeder Zeit gut
zuganglich sein.

In der Praxis wird dies z.B. erreicht durch:

e Auslegen im Arbeitsbereich/
am Arbeitsplatz

e Betriebsanweisungen als Bestandteil
der Arbeitsmappe im Fahrzeug

Ungeeignet fiir ein Bekanntmachen
sind z. B. elektronische Speichermedien
(betriebsinterne Netzwerke), fiir die
Passworter erst erfragt werden miissen.
Betriebsanweisungen sollten nicht
ausschlieBlich digital vorhanden sein.
Fehlende Passworter oder eine not-
wendige Dateisuche schranken dann
einen sofortigen Zugriff ein.

Prinzipiell ist fiir jeden Gefahrstoff bzw.
fiirjedes Gemisch am Arbeitsplatz eine
Betriebsanweisung zu erstellen. Dies
fiihrt jedoch an einigen Arbeitspldtzen
schnell zu einer uniibersichtlichen
»Plakatierung®.

Deshalb ist es sinnvoll, Informationen fiir
gleichartige Gefahrstoffe, wie z. B. Sdu-
ren, in einer einzigen Betriebsanweisung
zusammenzufassen (siehe Anhang 2).

Gerade in Laboratorien, Lackierereien
oder galvanotechnischen Betrieben,

in denen mit einer groBen Anzahlvon
Stoffen gearbeitet wird, konnen Stoff-
gruppen gleicher Gefahren zusammen-
gefasst werden.

Es kann auch durchaus zweckmaflig
sein, eine Betriebsanweisung in einen
stoffspezifischen Teil (Eigenschaften
des Stoffes, Gefahrdungen durch den
Stoff etc.) sowie einen betriebsspezifi-
schen Teil (Alarmplan, Notrufnummern,
zu benachrichtigende Personen etc.)
aufzuteilen. Es konnen dann einem
betriebsspezifischen Teil mehrere stoff-
bezogene Teile zugeordnet werden.

Die schnelle Auffindbarkeit aller Infor-
mationen muss gewahrleistet sein.

Unterschiedliche Arbeitsverfahren
bzw. Tatigkeiten sollten nicht in einer
Betriebsanweisung behandelt werden,
um den Tatigkeitsbezug zu erhalten.
So kénnen fiir die Produktion und die
Instandhaltung durchaus unterschied-
liche Betriebsanweisungen erforderlich
sein, obwohl Gefahrstoff und Verwen-
dungsort identisch sind.
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Bekanntmachen von Betriebsanweisungen

Das Bild zeigt, wie auch mehrere Be-
triebsanweisungen, z.B. in einem Labor,
bekanntgegeben werden kdnnen.

Anhand der Betriebsanweisung muss
vor Aufnahme einer Tatigkeit und danach
regelmafiig, mindestens jahrlich, eine
Unterweisung durch die oder den Vor-
gesetzten erfolgen. Diese kann ebenso
aus besonderem Anlass erforderlich
sein, z.B. nach Unfallen oder Stérungen.
Die Verantwortung dafiir kann den Vor-
gesetzten niemand nehmen. Die Unter-

weisung dient u.a. auch dazu, die Be-
triebsanweisung ausfiihrlich zu erldautern.

Die Wirksamkeit der Betriebsanweisung
wird umso groBer, je ernsthafter und
wichtiger die Fiihrungsaufgabe vom
Arbeitgeber oder den jeweiligen Vor-
gesetzten wahrgenommen wird.

Die Vorbildfunktion von Vorgesetzten
im Betrieb ist hierbei nicht zu unter-
schatzen. Die Betriebsanweisung wird
s0 zu einem wichtigen Instrument fiir
das sichere Arbeiten mit Gefahrstoffen.

Zusatzlich zu den Betriebsanweisungen
muss den Beschaftigten und ihren Vertre-
tern (Betriebs- bzw. Personalrat) auch der
Zugang zum Verzeichnis derim Betrieb
verwendeten Gefahrstoffe (Gefahrstoff-
verzeichnis) und den Sicherheitsdaten-
blattern ermoglicht werden. Anders als
bei den arbeitsplatzbezogenen Betriebs-
anweisungen kann dies an zentraler
Stelle fiir alle Beschaftigten, z.B. auch

in digitaler Form, realisiert werden.

2.4 Vorgehensweise bei der Erstellung

einer Betriebsanweisung

Die wichtigste Informationsquelle
stellt das Sicherheitsdatenblatt dar.
GemdR TRGS 555 kdnnen insbesondere
stoffspezifische Informationen aus
dem Sicherheitsdatenblatt (SDB) in die
entsprechenden Teile der Betriebs-
anweisung tlbernommen werden.

Fiir eine einheitliche Gestaltung der
Betriebsanweisung empfiehlt sich die
Verwendung des Vordrucks aus Anhang 1.
Tabelle 2 veranschaulicht, welche Infor-
mationen aus dem Sicherheitsdatenblatt
in die Abschnitte der Betriebsanweisung
tibernommen werden kdnnen.



Betriebsanweisungen

Sicherheitsdatenblatt

1 Bezeichnung des Stoffes bzw. des Gemisches
Stoffbezeichnung bzw. Handelsname des Gemisches Gefahrstoff-

3 Zusammensetzung/Angaben zu den Bestandteilen bezeichnung
Stoffbezeichnung/ldentifikation der Bestandteile

2 Mogliche Gefahren
Gefahrenbezeichnung (z. B. krebserzeugend, dtzend etc.),
Gefahrenhinweise (H-Satze), ergdnzende Gefahrenhinweise
(EUH-S&tze) und besondere Gefahren fiir Menschen und Gefahren fiir Mensch
Umwelt und Umwelt

10 Stabilitdt und Reaktivitét
Reaktivitdt, chemische Stabilitat, unvertragliche Materia-
lien, gefahrliche Zersetzungsprodukte

7 Handhabung und Lagerung
sichere Handhabung und Lagerung, Zusammenlagerungs-
verbote, -beschrankungen, -hinweise

8 Begrenzung und Uberwachung der Exposition/

Personliche Schutzausriistungen Schutzmafinahmen
Expositionsbegrenzung, personliche Schutzausriistung und Verhaltensregeln
(nach Aufnahmeweg)

15 Rechtsvorschriften
relevante nationale Vorschriften, z. B. Beschaftigungs-
beschrankungen

5 Mafinahmen zur Brandbekd@mpfung
geeignete Loschmittel, verbotene Loschmittel

6 Maf3nahmen nach unbeabsichtigter Freisetzung Verhalten im
personenbezogene Mafnahmen, Schutzausriistungen und Gefahrenfall
in Notféllen anzuwendende Verfahren, UmweltschutzmaR-
nahmen, Verfahren zur Aufnahme und Beseitigung

4 Erste-Hilfe-MaBnahmen
Hinweise nach erhohter oraler, dermaler, inhalativer Ex-

Erste Hilfe
position, z.B. im Storfall/bei unbeabsichtigter Freisetzung
Notwendigkeit einer drztlichen Behandlung regeln
13 Hinweise zur Entsorgung
Verfahren zur Abfallbeseitigung, bezogen auf das Produkt Sachgerechte
und seine Verpackung Entsorgung

14 Angaben zum Transport

Tabelle 2: Schema ,,vom Sicherheitsdatenblatt zur Betriebsanweisung*
(nach Anhang zur TRGS 555)
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Verbleiben trotzdem Ungewissheiten
Uber die Gefahrdungen bei Tatigkeiten
mit dem Gefahrstoff, empfiehlt sich
diesbeziiglich eine gesonderte Anfrage
beim Hersteller/Lieferanten. Dazu kann
derVordruck in Anhang 3 verwendet
werden (Musteranfrage).

Nach der Ubernahme der allgemeinen
und stoffspezifischen Inhalte muss die
Betriebsanweisung um tatigkeitsspezifi-
sche Angaben (z.B. Maschinenreinigung
mit Hochdruckreinigungsgeraten oder
Trockeneisstrahlgerdten) und betriebs-
spezifische Angaben (Alarmplan, Notruf-
nummern, zu benachrichtigende Perso-
nen etc.) ergdnzt werden.

10

Im Folgenden (Abb. 1 ff.) wird darge-
stellt, wie die einzelnen inhaltlichen
Schwerpunkte der Betriebsanweisung
fachkundig und unter Zuhilfenahme
verschiedener Informationsquellen
erarbeitet werden konnen.

Nachfolgend sind Beispiele fiir Formu-
lierungen genannt. Die Beispiele er-
heben keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit.

Fiir notwendige betriebliche Eintragun-
gen sind immer Freirdume mit ,,Unter-
strich* vorzusehen.

i

Weitere Informationen

» Im Internet sind Muster-Betriebsan-
weisungen aus verschiedenen Bran-
chen der BG ETEM zum Herunterladen
und Bearbeiten verfiighar:




Betriebsanweisungen

Arbeitsbereich, Arbeitsplatz, Tatigkeit

Unter 1sind der Arbeitsbereich, der Arbeitsplatz und die Tatigkeit
einzutragen.

Firma: BETRIEBSANWEISUNG Oy fFima: BETRIEBSANWEISUNG o TR
gem. GefStoffV - gem. GefStoffV =L
(Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: [Arbeitsbereich Arbeitsplatz: )
[Verantwortlich: Tatigkeit: Stand: Verantwortiich: Tatigkeit: Stand:
UUUUU hrift 8000 -A Unterschrift BO00-A

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

| o © 9©

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 1: Erstellung einer Betriebsanweisung
in der Praxis

Arbeitsbereich, Arbeitsplatz, Tatigkeit Formulierungsbeispiele

* Benennung der Arbeitsbereiche, Arbeits-
pldtze und genaue Bezeichnung der
ausgefiihrten Tatigkeiten

e Tatigkeiten kénnen stattfinden in der Produk-
tion, bei Handhabung, Lagerung, Transport,
Nachbehandlung von Stoffen, Gemischen,
Erzeugnissen und der Entsorgung. >

1
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Arbeitsbereich, Arbeitsplatz, Tatigkeit

Formulierungsbeispiele

Zu beriicksichtigen sind auch Instand-
haltungsarbeiten sowie Bedien- und
Uberwachungsarbeiten.

— Arbeitsbereich

— Arbeitsplatz

— Tatigkeit

Mechanische Werkstatt
Fertigung

Netzbau, Montage
Galvanik

Lackiererei
Versuchslabor

Analytik
Spritzentfettung
Hartverchromen
Instandhaltung

Sdurearbeitsplatz
Wasserberieselter Farbspritzstand
Klebearbeitsplatz
Reinigungsplatz

Waschplatz

Vergief3en einer Kabelmuffe

Ab- und Umfiillen, Verdiinnen
Lackieren von Zadhlergehdusen
Laborversuche

Kleben von Metallkleinteilen

Entfetten von Stahlteilen

Reinigen und Entfetten von Metallteilen
Reinigen von Lackierwerkzeugen
Kranbedientes Hartchrombad
Hartverchromen, Badbedienung
Arbeiten mit alten Mineralwolle-Ddmmstoffen

e Ein Foto kann helfen, besondere Aspekte
der Tatigkeit (spezifische Tatigkeitsmerk-
male, besondere Gefdhrdungssituatio-
nen) zu verdeutlichen.

12



Gefahrstoffbezeichnung

Betriebsanweisungen

Unter 2 ist die Gefahrstoffbezeichnung einzutragen.

cima: o BETRIEBSANWEISUNG
gem. GefStoffV/

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit

v

Stand:

B000-A

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

:] Notruf

| o © 9©

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 2: Erstellung einer Betriebsanweisung

in der Praxis

Gefahrstoffbezeichnung

Formulierungsbeispiele

* Aufzdhlung der Stoffe, Gemische oder

Erzeugnisse am Arbeitsplatz (Stoff- oder

Produktnamen)

Ethanol

Reiniger (Ethanol-haltig), Losemittel
(Aceton, Ethanol, Spezialbenzin)

13



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Gefahrstoffbezeichnung Formulierungsbeispiele

* Bei Gemischen oder Erzeugnissen sollen  Lack: und Verdiinnung:
zusdtzlich mindestens die Stoffe genannt enthalt Xylol und Ethyl-
werden, welche einstufungsbestimmend  benzol.
sind. Informationen dazu sind im Sicher-
heitsdatenblatt (SDB) zu finden.

» Welche gefdhrlichen Stoffe (z. B. Gase, Stickoxide
Dampfe, Stdube, Rauche) werden beider  Quarzstdube

Tatigkeit am Arbeitsplatz entstehen bzw.
freigesetzt?

Schweif’rauche

e Auflistung der Stoffe mit besonderen

Fliissiger Stickstoff

Eigenschaften (HeiRdampf, tiefkalte Kohlendioxid
Stoffe, Stoffe mit sauerstoffverdrangen- Argon
den Eigenschaften, sauerstoffreduzierte
Atmosphdare) am Arbeitsplatz
e Zur eindeutigen Identifikation sollten Ethylacetat

immer die genauen chemischen Bezeich-
nungen der Stoffe benannt werden.
Haufig sind Stoffe unter verschiedenen
Synonymen bekannt. Hilfestellung dazu
liefert die GESTIS-Stoffdatenbank
(www.dguv.de/ifa/index.jsp).

Essigsdureethylester
Ethansdureethylester

Sinnvoll ist es auch, die Stoffbezeich-
nungen aufzufiihren, unter denen die
Beschiftigten den Stoff kennen. Das kon-
nen die Handelsnamen und/oder auch
betriebsinterne Bezeichnungen sein.

Essigester

Wenn es zur Vermeidung einer Stoffver-
wechselung wichtig ist, empfiehlt sich
eine erganzende Aussage {iber Aussehen,
Geruch und Aggregatzustand des Stoffes.

Weif3es Pulver
Farbloses Ol
Stechender Geruch

14



Betriebsanweisungen

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Unter 3 sind die Gefdahrdungen fiir den Menschen und die Umwelt
einzutragen.

gem. GefStoffV
Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit
nnnnn hift 8000_A

Firma: o BETRIEBSANWEISUNG <

Arbeitsbereich:
Stand:

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

( Gefahren fiir Mensch und Umwelt \

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

| o © 9©

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 3: Erstellung einer Betriebsanweisung

in der Praxis
Gefdhrdungen Formulierungsbeispiele
e Inhalative, dermale und physikalische Giftig beim Einatmen der Dampfe
Gefahrdungen sind anzugeben. Reizende Wirkung bei Beriihrung mit Augen,

Haut und Schleimh&duten
Explosionsgefahr durch locker abgelagerten/
trockenen Staub >
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Gefdahrdungen Formulierungsbeispiele

e Aufzufiihren sind:
— Piktogramm(e) mit Signalwort
- Gefahrenhinweise (H-Sédtze) und ergén-
zende Gefahrenhinweise (EUH-S&dtze)

GHS02
Flamme

Physikalisch-chemische Gefahren H200 ff.

z.B. H222 - Extrem entziindbares Aerosol.

Gesundheitsgefahren H300 ff.
z.B. H330 - Lebensgefahr bei Einatmen.

Umweltgefahren H400 ff.
z.B. H410 — Sehr giftig fiir Wasserorganis-
men mit langfristiger Wirkung.

EUH 014 — Reagiert heftig mit Wasser.

EUH 066 — Wiederholter Kontakt kann zu
sproder oder rissiger Haut fiihren.

EUH 204 - Enthalt Isocyanate. Kann aller-
gische Reaktionen hervorrufen.

16



Betriebsanweisungen

Gefdahrdungen Formulierungsbeispiele

e Benennung moglicher gesundheitlicher
Risiken:
— Einatmen oder Verschlucken Gesundheitsschadlich durch Einatmen ge-
fahrlicher Ddmpfe und Ausgasungen, die als
Zersetzungsprodukte beim Erhitzen und/
oder durch frei werdende Reaktionsprodukte

entstehen kénnen

Kopfschmerzen oder Ubelkeit kénnen durch
Dampfe hervorgerufen werden.

- Brand und Explosion Dampfe sind... entziindlich, leicht entziind-
lich etc. und sinken zu Boden, weil sie

schwerer sind als Luft.

— Hautkontakt Gesundheitsschddlich bei Beriihrung mit
der Haut

Reizung und Veratzung der Haut moglich
Sensibilisierung durch Hautkontakt moglich
Hautresorption moglich

Bei Beriihrung mit besteht
Verbrennungsgefahr.

— Augenkontakt Reizung und Verdtzung der Augen moglich >

17



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Gefdhrdungen

Formulierungsbeispiele

* Besondere Gefdhrdungen bei Betriebs-
storungen, Wartung, Instandsetzung oder
Reinigung, Staubexplosion sind in geson-
derten Betriebsanweisungen aufzufiihren.

Verbrithungen/Verbrennungen durch
heiRen Reiniger und Anlagenteile (Behalter-
wandung etc.) moglich

Orale Gefdhrdung durch Beriihren des Ge-
sichtes, Mund und Nase mit den Handen

Stolper- und Rutschgefahr durch verblei-
bende Fett- oder Olreste am Boden

Eigene Betriebserfahrungen, wie Gefahr-
dungen, die z. B. durch die Freisetzung
von Stoffen oder die unsachgemafie
Handhabung von Gefahrstoffen bei Tatig-
keiten entstehen, sind aufzufiihren.

Reagiert heftig mit Putzlappen und Reini-
gungsschwamm (organische Materialien)
und fiihrt zu Brand

Beim Beriihren der Lotspitze oder des Lotes
besteht Verbrennungsgefahr.

Oberhalb der Verarbeitungstemperatur kon-
nen Dampfe auftreten, die als fruchtschadi-
gend fiir den Menschen eingestuft sind.

Verspritzen unter Hitzeentwicklung moglich
durch heftige (exotherme) Reaktion mit
Laugen und beim Verdiinnen mit Wasser

Ergdnzende Informationen zu gesund-
heitsgefdhrdenden Eigenschaften der
Stoffe, Gemische und Erzeugnisse konnen
ermittelt werden:

—aus Kennzeichnung des Gebindes

— aus aktuellen Sicherheitsdatenblattern

- durch Anfrage beim Hersteller/
Lieferanten

— aus dem betrieblichen Gefahrstoff-
verzeichnis

18



Betriebsanweisungen

SchutzmaB3inahmen und Verhaltensregeln

Unter 4 sind die SchutzmafRnahmen und Verhaltensregeln
einzutragen.

cima: o BETRIEBSANWEISUNG
gem. GefStoffV/

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit
Unterschit

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

T

( SchutzmaBnahmen und egeln \

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 4: Erstellung einer Betriebsanweisung
in der Praxis

Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln Formulierungsbeispiele

* Gebots- und Verbotszeichen

(siehe ASRA1.3) %
74
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

SchutzmaBinahmen und Verhaltensregeln

Formulierungsbeispiele

¢ Sicherheitshinweise (P-Sitze)
vollstdndig nennen

Vorsorgehinweise allgemeiner Art P100 ff.
z.B. P103 — Vor Gebrauch Kennzeichnungs-
etikett lesen

Vorsorgehinweise zur Pravention P200 ff.
z.B. P271 - Nurim Freien oder in gut beliif-
teten Raumen verwenden

Vorsorgehinweise zur Reaktion P300 ff.
z.B. P312 — Bei Unwohlsein GIFTINFORMA-
TIONSZENTRUM/Arzt/Arztin ... anrufen

Vorsorgehinweise zur Lagerung P400 ff.
z.B. P403 — An einem gut beliifteten Ort
aufbewahren

Vorsorgehinweise zur Entsorgung P500 ff.
z.B. P501 - Inhalt/Behilter ... zufiihren

e Nur Manahmen und Verhaltensregeln
auffiihren, die Beschaftigte auch selbst
realisieren konnen

Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen
oder trinken und keine Lebensmittel auf-
bewahren

e Keine Unternehmerpflichten auffiihren

Volle Sammelbehdlter werden von der

Entsorgungsfirma
Tel.-Nr. abgeholt.
* Beschéftigungsbeschrankungen und Tatigkeiten mit sind fiir

-verbote auffiihren, z. B. fiir Jugendliche,
werdende und stillende Miitter

jugendliche Auszubildende nur unter fach-
kundiger Aufsicht erlaubt.

e Es wird empfohlen, Schutzmafinahmen
nach dem TOP-Prinzip aufzufiihren.

e Technische Schutzeinrichtungen
benennen

Tatigkeiten nur in geschlossenen Systemen
durchfiihren

Absaugung einschalten

Nur bei eingeschalteter Absaugung arbeiten

20



Betriebsanweisungen

SchutzmaBinahmen und Verhaltensregeln

Formulierungsbeispiele

e Organisatorische Schutzmafnahmen
benennen

Reihenfolge beim Mischen von Produkten
beachten

Verschmutzte Schutzkleidung getrennt von
privater Stralenkleidung aufbewahren

Verschmutzte oder kontaminierte Kleidung
sofort wechseln.

Verschmutzte Kleidung in Box
sammeln

Arbeitsplatz sauber halten und regelmafig
(tdglich) mit reinigen

Verschmutzungen mit Reiniger
entfernen

Reinigen der Hdande vor Pausen und nach
der Arbeit mit

e Nutzung von Hautmitteln (Hautschutz,
Hautreinigung, Hautpflege) regeln oder
auf den Hand- und Hautschutzplan
verweisen

Hautschutz vor der Arbeit

benutzen
Hautreinigung vor der Pause
und nach der Arbeit benutzen

Hautpflege nach der Arbeit
benutzen

21



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln

Formulierungsbeispiele

e Notwendige personliche Schutz-
ausriistung (PSA) konkret benennen

Schutzhandschuhe benutzen

Atemschutzgerat benutzen
Schutzbrille mit Seitenschutz benutzen
Augenschutz (mit Seitenschutz) benutzen
Vollmaske mit P1-Filter

Partikelfiltrierende Halbmaske FFP1

Filtergerdte mit Gebldse und Helm mit
Kombinationsfilter P1AX
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Betriebsanweisungen

o Verhalten im Gefahrfall

Unter 5 ist das Verhalten fiir die verschiedenen moglichen
Gefahrfélle einzutragen.

Firma: o BETRIEBSANWEISUNG <
gem. GefStoffV

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit
nnnnn hift 8000_A

Stand:

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

und gt
Verhalten im Gefahrfall / Verhalten im Gefahrfall \
Notruf Q Notruf ____ B)
Erste Hilfe

v

| o © 9©

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 5: Erstellung einer Betriebsanweisung
in der Praxis

Gefahrfall Formulierungsbeispiele

e Gefahrfdlle kdnnen z.B. sein: Stérungen, Bei Storungen Vorgesetzten informieren
Unfille, Notfille (unplanméaBiges Abwei-

chen vom Arbeitsablauf, ungewshnliche Bei Rauchgasentwicklung den Raum sofort
Druck- oder Temperaturanderung, Leckage, verlassen
Brand, Explosion, Uberschwemmung u.a.). >
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Gefahrfall

Formulierungsbeispiele

e Konkrete Regelungen und Maflnahmen
zur Gefahrenabwehr sowie zur Bergung
und Versorgung von Verletzten und
Verunfallten benennen

Die Not-Aus-Einrichtung betatigen

Bereich tiber gekennzeichnete Fluchtwege
verlassen, Sammelplatz aufsuchen und
Vorgesetzten informieren

Mit saugfahigem Material (Granulat)
aufnehmen

e Regelung zur Erstbekdmpfung von
Brdnden aufnehmen

Den vorhandenen Feuerléscher
verwenden

Geeignete Loschmittel sind

Bei grofRer werdendem Brand den Raum
sofort verlassen

¢ Informationskette darstellen und beson-

dere Weisungsbefugnis regeln

Im Brandfall die Werksfeuerwehr
Tel.-Nr. informieren

Im Brandfall den Notruf
betdtigen

Im Brandfall den Vorgesetzten
informieren

e Sofern im Gefahrfall besondere person-
liche Schutzausriistung zu tragen ist,
ist diese hier zu nennen.

Im Brandfall Brandfluchthaube benutzen

Betreten/Wiederbetreten des Raumes erst
nach griindlicher Liiftung oder mit Atem-

schutzgerét (Isoliergerdt )

Mainahmen gegen Umweltgefdhrdungen
auffithren

Verschiittete Stoffe, Gemische und Erzeug-

nisse mit Bindemittel/Neutralisations-

mittel aufnehmen und in

vorgesehenen gekennzeichneten Behdlter
geben
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Erste Hilfe

Unter 6 sind die Erste-Hilfe-MaBnahmen fiir die unterschiedlichen

Betriebsanweisungen

Unfall- und Schadensereignisse einzutragen.

Firma: o BETRIEBSANWEISUNG <
gem. GefStoffV

Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit
nnnnn hift 8000_A

Stand:

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

—

Erste Hilfe

| o © 9©

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung

Abb. 6: Erstellung einer Betriebsanweisung
in der Praxis

ﬂ Notruf

(6]

Unfall- und Schadensereignisse

Formulierungsbeispiele

e Auf notwendige Erste-Hilfe-Einrichtung,
wie z. B. Augendusche, Defibrillator,
hinweisen

e Ersthelfer benennen (Name, Telefon-
nummer)

Frau/Herr
Tel.-Nr.

25



Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Unfall- und Schadensereignisse Formulierungsbeispiele
e Innerbetriebliche und externe Notruf- Interner Notruf
nummern auffiihren Externer Notruf 112

Notruf absetzen, Ersthelfer
benachrichtigen bzw. Erste Hilfe leisten

Bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes
Betreuung der betroffenen Personen

Zeitnahe Information des Vorgesetzten
iber das Ereignis

Vorstellung beim D-Arzt/bei der D-Arztin

® Geeignete Erste-Hilfe-Maflnahmen
organisieren bei:

— Hautverdtzungen Betroffene Korperstellen mit flieRendem
Wasser griindlich spiilen

— Augenverdtzungen Griindlich spiilen mit einem zweiten Helfer,
der das Auge aufhalt (Augendusche, ggf.
Augenspiilflasche)

Notruf wahlen; umgehende
darztliche Behandlung erforderlich

— Vergiftungen Symptome: Ubelkeit, Erbrechen, Atem- und
Kreislaufbeschwerden, Schweifausbriiche,

Schwindel, Krampfe

Erste-Hilfe-Mafinahmen einleiten!
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Betriebsanweisungen

Unfall- und Schadensereignisse Formulierungsbeispiele
— Erfrierungen Die erfrorenen Korperregionen diirfen nicht
bewegt werden.

Spenden eigener Kérperwdrme ist moglich,
jedoch niemals aktive Warmezufiihrung,
z.B. mit einer Warmflasche.

Erfrorene Kérperstellen mit einem keim-
freien Verband bedecken

Weitere MaRnahmen durch &rztliche Be-
handlung

— Verbrennungen/Verbrithungen Brennende Kleidung mit Wasser oder Feuer-
lo6scher l6schen

Bei einer Verbrithung die Kleidung rasch,
abervorsichtig entfernen

Zur schnellen Schmerzlinderung Brand-
wunden mit Wasser kiihlen

Nach der Wasserbehandlung Brandwun-
den mit keimfreiem Verbandtuch aus dem
Verbandkasten bedecken

Brandblasen diirfen nicht gedffnet werden.

Notruf/Rettungsdienst alarmieren

Bis zur Ubergabe an den Rettungsdienst ist
die betroffene Person standig zu betreuen.  »
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Unfall- und Schadensereignisse

Formulierungsbeispiele

e Wundversorgung durchfiihren

Einmalhandschuhe und Verbandmaterial
aus dem Verbandkasten benutzen

Wunden nicht auswaschen oder reinigen
(Ausnahme: siehe Verdatzungen)

Fremdkorper in der Wunde belassen und
mit Verbandmaterial umpolstern

Entfernung durch die Arztin/den Arzt

e Sofern besondere Erste-Hilfe-MaRnahmen
erforderlich sind, diese benennen

Bei Vergiftungszeichen ggf. das vorgehaltene
Antidot zur Anwendung
bereithalten

e Wenn moglich, notwendige Informationen
fiir die arztliche Weiterbehandlung bereit-
halten

Bei Einwirkung gesundheitsschadlicher
Stoffe das Sicherheitsdatenblatt mitgeben
und Stoffbezeichnung sowie Art der Ein-
wirkung angeben

e Hinweis auf Alarmpldne sowie
Flucht- und Rettungspldne
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Betriebsanweisungen

Sachgerechte Entsorgung

Unter 7 sind die Umweltschutzmafinahmen fiir die sachgerechte
Entsorgung einzutragen.

cima: BETRIEBSANWEISUNG
) gem. GefStoffV
Arbeitsbereich:

Arbeitsplatz:

Verantwortich: Tatigkeit
nnnnn hift 8000_A

Stand:

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verhalten im Gefahrfall

Notruf

Erste Hilfe

| o © 9©

:] Notruf

Sachgerechte Entsorgung < Sachgerechte Entsorgung N

Abb. 7: Erstellung einer Betriebsanweisung

in der Praxis
Umweltschutz Formulierungsbeispiele beim Handhaben
von Abfillen
» Abfdlle konnen Produktionsreste sein, Lotreste und bleihaltige Abfélle
aus Reinigungsvorgangen oder aus Resten
in Verpackungen stammen sowie bei Reste von Methylmethacrylat
Storungen wie Leckagen oder Fehlchargen
entstehen. Abfallgebinde mit ausgeharteten
Kunststoffen
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Umweltschutz

Formulierungsbeispiele beim Handhaben
von Abfillen

e Abfallsammlung, -lagerung und
-transport regeln

Abfélle in Sammelbehalter
entsorgen

Abfallbehalter fiir
dicht verschlossen halten

immer

Reste in Sammelbehalter fiir
geben

Getrankte, verschmutzte Lappen und Binde-
mittel in Behalter sammeln

Abfdlle nicht in Ausguss schiitten, sondern
in den dafiir gekennzeichneten Behdlter
geben

Entsorgung durch
Tel.-Nr.

Persdnliche Schutzausriistung
tragen

e Abfallschliisselnummern etc. sind fiir Be-
schaftigte nicht relevant, deshalb miissen
sie auch nicht mit aufgenommen werden.
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3. Literaturhinweise

Gesetze, Verordnungen und andere
staatliche Arbeitsschutzvorschriften

www.baua.de

» Gesetz zum Schutz vor gefahrlichen
Stoffen — Chemikaliengesetz (ChemG)

» REACH-Verordnung (EG)
Nr.1907/2006

» GHS-Verordnung liber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung
von Stoffen und Gemischen (EG)
Nr.1272/2008

» Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) mit
Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
(TRGS)

» TRGS 555 Betriebsanweisung und
Information der Beschaftigten

» Chemikalien-Verbotsverordnung
(ChemVerbotsV)

» Gesetz Uber die Bereitstellung von
Produkten auf dem Markt (Produkt-
sicherheitsgesetz — ProdSG)

» Verordnung tber Arbeitsstatten
(Arbeitsstédttenverordnung —
ArbStattV), mit zugehorigen Techni-
schen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR)

Literaturhinweise

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV)

» Verordnung iber Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Bereitstellung
von Arbeitsmitteln und deren Benut-
zung bei der Arbeit, liber Sicherheit
beim Betrieb iberwachungsbediirftiger
Anlagen und {iber die Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes
(Betriebssicherheitsverordnung —
BetrSichV)

» Gesetz zum Schutz von Miittern bei
der Arbeit, in der Ausbildung und
im Studium (Mutterschutzgesetz —
MuSchG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbG)

» Verordnung tiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Benutzung
personlicher Schutzausriistungen
bei der Arbeit (PSA-Benutzungs-
verordnung)

» Technische Regel fiir Arbeitsstatten,

ASR A1.3 - Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Vorschriften, Regeln und Informationen
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit unter:

e www.dguv.de/publikationen

Medienportal oder medien.bgetem.de

-+ Themen: Betriebsanweisung

» DGUV Vorschrift 1 Unfallverhiitungs-
vorschrift — Grundsatze der Pravention

» Muster-Hautschutzplan
(Best.-Nr. S003), www.bgetem.de,
Webcode: M18505832

» Leitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung
nach § 7 Gefahrstoffverordnung
(Best.-Nr. S017), www.bgetem.de,
Webcode: M19359474

» Leitfaden zur Erstellung des Explosions-
schutzdokumentes (Best.-Nr. S018),
www.bgetem.de, Webcode:
M19958044

» Ortsfeste Absauganlagen-Handlungs-
hilfe zur Priifung und Dokumentation
(Best.-Nr. S019), www.bgetem.de,
Webcode: M19453337

» Muster-Betriebsanweisungen zum
Herunterladen und Bearbeiten unter

32

Sonstige Informationsquellen
Gefahrstoff-Datenbanken im Internet:

» Gefahrstoffinformationssystem der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (GESTIS-Stoffdatenbank):
www.dguv.de/ifa/index.jsp

» Gefahrstoff-Informationssystem
(GISBAU): www.gisbau.de

» Gefahrstoffinformationssystem Chemi-
kalien (GisChem): www.gischem.de



Anhang

Anhang

Anhang 1: Vordruck einer Betriebsanweisung

BETRIEBSANWEISUNG ¥ BG ETEM
gem. GefStoffV Energie Textil Elekiro

Medienerzeugnisse

Firma:
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz:
Stand:

Verantwortlich: Tatigkeit:
B000-A

Unterschrift

Gefahrstoffbezeichnung

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten im Gefahrfall

Erste Hilfe

ﬂ Notruf

Sachgerechte Entsorgung
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Anhang 2: Betriebsanweisung fiir Tatigkeiten mit Sduren

) BETRIEBSANWEISUNG
Firma: ___ \?I BG ETEM

gem. § 14 GefStoffv Energie Textil Elektro
: i oh ; i Medienerzeugnisse
Arbeitsbereich: Galvanik, allgemein Arbeitsplatz: Tatigkeit mit Sauren Stang
and:
Verantwortlich: Tatigkeit: Ab- und Umfillen,
Unterschrift Verdiinnen B 022 - GHS

Gefahrstoffbezeichnung

Salzsdure, Schwefelsidure, Salpetersaure, Phosphorsaure

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Schwere Veratzungen bei Beriihrung mit Augen, Haut und Schleimhauten
— Heftige (exotherme) Reaktion mit Laugen und beim Verdiinnen mit Wasser
(Verspritzen unter Hitzeentwicklung maglich)
— Einatmen der Dampfe kann bei a und Salp! aure bis zum L o fiihren
Konzentrierte Schwefel- und Salpeterséure wirken stark oxidierend und reagieren
’ heftig mit organischen Materialien (Putzwolle, Holz, Textilien etc.),
Gefahr bei Salpetersaure entwickeln sich hierbei giftige nitrose Gase (stechender Geruch!)

- gefahrdend, nicht in die K: isation geben

SchutzmaBRnahmen und Verhaltensregeln

Bei Arbeiten mit Sauren stets Schutzkleidung (saurefester Arbeitsanzug;
Stiefel, Schiirze, Schutzhandschuhe aus Gummi ) tragen

Augenschutz (mit Seitenschutz), ggf. Gesichtsschutz ___ tragen
— Zum Ab- und Umfiillen nur die Fasspumpen benutzen; Befiillen von

Badern nur bei eingeschalteter Absaugung
— Verdiinnen konzentrierter Sauren: Erst das Wasser dann die Séure!
Transport goRerer Saurebehalter (Ballons, Féasser) nur mit speziellem Transportwagen
(Ladt i ung nicht !)
Séurebehélter dicht geschlossen halten und nicht am Arbeitsplatz lagern
Lagerung im Gefahrstofflager, Lagerplatz
— Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken u. hier keine Lebensmittel aufbewahren
Hautschutzmittel benutzen: Schutz (vor der Arbeit)
Reinigung (vor Pausen und Arbeitsschluss)
Pflege (nach der Arbeit) __
— Verschmutzte Kleidung nicht mit privater i at ),
Reinigung durch: _____ (nicht privat waschen!)

Verhalten im Gefahrfall

— Verschiittetes mit viel Wasser fortspiilen und der Abwasseranlage zufiihren

Im Brandfall: Vorgesetzte(n) informieren;

Brandbekampfung mit vorhandenen Feuerldschern (Standort)

Bei groRer werdendem Brand und dem Auftreten von Brandgasen den Raum sofort verlassen

Notruf:

oder Lastat neeinrichtung

Erste Hilfe

— Hautkontakt: Benetzte Stellen sofort mit viel Wasser abspiilen
— Augenkontakt: Griindlich mit viel Wasser (Augendusche) ausspilen

Vorgesetzte(n) informieren, Augenarzt/Augenérztin ___ aufsuchen
— Einatmen: Frischluft, Vorgesetzte(n) informieren, Arzt/Arztin aufsuchen
Notruf: Ersthelfer/Ersthelferin:

Sachgerechte Entsorgung

— Entsorgung durch
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Anhang

Anhang 3: Musteranfrage an den Hersteller

(Firma)

Auskunft nach § 6 Abs. 1 Gefahrstoffverordnung
Sehr geehrte Damen und Herren,

das/die von lhnen gelieferte/n Produkt/e wird/werden in unserem Betrieb verwendet:

Die jeweiligen Arbeitsverfahren, Tatigkeiten und spezifischen Bedingungen werden lhnen
in der Anlage geschildert.

Zur Gefahrdungsbeurteilung und Erstellung von Betriebsanweisungen benotigen wir
bezogen auf das/die genannte/n Arbeitsverfahren und das/die entsprechende/n Produkt/e
Informationen geméf} TRGS 555 zu den Punkten:

e Gefahren fiir Mensch und Umwelt

e SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
e Verhalten im Gefahrfall

e Erste Hilfe

¢ sachgerechte Entsorgung

Teilen Sie uns auch bitte mit, ob und welche der folgenden Stoffe in diesem/n Produkt/en
enthalten sind:

e Stoffe mit Arbeitsplatzgrenzwert
e krebserzeugende Stoffe

e keimzellmutagene Stoffe

e reproduktionstoxische Stoffe

e hautresorptive Stoffe

* sensibilisierend wirkende Stoffe

Bitte nennen Sie die Stoffe einzeln (z. B. Ethylacetat) — nicht Stoffgruppen (wie z. B. Ester).

Mit freundlichen GriiBen
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Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Notizen
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