
Was waren die Motive?

Benennen Sie das Risiko 
und setzen Sie das Ziel.

Stellen Sie sich den Ablauf 
der kritischen Situation wie 
in einem Film vor …

Welches Verhalten wird in der kritischen Situation gezeigt? 

Was geht der Person/ 
den Personen durch den Kopf?

Welche Nudging-Möglichkeiten wollen Sie nutzen (siehe Cartoons)?  

Welche Bedingungen haben zur Entstehung  
der kritischen Situation beigetragen? 

Welche Konsequenzen hat das kritische Verhalten? 

Was ist der Lerneffekt?
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Foto aufkleben/unsichere 
Situation skizzieren
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