
Auswertungsposter „Lösungen finden“

Die fünf Schritte zur  
Gefährdungsbeurteilung:

Schritt 1:	 Beschäftigte	
	informieren	 
und	Fragebogen	
verteilen

Schritt 2:	 Belastung	 
ermitteln	–	 
Fragebogen­
auswertung

Schritt 3: Lösungen  
finden –  
Gruppen­
diskussion

Schritt 4:	 Maßnahmen	
planen	und	
	umsetzen

Schritt 5:	 Wirksamkeit	 
überprüfen

Und so gehen Sie vor:

Nach	der	Auswertung	des	
	Fragebogens	wird	nun	das	
wichtigste	Thema	bearbeitet.
Die	Bearbeitung	erfolgt	in	
Richtung	der	Pfeile.	Erst	sam­
meln	Sie	möglichst	konkrete	
Beispiele,	die	das	Problem	
anschaulich	machen,	dann	
fragen	Sie	nach	Ursachen	 
und	konkreten	Lösungen:	 
was	kann	Ich/das	Team	 
tun,	was	kann	nur	die	Füh­
rungskraft.

Kommunikationsregeln:

•	 Nur	Einer	spricht!
•	 Sprechen	Sie	über	sich	und	
was	Sie	bewegt!	(nicht	über	
die	Welt	und	alle	anderen)

•	 Fassen	Sie	sich	kurz!
•	 Nehmen	Sie	jede	Aussage	
ernst!

•	 Gehen	Sie	wohlwollend	 
und	wertschätzend	
	mit	einander	um!

•	 Lassen	Sie	andere	
	ausreden!

•	 Bewerten	und	verurteilen	
Sie	sich	nicht	gegenseitig!

Material: 

1	breiter	Filzstift	

Zu Schritt 4: 
Maßnahmenplan 
Entscheiden	Sie	 
im	Nachgang	 
an	die	Gruppen­
diskussion	über	die	
umzu	setzenden	
	Maßnahmen	 
und	übertragen	 
Sie	diese	in	den	
Maßnahmen­ 
plan.	

Unser Thema:

Das	Poster	dient	zur	Dokumentation	 
der	Gefährdungsbeurteilung	 
nach	§	6	Arbeitsschutzgesetz.	 
Bitte aufbewahren.

Datum: 

Bereich: 

Sammeln	Sie	möglichst	
	konkrete	Beispiele,	 
die	das	Problem  
anschaulich	machen.

Wo	sehen	Sie	die	 
Ursachen?

Welche	konkreten	Lösungsideen	fallen	Ihnen	ein,	 
um	die	jeweilige	Situation	zu	verbessern?

Was kann ich/können wir  
im Team tun?

Was kann die  
Führungskraft tun?

Benennen Sie 1–2 Personen, die bei der Umset zung  
der Team-Maßnahmen unterstützen:

..................................................................................

..................................................................................


