Datum:

Schritt 3: Auswertungsposter ,,Losungen finden*

Unser Thema: _X

Die fiinf Schritte zur
T AT TS An welche Situation denken Sie beim Thema? Was sind die Ursachen? Welche betrieblichen Lésungen bieten sich an? | Worauf sollten Sie bei der
: . . ?
Schritt 1: {V\ltarbfalter Sammeln: Fragen Sie nach Beispielen, die das Problem anschaulich machen. Fragen: Suchen Sie nach den Losen: Ansatzpunkte sind Verantwortung, Information, Qualifikation, Umsetzung achten
informieren Wenn keine Beispiele mehr genannt werden, gehen Sie zur Spalte ,,Ursachen weiter. Ursachen der Probleme. Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation und Arbeitsumgebungsbedingungen. Nachfassen: Welche Ressourcen werden gebraucht?
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Zu Schritt 4:
Und so gehen Sie vor: M;Bna:menplan
Ubernehmen
Nach der Auswertung der S.i.e die be§ten
,Priifliste Psychische Belas- Losungen in
tung“ wird nun das wichtigste den Mafinah-
Thema bearbeitet. menplan.

Die Bearbeitung erfolgt in
Richtung der Pfeile. Erst sam-
meln Sie Situationen oder
Beispiele, dann fragen Sie
nach Ursachen, moglichen
Losungen und Rahmenbedin-
gungen: Sammeln, Fragen,
Losen, Nachfassen.

Kommunikationsregeln:

* Nur Einer spricht!
* Sprechen Sie uiber sich und

was Sie bewegt! (nicht tiber N!af}pahmenplan
die Welt und alle anderen) Die Uberna.hme

* Fassen Sie sich kurz! der ErgebrTlsse d.er

* Nehmen Sie jede Aussage Qruppendlsku55|on
ernst! in den MaRnahmen-

* Gehen Sie wohlwollend plz{n kann zu einem
und wertschatzend spdteren Zeitpunkt
miteinander um! erfolgen. Eine Zu-

* Lassen Sie andere sage konkreter Maf3-
ausreden! nahmen moglichst

* Bewerten und verurteilen rasch nach der .
Sie sich nicht gegenseitig! Gruppendiskussion

hat meist positive
Auswirkungen auf

m das Teamklima und

fordert die Bereit-

1 breiter Filzschreiber schaft, zum Gelin-
gen der Maf3nah-

men beizutragen.

Das Poster dient zur Dokumentation

der Gefdhrdungsbeurteilung g B G ETEM
nach § 6 Arbeitsschutzgesetz.

Bitte aufbewahren.




