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Kurz gefasst:
Erfolgsfaktoren fiir lhren Betrieb

Der Erfolg Ihres Betriebes hangt nicht nur von Qualitat, Sauberkeit, Hygiene und
Zuverlassigkeit ab, sondern vor allem auch von den Leistungen und der Leistungs-
fahigkeit lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese zu erhalten, ist das Ziel
von ArbeitsschutzmaRnahmen.

Diese Broschiire fasst die wichtigsten Anforderungen des Arbeitsschutzes zusam-
men und gibt Hinweise zur praktischen Umsetzung. Die Werkzeuge der Betriebs-
anweisung und der Gefahrdungsbeurteilung werden einleitend erdrtert, ebenso
wie die regelmalige Unterweisung und die Priifungen im Sinne des Arbeitsschut-
zes oder die Organisation der Ersten Hilfe und des Brandschutzes.

Behandelt wird die Rolle der Ergonomie im Arbeitsleben: Wie lassen sich korper-
liche Beanspruchungen vermeiden oder reduzieren? Wie kann der Arbeitsplatz
ergonomisch gestaltet werden, welche Hilfsmittel lassen sich nutzen und welche
Korperhaltungen helfen, Belastungen zu vermeiden?

Wesentlich sind auch die SicherheitsmaRnahmen, die beim Umgang mit Gefahr-
stoffen und mit Arbeitsmitteln, Maschinen und Geraten zu beachten sind.

Kernpunkt ist in jedem Bereich die unternehmerische Verantwortung fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz, die wahrgenommen wird durch:

e eine Gefahrdungsbeurteilung und die hieraus abgeleiteten MaRnahmen, wie
das Beseitigen erkannter Gefahren, Festlegen von Priifungen und Priiffristen.

e Information und Unterweisung der Beschaftigten zur sicheren Arbeitsweise.

o Uberpriifung der Einhaltung von SchutzmalRnahmen und Anpassung der
Vorgaben bei gedanderten Arbeitsverhaltnissen.

Zur Unterstltzung der Unternehmen ist in der Unfallverhitungsvorschrift
,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
(DGUV Vorschrift 2) eine Betreuung durch Sicherheitsfachkrafte (sicherheits-
technische Dienste) und Betriebsarztinnen sowie Betriebsarzte geregelt.

Die Betreuung kann in Form der Regelbetreuung mit vorgegebenen Einsatz-
zeiten oder im Rahmen des alternativen Betreuungsmodells, des Unternehmer-
modells, erfolgen.

Die grundlegenden Rechtsvorschriften fiir Unternehmensleitung und Beschaftigte
sind das Arbeitsschutzgesetz und die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention“ (DGUV Vorschrift 1). Auf Verweise zu den Arbeitsschutzbestimmun-
gen, auf denen diese Broschiire aufbaut, wird weitgehend verzichtet. Sie sind im
Anhang 1 zusammengestellt und kdnnen zum Teil unter medien.bgetem.de
bestellt oder heruntergeladen werden.
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Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz / Gefahrdungsbeurteilung / Betriebsanweisungen

Gefahrdungsbeurteilung

Mit der Gefahrdungsbeurteilung werden die Schutz-
malinahmen fiir das sichere Arbeiten ermittelt.

Mit einer Gefdhrdungsbeurteilung sind
die Schutzmafinahmen fiir die sichere
Bereitstellung und Benutzung der Arbeits-
mittel, d.h. Maschinen, Gerate und Werk-
zeuge, sowie fiir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen gemaél den Anforderungen an

die Arbeitsstétte zu ermitteln. Hierbei
sind auch besonders schiitzenswerte
Personengruppen, wie z. B. Schwangere,
zu berticksichtigen (zu beachten ist hier
auch die Meldepflicht bei der zustan-
digen Behorde). Bei der Gefahrdungs-
beurteilung sind auch Wechselwirkungen
zu berticksichtigen, etwa zwischen
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen und der
Arbeitsumgebung.

Grundlagen fiir die Gefahrdungsbeurtei-
lung, fiir Arbeitsschutzmafnahmen,
Betriebsanweisungen und Unterweisun-
gen sind:

o Arbeitsschutzgesetz, Unfallverhiitungs-
vorschriften und Bundesimmissions-
schutzrecht.

e Die Betriebsanleitungen von Maschinen
und Sicherheitsdatenblétter fiir Gefahr-
stoffe; sie sind so aufzubewahren, dass
die Beschaftigten sie jederzeit einsehen
konnen.

e Die Arbeitsplatze, an denen personliche
Schutzausriistung getragen werden
muss, sind festzulegen. Wer ein Unter-
nehmen fiihrt, muss sich davon iiber-
zeugen, dass die zur Verfiigung gestellte
Schutzausriistung genutzt wird.

Muster-Worddateien fiir Gefahrdungs-
beurteilungen in Form einer Checkliste
finden Sie in der Gruppe SZ022 unter

(®» medien.bgetem.de, Webcode: M18865543.

Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen sind an die Beschaf-
tigten gerichtet und daher am Arbeits-
platz gut sichtbar anzubringen. Sie regeln
das Verhalten am Arbeitsplatz zur Ver-
meidung von Unfall- und Gesundheits-
gefahren und dienen als Grundlage fiir
Unterweisungen.

Betriebsanweisungen miissen verstand-
lich abgefasst und so konkret sein, dass
sie in praktisches Verhalten und Handeln
umgesetzt werden konnen.

Zu allen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
muss die Unternehmensleitung Betriebs-
anweisungen erstellen. Ausgenommen
sind nur Tatigkeiten mit geringer Gefdhr-
dung. Fiir andere Arbeitspldtze, auch

an Maschinen, ergibt die Gefdhrdungs-
beurteilung, ob Betriebsanweisungen
notwendig sind.


https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/U1owMjI-

Betriebsanweisungen / Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Musterbetriebsanweisungen zu branchen-
typischen Arbeitsplitzen finden Sie in der
Gruppe BZ021 unter () medien.bgetem.de,
Webcode: M18504996. Hier stehen Word-
Dateien zur Verfiigung, um die Anpas-
sung an die aktuellen Betriebsverhilt-
nisse zu vereinfachen.

Betriebsanweisungen, die nur fiir die
Textilpflege gelten, sind z.B.:

Atzendes Waschmittel (B062)
Be- und Entladen von Trommel-
zentrifugen (B124)

Behalter wechseln, wassrige
Zitronensaureldsung (B113)
Chemikalien abfiillen,
Chlorbleichlauge (B069)
Entfernen von Rostflecken,
Oxalsdure (B094)
Fleckenentfernungsplatz -
Fleckentfernen, Endkontrolle -
Flusssaure 10% (B060)

e Reizendes Waschmittel (B093)

o Tatigkeiten an Muldenmangeln (B135)

o Tatigkeiten mit Bligeleisen und an
Biigeltischen (B111)

o Tatigkeiten mit Wascherollcontainern
und Wéaschewagen (B120)

e Trockenschrianke und Tumbler (B140)

e Unreine Seite der Waschebearbeitung
(B148)

e Waschmittel dosieren - enzymbhaltiges
Fleckenentfernungsmittel (B099)

e Waschmitteldosierung - peroxyessig-
sdurehaltiges Bleich- und Desinfektions-
mittel (B074)

e Chemischreinigungsmaschine -

Be- und Entladen - Perchlorethylen
(PER) Tetrachlorethen (B050)

e Kohlenwasserstofflésemittel (KWL)
(B072)

e Tatigkeiten an Biigelpuppen/Hosen-
toppern (B232)

o Tatigkeiten an Faltautomaten fiir Klein-
teile/flir schmale Flachwische (B233)

»Rote Musterbetriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe

& BG ETEM BETRIEBSANWEISUNG < BG ETEM BETRIEBSANWEISUNG
e Teldro GEM. § 14 GEFSTOFFV Stand: GEM. § 14 GEFSTOFFV Stand:
Diese Muster-Betriebsanweisung muss Bo62 Diese Muster-Betriebsanweisung muss B0S0
vor Verwendung an die tatsachlichen 5 vor Verwendung an die tatsachlichen
Firma: werden. Firma: angepasst werden.
Arl : i Wascherei Arbei ich: Chemischreil
Verantwortlich: Titigkeit: Arbeiten mit dtzenden h: maschine
Unterschrift Waschmitteln Unterschrft Tatigkeit: Be- und Entladen
Gefahrstoffbezeichnung Gefahrstoffbezeichnung

atzendes Waschmittel

Perchlorethylen (Per) Tetrachlorethen

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

- Waschmittel in konzentrierter Form wirkt atzend auf Augen,
Haut und Schleimhaute
- Starke Erhitzung beim Kontakt mit Sauren

~ Per stehtim Verdacht Krebs zu erzeugen

- Gesundheitsschadlich beim Einatmen und Verschlucken

- Reizung der on Augen und durch die Dampfe

- Leber-, Nieren- und Nervenschéden bei chronischem Kontakt

- Perentfettet die Haut und macht sie spréde (Gefahr der Ekzembildung)

- Per zersetzt sich in Glut und Flammen unter Bildung giftiger Gase (Phosgen!)

und Verh egeln

- Bei Tétigkeiten mit dem unverdiinnten Waschmittel
Schutzbrille und Schutzhandschuhe  tragen
) - Getrennt von Sauren lagern
- Hautschutz benutzen: Schutz (vor der Arbeit) Reinigung (vor

Pausen und Arbeitsschluss)  Pflege (nach der Arbeit)

- Kontakt mit fliissigem Per vermeiden (Hautschutz vor und nach der Arbeit verwenden!)
- Keine offenen Flammen, Rauchverbot im Arbeitsbereich
- Per Behalter dicht lieRen und an hi ort

- Hautschutz benutzen: Schutz (vor der Arbeit) Reinigung (vor Pausen und
Arbeitsschluss) Pflege (nach der Arbeit)

~ Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und hier keine Lebensmittel
aufbewahren

- Troc fiir die Ware nicht nicht in die Trommel beugen

- Nachfillen von Per sowie Wartungs- und Reinigungsarbeiten nur mit Schutzkleidung

aus Viton oder , falls ich Atem-

schutz (Filtereinsatz: Kennfarbe braun) verwenden

- in trockenem und

erkaltetem Zustand ausraumen

Verhalten im Gefahrfall
- Bei Verschiitten kleinerer Mengen: Mit viel Wasser wegspiilen
Notruf:

Verhalten im Gefahrfall

Erste Hilfe

Bei Mundkontakt: Spiilung der Mundhohle, Trinken von viel Wasser,

Arzt aufsuchen

Nach Hautkontakt: it viel Wasser griindlich waschen

Nach Bei gut ged 15 Minuten mit viel
Wasser spiilen, Augenarzt aufsuchen

Ersthelfer Telefon:

- Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und hier keine
Lebensmittel aufbewahren
- Unfall oder Brand: Bei Auftreten atembarer Staube Gefahrenbereich sofort verlassen

- Laufen groRere Mengen Per aus oder wird heiRies Per bzw. Per-Dampf frei, ist der
Raum sofort zu verlassen und die Feuerwehr zu benachrichtigen

- Treten an der Maschine Undichtigkeiten (Losemittelgeruch!) oder andere Betriebs-
storungen auf, sofort Frau/Herrn (Telefon ) benachrichtigen

Notruf:

Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung

- Beim Einatmen groferer Mengen Per Verletzten an die frische Luft bringen, mit Lsemittel
benetzte tfe , betroffene llen mit Wasser abwaschen,
bei Atemstillstand Atemspende. Transport zum Arzt oder ins Krankenhaus in stabiler Seitenlage

- Bei Spritzern in die Augen ausgiebig mit Wasser spiilen, Augenarzt aufsuchen
Ersthelfer Telefon:

~ Nach Verschiitten pulverformiger aufkehren und
entsorgen, kleine Mengen mit viel Wasser wegspillen
Datum: Unterschrift:

Sachgerechte Entsorgung

- Perhaltige Abflle, Kontaktwasser, Destillierriicksténde und gebrauchte Filter nur in
vorgesehenen Behltern sammeln

- Behalter dicht verschlieRen und zum Sondermilll - keinesfalls zum Hausmilll - geben!

Datum: Unterschrift:

Arbeiten mit dtzenden Waschmitteln (B062)

Chemischreinigungsmaschine - Be- und Entladen -
Perchlorethylen (PER) Tetrachlorethen (B050)



https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/QlowMjE-
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C
& BG ETEM BETRIEBSANWEISUNG
e ecro
e Diese Muster-Betriebsanweisung muss vor Stand:
Verwendung an die tatséichlichen Betriebsver-
Firma: haltnisse angepasst werden. 811l
ich: i Biigeltisch mit Biigeleisen
Verantwortlich: Tatigkeit: Biigeln (Platten)

Unterschrift

Anwendungsbereich
Tatigkeiten mit Bligeleisen und an Biigeltischen

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Verbrennungen durch Beriihren heiRer Oberflachen . . .
und ggf. heifien Biigelguts, Verbrihungen infolge Dampfs; D| e Betﬂebsa nwel-
Brandgefahrdung, elekrische Gefahrdung

sungen stehen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
~ Elekirische des Bigeleisens vor jnn auf icht prifen, als Word-Dateien zur

nicht mit der heiRen Biigelsohle beschadigen
- Dampfanschlussleitung des Bilgeleisens auf Sicht priifen

- An Bilgeltischen die Sicherungen am Abschlamm-Schlauch zuvor priifen Verfu gung, um die

Das Biigeleisen nur am vorgegebenen Platz abstellen;

Biigeleisen nicht auf brennbare Flachen stellen, Biigeleisen nicht abdecken H
@ S M S Yo Anpassung an die

diese Personen auf Abstand halten

- Nach dem Biigeln das Biigeleisen bzw. den Biigeltisch ausschalten Bet riebSVerhé ltn isse
Verhalten bei Stérungen

zu vereinfachen.

- Biigeeisen und Bigetisch ausschaten
Mangel und sofort melden

Verhalten bei Unfillen - Erste Hilfe

Bel jeder Iif )

- Biigeleisen und Bilgeltisch ausschalten

- Ersthelfende Person verstandigen

Brand- bzw. Brilhverletzungen mit sauberem kaltem Wasser kiihlen bzw. spiilen
- Erste Hilfe leisten, Rettung einleiten

Notruf: Ersthelfer/-in:

,Blaue* Musterbetriebsanweisung fiir

et Maschinen, Gerate, Leitern usw.

Fiir das Abschlammen in mobile Kanister, muss das Schlauchende immer geniigend tief in das
Kondensatwasser eingetaucht bleiben (Fillhhen-Strich), der Schlauch darf sich nicht herausziehen lassen!
Deshalb auf festen Sitz der Sicherungen am Abschlammschlauch achten -

Innen wie auen und Kanlsts prilfen.

Oben am Kanister sind geniigend viele und groRe Lécher nach Hersteller-Angabe des Kleindampf-
Erzeugers (KDE) notwendig!

Tatigkeiten mit Bligeleisen und an Biigeltischen (B111)

Unterweisungen

Anhand der Betriebsanweisung sind die Die Unterweisungen miissen beinhalten:
Beschiftigten vor Aufnahme einer Tatig-

keit liber die Gefahrdungen an ihrem e die konkreten arbeitsplatzbezogenen
Arbeitsplatz und das sicherheitsgerechte Gefihrdungen bei Tatigkeiten an Ma-
Verhalten zu unterweisen, damit sie schinen oder Geriten, mit Werkzeugen
Gefahren eigenstédndig erkennen und oder mit Gefahrstoffen,
sich richtig verhalten kénnen. Das gilt e die fiir die Tatigkeit maf3geblichen
auch fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen. Inhalte von Vorschriften und Regeln,
Dazu gehéren Hinweise auf Gefahrdun- e die Schutzmafinahmen und die person-
gen im unmittelbaren Arbeitsumfeld, liche Schutzausriistung,
auch durch Maschinen und Gerite, die e die Notfallmafinahmen (z.B. Organisa-
sie selbst nicht benutzen. tion der Ersten Hilfe, Verhalten im
Brandfall).

Anlisse fiir eine Unterweisung sind z. B.
Bei gleichbleibenden Gefahrdungen ist

e Neueinstellungen, die Unterweisung mindestens jahrlich zu
e Verianderungen im Aufgabenbereich, wiederholen. Kiirzere Intervalle konnen
e Einfithrung neuer Arbeitsmittel, neuer sich aus den genannten Anlédssen und spe-

Technologien oder neuer Arbeitsstoffe,  ziellen Arbeitsschutzvorschriften ergeben.

e Auswertung von Unfillen oder sonsti- Das Jugendarbeitsschutzgesetz fordert
gen Schadensereignissen. die Unterweisung halbjahrlich. Die Unter-

weisungen sind zu dokumentieren.



Erste Hilfe / Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Inhalte und Zeitpunkt sind durch Unter-
schrift der Unterwiesenen und des Unter-
weisenden zu bestétigen, z. B. mit dem For-
mular aus Anhang 2 in dieser Broschiire.

Musterunterweisungshilfen finden Sie
im Medienportal als Unterweisungshilfe
,Textil und Mode“ (PU021) unter

(» medien.bgetem.de, Webcode: M18400663.

Erste Hilfe

Zu den Pflichten des Unternehmens ge-
hort die Gewédhrleistung der Ersten Hilfe.
Insbesondere hat die Unternehmens-
leitung dafiir Sorge zu tragen, dass

e bei 2-20 anwesenden Beschiftigten
eine Ersthelferin oder ein Ersthelfer
zur Verfligung steht,

e bei liber 20 Beschéftigten 10% der
Anwesenden als Ersthelfende zur
Verfligung stehen.

Die Ausbildung muss alle zwei Jahre
wiederholt werden. Die Kursgebiihren
ermachtigter Ausbildungsstellen (siehe
dguv.de, Pravention, Fachbereiche,

Erste Hilfe) tragt die Berufsgenossenschatft.

Als Erste-Hilfe-Material muss vorhanden
sein:

e bei 2-20 Beschiftigten ein kleiner Ver-

bandkasten nach DIN 13157 (Typ C) oder

e bei 21-100 Beschiftigten ein grofler
Verbandkasten nach DIN 13169 (Typ E).
Erste-Hilfe-Materialien miissen auf ihr
Haltbarkeitsdatum gepriift und ggf.
ausgetauscht werden.

Alle Verletzungen bei der Arbeit und
die Erste-Hilfe-Leistungen miissen
dokumentiert werden, z. B. mittels Mel-
deblock (DGUV Information 204-021),
(» medien.bgetem.de, Webcode:
M18227667.

Unterweisungen

Unterweisungen sind flir Vorgesetzte mindestens jahrliche
Pflicht und sollen praxisgerechte Inhalte haben - indem
Vorgesetzte vor Ort aufzeigen, auf was es funktionell, ergono-
misch bzw. sicherheitstechnisch ankommt. Fragen konnen
gleich an Ort und Stelle beantwortet werden. Oft bewirkt

ein Hinweis mehr als viele Worte. Auch praktische Ubungen
erganzen die Unterweisungsinhalte oft tiberzeugend.

Erste-Hilfe-Material - gut sichtbar und leicht erreichbar


https://dguv.de
https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/MjA0LTAyMQ--
https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/UFUwMjE-

Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz / Brandschutz / Priifungen

Brandschutz

In brandgefdhrdeten Bereichen des Be-
triebs sind Rauchen und offenes Feuer
verboten. Sie sind mit einem Warnschild
zu kennzeichnen. Verkehrswege, Not-
ausginge, Feuerloscher und Elektro-
verteilungen sind stets zugénglich zu
halten.

Um im Brandfall schnell reagieren zu
konnen, ist eine ausreichende Anzahl von
Feuerloscheinrichtungen notwendig.
Dazu enthélt Anhang 3 ein Berechnungs-
verfahren. Feuerloscheinrichtungen
miissen regelmafig auf ihre Funktions-
fahigkeit gepriift werden (s. Anhang 4).

Alle Beschiftigten sind iiber das Verhalten
im Brandfall sowie den Umgang mit
Feuerloschern zu unterweisen. Weitere
Hinweise finden sich auch in der Bro-
schiire: ,,Brandschutz in Waschereien®
(S043) unter (7) medien.bgetem.de,
Webcode: M19198597.

Prufungen
Organisation und Fristen

Maschinen und andere technische Ein-
richtungen unterliegen einem Verschleif3.
RegelmiRige Priifungen sollen sicher-
stellen, dass sie wihrend ihrer Nutzungs-
dauer funktionsfihig und technisch
sicher bleiben. Auf Grundlage der Gefahr-
dungsbeurteilung legt die Unternehme-
rin bzw. der Unternehmer fest, welche
Maschinen und Geriéte zu priifen sind.
Ebenso sind Priiffristen, Priifumfang und
Priifpersonal festzulegen. Oft enthalten
die Bedienungsanleitungen der Hersteller
entsprechende Hinweise zur Priifung

und Wartung.

Hilfreich ist es, eine Tabelle mit den
wichtigsten Angaben zu Priiffristen, Priif-
umfang und Priifpersonal zu erstellen.

Ein Berechnungs-
verfahren fiir eine
ausreichende Anzahl
von Feuerldschein-
richtungen finden
Siein Anhang3in

dieser Broschiire.

Plakat ,Feuerlscher richtig einsetzen®
(DGUV Information 205-025) unter medien.bgetem.de,
Webcode: M18567268.

Die Muster-Tabelle in Anhang 4 kann
hierfiir genutzt werden; sie verweist auf
Priifvorgaben im Regelwerk und unter-
stiitzt so bei der Organisation.

Die Priifungen sind durch eine sogenannte
befdhigte Person durchzufiihren und
zu dokumentieren.

Zur Priifung befahigte Person

Die Unternehmensleitung entscheidet,
wen sie als ,,zur Priifung befdhigte
Person“ mit Priifungen beauftragt. Zur
Qualifikation gehort: Die befdhigte
Person muss durch Berufsausbildung,
Berufserfahrung und zeitnahe beruf-
liche Tatigkeit tiber die erforderlichen
Fachkenntnisse zur Priifung der Arbeits-
mittel verfiigen.


https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/UzA0Mw--
https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/MjA1LTAyNQ--
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Die Rolle der Ergonomie im Arbeitsleben

Ergonomie / Die Rolle der Ergonomie im Arbeitsleben

Die Ergonomie ist die Lehre von der Anpassung
der Arbeit bzw. der Arbeitsplatze an den Menschen.

Die Ergonomie ist ein Teil der Arbeits-
wissenschaft. Sie betrachtet technische,
medizinische, psychologische und
wirtschaftliche Aspekte mit dem Ziel,
gesundheitsgerechte Arbeitsplatze zu
schaffen. Die Ergonomie tragt zum wirt-
schaftlichen Erfolg, zu Zufriedenheit
und Wohlbefinden am Arbeitsplatz bei.

Die Gestaltung der Arbeit soll den
unterschiedlichen Arbeitsaufgaben und
Belastungen an Korper, Geist und Sinnes-
organen Rechnung tragen. Mit Arbeits-
plitzen, die an den Menschen angepasst
sind, kénnen Uber- und Unterforderun-

gen, Verletzungen und arbeitsbedingte
Erkrankungen vermieden werden.

Verdeutlicht werden soll, welche Aspekte
der Ergonomie zu beachten sind und den
Beschiftigten zugutekommen sollen. Die
Ausfithrungen zu baulichen Vorausset-
zungen und technischen Einrichtungen
wenden sich vornehmlich an Unter-
nehmerinnen und Unternehmer. Die Hin-
weise zu branchentypischen Arbeiten
und Korperhaltungen sowie die Ratschla-
ge zur Gesundheit bei der Arbeit sind an
alle Betriebsangehorigen gerichtet.

Ergonomie tragt
zum wirtschaft-
lichen Erfolg, zu
Zufriedenheit und
Wohlbefinden am
Arbeitsplatz bei.
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Raume und technische Einrichtungen / Ergonomie

Raume und technische Einrichtungen

Kleinere Textilreinigungen und Wasche-
reien befinden sich traditionell in Innen-
stddten, hiufig in dlteren Gebduden.

Die Raumgroéfen sind vorgegeben, die
Betriebe gezwungen, sich den baulichen
Vorgaben anzupassen. Bei der Raumbele-
gung von Altbauten, vielmehr noch bei
Umbaumafinahmen oder Neubauten, gilt
es, 0konomische und auch ergonomische
Aspekte zu beachten. Kundeneingangs-
bereich und Ladenraum sollen tibersicht-
lich und einladend gestaltet, Lagerplatze
fiir schmutzige Textilien und inshesondere
die Arbeitspldtze im Reinigungs- und
Waschbereich und in der Biigelei gut zu-
ganglich und nicht eingeengt sein. Es sind
Ablagefliachen fiir schmutzige Textilien
und Stellplétze fiir Rollwagen vorzusehen.
Bei Biigeleisenablagen auf die Ergonomie
achten und den Greifweg so kurz wie
moglich auslegen! Fiir den innerbetrieb-
lichen Transport sind ausreichend breite
Verkehrswege zu schaffen und frei zu
halten. Durchgénge, Tiiren und Tore sind
so breit und hoch zu gestalten, dass die
betriebseigenen Rollwagen und Mitar-
beitende problemlos passieren konnen
(Technische Regeln fiir Arbeitsstétten
ASR A1.8 Verkehrswege).

Raume, in denen Textilreinigungs-
maschinen betrieben werden, miissen
eine Mindestgrundflache von 40 m? auf-
weisen. Arbeitsraume sollen folgende
Mindesthohen haben - gestaffelt nach
Raumabmessungen und Bewegungs-
flachen - nach ASR A1.2:
e bei einer Grundflache von nicht mehr
als 50 m?2 mindestens 2,50 m,
e bei einer Grundflache von mehr
als 50 m? mindestens 2,75 m,
e bei einer Grundflache von mehr
als 100 m? mindestens 3,00 m,
e bei einer Grundflache von mehr
als 2000 m? mindestens 3,25 m.

Losemittelddmpfe in konzentrierter Form
sind schwerer als Luft gleicher Tempera-
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tur. Deshalb sollen Textilpflegebetriebe
mit Textilreinigungsanlagen nicht unter
Erdgleiche liegen, um eine gefdhrliche
Ansammlung von Losemitteldampfen zu
verhindern. Textilreinigungsanlagen oder
Teile von ihnen diirfen nur in Riumen
aufgestellt werden, deren Fuf3boden
allseitig nicht mehr als 1 m unter der na-
tiirlichen oder festgelegten Geldnde-
oberfldche liegen. Bei nicht horizontal
liegenden Grundstiicken wird die im Mit-
tel gemessene Geldandeoberflache durch
die Baubehorde festgelegt. Diese Forde-
rung schliel$t ein, dass Rdume unter Erd-
gleiche mit Fenstern versehen sein
miissen, deren zum Offnen eingerichtete
Flachen mindestens ein Achtel der Grund-
flache betragen. Aufstellungsraume

von Textilreinigungsanlagen diirfen auch
keine Schichte, Ablaufe oder Bodenoff-
nungen aufweisen, durch die Losemittel
oder Losemittelddmpfe in tiefer liegende
Réume flieBen und sich dort in gefdhr-
licher Menge ansammeln konnen.

FulRboden miissen rutschfest, eben, leicht
zu reinigen und frei von Stolperstellen
ausgefiihrt werden. Dampf-, Druckluft-,
elektrische und sonstige Leitungen diirfen
einerseits die Arbeitsablaufe nicht storen,
andererseits sollen sie fiir Einstell-, War-
tungs- und Instandsetzungstatigkeiten
einfach und schnell zuginglich sein.
Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
sind Grundvoraussetzungen fiir eine
sichere, unfallfreie und qualitativ hoch-
wertige Arbeit.

Alle Arbeitsplatze mit Larmbelastung oder
Gefahrstoffexposition sollen, wenn mog-
lich, von anderen Bereichen raumlich
getrennt sein. Im Einzelfall muss die Ein-
wirkung auf andere Arbeitsplitze mit
technischen Malinahmen, wie z. B. mit
Abluftfithrungen oder Verkleidung von
larmintensiven Maschinen, vermieden wer-
den. Es ist auf kurze Wege zwischen den
verschiedenen Arbeitsplatzen zu achten.



Neben den rdumlichen Anforderungen
als Grundlage der Arbeitsausfithrung
sind auch die folgenden ergonomischen

Raumluftung

Zum Schutz vor den in den Textilreini-
gungsanlagen eingesetzten Losemitteln
sind die Rdume so zu beliiften, dass Ver-
sicherte den Einwirkungen von gesund-
heitsschadlichen Lésemittelddmpfen
nicht ausgesetzt werden. Dies wird ge-
wiahrleistet, wenn mindestens eine Erneu-
erung der Raumluft erreicht wird, deren
Zahlenwert in m®/h gleich dem 60-fachen
Zahlenwert der zuléssigen Fiillmenge

an Behandlungsgut in kg ist. Die Lufter-
neuerungsrate kann auf 5 pro Stunde be-
grenzt werden, wenn sich rechnerisch
ein hoherer Wert ergibt. Bei freier (natiir-
licher) Beliiftung kann eine stiindliche
Lufterneuerungsrate von 1 bis 1,5 ange-
nommen werden.

Ist eine liiftungstechnische Anlage erfor-
derlich, muss diese mit den Textilreini-
gungsanlagen verriegelt sein.
Reinigungsmaschine, Trockner und Lose-
mittel-Adsorptionsanlage diirfen nur be-
trieben werden, wenn die Liiftungsanlage
in Betrieb ist. Textilreinigungsmaschinen,
die mit leichtfliichtigen, halogenierten,
organischen Verbindungen wie Perchlor-
ethylen als Losemittel betrieben werden,
unter liegen auflerdem den Bestimmun-

Ergonomie / Raumliiftung / Klima, Beleuchtung, Larm

Aspekte fiir die Tatigkeiten in der Textil-
pflege wichtig zur Erhaltung der Gesund-
heit aller Betriebsangehorigen.

gen der Verordnung zur Emissionsbegren-
zung von leichtfliichtigen, halogenierten,
organischen Verbindungen (2. BImSchV).
Danach sind die Betriebsraume aus-
schliefllich durch liiftungstechnische Ein-
richtungen mit Absaugung der Raumluft
zu liiften. Die Liiftung ist so vorzunehmen,
dass die Emissionen, die in den Bereichen
der leichtfliichtigen, halogenierten, orga-
nischen Verbindungen in der Umgebung
von Maschinen, bei der Lagerung des
Losemittels, der Lagerung des gereinigten
Behandlungsgutes, der Biigeltische, der
Dampfanlagen oder der Entladung der
Maschinen entstehen, an den Entstehungs-
stellen erfasst und abgesaugt werden.

Weitere Hinweise zum Betrieb raumluft-
technischer Anlagen geben die Arbeits-
stittenverordnung sowie die zugehorige
Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR
A3.6 Liiftung im Punkt 6. Dies beinhaltet
auch gemifd ASR A3.6 Punkt 6.6 die jahr-
liche Uberpriifung der Wirksamkeit und
Funktionsfahigkeit der raumlufttech-
nischen Anlage (siehe auch Anhang 4
wPriifungen und Priiffristen®).

Klima, Beleuchtung, Larm

Die Umgebungsfaktoren des Arbeits-
platzes sind ein wesentlicher Aspekt der
Ergonomie. Temperatur, Luftgeschwin-
digkeit und -feuchtigkeit kénnen am Ar-
beitsplatz einwirken. Hinzu kommen
die bei Arbeitsprozessen frei werdenden
Gase, Dampfe, Staube und Flusen. Die

Unternehmensleitung sollte deshalb prii-
fen, inwieweit klima- und liiftungstech-
nische MafRnahmen zur Verbesserung
der klimatischen Situation wie auch zur
Verringerung von unnotiger Warme- und
Staubexposition notwendig sind.

Temperatur, Luft-
geschwindigkeit und
-feuchtigkeit geho-
ren zu den Faktoren,
die am Arbeitsplatz

einwirken konnen.
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Klima, Beleuchtung, Larm / Ergonomie

Bewdhrt haben sich Abluftfiihrungen an
Maschinen wie an Trocknern, Mangeln
und Biigelpuppen tiber Dach oder seit-
lich nach auflen. Zur Energieeinsparung
konnen diese auch mit Warmetauschern
gekoppelt sein. So konnen zutréagliche
Klimabedingungen geschaffen und die An-
forderungen der Arbeitsstitten- und Ge-
fahrstoffverordnung eingehalten werden.

Eine gute Beleuchtung, moéglichst mit
Tageslicht oder kiinstlichen Lichtquellen,
ist eine Grundvoraussetzung. Es ist erwie-
sen, dass mit verbesserter Beleuchtung
die Ermiidung sinkt, die Arbeitsleistung
steigt, die Anzahl der Fehler abnimmt und
weniger Unfille geschehen. So sind durch
ausreichende Beleuchtungsstiarke und
harmonische Helligkeitsverteilung im
Raum giinstige Seh- und Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen. Etwa ab dem 40. Lebens-
jahr nimmt die Sehleistung ab, dltere Men-
schen bendétigen mehr Licht als jiingere.

Die Beleuchtungsstérke soll gemall ASR
A3.4 Beleuchtung

e an Verkehrsflachen und Fluren mit
Transportverkehr mindestens 150 Lux,

e an allgemeinen Arbeitsplédtzen in Textil-
pflegebetrieben mindestens 300 Lux,

e an Bildschirmarbeitsplatzen mindes-
tens 500 Lux und

e an Kontroll- und Detachierpldtzen
mindestens 750 Lux betragen.

Werden diese Werte von der allgemeinen
Arbeitsraumbeleuchtung nicht erreicht,
ist beim Kauf von Maschinen sowie bei
der Gestaltung von Arbeitsplatzen auch
auf geeignete Einzelplatzbeleuchtung

zu achten.

Geeignet ist eine Arbeitsplatzbeleuch-
tung, die an Form und Grof3e des Arbeits-
bereiches angepasst ist, in dem die Arbeit
verrichtet wird. Fachgerechte Ausfiih-
rung und Anordnung der Lichtbdnder
und Einzelplatzleuchten konnen einen
blendfreien Lichteinfall schaffen und
Schattenbildung verhindern. In Textil-
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reinigungsanlagen mit KWL-Textilreini-
gungsmaschinen miissen die elektrischen
Betriebsmittel (u.a. Beleuchtung) aus Ex-
plosionsschutzgriinden bis zu folgenden
Abstdnden von der dulleren Begrenzung
der Maschine mindestens in der Schutzart
IP 54 ausgefiihrt sein:

1. 1 mnach oben,

2. 1 m auf den Seiten der Maschine
mit geschlossener Verkleidung und

3. 2m an den nicht oder unvollstindig
verkleideten Seiten.

Die Leuchten miissen so montiert sein,
dass das Licht in den Arbeitsbereich fallt.
Maschinenteile oder Personen sollen
keine Schatten werfen. Bei Rechtshén-
dern ist das Licht von links oben auf die
Arbeitsflache zu richten.

Die Beleuchtungswerte nehmen durch
Alterung der Leuchtmittel und durch
Staubablagerungen ab, sodass die Werte
in zeitlichen Abstinden (max. 3 Jahre)
zu liberpriifen sind. Geeignete Malinah-
men sind eine regelmaélflige Reinigung
der Leuchten und ein Austausch der
Leuchtmittel bei Unterschreiten der o.g.
Mindestwerte.

Larm wirkt auf vielfaltige Weise: Stérung
der Kommunikation, Beldstigung, Scha-
digung des Gehors oder weitere gesund-
heitliche Beeintriachtigungen. Bei an-
dauernder oder einmaliger extremer
Einwirkung kann eine Larmschwerhorig-
keit die Folge sein. Bei der Entstehung
werden Sinneszellen des Gehors nach
und nach zerstort. Lirmschwerhorigkeit
ist eine der haufigsten gesundheitlichen
Schiadigungen am Arbeitsplatz. Daher
sollten auch in Textilpflegebetrieben
Larmquellen wie Textilreinigungsanla-
gen, Waschschleudermaschinen im
Schleudergang, Biigelpuppen, Hosen-
topper oder mehrere, nebeneinander lau-
fende Trockner auf Einhaltung des Tages-
Larmexpositionswertes von 80 dB(A)

bei einer Acht-Stunden-Tatigkeit tiber-
priift werden. Ist dieser Wert iiberschrit-

Bei andauernder oder
einmaliger extremer
Larmeinwirkung

kann eine Larm-
schwerhorigkeit die

Folge sein.



ten, sollten technische Malnahmen zur
Larmreduzierung, wie Kapselungen oder
schallabsorbierende Raumelemente, zum
Einsatz kommen. Erst als letzter Schritt

Ergonomie / Arbeitsplatzgestaltung

sind personenbezogene Maflinahmen wie
personlicher Gehorschutz, z. B. in Form
von Gehorschutzstopseln, zur Verfligung
zu stellen.

Arbeitsplatzgestaltung

Die Einrichtung des Arbeitsplatzes, d. h.
die Anordnung der Einrichtungsgegen-
stande und der Arbeitsmittel zueinander,
orientiert sich an den Erfordernissen des
Arbeitsvorganges, aber auch an ergono-
mischen Aspekten. Der Arbeitsplatz soll
leicht zugédnglich, die Arbeitsmittel, wie
Werkzeuge und Textilien, sollen gut hand-
habbar und giinstig zu erreichen sein.

An den Arbeitsplédtzen sollen Bewegungs-
flachen grof3 genug sein, um beim Han-
tieren mit den Textilien Zwangshaltungen
und ein Anstofien der Arme und Héinde
zu vermeiden. Fiir die Beschéftigten

ist es wichtig, dass sich die Textilien mog-
lichst im Greifraum, d. h. innerhalb

der Armlinge vor dem Korper, aus den
Wischewagen entnehmen lassen, um
unnotige Verdrehungen der Wirbelsadule
zu vermeiden.

Ebenso ist das Nach-vorne-Beugen, um
Textilien zu greifen, durch entsprechende
Arbeitshéhen zu minimieren. Dazu ge-
hort, dass sich Be- und Entlade6ffnungen
von Waschschleudermaschinen und
Trocknern in einer gilinstigen Greifhéhe
befinden.

Die Hohen der Arbeitstische oder Maschi-
nen, an denen nur eine bestimmte Person
arbeitet, konnen an deren Korpergrofle
angepasst werden. Die Arbeitshohe kann
z.B. mit geeignetem Unterbau an der Ma-
schine verdndert werden. Wenn mehrere
Personen einen Arbeitsplatz nutzen, sind
hohenverstellbare Einrichtungen, wie
z.B. ein hohenverstellbarer Biigeltisch,
eine gute Alternative.

Es ist ergonomisch wichtig, dass sich die Waschestiicke
moglichst im Greifraum, d. h. innerhalb der Armlénge vor

dem Korper, aus den Waschewagen entnehmen lassen.

Ein Balancer sorgt am Biigeleisen fiir

den Gewichtausgleich.

Sind die Einrichtungsgegenstinde und
Arbeitsmittel leicht erreichbar und iiber-
sichtlich angeordnet, ist das Arbeiten
sowohl aus ergonomischer als auch aus
wirtschaftlicher Sicht vorteilhaft.
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Spezielle Arbeitsvorrichtungen und Kérperhaltungen / Ergonomie

Spezielle Arbeitsvorrichtungen und

Korperhaltungen

Viele Arbeiten in der Textilpflege werden
ublicherweise stehend verrichtet. An stati-
ondren Bedienplatzen von Biigelmaschi-
nen (Blgeltische, -pressen und -puppen),
an Pack- bzw. Kundenbedienplitzen oder
Detachiertischen werden dariiber hinaus
gleichbleibende Handgriffe in einem ein-
geschrankten Bewegungsraum getatigt.
Bei lang andauerndem Stehen drohen Er-
krankungen der Venen, wie z. B. Krampf-
adern, und der Korper ermiidet schneller.

Verschiedene weichere Fuf3bodenbelége,
wie PVC-Boden oder Spezialweichschaum-
matten (Ergomatten), erleichtern das Ste-
hen und fordern die Aktivitéat der Bein-
muskulatur. Ebenso sollte auf das Tragen
von gutem Schuhwerk mit einem ergono-
mischen Ful$bett mit vollflachiger Damp-
fung, geschlossenen festen Vorderkappen
sowie Fersenriemen geachtet werden.

Die Eintonigkeit sollte zudem durch wech-
selnde Tatigkeiten aufgelockert werden.

Bandscheibenbelastungen durch falsches Heben mit
gebeugtem Riicken im Vergleich zum richtigen Heben

mit geradem Riicken
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Arbeitsplatzmatte an einem typischen Steharbeitsplatz.
Ist diese an einem Arbeitsplatz nicht sinnvoll, kann deren
dampfende Funktion auch in die Spezialsohle eines

Arbeitsschuhs integriert werden.

Durch die gednderte Anordnung von Arbeitsmaterial
(s. unten) kann ohne eine Drehung des Rumpfes

riickenschonender und schneller gearbeitet werden.



Federbodenwagen

Bei den Be- und Entladevorgidngen zwi-
schen Transportmitteln und Textilpflege-
maschinen spielen auch ergonomische
Aspekte eine Rolle. Auf Plattformen, Un-
tergestellen oder Sockeln hoher gestellte
und sicher festgediibelte Waschschleuder-
maschinen und Trockner erleichtern die
Arbeiten und reduzieren die Riickenbelas-
tung durch eine aufrechtere Haltung.

Am Packtisch und am Karussellforderer
sowie bei der Kundenbetreuung gehort
die manuelle Handhabung von Lasten
(Stapel mit Textilien und Pakete) zum Be-
rufsalltag. Oftmals miissen die gereinigten
Textilien auf Regalbdden, in Waschewagen
oder im Karussellférderer zwischengela-
gert werden. Dabei sollten die Regalboden
nicht zu weit unten oder oben angeordnet

Bligeltisch, hohenverstellbar

werden, um ein Strecken oder Bilicken
zu vermeiden.

Bleibt man beim Handhaben von Einzel-
lasten pro Schicht unterhalb der in der
folgenden Tabelle aufgefiihrten Haufig-
keitsangaben, ist dies bei Personen mit
gesundem Riicken und bei Ausfithrung
in richtiger Korperhaltung als unbedenk-
lich hinsichtlich einer bandscheiben-
bedingten Erkrankung einzustufen.

Heben 5 bis 10 kg 100 x 150 x
>10 bis 15 kg 50 x 100 x
> 15 bis 20 kg 50 x Tatigkeit mit Bligeleisen am Bligeltisch
Halten oder 5 bis 10 kg 60 x 80 x
Tragen mit . * Bei langeren Halte-/Tragedauern
einer Dauer >10bis 15 kg 30 60 x reduzieren sich die max. Haufig-
vonca.5s* . keiten entsprechend. Bei einer
>15bis 20 kg 30x Halte- oder Tragedauer von

Tabelle aus Anhang 1 DGUV Information 208-033:

Muskel-Skelett-Belastungen - erkennen und beurteilen

10 s halbieren sich bspw. die

Haufigkeiten.
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Arbeitsorganisation, Pausen und Erholung / Ergonomie

Aulerdem kommt es beim Heben und
Tragen von Lasten auf die richtige
Technik an:

o Korperposition méglichst nah und
frontal zur Last

o Aufstellung der Fiile mindestens
hiiftbreit auseinander

e Auf guten, vollstindigen Ful3-Schuh-

Bodenkontakt achten

Zum Anheben Beinkraft einsetzen,

aus den Beinen heben

Riicken natiirlich gerade halten,

Hohlkreuz vermeiden

Haltung durch Riicken- und Bauch-

muskulatur stiitzen

e Ruckartige Bewegungen vermeiden

e Verdrehung der Wirbelsdule vermeiden

Fiir langere Transportstrecken

Hilfsgerdte benutzen

Einseitige Belastung vermeiden -

beidseitig tragen

e Last so korpernah wie moglich tragen

e Lasten in K6rpermitte oder aufgeteilt
beidseits des Korpers tragen

e Nicht iibernehmen! Schwere, unhand-
liche oder sperrige Lasten zu zweit
tragen

Generell gilt, dass ein Wechsel zwischen
Arbeiten im Sitzen und im Stehen ange-
strebt werden sollte, weil das gesundheit-
lich zutréglicher ist als stdndige einseitige
Tatigkeiten in starren Korperhaltungen.

Weitere Infos finden Sie einfach im
Medienportal in der Betriebsanweisung
»2Heben und Tragen“ (B049),

(? medien.bgetem.de, Webcode: M18159512.

Lasten immer nah am

Korper tragen

Arbeitsorganisation, Pausen und Erholung

Werden Kunden beraten und betreut, ist
eine betriebsintern abgesprochene Ver-
teilung der Zustandigkeiten fiir Laden
und Textilreinigung anzuraten. Nur so
lasst sich nervlicher Stress durch standi-
ge Arbeitsunterbrechungen am Arbeits-
platz vermeiden. Wo es moglich ist, sollte
ein Arbeitsplatzwechsel, z. B. der Wechsel
zwischen Eingabe und Abnahme an der
Mangel, praktiziert werden, um einsei-
tigen Belastungen der Beschiftigten
entgegenzuwirken. Hilfreich ist auch eine
vielseitige Einsetzbarkeit der Beschéf-
tigten, um einseitigen Belastungen
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entgegenzutreten und bei Ausfillen
arbeitsfahig zu bleiben.

Erholung von korperlicher und geistiger
Beanspruchung ist im Arbeitsalltag von
wesentlicher Bedeutung. Arbeitspausen,
moglichst im Freien, erhalten die Leis-
tungsfahigkeit. Korperliche Betitigungen
in der Freizeit, wie z.B. Ausgleichssport,
konnen einseitigen korperlichen Belas-
tungen entgegenwirken. Eine gesunde
Erndhrung und der Verzicht auf Sucht-
mittel férdern das korperliche Wohlbefin-
den zusétzlich.


https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/QlowMDE-

Korperliche Beanspruchungen

Erkrankungen des Bewegungsapparates (Muskel-
Skelett-System und Bindegewebe) zéhlen zu den
haufigsten Ursachen fiir Arbeitsunfahigkeit.

e In der Industrie fiihren insbesondere Heben und
Tragen, haufiges Blicken, gleichformig wieder-
kehrende Tatigkeiten sowie Zwangshaltungen
zu starken Beanspruchungen.

e Hohe Anteile an statischer Muskelarbeit sollten
moglichst vermieden werden bzw. sollten
sich mit Bewegung, Haltungsanderungen und
Pausen abwechseln.

e Beim passiven System (z. B. Sehnen, Bander,
Bandscheiben) ist die Beanspruchung in weiten
Bereichen nicht direkt spiirbar und kann
zu leichtfertigem Verhalten und langfristigen
Schéden fiihren.

Quelle: BG ETEM-Broschiire: Ergonomie am Arbeitsplatz
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Gefahrstoffe / Tatigkeiten mit Gefahrstoffen / Kennzeichnung

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung
festzustellen, ob die Beschaftigten Tatigkeiten

mit Gefahrstoffen ausiiben oder ob bei Tatigkeiten
Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt werden.

Die wichtigsten Informationsquellen sind
das Sicherheitsdatenblatt und die Kenn-
zeichnung. Sie liefern der Unternehmens-
leitung Informationen zu auftretenden
Gefdhrdungen, sicherer Handhabung und
Mafnahmen im Gefahrenfall. Wer Ge-
fahrstoffe herstellt oder mit ihnen han-
delt, ist verpflichtet, bei der Lieferung

Kennzeichnung

Gefahrstoffe sind vom Hersteller/Lieferan-
ten nach den Vorgaben der sogenannten
CLP-Verordnung (Regulation on Classifi-
cation, Labelling and Packaging of Sub-
stances and Mixtures) zu kennzeichnen.

Das Kennzeichnungsschild enthalt

folgende Informationen:

e Hersteller (Name, Adresse, Telefon)

e Produktidentifikation (Name des Stof-
fes/Gemisches, bei Gemischen UFI-Code,
ggf. relev. Inhaltsstoffe)
Gefahrenpiktogramme

Signalworter

Gefahrenhinweise

Sicherheitshinweise und ggf. erganzende
Informationen

Menge des Stoffes

UFI = Unique Formula Identifier oder

eindeutiger Rezepturidentifikator

eines als Gefahrstoff eingestuften Pro-
duktes ein Sicherheitsdatenblatt kosten-
los an den Betrieb zu tibermitteln. Im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung von
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen im Betrieb
muss gepriift werden, ob die vorhandenen
Sicherheitsdatenblatter aktuell, vollstan-
dig und schliissig sind.

Es handelt sich hierbei um die europdi-
sche Umsetzung des weltweit einheit-
lichen Systems zur Einstufung und
Kennzeichnung von Chemikalien als
Gefahrstoffe (GHS).

Die Gefahrstoff-Kennzeichnungen sind nur noch nach GHS

weltweit zuldssig - erkenntlich an der Rauten-Form.
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Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitgebende diirfen eine Tatigkeit mit
Gefahrstoffen erst aufnehmen lassen,
nachdem eine Gefdhrdungsbeurteilung
vorgenommen wurde und die erforder-
lichen Schutzmafinahmen getroffen
wurden. Die mit den Tatigkeiten verbun-
denen Gefahrdungen - inhalativ (durch
Einatmen), dermal (durch Hautkontakt)
und physikalisch-chemisch (Brand- und
Explosionsgefahren) - sind unabhéngig
voneinander zu beurteilen und in der

Gefahrdungsbeurteilung zusammenzu-
fithren. Die Gefahrdungsbeurteilung soll
auch Tatigkeiten wie Wartungs-, Reini-
gungs- und Instandhaltungsarbeiten
sowie die Beseitigung von Betriebsstorun-
gen umfassen.

Nur fachkundige Personen diirfen die
Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren.
Verfiigen Arbeitgebende nicht selbst tiber
die entsprechenden Kenntnisse, so haben
sie sich fachkundig beraten zu lassen.

Gefahrstoffverzeichnis

Die Unternehmensleitung hat ein Ver-

zeichnis der im Betrieb verwendeten

Gefahrstoffe zu fithren mit:

e Bezeichnung des Gefahrstoffs

e Einstufung oder Angaben zu den ge-
fahrlichen Eigenschaften

Grundpflichten

Es sind Stoffe und Arbeitsverfahren mit
dem geringsten gesundheitlichen Risiko
anzuwenden.

Gefahrstoffe sind so zu lagern, dass sie
weder die menschliche Gesundheit noch
die Umwelt gefdhrden. Gefahrstoffe, die
nicht mehr benoétigt werden, miissen
vom Arbeitsplatz entfernt und sach-
gerecht entsorgt werden.

Es ist sicherzustellen, dass Beschiftigte
in Arbeitsbereichen, in denen sie Gefahr-
stoffen ausgesetzt sein konnen, keine
Nahrungsmittel zu sich nehmen.

Schutzmafinahmen zur Beseitigung bzw.
Minimierung einer Exposition sind nach

der Rangfolge ,,STOP“ auszuwéahlen:
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e Angabe der im Betrieb verarbeiteten
Menge

e Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in
denen Beschiftigte dem Gefahrstoff
ausgesetzt sein konnten

S - Substitution

T - Technische Schutzmafinahmen

O - Organisatorische Schutzmalinahmen
P - Personenbezogene Schutzmalinahmen

Besteht trotz Ausschépfung aller techni-
schen und organisatorischen Schutzmalf3-
nahmen eine Gefahrdung entweder durch
Einatmen, Haut- oder Augenkontakt, ist
unverziiglich personliche Schutzausriis-
tung (PSA), wie z.B. Schutzhandschuhe und
Schutzbrillen, zur Verfligung zu stellen.

Beschiftigte miissen die bereitgestellte
PSA verwenden, solange eine Gefdhrdung
besteht. Die Verwendung von personlicher
Schutzausriistung darf keine Dauermalf3-
nahme sein; sie ist auf das unbedingt
erforderliche Minimum zu beschrianken.



Gefahrstoffe / Arbeitsplatzgrenzwert / Betriebsanweisung und Unterweisung

Arbeitsplatzgrenzwert

Der Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) ist

der Grenzwert fiir die zeitlich gewichtete,
durchschnittliche Konzentration eines
Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz. Er
gibt an, bis zu welcher Konzentration ei-
nes Stoffes akute oder chronische schad-
liche Auswirkungen auf die Gesundheit
im Allgemeinen nicht zu erwarten sind.

Arbeitgebende stellen sicher, dass die
Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten wer-
den. Die Einhaltung ist durch Arbeits-
platzmessungen oder andere geeignete
Methoden zu tiberpriifen. Die Ermitt-
lungsergebnisse sind aufzuzeichnen,
aufzubewahren und den Beschiéftigten
zuganglich zu machen. Wird der Arbeits-
platzgrenzwert nicht eingehalten, sind
umgehend weitere Schutzmafnahmen
gemaill der o.g. Rangfolge umzusetzen.
Bis zum Wirksamwerden technischer
Mafinahmen ist PSA (z.B. Atemschutz)
bereitzustellen.

Arbeitsplatzgrenzwerte

branchentypischer Gefahrstoffe

mg/m? ml/m3
(ppm)
Ameisensaure 9,5 5
Chlor 1,5 0,5
Essigsaure 25 10
* Anmerkung: MAK-
GIUtaraldehyd 0,2 0,05 Wert. Die Angabe ist
Salzsaure 3 2 eine wissenschaft-
(Chlorwasserstoff) liche Empfehlung
. und kein geltendes
Wasserstoffperoxid* 0,71 0,5

Recht.

Arbeitsplatzgrenzwerte: Losemittel

mg/m? ml/m3 * Anmerkung:
(ppm) Der AGW gilt fiir
Kohlenwasserstoff-
PER (Tetrachlorethen) 69 10 gemische, Verwen-
KWL* 300 40 dung als Losemittel,

C9-C14 Aliphaten.

Betriebsanweisung und Unterweisung

Die Unternehmensleitung stellt sicher,
dass den Beschiftigten eine schriftliche
Betriebsanweisung zugénglich gemacht
wird (liblicherweise als Aushang am
Arbeitsplatz), die folgende Informationen
enthalt:

e Bezeichnung, Kennzeichnung, mog-
liche Gefahrdung der Gesundheit und
der Sicherheit

e Schutzmafnahmen und Verhaltens-
regeln, Informationen zum Tragen
von PSA

e Verhalten im Gefahrfall und Erste-
Hilfe-Malinahmen

Die Betriebsanweisung muss bei jeder
maligeblichen Verdnderung der Arbeits-
bedingungen aktualisiert werden. Die

BETRIEBSANWEISUNG
GEM.§ 14 GEFSTOFFY

nnnnnnnnnnn Tatigkeit: Be- und Entladen

Gefahrstoffbezeichnung

Perchlorethylen (Per) Tetrachlorethen

Gefahren fir Mensch und Umwelt

nischem Kontakt

- Per stehtim Verdacht Krebs zu erzeugen

- g

- Leber-, Nieren-und Nervenschaden b
toang

Per
Per zersetztsich in Glut und Flammen unter Bildung giftiger Gase (Phosgen)

und

5
;
:
5
5
)

" Arbeitsschlus s)

nach der.
beitsbereict
ausen un

Pflege (nach der Ab «1
aufbewahre
htin die

tenbril

schutz (Filtere ea eniarbe by un) verwenden
in

Verhalten im Gefahrfall

bzw. Per-Dampf rei,ist der

- Treten an der

(Telefon
Notruf:

Erste Hilfe

- Beim e b itL
i ¢ s 7t
- B fsuch

Ersthelfer Telefon:

Sachgerechte Entsorgung

rgesehenen Behaltern sammeln

nnnnn

Datum: Unterschrift:

Chemischreinigungs-
maschine - Be- und
Entladen - Perchlor-
ethylen (PER) Tetrachlor-
ethen (B050)
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Beschiftigten miissen anhand der Be-
triebsanweisung iiber alle auftretenden
Gefahrdungen und entsprechende
Schutzmafinahmen miindlich unterwie-
sen werden. Die Unterweisung muss in

fiir die Beschiftigten verstdndlicher
Form und Sprache erfolgen. Inhalt und
Zeitpunkt der Unterweisung sind schrift-
lich festzuhalten und von den Unterwie-
senen durch Unterschrift zu bestétigen.

Branchentypische Gefahrstoffe

Waschmittel

Die in Waschereien eingesetzten Voll-
waschmittel bestehen aus waschaktiven
Substanzen (Tenside), Geriistsubstanzen
(Builder), Bleichmitteln und diversen
Hilfsstoffen (Bleichaktivatoren, Enzyme,
Vergrauungsinhibitoren, Schaumregu-
latoren, optische Aufheller, Parfiimole,
Korrosionsinhibitoren). Konzentrierte
Losungen gewerblicher Vollwaschmittel
sind stark alkalisch (dhnlich wie Natron-
lauge) und wirken dtzend auf Augen,
Haut und Schleimhaute.

In modernen Wiaschereien werden diese
Produkte in geschlossenen Systemen
(Dosierstation) verarbeitet. Die Gefahr
eines Hautkontakts besteht beim Gebinde-
wechsel an der Dosierstation, wenn die
Lanze aus dem leeren Gebinde gezogen
und in das volle Gebinde eingefiihrt und
mit diesem verschraubt wird.

Die groRRen Gebinde weisen
die GHS-Kennzeichnung

mit den weilRen Rauten auf.
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Wenn geringe Mengen benotigt werden,
wird auch heute noch teilweise von Hand
abgefiillt. Bei diesen Tatigkeiten ist das
Tragen von geeignetem Augenschutz
(Korbbrille) unerlasslich. Die Hinde kon-
nen durch Handschuhe aus geeigneten
Materialien (z.B. Nitrilkautschuk, Polypro-
pylen, PVC, Butylkautschuk oder Natur-
kautschuk) geschiitzt werden. Vollig unge-
eignet sind Stoff- oder Lederhandschuhe.
Wenn mit grofleren Mengen hantiert wird,
miissen Beschiftigte zusétzlich eine
Gummischiirze und Gummistiefel tragen.

Eine ausreichend lange Schiirze stellt
sicher, dass keine Lauge in die Stiefel lau-
fen kann. Personliche Schutzausriistung,
die mit Lauge verunreinigt ist, muss
griindlich gereinigt werden. Defekte Hand-
schuhe sind unverziiglich auszutauschen.

Geeignete Schutz-
handschuhe sowie
Hautreinigungs- und
-pflegemittel fiir
derartige Tatigkeiten
sind im Portal ,Hand-
und Hautschutz“ der
BG ETEM aufgelistet:

hautschutz.bgetem.de.



https://hautschutz.bgetem.de

Sauren

Sduren, wie z.B. Ameisen- oder Essig-
saure, werden in Waschereien zur
Neutralisation der Spiilflotte (Absdue-
rungsmittel) oder zur gezielten Fleck-
entfernung (von Kalkinkrustierungen,
Kalkseifenauflagerungen, Mangan- und
Eisenverfleckungen usw.) eingesetzt.

Ameisensdure und Essigsdure wirken in
konzentrierter Form stark dtzend und ha-
ben einen unangenehmen, stechenden
Geruch. Ein weniger gefahrlicher Stoff ist
Zitronensaure, die als konzentrierte wass-
rige Losung oder Granulat erhaltlich ist.
Bei Verwendung von Zitronensiure ent-
fallt die Geruchsbeldstigung, es miissen
auch keine Luftgrenzwerte eingehalten
werden. Bei Tatigkeiten mit Sduren muss
ausreichender Augenschutz (Korbbrille)
getragen werden. Geeignete Handschuh-
materialien sind Polychloropren, PVC und
Butylkautschuk (jeweils 0,5 mm). Beim
Kontakt von konzentrierten Laugen mit
Sduren kommt es zu einer heftigen chemi-
schen Reaktion. Die dabei freiwerdende
Neutralisationswirme fordert das Ver-
spritzen der dtzenden Fliissigkeit. Siuren
und Laugen sind daher auf getrennten
Auffangwannen zu lagern.

Bleich- und Desinfektionsmittel

Die in Waschereien verwendeten Bleich-
mittel sind chemische Substanzen, die
in der Lage sind, Sauerstoff abzuspalten
(Oxidationsbleichmittel). Hierzu zdhlen
Wasserstoftfperoxid, Peressigsaure, Chlor-
bleichlauge (Natriumhypochlorit) und
Natriumperborat. Alle Oxidationsbleich-
mittel wirken in konzentrierter Form
atzend, daher sind die gleichen Schutz-
mafinahmen wie bei Tatigkeiten mit
Waschmitteln und Sduren anzuwenden.

Dariiber hinaus bestehen bei manchen
Oxidationsbleichmitteln noch zuséatzliche
Gefdhrdungen. Chlorbleichlauge und Siu-
ren sind leicht zu verwechseln, da sie in

Gefahrstoffe / Branchentypische Gefahrstoffe

gleich aussehenden Gebinden gelagert Chemikalienschutz-
werden und beide mit dem Piktogramm
watzend” gekennzeichnet sind. Wird die
alkalische Chlorbleichlauge versehentlich
mit den in Waschereien verwendeten Sau-
ren zusammengebracht, entsteht in einer
heftigen chemischen Reaktion stechend
riechendes, giftiges Chlorgas. Schon ge-
ringe Mengen Chlor reizen erheblich die
Augen und die Atmungsorgane. Selbst
Konzentrationen von nur 0,01 % in der
Luft kénnen nach lingerem Einatmen
todlich wirken. Schlauche und Rohrlei-
tungen miissen mit dem Begriff ,,Chlor-
bleichlauge” gekennzeichnet sein. Durch
geeignete technisch-organisatorische
Malinahmen (vorzugsweise Linksgewinde,
Ventil oder verschliel$bare Anschlussstut-
zen sowie Vier-Augen-Prinzip wahrend
des Befiillvorgangs) ist eine Fehlbefiillung
auszuschlieRen. Manche Waschereien
verwenden Natriumdichlorisocyanurat.
Dieser Stoff spaltet in wéssriger Losung
Hypochlorit ab, auch hier entwickelt sich
bei der Einwirkung von Saure Chlorgas.

brille - seitlich und

oben geschlossen

Wasserstoffperoxid neigt dazu, in Wasser
und Sauerstoff zu zerfallen. Der entste-
hende Sauerstoff bewirkt die Bleiche. Was-
serstoffperoxid entsteht auch beim Zerfall
der Bleichmittel Natriumperborat oder
Natriumpercarbonat. Schwermetallionen
(Rost) fordern den Zerfall von Wasserstoff-
peroxid. Das dabei schlagartig freigesetzte
Sauerstoffgas kann geschlossene Gefdl3e
explosionsartig zum Bersten bringen.

Peressigsaure ist ein Desinfektionsmittel
mit bleichender Wirkung. In wassriger
Losung liegt der Stoff im Gleichgewicht
mit Wasserstoffperoxid und Essigsaure
vor. Das Gemisch hat einen stechenden
Geruch. Ahnlich wie Wasserstoffperoxid
ist auch Peressigsaure instabil, beim Zer-
fall wird Sauerstoffgas frei. In geschlos-
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senen Gebinden kann dies zu einem
Druckaufbau fiihren, der die Gebinde
bersten lasst.

Eine geringere Bedeutung als Oxidations-
bleichmittel haben Reduktionsbleichmit-
tel wie schweflige Sdure und Hydrosulfit
(chemische Bezeichnung: Natriumdithio-
nit). Diese Mittel werden liberwiegend zur
Entfernung von Farbstoffflecken einge-
setzt. Natriumdithionit ist ein weif3es Pul-
ver, das sich in Gegenwart von wenig
Wasser (Feuchtigkeit) selbst zersetzt. Bei
der Zersetzung besteht durch die frei-
gesetzte Warme die Gefahr einer Selbst-
entziindung. Bei der Zersetzung entsteht
stechend riechendes, giftiges Schwefel-
dioxidgas, das eine dtzende Wirkung auf
die Atemwege hat. Eine sehr heftige
Zersetzungsreaktion tritt auch bei Kontakt
mit Sduren auf. Es ist unbedingt zu ver-
meiden, dass beim Abfiillen Feuchtigkeit
oder Saure in den Behalter eindringen
kann. Es diirfen nur vollkommen trockene
Gefidfe zum Abfiillen verwendet werden.
Die Schaufel, die beim Abfiillen verwen-
det wird, darf nicht fiir andere Chemika-
lien benutzt werden. Bei der Zersetzung
grofierer Mengen ist das Gebaude zu rau-
men und die Feuerwehr zu alarmieren.

Rostentferner

Zum Entfernen von Rostflecken werden
auch heute noch flusssaurehaltige Produk-
te verwendet. Als Ersatz sind Rostloser
auf der Basis von Oxalsdure auf dem
Markt, allerdings muss bei deren Verwen-
dung eine lingere Einwirkzeit in Kauf
genommen werden. Extreme Verfleckun-
gen konnen evtl. nicht vollstandig ent-
fernt werden.

Flusssdurehaltige Rostloser sollten nur

im Originalgefald verwendet werden (nicht
umfiillen), das Gefdl3 ist nach Gebrauch
sofort wieder zu verschliefen. Die han-
delsiiblichen Behélter mit Dosierspitze
ermoglichen das tropfenweise Auftragen
des Produkts. Es sollte immer sparsam
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aufgetragen werden. Die Wirkungen

von Flusssiure (Fluorwasserstoffsaure)
werden von der Konzentration und der
Einwirkungszeit bestimmt. Flusssiure ist
in Konzentrationen von 7% und mehr
sehr giftig beim Einatmen, Verschlucken
und bei Beriihrung. Sie verursacht Ver-
dtzungen - schon feinste Aerosoltrépf-
chen bewirken am Auge eine erhebliche
Schadigung der Binde- und Hornhaut -,
durchdringt rasch die Haut und fiihrt
unter starken Schmerzen zur Zerstorung
tiefer Gewebsschichten.

Bei Tatigkeiten mit flusssdurehaltigen
Rostentfernern sind immer Schutzbrille
mit Seitenschutz und sdurebestindige
Schutzhandschuhe zu benutzen, auch
wenn nur kurzzeitig damit gearbeitet
wird, z. B. wenn nur ein Rostfleck ent-
fernt werden soll. Defekte Handschuhe
diirfen keinesfalls benutzt werden und
sind sofort zu ersetzen.

Nach der Verwendung flusssdurehaltiger
Rostloser sind die Hande griindlich mit
Wasser und Seife zu reinigen und an-
schlielfend fetthaltige Hautpflegemittel
zu verwenden.

Ist trotz aller Vorsicht flusssdurehaltiges
Detachiermittel auf die Haut gelangt,



muss die Flusssdure moglichst schnell
entfernt und das Fluoridion inaktiviert
werden. Kleidung, die mit Flusssdure in
Kontakt gekommen ist, ist sofort auszu-
ziehen. Bei Augenkontakt ist sofort mit
flieBendem Wasser bei gut ge6ffnetem

Lid lange zu spiilen und anschlieend der

Augenarzt aufzusuchen. Auf die Haut ge-
langte Spritzer miissen sofort sehr griind-
lich mit flieBendem Wasser abgespiilt
werden. Zur Inaktivierung des Fluoridi-
ons wird nach griindlichem Spiilen mit
Wasser Calciumgluconatgel auf die be-
troffene Stelle aufgetragen und in die
Haut einmassiert. Zwischenzeitlich sollte
mit Wasser abgespiilt und erneut Calcium-
gluconatgel aufgetragen werden. Auch
nach Schmerzfreiheit sollten die Massa-
gen mit dem Gel fiir weitere 15 Minuten
fortgesetzt werden.

Losemittel

Textilreinigung ist das maschinelle Rei-
nigen von Textilien, Pelzen, Leder und
ahnlicher Ware in organischen Losemit-
teln. In deutschen Textilreinigungsbe-
trieben werden dazu iiberwiegend PER
(Tetrachlorethen, Tetrachlorethylen, Per-
chlorethylen) und KWL (Kohlenwasser-
stofflosemittel auf der Basis isoparaffini-
scher aliphatischer Kohlenwasserstoffe)
eingesetzt.

PER

Nach den Bestimmungen der Zweiten
Verordnung zum Bundes-Immissions-
schutzgesetz (2. BImSchV) darf in Textil-
reinigungen als einziger Halogenkohlen-
wasserstoff nur noch PER eingesetzt
werden. In den Betriebsrdumen diirfen
auflerhalb der Textilreinigungsmaschine
keine leichtfliichtigen Halogenkohlen-
wasserstoffe eingesetzt werden, auch
nicht zum Fleckentfernen.

Die Aufnahme von PER erfolgt in Textil-
reinigungen hauptsachlich inhalativ.
Beim Entladen und dem erneuten Bela-
den der Maschine mit Reinigungsgut ge-

Gefahrstoffe / Branchentypische Gefahrstoffe

langt beim Offnen der Ladetiir verdampf-
tes Losemittel aus der Trommel in die
Raumluft. Auch Undichtigkeiten an der
Maschine konnen zu einer erhéhten PER-
Belastung der Atemluft fithren. Absolute
Dichtigkeit der Reinigungsmaschine ist
Voraussetzung fiir geringe Losemittel-
immissionen.

Es sollte iberpriift werden, ob folgende
Mafnahmen im Betrieb umgesetzt sind:

e Werden die Textil-/Chemischreini-
gungsmaschinen nur in Anwesenheit
von sachkundigem Bedienpersonal
betrieben?

e Wird PER nur in geschlossenen Anla-
gen verwendet?

e Wird die Einhaltung der Grenzkonzen-
tration von 2 g/m?® durch ein Messgerat
iiberwacht, das jahrlich durch eine
zugelassene Uberwachungsstelle (ZUS)
gepriift wird?

e Werden die Textil-/Chemischreini-
gungsmaschinen und Liiftungsanlagen
regelmiRig, mindestens jedoch einmal
jahrlich, auf ihren arbeitssicheren
Zustand durch eine befdhigte Person
gepriift?

e Findet regelmilRig (mindestens alle drei
Jahre) eine Wartung der Liiftungsanlage

und Messung der Liiftungsleistung
statt?

e Ist sichergestellt, dass die Liiftungs-
anlage wiahrend des Maschinenbetrie-
bes eingeschaltet ist?

e Werden PER oder PER-haltige Riickstan-

de nur in geschlossenen Behiltnissen
gelagert, transportiert und gehandhabt
(Gaspendelung)?

e Werden alle Priifungen und Wartungen
dokumentiert?

e Wird bei Betriebsbeginn sofort die Liif-
tung eingeschaltet, da die PER-Konzen-
tration in den Betriebsrdaumen iiber
Nacht ansteigen kann?

e Wird eine tagliche Lecksuche mit einem

Lecksuchgerit durchgefiihrt, um Lecka-
gen an der Maschine festzustellen?

e Verfiigt die Anlage iiber einen Mess-
kanal fiir die Raumluft und ist eine
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Raumluftkonzentration von max.
69 mg/m? als Alarmschwelle eingestellt?

e Wird gepriift, ob die Freigabe der Tiir-
verriegelung auch mit einer niedrigeren
Grenzkonzentration (kleiner als 2 g/m?)
sinnvoll funktioniert und, wenn még-
lich, ist diese eingestellt?

e Wird die Maschine nach dem Durchlau-
fen des Reinigungsprogrammes umge-
hend entleert oder, falls nicht méglich,
wird unmittelbar vor dem Entleeren
nochmals ein kurzer Trockenzyklus
gestartet?

Hohere Raumluftkonzentrationen von PER
konnen Augen- und Schleimhautreizun-
gen bewirken. Fliissiges PER wirkt entfet-
tend auf die Haut und kann durch die
Haut in den Korper gelangen. Ein Haut-
kontakt zu PER besteht in Textilreinigun-
gen nur, falls wegen eines Defekts unge-
niigend getrocknete Ware entnommen
werden muss oder wenn Reparatur- und
Wartungsarbeiten an l6semittelfithrenden
Teilen der Maschine durchgefiihrt wer-
den. Bei Einwirkung von PER stehen Wir-
kungen auf das zentrale Nervensystem

im Vordergrund. Bei Auslaufen grofRerer
Mengen des Losemittels konnen Kopf-
schmerzen, Schwindel, Benommenheit
bis hin zu Bewusstlosigkeit auftreten. Bei
hoheren PER-Konzentrationen konnen
auch Leber und Niere geschidigt werden.
Aufgrund der Ergebnisse von einigen
Tierversuchen ist PER als krebsverdéchtig
(K 2) eingestuft. Ein Risiko der Frucht-
schadigung muss bei Einhaltung des Ar-
beitsplatzgrenzwertes nicht befiirchtet
werden.

PER zersetzt sich bei Temperaturen iiber
150°C unter Bildung giftiger Gase. Offene
Flammen oder brennende Zigaretten sind
daher in den Betriebsraumen nicht zulas-
sig. Schweillarbeiten diirfen nur an Anla-
gen erfolgen, die keine Losemittelreste
enthalten.

KWL
Als Ersatz fiir die aus Umweltschutzgriin-
den verbotenen FCKW kamen brennbare
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Losemittel auf der Basis von aliphati-
schen Kohlenwasserstoffen auf den
Markt. Die 31. Verordnung zum Bun-
desimmissionsschutzgesetz (31. BlmSchV)
vom 21.03.2001 macht fiir KWL folgende
Vorgaben:

e Gesamtaromatengehalt < 1 Gewichts-
prozent

e Gehalt an Benzol und polyzyklischen
Aromaten < 0,01 Gewichtsprozent

e Halogengehalt < 0,01 Gewichtsprozent

e Flammpunkt > 55°C

e unter Betriebsbedingungen thermisch
stabil

e Siedebereich bei 1.013 Millibar zwi-
schen 180°C und 210°C

Die Hochstgehalte an Aromaten wurden
aufgrund der Gesundheitsgefdhrdungen
festgelegt, der Hochstgehalt an Halogenen,
weil diese das Ergebnis von Flammpunkt-
bestimmungen verfalschen kénnen.

KWL sind aufgrund der Aspirationsge-
fahr als Gefahrstoffe eingestuft. Aspira-
tion ist das Eindringen von (meist fliis-
sigen) Stoffen in die Luftréhre und den
unteren Atemtrakt. Daraus konnen
schwere Gesundheitsschdden wie ein
Lungenodem resultieren, was im
schlimmsten Fall todlich enden kann.
Lungenddeme sind nur bei Inhalation als
Aerosol oder bei Aspiration zu befiirch-
ten. Stoffen mit diesen Eigenschaften
wird das Piktogramm ,,Gesundheitsge-
fahr“ und das Signalwort ,,Gefahr zuge-
ordnet sowie der Gefahrenhinweis , kann
bei Verschlucken und Eindringen in die
Atemwege todlich sein® (H304).

KWL mit einem Flammpunkt zwischen
56°C und 60°C gelten als ,entziindbar®
und tragen zusétzlich das Gefahrenpikto-
gramm ,Flamme*. Die in KWL-Reinigun-
gen ermittelten Kohlenwasserstoffkon-
zentrationen in der Luft am Arbeitsplatz
liegen tiblicherweise deutlich unterhalb
des Arbeitsplatzgrenzwertes. KWL konnen
nach kurzem Hautkontakt eine schwache
Reizung (Rotung) der Haut verursachen.

GHS Gefahren-
symbol 08
Gesundheits-
gefahr



Nach haufigerem Hautkontakt kann die
Haut durch Entfettung austrocknen und
rissig werden, wodurch die Entziindungs-
neigung der Haut steigt. Daher sind die
Héande bei Kontakt mit dem fliissigen L6-
semittel griindlich mit Wasser und Seife
zu reinigen, und nach der Reinigung
sollten geeignete Hautpflegemittel (riick-
fettende Cremes) verwendet werden.

Weitere Losemittel

Es sind auch Losemittel auf dem Markt,
die neben KWL noch weitere Komponen-
ten enthalten (Propylenglykolether oder
sogenannte ,modifizierte Alkohole®).
Fiir diese gelten die gleichen Sicherheits-
anforderungen wie fiir KWL.

Auch die Losemittel Dibutoxymethan
(Solvon K4) und Decamethylcyclopenta-
siloxan (D5, GreenEarth) kommen zum
Einsatz. Diese sind nicht als Gefahrstoffe
eingestuft. Die Europdische Chemikalien-
agentur ECHA hat jedoch D5 als sehr
persistenten* und sehr bioakkumulier-
baren** Stoff identifiziert.

*

umweltbestdndig
** reichert sich im Kérper an

Gefahrstoffe / Branchentypische Gefahrstoffe

Detachiermittel

Detachur bzw. Detachieren ist die Fach-
bezeichnung fiir das Fleckentfernen in
der Textilreinigung. Die Fleckentfernung
kann entweder vor oder nach der Rei-
nigung der Ware durchgefiihrt werden
(Vor- bzw. Nachdetachur). Bei der Deta-
chur werden die befleckten Stellen
mechanisch bearbeitet (mit Spatel oder
Biirste) unter gleichzeitiger Verwendung
von Wasser, Dampf und Detachiermitteln.
Am Detachiertisch miissen eine gute
Absaugung und einwandfreie Beschaffen-
heit des Dampfes und der Druckluft
gewdhrleistet sein.

Zur Bearbeitung der unterschiedlichen
Fleckenarten stehen konfektionierte
Detachiermittel zur Verfiigung. Sie
werden in Kunststoffflaschen mit Dosier-
kappe angeboten und sind nach Ge-
brauch sofort wieder zu verschlielien.
Detachiermittel werden iiblicherweise
nur in geringen Mengen und zeitlich
begrenzt eingesetzt.

Die chemische Zusammensetzung der
Produkte ist unterschiedlich, je nach zu
entfernender Fleckenart. Detachiermittel
konnen hautreizende Tenside oder haut-
entfettende Losemittel enthalten. Beim
Detachieren mit Gefahrstoffen sind per-
sonliche Schutzausriistung, insbesondere
Schutzbrille und geeignete Schutzhand-
schuhe, zu benutzen.
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Hygiene / Gefahrstoffe

Hygiene

Hygiene dient der gewaschenen Wasche Weitere Informationen:

und deren Benutzern. Wer eine Wasche- e BG ETEM-Checkliste: Biostoffe (S229)
rei/Reinigung fiihrt, muss die Beschéf- e DGUV Information 203-084 ,Wasche
tigten gegen biologische Gefdhrdungen mit erhohter Infektionsgefahrdung*
schiitzen. Die Gefdhrdungsbeurteilung e Biostoffverordnung

dient dazu, die Risiken einzugrenzen, bei-
spielsweise bei Tatigkeiten mit Schmutz-

wische (kontaminiert durch Korpersekre-
te) oder bei Instandhaltungsarbeiten. ¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Die Biostoffverordnung verlangt, dass
sich Unternehmerinnen und Unterneh-
mer fiir die zu erstellende Gefahrdungs-

Sicher arbeiten mit Biostoffen

beurteilung sachkundig beraten lassen 3= Smmmeers

(TRBA 500). i rnchen e Bt i e i e, D eirn
Hierzu dient auch die Checkliste ,,Sicher Bl
arbeiten mit Biostoffen® (S229) in der

Gruppe ,Gefahrstoffe, Biostoffe im Me- (et SR

dienportal, () medien.bgetem.de, Webcode: ‘

M18593109. Wird biologisch kontaminierte M

Wasche, wie z. B. Berufskleidung aus T e
Krankenh&dusern, gewaschen, so sind N e
Geféhrdungen anhand der DGUV Infor- e

mation 203-084 ,,Wasche mit erhohter D o e T
Infektionsgefahrdung® zu ermitteln. T [T —

Schutzkleidung gereinigt, gewartet und bei Bedarf
sachgerecht entsorgt?

1von2

BG ETEM-Checkliste: Biostoffe (S229), SZ015

Wasche kann mit Korpersekreten kontaminiert sein.
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Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate / Allgemeine Maschinensicherheit

Allgemeine Maschinensicherheit

Organisatorische Malinahmen ergianzen die
technischen Schutzmalinahmen der Hersteller.

Die Beschiftigten sind in der Handhabung
von Maschinen zu unterweisen. Werden
Fehler oder Médngel an Maschinen und
Werkzeugen festgestellt, sind diese der
oder dem zustandigen Verantwortlichen
mitzuteilen. Erst nach Instandsetzung
darf die Arbeit fortgesetzt werden. Ver-
kleidungen oder Verdeckungen, die fiir
Wartungs- oder Reparaturarbeiten abge-
nommen wurden, sind vor der Inbetrieb-
nahme wieder anzubringen. Reparaturen
an Maschinen diirfen nur von ausgebil-
detem Fachpersonal ausgefiihrt werden.

Wenn mehrere Maschinen, Dosierstatio-
nen, Liifter oder Pumpen usw. vorhanden
sind, empfiehlt es sich, die Hauptschalter
nahe beieinander installieren zu lassen
(sofern diese aulien an einem Schalt-
schrank nicht schon eigens vorgesehen
sind). Eingehéingte Vorhdngeschlosser
lassen sofort erkennen, welche Anlagen-
teile vom elektrischen Netz getrennt sind.

Zu bedienen sind:

e Der Ausschalter (rot, weiller Ring)
ist zum betriebsmifRigen Ausschalten
einer Maschine vorgesehen
(Der NOT-HALT-Schalter (dlter:
NOT-AUS-Schalter) ist hierfiir tech-
nisch nicht dauerhaft ausgelegt).

e Der Einschalter (weil3 oder griin), ,,I
dient zum Einschalten einer Maschine.

e Der NOT-HALT-Schalter ist nur bei
Gefahr zu betétigen.

Der NOT-HALT-Schalter ist nicht zum
haufigen Ausschalten steuerungstech-
nisch ausgelegt, weil er oft nur Teile
einer Anlage oder Maschine stillsetzt, die
Maschine freifdhrt oder auch Prozesse
einschrankt, um im Gefahrfall den Per-
sonenschutz mittels entsprechender
Schaltung voranzustellen.

Gewerbliche und haushaltsiibliche Waschmaschinen
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Kauf von Maschinen / Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate

Kauf von Maschinen

Wer Maschinen herstellt oder mit ihnen
handelt, ist verpflichtet, Maschinen

im Sinne der EG-Maschinen-Richtlinie
(ab 20. Januar 2027: Maschinenverord-
nung EU 2023/1230) immer mit folgenden
Unterlagen zu liefern:

o EG-Konformititserklarung in
deutscher Sprache,

e Betriebsanleitung in deutscher Sprache.

Auf jeder Maschine muss die CE-Kenn-
zeichnung angebracht sein. Auch beim
Kauf von Gebrauchtmaschinen ist zu be-
achten, dass dies fiir alle Maschinen ab
Baujahr 1995 gilt. Altere Maschinen miis-
sen die sicherheitstechnischen Vorschrif-
ten erfiillen, die zur Zeit der erstmaligen
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Inbetriebnahme galten, meist dem Bau-
jahr gleichzusetzen, und mindestens die
Anforderungen gemaifR §§ 6-10 Betriebs-

sicherheitsverordnung (BetrSichV Stand
2015) erfiillen.

Fiir Waschereimaschinen ab Baujahr 1995
gibt es die harmonisierte Européische
Norm DIN EN ISO 10472 Teil 1-6. Bei Rei-
nigungsmaschinen ab Baujahr 1995 gibt
es die harmonisierte Europadische Norm
DIN EN ISO 8230 Teil 1-3. In jede Bestel-
lung sollte aufgenommen werden, dass
die entsprechende Norm einzuhalten ist.




Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate / Waschschleudermaschinen

Waschschleudermaschinen

Waschschleudermaschinen sind stand-
sicher und fachgerecht aufzustellen.

An Beladetiiren von Waschschleuder-
maschinen besteht Verletzungsgefahr der
Arme, Hande und Finger durch die Tiir
und die drehende Trommel.

Hier miissen die Antriebe so verriegelt
bzw. zugehalten sein, dass ein Offnen der
Tiren nur bei Stillstand der Trommel
moglich ist.

Waschschleudermaschinen mit einer
kinetischen Energie tiber 1.500 Nm
(siehe Typenschild bzw. Betriebsanlei-
tung) sind mindestens einmal jahrlich
von einer befahigten Person priifen

zu lassen (Anhang 4 ,,Priifungen und
Priiffristen im Betrieb®).

Die Ergebnisse der Priifungen an Wasch-
schleudermaschinen sind schriftlich fest-
zuhalten und am Betriebsort aufzube-
wahren. Die Beladetiiren von Wasch- und
Waschschleudermaschinen miissen so
mit der Flottenstandsiiberwachung ver-
riegelt sein, dass sie sich bei hohem Flot-
tenstand nicht 6ffnen lassen. Kontrollie-
ren Sie dies an der Maschine aber nur
mit lauwarmer Flotte, da ansonsten die
Gefahr der Verbriithung besteht.

Auf diesem Typenschild hat der Hersteller Bei dieser Waschschleudermaschine mit Bau- Bei dieser Waschschleudermaschine mit
die kinetische Energie (E,;,) in Nm leider jahrvor 1995 ist die kinetische Energie korrekt Baujahr 2013 sind die kinetische Energie und
nicht eingetragen! Sie finden sie dann in angegeben (die CE-Kennzeichnung gab es die CE-Kennzeichnung korrekt angegeben.

der Betriebsanleitung. praktisch vor 1995 noch nicht). 35



Reinigungsmaschine / Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate

Reinigungsmaschine

Die Reinigungsmaschine muss nach dem
Stand der Technik ausgefiihrt sein, ist mit
einem Konzentrationsmessgerét fiir das
verwendete Losemittel ausgeriistet und ist
stets auf dem Stand der Technik zu halten.

Die Bedienungsanleitung des Herstellers
unbedingt beachten, insbesondere

die Vorgabe zur bestimmungsgemalen
Verwendung und die Hinweise zum siche-
ren Betrieb.

Die Betriebsrdume miissen ausreichend
beliiftet sein, um eine Ansammlung

von Losemitteldampfen zu vermeiden
(siehe auch Seite 12 und 13). Bei PER-
Maschinen ist gemaf 2. BlmschV eine
technische Raumliiftung vorgeschrieben.
Die PER-Reinigungsmaschine muss mit
der Liftungseinrichtung verriegelt sein,
sie darf nur bei eingeschalteter Liiftung
in Betrieb genommen werden konnen.
Technische Liiftungseinrichtungen miis-
sen regelméflig gereinigt werden.

Das Bedienpersonal muss sachkundig
und in das Bedienen der Maschine im
Betrieb eingewiesen sein. Die Sachkunde
muss mindestens durch einen zugelas-
senen Lehrgang mit erfolgreicher Prii-
fung nachgewiesen sein und fiir das
eingesetzte Losemittel PER oder KWL
(hierzu zdhlen auch modifizierte KWL,
Silikone oder vergleichbare Losemittel)
gelten. Organisatorisch ist sicherzustel-
len, dass wahrend des Betriebes von
Textilreinigungsmaschinen immer eine
sachkundige Person anwesend ist.

Um bei PER eine Zersetzung des Losemit-
tels oder bei KWL eine Explosionsgefahr

zu verhindern, ist in den Betriebsrdumen
ein Rauchverbot sowie das Verbot offener
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Flammen auszusprechen. Es diirfen auch
keine gasbeheizten Gerite oder Maschi-
nen mit offenen Flammen betrieben wer-
den, es sei denn, sie sind liiftungstech-
nisch getrennt.

Bei KWL-Maschinen ist der Flammpunkt
des KWL regelméaflig von einem geeigne-
ten Labor priifen zu lassen, als Richtwert
gilt eine jahrliche Uberpriifung. Oft bie-
ten dies die Losemittellieferanten an.
Elektrische Gerite und Betriebsmittel in
der Nihe von KWL-Maschinen miissen
mindestens in der Schutzart IP 54 aus-
gefiihrt sein.

Die Ware sollte nach ihrem Trocknungs-
verhalten sortiert und ein Programm mit
ausreichender Trocknungs- und Redukti-
onsphase gewidhlt werden. Je nach Art der
Ware sollte sie vor dem Beladen gewogen
oder gezahlt werden, damit die Maschine
nicht iiberladen wird. Durch diese Maf3-
nahmen wird die Belastung des Arbeits-
raums mit Losemittelddmpfen moglichst
gering gehalten.

An Textilreinigungsmaschinen ist taglich
eine Sichtkontrolle durchzufiihren.
Undichtigkeiten der Maschine sind vor
Inbetriebnahme zu beseitigen.

Die Dichtungen der Wartungsoffnungen
von PER-Maschinen sollten moglichst
mit einem elektronischen Messgerit
(Leckstellensuchgerit) gepriift werden.
Die Dichtungen der Beladetiir und der
Wartungsoffnungen sollten im Rahmen
einer vorbeugenden Instandhaltung
regelméflig gewechselt werden.

Hierzu ist die Aufstellung eines Zeitplans
hilfreich. Fiir Notfélle ist es sinnvoll,
eine geeignete Atemschutzmaske bereit-
zustellen.



Bei PER-Maschinen sind das Ausrdumen der
Destillierblase sowie das Befiillen und Ent-
leeren des Losemittels gemal3 2. BImSchV
nur im geschlossenen System zuléssig, z.B.
durch eine Pumpe mit Gaspendelleitung.

Wenn bei KWL-Maschinen eine Grundrei-
nigung an der offenen Destillierblase er-
forderlich ist, ist die Maschine auf Raum-
temperatur abkiihlen zu lassen, und es
sollte eine Ortliche Absaugung eingerich-
tet werden. Losemittelhaltige Riickstande
(z. B. Destillierschlamm, Filterkartuschen,
Nadelfanger) sollten sofort in dicht ver-
schlieflbare Behilter gegeben werden.

Detachierplatz

Bei Detachierarbeiten sind Augenschutz
und geeignete Schutzhandschuhe zu tra-
gen, um Hautreizungen oder Veratzungen
der Augen zu verhindern. Es hat sich be-
wihrt, Aufbewahrungsmoéglichkeiten

fiir die personlichen Schutzausriistungen
(PSA) in der Nahe der Arbeitspléatze vor-
zusehen. Die Benutzung, Aufbewahrung
und Sauberkeit der PSA sollte regelmaflig
kontrolliert werden.

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind nur an
Detachierplédtzen mit Absaugung zulés-
sig, damit ein Einatmen von gefahrlichen
Dampfen wirksam vermieden wird. Die
Wirksamkeit der Absaugungen ist regel-
maélig zu priifen, Ansaugéffnungen diir-
fen nicht verschlossen sein.

Es ist zu priifen, ob besonders gefahrliche
Stoffe (z.B. Flusssaure, dtzende Stoffe)
gegen ungefihrlichere ersetzt werden
konnen. Die Sicherheitsdatenbladtter und
die Kennzeichnungen der Gebinde, insbe-
sondere die Gefahrsymbole, sind zu
beachten und es sind die Gefahrstoff-Be-
triebsanweisungen fiir die verwendeten
Produkte am Arbeitsplatz auszuhéangen.

Arbeitsmittel, Maschinen und Geréate / Detachierplatz

Die Verriegelung der Beladetiir ist regel-
malig zu priifen. Die Tiir darf sich nur
nach Programmende, bei PER-Maschinen
nur nach Unterschreiten der PER-Konzen-
tration von 2 g/m® in der Trommel 6ffnen
lassen.

Reinigungsmaschinen sind regelméaflig
von einer zur Priifung befahigten Person
sicherheitstechnisch priifen zu lassen, als
Richtwert gilt eine jahrliche Uberpriifung.
Bei PER-Maschinen ist die Messeinrich-
tung mindestens einmal jahrlich durch
eine geeignete Messstelle priifen zu lassen
(2. BImSchV).

Auch die Arbeitsanweisungen der Herstel-
ler oder Lieferanten der Detachiermittel
geben wertvolle Hinweise zum richtigen
Umgang (siehe Kapitel ,,Gefahrstoffe®).

Beim Detachieren mit brennbaren Lose-
mitteln (z. B. KWL) besteht Explosions-
gefahr, daher sind hier das Rauchverbot
sowie das Verbot offener Flammen unbe-
dingt einzuhalten. Die elektrische Anlage
im Bereich des Arbeitsplatzes muss min-
destens die Schutzart IP 54 haben.

Beim Einsatz von Spritzpistolen diirfen

keine brennbaren Losemittel, wie z. B.
KWL, verwendet werden.
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Trockner [ Muldenmangeln / Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate

Trockner

Der Antrieb muss so verriegelt sein, dass
ein Offnen der Tiiren nur bei Stillstand
der Trommel moglich ist (Verriegelung),
da sonst Arme oder Hinde durch die Be-
ladetiir oder die drehende Trommel ver-
letzt werden konnen.

Trockner mit Trommelvolumen iiber

100 Liter (dm®) und Einfiilléffnungen mit
Durchmessern tiber 300 mm diirfen mit
dem SchlieRen der Beladetiir nicht einge-
schaltet werden konnen. Einschalten darf
nur mit dem EIN-Schalter/EIN-Taster
moglich sein.

Muldenmangeln

Einzugsgefahr beim Einlassen der
Wasche: Beim manuellen Eingeben der
Wische muss eine funktionstiichtige
Handschutzeinrichtung (Schutzleiste
oder -klappe, beweglicher Eingabetisch)
vorhanden sein. Das Ubergreifen der
Schutzleiste/-klappe muss verhindert sein,
ggf. durch eine zusétzliche Verdeckung.
Nach Auslosen der Handschutzeinrich-
tung darf die Mangel nur mit dem EIN-
Schalter/EIN-Taster wieder eingeschaltet
werden konnen.

Die Funktion der Handschutzeinrichtung
ist taglich vor Arbeitsbeginn zu priifen
auf: Leichtgéngigkeit, geringen Schaltweg,
Schaltzeitpunkt. Der Nachlaufweg der
Walze muss so kurz sein, dass nach dem
Abschalten durch die Schutzleiste die
Finger die Einzugsstelle zwischen Walze
und Mulde nicht erreichen kénnen.

Der Riickwirtslauf darf nur mit einem
einzigen Schalter ohne Selbsthaltung in
Gang zu setzen sein. ,,Ohne Selbsthaltung®
heildt, dass die Walze beim Loslassen des
Schalters/Tasters stehen bleiben muss.
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Wegen der besonderen Brandgefahr diir-
fen Trockner nur beheizt werden kénnen,
wenn Trommel und Geblise laufen.

Beim Einstellen der Trockenzeit ist darauf
zu achten, dass auch eine Nachkiihlzeit
eingestellt wird und der Trockner nicht
ohne Nachkiihlung abschaltet (bei ge-
trennter Einstellung: Nachkiihlzeit 1anger
als die Trockenzeit wiahlen, wenn die
Uhren gleichzeitig ablaufen). Ohne
Abkiihlphase darf nach dem Trocknen
keine Wasche im Trockner verbleiben -
akute Brandgefahr.

Den Riickwartslauf moglichst nur zum
Wechseln der Wicklung verwenden (Scha-
digung der Bewicklung). Bei Einlaufgur-
ten miissen die Einzugsstellen zwischen
Gurten und Umlenkwalzen gesichert sein,
z.B. durch Bleche.

Beim Einlassen der Wasche beachten:

e Keine Ringe, langen Ketten, Schals,
Tilicher oder offenen Haare tragen.

e Nicht mit den Fingerspitzen nach-
schieben.

e Bei mehrlagigen Waschestiicken nicht
zwischen die Lagen, z.B. in die Ecken
von Beziigen, greifen - Einzugsgefahr!

e Keine Jugendlichen unter 18 Jahren
an der Einlaufseite von Mangeln
beschiftigen, aufler zur Ausbildung
unter Aufsicht.

Der EIN-Schalter ,,1“ kann statt weilR

(wie hier im Bild) auch griin sein.

Das Anheben der
Walzen sollte fiir die
Notfallrettung bei
einem Einzug ge-
prift, unterwiesen

und gelibt werden.



Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate / Biigeleimaschinen und -pressen

Buigeleimaschinen und -pressen

Verbrennungen bzw. Quetschungen an
Biigelpressen mit Klappsystem
Schutzrahmen oder Zweihandschaltung
mit zusitzlicher Mafinahme ist erforder-
lich.

Haben beide Platten warmeisolierende
Belége (z.B. Textilbeziige), ist eine Hand-
folgeschaltung zuléssig:

e SchlieBen der Biigelmaschine mit einem
Taster bei vermindertem Druck,

e Pressdruck auslésen und Dampfabgabe
diirfen nur moglich sein, wenn die Plat-
ten geschlossen sind.

Die Funktion der Schutzeinrichtungen Biigelpresse
(Schutzrahmen, Zweihandschaltung) tég-

lich vor Arbeitsbeginn priifen (lassen).

Beim Abschalten mit dem Schutzrahmen

muss sich die Maschine 6ffnen.

Verbrennungen bzw. Quetschungen an
Kabinettpressen

Der Zugriff zum Pressbereich muss ver-
hindert sein. Je nach Konstruktion sind
moglich:

e Schaltplatten auf dem Fulfboden,

o Schlielen der Gehduseo6ffnung vor
dem Pressen,

e Schaltklappen an den Seiten der
Gehiusedffnungen.

Sicherheitseinrichtungen, wie der NOT-
HAILT-Taster, Schutzbiigel, Einlassschutz
an Maschinen, sind immer vor Beginn der
Arbeit auf sichere Funktion zu priifen.

39



Handbiigelplatz / Druckbehdlter und Dampferzeuger / Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate

Handbugelplatz

Um die Gefahr eines elektrischen Schla-
ges zu vermeiden, sind insbesondere bei
Handbiigeleisen die Kabel so zu fiihren,
dass das Scheuern an Tischkanten ver-

mieden wird, z.B. indem gefederte Kabel-

halter (Peitschen) angebracht werden.
Zuleitungskabel sind regelmaflig auf
Scheuerstellen zu priifen, Biigeleisen mit
beschadigtem Kabel nicht mehr verwen-
den. Um Verbrennungen durch die Biigel-

eisensohle zu verhindern, sind geeignete
Ablagefldachen erforderlich. Bei der Ver-
wendung eines ,,Schwebebiligeleisens*
mit Balancer ist dieser auf das richtige
Gewicht und damit auf die richtige Hohe
einzustellen. Um Verbrithungen durch
Dampfaustritt an der Dampfzuleitung

zu verhindern, muss auf festen Sitz der
Anschliisse geachtet werden.

Druckbehalter und Dampferzeuger

Kleinere Druckluftbehilter an Kompres-
soren und Kleindampferzeuger sind
gemil dem staatlichen Regelwerk regel-
mailig von einer zur Priifung befdhigten
Person (z.B. Service- und Wartungs-
dienst) priifen zu lassen (Richtwert: min-
destens alle fiinf Jahre).

Grollere Druckluftbehélter/Dampferzeu-
ger miissen in vorgeschriebenen Fristen
von einer zugelassenen Uberwachungs-
stelle (ZUS) gepriift werden; ggf. beim
Hersteller nachfragen. Priifunterlagen
(Herstellerbescheinigung usw.) und Priif-
ergebnisse sind am Betriebsort aufzube-

wahren. Sicherheitsventile

bei Kompressoren und
Dampferzeugern sind regel-

maRig zu priifen, ebenfalls,

ob die Ausblasoffnung der
Sicherheitsventile nicht
verschlossen ist (keine

Stopfen oder Ventile). Klein-
dampferzeuger sind gemald
Betriebsanleitung regel-

maiRig abzuschldmmen.

Beide Enden der Abschlammleitung
miissen auf festen Sitz gepriift werden
(Verbrithungsgefahr).

Handbuigelplatz - Kleindampferzeuger (KDE) - Abschlammbehalter

Das Ende des Abschlamm-
schlauchs muss im Kanister
untergetaucht und sicher
befestigt werden:
Schlauchschelle (innen) (1,
Schraubverschluss 2 und
genligend Mindest-Fiillhohe (3 !
Mehrere Ausblaslocher sind
notwendig (4! Vor dem Offnen
des Abschlammuventils festen Sitz

der Schlauchschelle priifen (5!



Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate / Waschewagen, Rollcontainer / Leitern und Tritte

Waschewagen, Rollcontainer

In Betrieben der Textilversorgung ist der
Wischetransport im Betrieb und zu den
Kunden seit Jahren ein Unfallschwer-
punkt. In den meisten Fallen sind Wa-
schewagen und Wiaschecontainer betei-
ligt. Verletzungen von Hianden oder
Fiilen verursachen oft lange Ausfallzei-

ten. Wichtige Hinweise zur Beschaffen-
heit und zum Handhaben von Wasche-
wagen finden Sie in der Broschiire
»Sicherheit beim Waschetransport® der
BG ETEM (S038), () medien.bgetem.de,
Webcode: M19637173.

Leitern und Tritte

Die nicht bestimmungsgemaf3e Ver-
wendung von Leitern fiihrt oft zu schwe-
ren Unfillen. Leitern diirfen nur fiir den
Zweck genutzt werden, fiir den sie gebaut
sind. So diirfen z. B. Stehleitern nicht als
Anlegeleitern verwendet werden. Schad-
hafte Leitern sind sachgerecht zu repa-
rieren oder sofort der Benutzung zu ent-
ziehen. Tritte miissen kippsicher und so
beschaffen sein, dass ein unbeabsichtig-
tes Verschieben beim Betreten verhin-
dert ist. Eigenbauten erfiillen dies meist
nicht und sollen deshalb nicht verwendet
werden (DGUV Information 208-016).

Leitern sind einmal jahrlich auf
ihren technischen Zustand zu
priifen; die BG ETEM bietet ein
Leiternpriifbuch an (S012),

(®» medien.bgetem.de, Webcode:
M18815311.

Weitere Informationen finden
Sie in der DGUV Information
208-016 ,,Die Verwendung von
Leitern und Tritten®,

(®» medien.bgetem.de, Webcode:
M18883699.

Rolltritt
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betriebsarztliche Betreuung

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz




Betreuung und Vorsorge / Sicherheitstechnische und betriebsérztliche Betreuung

Sicherheitstechnische und
betriebsarztliche Betreuung

Eine wesentliche Zielrichtung der Arbeitssicherheit
im Betrieb ist das friihzeitige Erkennen und Beseitigen
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.

Eventuelle Schadigungen der Beschéf-
tigten durch berufliche Risiken sollen
verhindert werden, gesundheitliche Be-
eintrdchtigungen sind sehr oft mit per-
sonlichem Leid und wirtschaftlichen
Nachteilen verbunden. Den Betrieben
entstehen hohe Kosten, wenn Beschéif-
tigte wegen Krankheit oder Verletzung
ausfallen. Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz haben wirt-
schaftliche Vorteile.

Um den Unternehmen fachliche Unter-
stlitzung zur Verfiigung zu stellen, ist in
der Unfallverhiitungsvorschrift ,Betriebs-
arztinnen, Betriebsarzte sowie Fachkrafte
flir Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift
2) die Betreuung durch Sicherheitsfach-
krafte und Betriebsirzte geregelt.

Die Betreuung kann in Form der Regel-
betreuung erfolgen, d. h., die Unterneh-
mensleitung bestellt eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und eine betriebsarzt-
liche Ansprechperson.

In Betrieben mit bis zu zwanzig Beschif-
tigten umfasst die Betreuung die Unter-
stiitzung bei der Erstellung und Aktuali-
sierung der Gefahrdungsbeurteilung und
die anlassbezogene Betreuung. Dies be-
deutet, dass der Unternehmer bei beson-
deren Anldssen (Anderung von Betriebs-
anlagen, Anderung von Arbeitsverfahren,
Unfille ...) verpflichtet ist, sich durch
einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit betreuen zu lassen.

In Betrieben mit mehr als zwanzig Be-
schaftigten besteht die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung aus
der Grundbetreuung mit vorgegebenen
Einsatzzeiten und dem betriebsspezifi-
schen Teil der Betreuung. Der Umfang des
betriebsspezifischen Teils der Betreuung
richtet sich nach den Gefihrdungen, den
Tatigkeiten, der Arbeitsorganisation sowie
relevanten Verdnderungen im Unter-
nehmen und ist von der Unternehmens-
leitung zu ermitteln. Der Betriebsrat hat
hierbei ein Recht auf Mitwirkung.

Betriebe bis maximal 50 Beschiftigte
konnen statt der Regelbetreuung auch das
alternative Betreuungsmodell (das soge-
nannte Unternehmermodell) wihlen. In
diesem Fall wird der Unternehmer bzw. die
Unternehmerin zu Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes qualifiziert
und zur Durchfiihrung der erforderlichen
Malinahmen motiviert. Durch die Teil-
nahme am Unternehmermodell entstehen
keine Kosten. Der Unternehmer ist nach
Bedarfsfall und bei besonderen Anléssen
verpflichtet, eine Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit oder einen Betriebsarzt zur quali-
fizierten Unterstiitzung hinzuzuziehen.

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin
empfiehlt MaRnahmen zur Vorbeugung
arbeitsbedingter Beschwerden und Er-
krankungen und kann Untersuchungen zu
deren Fritherkennung durchfiihren. Be-
triebsdrzte sind in erster Linie beratend
tétig. Thre Aufgaben sind insbesondere:

Den Betrieben
entstehen hohe

Kosten, wenn

Beschaftigte wegen

Krankheit oder Ver-

letzung ausfallen.
Sicherheit und

Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz
haben auch
wirtschaftliche

Vorteile.
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Arbeitsmedizinische Vorsorge / Betreuung und Vorsorge

e Beratung der Unternehmensleitung
und der Beschéftigten in allen Fragen
der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes

e Unterstiitzung bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeur-
teilung), u. a. Beratung zu Gesundheits-
risiken und Schutzmalinahmen (z.B.
Impfschutz, Haut- und Handschutz)

e Mitwirkung an Unterweisungen

e arbeitsmedizinische Beratung und Un-
tersuchungen der Beschéftigten, Erfas-
sung und Auswertung der Ergebnisse

e Beobachtung des Arbeitsschutzes
im Betrieb, z.B. durch Besichtigung
von Arbeitsplatzen

Mehr zur betriebsarztlichen und sicher-

heitstechnischen Betreuung finden

Sie unter (?) www.bgetem.de, Webcode:

13829067.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Zum Schutz der Arbeitnehmenden gibt es
Unfallverhiitungsvorschriften, Gesetze
und Verordnungen, die auch Regelungen
iiber arbeitsmedizinische Vorsorge be-
inhalten (arbeitsmedizinische Regeln
und Empfehlungen sind hilfreich bei der
Umsetzung der Unternehmerpflichten,
siehe Tabelle rechts). Soweit im staat-
lichen Regelwerk arbeitsmedizinische
Vorsorge vorgeschrieben ist oder seitens
der Arbeitgebenden angeboten werden
muss, liegt die Verantwortung fiir deren
Veranlassung bzw. deren Angebot bei der
Unternehmensleitung.

Derartige (Vorsorge-)Untersuchungen

e konnen bei bestimmten gefihrdenden
Tatigkeiten verpflichtend sein (Pflicht-
vorsorge) oder

e es muss ein Angebot des Unternehmens
an die Mitarbeitenden erfolgen
(Angebotsvorsorge) oder

e das Unternehmen hat eine Wunsch-
vorsorge zu ermoglichen.

Pflichtvorsorge

Pflichtvorsorge ist arbeitsmedizinische
Vorsorge, die Arbeitgebende bei be-
stimmten, besonders gefihrdenden Tatig-
keiten zu veranlassen haben. Diese Tatig-
keiten sind im Anhang der Verordnung
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zur arbeitsmedizinischen Vorsorge kon-
kret aufgefiihrt. Arbeitgebende diirfen
eine solche Tatigkeit nur ausiiben lassen,
wenn zuvor eine Pflichtvorsorge durch-
gefiihrt worden ist. Dies fiihrt dazu, dass
Beschiftigte faktisch verpflichtet sind,
am Vorsorgetermin teilzunehmen. Die
betriebsarztliche Beratung beinhaltet
Informationen {iber Sinn und Zweck
sowie die Inhalte der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge, z.B. iiber bestimmte
Untersuchungen oder Analysen im
Zusammenhang mit der arbeitsbeding-
ten Gefahrdung.

Angebotsvorsorge

Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizini-
sche Vorsorge, die Arbeitgebende den
Beschiftigten bei bestimmten gefdhrden-
den Tatigkeiten anzubieten haben. Diese
Tatigkeiten sind im Anhang der Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
konkret aufgefiihrt. Beschéftigte konnen
dieses Angebot annehmen.

Wunschvorsorge

Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische
Vorsorge, die Arbeitgebende den Beschif-
tigten, liber den Anhang der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge hin-


https://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/themen-von-a-z-1/organisation-von-arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz/betriebsaerztliche-und-sicherheitstechnische-betreuung

PLANUNGSHILFE - Branche Textilpflege: Einschlagige arbeitsmedizinische Vorsorge

Betreuung und Vorsorge / Arbeitsmedizinische Vorsorge

Tatigkeit mit Gefahrstoffen Rechtsgrundlage Pflicht Angebot

Feuchtarbeit = 4 h/Tag TRGS 401 Abschnitt 3.3.6

2 h/Tag < Feuchtarbeit <4 h/Tag TRGS 401 Abschnitt 3.3.6 X

Tatigkeit mit biologischen Rechtsgrundlage Pflicht Angebot

Arbeitsstoffen

Infektionsgefahrdung ArbMedVV Anhang Teil 2

(z.B. auf der unreinen Seite)

Physikalische Einwirkungen Rechtsgrundlage Pflicht Angebot

80 dB(A) < Larm < 85 dB(A) ArbMedVV Anhang Teil 3 X

Larm =85 dB(A) ArbMedVV Anhang Teil 3

Spezifische Tatigkeiten Rechtsgrundlage Pflicht Angebot

Bildschirmarbeit ArbMedVV Anhang Teil 4 (1.) X

(z.B. Buroarbeit) +AMR 14.1

Muskel-Skelett-Belastungen ArbMedVV Anhang Teil 3 (4.) X
+AMR 13.2 Anhang

aus, bei allen Tatigkeiten zu gewahren
haben. Wunschvorsorge kommt beispiels-
weise in Betracht, wenn Beschéftigte
einen Zusammenhang zwischen einer
psychischen Storung und ihrer Arbeit
vermuten.

Regelungen liber arbeitsmedizinische
Vorsorge finden sich vor allem in der
DGUYV Vorschrift 2, in der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge,

in der Biostoffverordnung und in der
Gefahrstoffverordnung.

Die Texte finden sich im Medienportal:
(» medien.bgetem.de.

Eignungsuntersuchungen

Anlassbezogene Eignungsuntersuchungen
Besteht fiir die Unternehmensleitung
Zweifel an der Einsetzbarkeit einer oder
eines Beschéftigten (i.S. DGUV Regel 100-001

,Grundsitze der Priavention®, Kapitel 2.6

,Befahigung fiir Tatigkeiten“) im Hinblick

auf die Einhaltung der Arbeitsschutzvor-
schriften (z.B. bei sich wiederholenden
Krankheiten, Arbeitsunfallen oder kon-
kretem Hinweis auf Alkohol- oder Drogen-
missbrauch) und kann sie die gesundheit-
liche Befdhigung nicht selbst feststellen,
so kann sie sich dazu betriebsarztlich
beraten lassen.

Tatigkeitsbezogene
Eignungsuntersuchungen

Ist fiir die Tatigkeit etwa eine besondere
gesundheitliche Eignung erforderlich,
so kann diese durch eine Eignungsunter-
suchung mithilfe arztlicher Fachkunde
(Facharzt bzw. Fachirztin fiir Arbeits-
medizin/Zusatzbezeichnung Betriebs-
medizin) durchgefiihrt werden.

Eignungsuntersuchungen konnen sowohl
arbeitsschutzrechtliche als auch arbeits-
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Arbeitsmedizinische Vorsorge / Betreuung und Vorsorge

rechtliche Aspekte beinhalten. Daher
sollte sich die Unternehmensleitung
vor Veranlassung von Eignungsunter-
suchungen betriebsdrztlich und ggf.
arbeitsrechtlich beraten lassen (siehe
DGUYV Information 250-001: Eignungs-
beurteilung in der betrieblichen Praxis).
Eine Eignungsuntersuchung kann auch
vor Aufnahme der Tétigkeit einer oder
eines Beschiftigten (i. S. einer Einstel-
lungsuntersuchung) erfolgen.

Schutzimpfungen

Bei Tatigkeiten mit Kontakt zu impfpra-
ventablen, biologischen Arbeitsstoffen
und erhohtem Risiko einer arbeitsbeding-
ten Infektion muss das Unternehmen

ein Impfangebot im Rahmen der arbeits-
medizinischen Vorsorge veranlassen. Die
Kosten fiir Vorsorge und ggf. Impfung
tragt die Unternehmensleitung.
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Wer tragt die Kosten?

Die Kosten fiir den Einsatz des Betriebs-
arztes oder der Betriebsdrztin und fiir die
arbeitsmedizinische Vorsorge einschlief3-
lich damit zusammenhéangender Leis-
tungen tragt die Unternehmensleitung.
Nutzen Sie die Moglichkeit, verschiedene
Angebote von Anbietern betriebsarzt-
licher Leistungen einzuholen. Fragen Sie
genau, welche Dienstleistungen diese
anbieten und ob sie Kenntnisse Ihrer
Branche besitzen. Haufig bieten Innun-
gen bzw. Werksarztzentren den Betrieben
die Moglichkeit, einem Rahmenvertrag
beizutreten. Anders als in der Kranken-
versicherung sind die Vertrége frei zu
vereinbaren. Fragen Sie nach, welche
Leistungen enthalten sind. Aufgaben und
Leistungen sind u.a. im Arbeitsschutz-
gesetz und im Arbeitssicherheitsgesetz

(8 3, Aufgaben des Betriebsarztes) be-



schrieben. Informieren Sie Ihre Beschaf-
tigten, wen Sie ausgewahlt haben.

Die arztliche Schweigepflicht

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
unterliegen wie alle Arzte der Schweige-

Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz

Beide Bereiche fallen unter den sozialen
Arbeitsschutz, fiir den, jeweils nach Bun-
desland geregelt, die staatlichen Amter
fiir Arbeitsschutz (StAfA) zustindig sind,
wie z. B. die jeweilige Gewerbeaufsicht
(GA).

Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

sowie das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
erginzen die Informationen der BG ETEM
um brancheniibergreifende Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes hinsichtlich der

Betreuung und Vorsorge / Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz

pflicht. Sollen medizinische Einzelheiten
weitergegeben werden (z.B. Unterneh-
mensfiihrung oder Hausarzt), bedarf das
der Zustimmung der Betroffenen (Entbin-
dung von der Schweigepflicht).

e Arbeitszeitregelung,
o Arbeitsplatze und
e Arbeitsstoffe.

Bitte wenden Sie sich an das jeweils
zustandige Landesamt bzw. den jeweils
zustdndigen Regierungsbezirk. Ihr Be-
triebsarzt bzw. Ihre Betriebsarztin berat
Sie auch anlassbezogen.
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Anhang 1 / Rechtsvorschriften und Informationsmaterial

Rechtsvorschriften und
Informationsmaterial

Gesetze und Verordnungen

Download im Medienportal unter e Arbeitsstittenverordnung, Anhang,
(» medien.bgetem.de Abschnitt 6 ,Mallnahmen zur Gestal-
tung von Bildschirmarbeitsplatzen®
e Arbeitsschutzgesetz e Biostoffverordnung
(ArbSchG) (BiostoffV)
o Arbeitsstattenverordnung e Gefahrstoffverordnung
(ArbStattV) (GefStoffV)
e Betriebssicherheitsverordnung e Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
(BetrSichvV) verordnung
(LarmVibrationsArbSchV)
Download unter e PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),
(®» www.gesetze-im-internet.de so auch DGUV Vorschrift 1, Abschnitt
,Personliche Schutzausriistungen”
e Jugendarbeitsschutzgesetz e Verordnung zur arbeitsmedizinischen
(JArbSchG) Vorsorge
e Arbeitssicherheitsgesetz (ArbMedVV)
(ASiIG)
e Produktsicherheitsgesetz
(ProdSG)
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Anhang 1 / Rechtsvorschriften und Informationsmaterial

Unfallverhiitungsvorschriften
(DGUV Vorschriften)

Download im Medienportal unter
(®» medien.bgetem.de

e DGUV Vorschrift 1:
Grundsitze der Pravention
e DGUV Vorschrift 2:
Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
sowie Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
e DGUV Vorschrift 3:
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Technische Regeln fiir
Arbeitsstatten (ASR)
Download unter () www.baua.de

e ASR 1.2: Raumabmessungen und
Bewegungsflichen

e ASR 1.8: Verkehrswege

e ASR 3.4: Beleuchtung und Sicht-
verbindung

e ASR 3.6: Liiftung

Technische Regeln fiir
Betriebssicherheit (TRBS)
Download unter () www.baua.de
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Technische Regeln fiir
Gefahrstoffe (TRGS)
Download unter () www.baua.de

TRGS 401:
Gefihrdung durch Hautkontakt -
Ermittlung, Beurteilung, Mafnahmen

Arbeitsmedizinische Regeln
(Vermutungswirkung)

(@ https://www.baua.de/DE/Angebote/
Regelwerk/AMR/AMR.html

Arbeitsmedizinische Empfehlungen
(@ https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/
Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-
Ausschuessen/AfAMed/AME.html

Zwei verschiedene Vorschriften

o Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
staatliches Recht und wird von der
DGUV Vorschrift 1 konkretisiert.

o Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG):
staatliches Recht; die DGUV Vorschrift 2
konkretisiert das ASiG unter Bezugnah-
me auf Betriebsarztinnen, Betriebsarzte
und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit.


https://medien.bgetem.de
https://www.baua.de
https://www.baua.de
https://www.baua.de
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/AfAMed/AME.html
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/AfAMed/AME.html
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/AfAMed/AME.html

DGUV Regeln und DGUV Informationen
Download im Medienportal unter
(®» medien.bgetem.de

e DGUYV Information 203-084:
Umgang mit Wasche aus Bereichen mit
erhohter Infektionsgefdhrdung

e DGUYV Regel 100-500 Kapitel 2.6:
Betreiben von Wischereien

e DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.14:
Betreiben von Chemischreinigungen

e DGUYV Regel 100-500 Kapitel 2.15:
Betreiben von Bligeleimaschinen

e DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.11:
Betreiben von Maschinen der
chemischen Verfahrenstechnik -
dort Abschnitt: Zentrifugen

BG ETEM Medien
Download im Medienportal unter
(® medien.bgetem.de

e S038:
Broschiire: Sicherheit beim Wasche-
transport
e S103:
Erlaubnisschein zur Behebung
einer Verstopfung innerhalb
der Waschrohre
o S104:
Handlungshilfe zur Sicherung von
Mangelgruben in Waschereibetrieben
e S229:
Checkliste ,,Sicher arbeiten mit
Biostoffen®

Anhang 1/ Rechtsvorschriften und Informationsmaterial

Normen
DIN Media
@ www.dinmedia.de/de

o DIN EN ISO 10472 - (6 Teile):
Waschereimaschinen - Sicherheits-
anforderungen

e DIN EN ISO 8230 (Teil 1-3):
Sicherheitsanforderungen an
Textilreinigungsanlagen

e DIN EN 12547:

Zentrifugen - Sicherheits-
anforderungen

e DIN 13157:

Erste-Hilfe-Material - Verbandkasten C
(,,Betriebsverbandkasten®, klein)

e DIN 13169:

Erste-Hilfe-Material - Verbandkasten E
(,,Kfz-Verbandkasten®)
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Anhang 2 / Unterweisungsnachweis

Unterweisungsnachweis

Unterweisungsnachweis

Arbeitsbereich: Datum der Unterweisung:

Unterweisende Person: Unterschrift:

Anlass der Unterweisung:

00 Neueinstellung [0 Anderung der Arbeitsmittel
(auch von Schiilern und Studenten) [0 Verfahrensidnderung

0 Umbesetzung O Einsatz neuer Gefahrstoffe

O kurzfristige Aushilfe 0 Wiederholung

[0 Unfall oder Berufskrankheit O

Unterweisungsinhalt:

O Unterweisung erfolgte anhand der Unterweisungshilfen:

(Bestellnummer oder betriebsinterne Nummer)

[0 Unterweisung hatte den gleichen Inhalt wie die Unterweisung vom

[0 Unterweisung erfolgte anhand nachstehender Liste (gegebenenfalls zuséatzlich)

Gefahrdung Verhaltensanforderung
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Anhang 2 / Unterweisungsnachweis

Praktische Ubungen:

Nachweis der Unterweisung:

Die vorstehend beschriebene Unterweisung wurde mir erteilt.
Ich habe die Unterweisung vollstandig verstanden.

Name der Unterwiesenen Unterschrift der Unterwiesenen

Uberpriifung des sicherheitsgerechten Verhaltens zwischen den Unterweisungen:

Name der Unterwiesenen Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

Bemerkungen:
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Anhang 3 / Ausstattung der Betriebsraume mit Feuerloscheinrichtungen

Ausstattung der Betriebsraume mit
Feuerloscheinrichtungen

Ermitteln der notwendigen Anzahl von

Feuerloscheinrichtungen:

1. Ermittlung der vorhandenen Brandklassen

2. Ermittlung der Brandgefahrdung geméaf
Gefiahrdungsbeurteilung

3. Ermittlung der Loschmitteleinheiten (LE)
in Abhangigkeit von der Grundflache fiir
die notwendige Grundausstattung mit
Feuerloscheinrichtungen

Brandklassen

Brandklasse A:

Brande fester Stoffe, verbrennen normalerweise
unter Glutbildung (Holz, Papier, Stroh, Textilien,
Kohle, Autoreifen)

Brandklasse B:

Bréande von fliissigen oder fliissig werdenden Stof-

fen (Benzin, Benzol, Ole, Fette, Lacke, Teer, Stea-
rin, Paraffin)

Brandgefahrdung

Normale Brandgefdhrdung liegt vor, wenn

die Wahrscheinlichkeit einer Brandentstehung,
die Geschwindigkeit der Brandausbreitung,

die dabei frei werdenden Stoffe und die damit
verbundene Gefidhrdung fiir Personen, Umwelt
und Sachwerte vergleichbar sind mit denen
bei Blironutzung.

Erhohte Brandgefihrdung liegt vor, wenn Stoffe
mit erh6hter Entziindbarkeit vorhanden sind,
durch betriebliche Verhéltnisse grofe Moglich-
keiten fiir eine Brandentstehung gegeben sind
und in der Anfangsphase des Brandes mit einer
schnellen Brandausbreitung zu rechnen ist.
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4. Festlegung der fiir die Grundausstattung
notwendigen Anzahl der Feuerloscher

5. Festlegung von zuséitzlichen Malinahmen
bei erhohter Brandgefahrdung

Brandklasse C:
Briande von Gasen (Methan, Propan, Wasserstoff,
Acetylen, Erdgas)

Beispiele fiir Brandgefahrdungen

normale erhohte

Fertigungsrau- Metallbearbei- Leder-, Kunst-

me, Verkauf, tung, leder- und Tex-
Handel, Lage- Lager mit nicht | tilverarbeitung,
rung, Handwerk | brennbaren Lager und
Stoffen Verkaufsraume
mit brennbaren
Materialien

Verwaltung und | Verwaltungsge- | Blirobereiche
Dienstleistung baude mit
Aktenlagerung,
Kiichen




Anhang 3 / Ausstattung der Betriebsraume mit Feuerloscheinrichtungen

Loschmitteleinheiten (LE) nach Grundflache (Grundausstattung)

Grundflache bis | Loschmitteleinheiten (LE) Mit der Summe der Losch{mttelemhelten (LE)
nebenstehender Tabelle konnen Art, Anzahl und

50 m? 6 Grofle der Feuerloscher fiir die Grundausstattung
" aus unten stehender Tabelle entnommen werden.
100m 2 Haben Feuerldscher unterschiedliche LE fiir die
200 m? 12 Brandklassen, ist immer vom niedrigen Wert
der LE auszugehen.
300 m? 15
. Werden iiberwiegend Frauen beschaftigt, sind
A 18 die neuen und leichteren 4-kg-Feuerloscher
500 m? 21 empfehlenswerter.
600 m? 24
700 m? 27
800 m? 30
900 m? 33
1000 m? 36
je weitere 250 +6

Loschmitteleinheiten (LE)

Art und Anzahl der Feuerloscher fiir die Grundausstattung

Loschmittel- Kennzeichnung der Feuerloscher Die Brandklasse D
einheiten (LE) nach DINEN 3 (Metalle, Spéne, Pulver)
je Feuerloscher secn s :
Brandklasse A Brandklasse B be:mfft 1. d R. keine
Wischereien.
1 3A 21B
Zu Brandklasse F
2 8A 348 (Speisedle und -fette)
3 558 siehe Abschnitt '
,Brandschutz®, Seite 9
4 13A 70B
5 89B
6 21A 113B

Weitere Informationen finden
9 27A 144B Sie unter () medien.bgetem.de,
Webcode: M19198597,

o 3R Broschiire ,,Brandschutz in
12 43A 183B Wischereien® (S043).
15 54A 233B
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Anhang 4 / Priifungen und Priiffristen im Betrieb

Festlegung zusatzlicher MaRnah-
men bei erhohter Brandgefahrdung

Liegen nach der Gefahrdungsbeurteilung
erhohte Brandgefahrdungen vor, sind
neben der Grundausstattung zuséatzliche
betriebs- und téatigkeitsspezifische Maf3-
nahmen erforderlich.

Uber die Grundausstattung hinaus-
gehende, zusétzliche Mafinahmen sind
z.B.:

e Erhohung der Anzahl der Feuerloscher
an besonders gefahrdeten Arbeits-
platzen, um kiirzere Eingreifzeiten auf-
grund kiirzerer Wege sicherzustellen
oder einen grofleren Loscheffekt durch
gleichzeitigen Einsatz mehrerer Feuer-
10scher zu erzielen,

e Bereitstellung von zusétzlichen Feuer-
16scheinrichtungen, z. B. fahrbare
Pulverldscher, fahrbare Kohlendioxid-
16scher, Schaumloschgeriate oder
Wandhydranten; die Loschmittel miis-
sen fiir die Brandklassen der vorhan-
denen Stoffe geeignet sein,

e der Einsatz von Loschanlagen oder

e die Ausriistung von Bereichen
mit Brandmeldeanlagen.

Berechnungsbeispiel fiir die
Ausstattung eines Betriebes mit
Feuerloscheinrichtungen:

Ein Betrieb mit einer Grundfldche

von 600 m? soll mit Feuerléschern aus-
gestattet werden. Brennbar sind vor
allem die Textilien:

1. Brandklasse A

2. Die Gefahrdungsbeurteilung ergab
erhohte Brandgefdhrdung.

3. Grundausstattung mit Feuerloschern
gemall Tabelle ,Loschmitteleinheiten”
ergibt fiir 600 m? - 24 LE.

4. Gewadhlt werden Wasserloscher mit
Loschvermogen 21A, was nach der Ta-
belle fiir diese Bauart 6 LE entspricht.
Es sind demnach 24 LE geteilt durch 6,
also 4 Feuerloscher dieser Bauart fiir
die Grundausstattung erforderlich.

5. Zusédtzliche MafRnahmen: Zusétzlich
werden eine automatische Brand-
meldeanlage und eine stationéare
Loschanlage installiert.

Priifungen und Pruffristen im Betrieb

Priifungen und Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV: 2017):

e §14 Priifung von Arbeitsmitteln
(priifungsbediirftig; wiederkehrend)

e §15 Priifung von iiberwachungs-
bediirftigen Anlagen (UA; Priifung vor
der Inbetriebnahme)

e §16 Priifung von tiberwachungs-
bediirftigen Anlagen (UA; wieder-
kehrende Priifungen)
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Anhang 4 / Priifungen und Priiffristen im Betrieb

¥T § 3suos ‘Suny Ik ] $ TT °S Sun)d) 9SvE d
-19juesSunualpag | 3IsudipsSunyiep ‘eq dq ST0T/¥0 ajyert -uesSunusipag oY 1IN assaid)asng
Sunynud
9T § AYdiSiyag ‘0}p 031p 0€0T/80 | aiyer 0T -s)a%3nsag ‘o}p ‘o}p
(10ssasdwoy
Nw) seq
Hqwo a L9svETT TT x 19}17 00¢
9T § AYdisiyeg Jsudlipinid “ed sNz S202/80 alyerg Sunjynud asauuj Hqwo Jahel | JayeyagydnIQ
Ayer/yeuopy
udisynId siajnid sap Sunjnug Jawwnuajean Japo puels
anj aSejpunip ewuld Japo sweN | J3jhid 9)SydeN | Isunid Suejwinjnid | -usuiydsepy ‘dA1 49))193s49H -uagasjnid AN
a@ssdunydemiaqq auasse)dsnz = sz
uos.iad 31yeyaq Sunjnid Inz = dq :puess garag wi usaSunjnid

yenjyoejoapia)d = 143
ul-/19319q1e N = VYN

‘ul-/19}19g1edg

rewnn

goaLi3ag wi uaSunynid

57



Anhang 4 / Priifungen und Priiffristen im Betrieb

Priifungen und Priiffristen

Priifgegenstand

Priifer/-in

Priiffristen
(Richtwerte)

Feuerloscher

zur Priifung befahigte
Person

Vorgabe des Herstel-
lers, sonst 2 Jahre

Verbandkasten - Vollstandigkeit, Gebrauchsfahigkeit,
Haltbarkeitsdaten

Beschaftigte/-r,
z.B. Ersthelfer/-in

zumindest nach jedem
Gebrauch

Druckbehalter

zur Priifung befdhigte
Person bzw. zugelas-
sene Uberwachungs-
stelle (ZUS)

Die Grenze liegt bei
Druck x Inhalt groRer
als 1.000 bar x Liter.

Vorgabe des
Herstellers

Wirksamkeit technischer MaBnahmen zu Gefahrstoffen,
z.B. bei Absaugungen; Funktion, Sauberkeit des Ventilators
und der Leitungen innen

ohne Vorgabe

1 Jahr; mit
Dokumentation
Achtung: Hochstwert,
kein Richtwert

Sicherheitseinrichtungen an Maschinen allgemein zur Priifung 1 Jahr
beféhigte Person
Handschutzeinrichtungen, an denen man im Gefahrenbereich Benutzer/-in Taglich bei

hantieren muss, z. B. Bligelpressen

Arbeitsbeginn

Textilreinigungsanlage (PER), s. auch Checkliste der BG ETEM (S132):

e Priifung des PER-Messgerates nach
2. BImSchv
Zustands- und Funktionspriifung von:
e Bodenwanne
e Reinigungsmaschine
e Trocknung und Lésemittelriickgewinnung
e Destilliereinrichtung
e Elektrischer und pneumatischer Ausriistung
e Dampfversorgung
e Raumlufttechnischer Anlage
e Prozessschritte der Reinigungsmaschine

zur Priifung befahigte
Person

1 Jahr

Textilreinigungsanlage fiir brennbare Losemittel,
s. auch Checkliste der BG ETEM (S134).
Zustands- und Funktionspriifung von:

e Bodenwanne

e Reinigungsmaschine

e Trocknung und Losemittelriickgewinnung

e Destilliereinrichtung

o Elektrischer und pneumatischer Ausriistung

e Dampfversorgung

e Raumlufttechnischer Anlage

e Prozessschritte der Reinigungsmaschine

e ExplosionsschutzmaRRnahmen, z. B. Flammpunktbestimmung

zur Priifung
befahigte Person

1 Jahr
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Anhang 4 / Priifungen und Priiffristen im Betrieb

Priifungen und Priiffristen

Bligel- und Fixierpressen:

o Sicherheitseinrichtungen, Steuerungen und Antrieb auf zur Priifung befahigte | 1 Jahr
offensichtliche Mangel Person
o Not-Befehlseinrichtungen auf ihre Wirksamkeit und 1 Jahr
e beivorhandenen Schutzeinrichtungen mit Annaherungs- 1 Jahr
reaktion oder Zweihandschaltungen der Nachlaufweg
der Maschine
Waschschleudermaschinen mit einer kinetischen Energie zur Priifung befahigte | 1 Jahr
von mehr als 1.500 Nm: Person
e Zustand der Bauteile und Einrichtungen
 eventuelle Anderungen an Sicherheitseinrichtungen
o Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Sicherheitseinrichtungen
o Probelauf der Waschschleudermaschine
o Ubereinstimmung der technischen Daten
der Waschschleudermaschine mit den Angaben in der
Bescheinigung des Herstellers
Ortsfeste elektrische Betriebsmittel zur Priifung befahigte | Alle 4 Jahre

Person =
Elektrofachkraft

Ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel

zur Priifung befahigte
Person =
Elektrofachkraft

e In Fertigungsstatten
und Werkstatten
oder unter ahnli-
chen Bedingungen:
1 Jahr

e In Biiros oder unter
ahnlichen Bedin-
gungen: 2 Jahre

Ortsfeste Betriebsmittel verbleiben dauerhaft an einem festen Ort. Dazu gehdren z. B. fest verlegte/

eingebaute Elektroinstallationen, Elektrogerate, wie Heillwasserboiler, und alle Maschinen.

Ortsveranderliche Betriebsmittel werden wahrend der Benutzung bewegt, wie handgefiihrte Elektrowerkzeuge
(Bligeleisen, Bohrmaschine usw.), oder kdnnen leicht umgesetzt werden, wahrend sie angeschlossen sind, wie Ver-
langerungskabel, Steckdosenleisten mit Anschlusskabel, Gerate mit Anschlussleitung (z. B. Kaffeemaschinen) usw.
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Anhang 5 / Gefahrstoffverzeichnis
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Unser Auftrag: sichere und gesunde Arbeit

Die BG ETEM ist die gesetzliche Unfallversicherung
fiir rund vier Millionen Menschen in iiber 230.000
Mitgliedsbetrieben.

Wir helfen dabei, Arbeit fiir alle moglichst sicher zu
machen. Wenn es zu einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit kommt, sind wir fiir Sie da und
kiimmern uns um Heilbehandlung, Rehabilitation
und Wiedereingliederung in den Beruf.

Die BG ETEM versichert Mitarbeitende aus den
Bereichen Energie- und Wasserwirtschaft, Textil
und Mode, Feinmechanik, Elektrohandwerke
und elektrotechnische Industrie sowie Druck
und Papierverarbeitung.

Mehr iiber uns und unsere Leistungen:
@ www.bgetem.de

BG ETEM

Berufsgenossenschaft

Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Koln

Telefon: 0221 3778-0

> www.bgetem.de

Folgen Sie uns:

OO0 XOX@®



https://www.bgetem.de
https://www.bgetem.de
https://xing.to/bgetem
https://facebook.com/bgetem
https://x.com/bg_etem
https://instagram.com/bg__etem 
https://de.linkedin.com/company/bgetem
https://youtube.com/diebgetem
https://www.bgetem.de/ganzsicher
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