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Einfiihrung

Der Erfolg Ihres Betriebes hédngt nicht nurvon
Qualitat, Sauberkeit, Hygiene und Zuverldssig-
keit ab, sondern in nicht geringem Maf3e auch
von den Leistungen und der Leistungsfahigkeit
Ilhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese
zu erhalten ist das Ziel von Arbeitsschutzmaf3-
nahmen. Allerdings ist es nicht immer einfach
festzustellen, welche SchutzmaBnahmen
getroffen werden miissen.

Diese Broschiire will hierbei unterstiitzen,
indem sie die wichtigsten Anforderungen des
Arbeitsschutzes zusammenfasst und Hinweise
zur praktischen Umsetzung gibt. Sie ergdnzt
andere Informationen der BG ETEM, die bran-

chentibergreifende Anforderungen des Arbeits-

schutzes darstellen und erldutern. Allgemeine
Regelungen werden daher nur kurz angespro-
chen; daraufim Einzelnen einzugehen, hatte
den Rahmen dieser Broschiire gesprengt.

»Arbeitsschutz®, oft mit dem Doppelbegriff
»Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz“
bezeichnet, steht hier als Oberbegriff fiir Maf3-
nahmen zum Schutz vor Unféllen und arbeits-
bedingten Erkrankungen sowie zur menschen-
gerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen.
Staatliche Regelungen richten sich an Arbeit-
gebende und Beschéftigte, die berufsgenos-
senschaftlichen an Unternehmer, Unterneh-
merinnen und Versicherte. Da diese rechtliche
Unterscheidung fiir die betriebliche Praxis
kaum Bedeutung hat, werden hier nur die
Begriffe ,,Unternehmer* bzw. ,Unternehmerin®
und ,,Beschaftigte” verwendet.

Das deutsche Arbeitsschutzrecht hat sich seit
den 90er Jahren stark verandert. Dies hat mit
einer EU-weiten Angleichung der Arbeitsschutz-
regelungen zu tun. Viele konkrete Einzelregelun-
gen, die oftmals als zu unflexibel empfunden
wurden, sind abgebaut worden. Kernpunkt des
neuen Arbeitsschutzrechts ist die grundlegende
Verantwortung der Unternehmensleitung, die
wahrgenommen wird durch:

e eine Gefdhrdungsbeurteilung und die hieraus
abgeleiteten Malnahmen, wie das Beseitigen
erkannter Gefahren, Festlegen von Priifungen
und Priiffristen;

e Information und Unterweisung der Beschaf-
tigten zur sicheren Arbeitsweise. Die Inhalte
ergeben sich ebenfalls aus der Gefdhrdungs-
beurteilung.

Um dem Unternehmen fachliche Unterstiitzung
zur Verfligung zu stellen, ist in der Unfallver-
hitungsvorschrift ,,Betriebsédrzte und Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) eine
Betreuung durch Sicherheitsfachkrifte (sicher-
heitstechnische Dienste) und Betriebsarzte
geregelt. Die Betreuung kann in Form der Regel-
betreuung mit vorgegebenen Einsatzzeiten
oderim Rahmen des alternativen Betreuungs-
modells erfolgen.

Die grundlegenden Rechtsvorschriften fiir
Unternehmensleitung und Beschaftigte sind
das Arbeitsschutzgesetz und die Unfallver-
hitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention*
(DGUV Vorschrift 1).

Auf Verweise zu den Arbeitsschutzbestimmun-
gen, auf denen diese Broschiire aufbaut, wird
weitgehend verzichtet. Sie sind im Anhang 1
zusammengestellt und konnen zum Teil unter
www.bgetem.de, » Medien/Service

» Medienportal
bestellt oder heruntergeladen werden.
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1. Organisation von Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

1.1 Gefdhrdungsbeurteilung

Mit einer Gefahrdungsbeurteilung sind die
Mafinahmen fiir die sichere Bereitstellung und
Benutzung der Arbeitsmittel, d. h. Maschinen,
Gerédte und Werkzeuge, sowie fiir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen und bei Kontakt mit biologi-
schen Arbeitsstoffen zu ermitteln. Dabei sind
auch die Gefdhrdungen zu beriicksichtigen,

die am Arbeitsplatz durch Wechselwirkungen
von Arbeitsmitteln untereinander, mit Arbeits-
stoffen oder der Arbeitsumgebung hervor-
gerufen werden.

Grundlagen fiir die Gefdhrdungsbeurteilung,
fiir Arbeitsschutzmafinahmen, Betriebsanwei-
sungen und Unterweisungen sind:

1.2 Betriebsanweisungen

Betriebsanweisungen sind an die Beschaftigten
gerichtet und daher am Arbeitsplatz gut sicht-
bar anzubringen. Sie regeln das Verhalten am
Arbeitsplatz zur Vermeidung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren und dienen als Grundlage
fur Unterweisungen.

Betriebsanweisungen miissen verstdndlich
abgefasst und so konkret sein, dass sie in
praktisches Verhalten und Handeln umgesetzt
werden kdnnen.

Zu allen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen muss die
Unternehmensleitung Betriebsanweisungen
erstellen. Ausgenommen sind nur Tatigkeiten
mit kleinen Stoffmengen und geringer Gefahr-
dung. Fiir andere Arbeitspldtze, auch an Ma-
schinen, ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung,
ob Betriebsanweisungen sinnvoll sind.

Musterbetriebsanweisungen zu branchen-
typischen Arbeitspldtzen finden Sie unter
www.bgetem.de, Medien/Service, Medien-
portal, Rubrik: Medien/Download, BZ012. Auch
sie stehen als Word-Dateien zur Verfiigung,

e Die Betriebsanleitungen von Maschinen und
Sicherheitsdatenblatter fiir Gefahrstoffe;
sie sind so aufzubewahren, dass die Beschéf-
tigten sie jederzeit einsehen konnen.

* Die Arbeitspldtze, an denen persénliche
Schutzausriistung getragen werden muss, sind
festzulegen. Wer ein Unternehmen fiihrt, muss
sich davon {iberzeugen, dass die zur Verfiigung
gestellte Schutzausriistung genutzt wird.

Muster fiir Gefahrdungsbeurteilungen in Form
einer Checkliste (Word-Datei) finden Sie unter
www.bgetem.de, Medien/Service, Medien-
portal, Rubrik: Medien/Download, SZ022.

um die Anpassung an die aktuellen Betriebs-
verhdltnisse zu vereinfachen.

Diese beiden Betriebsanweisungen gelten fiir
Textilpflege (und zugleich fiir Textilveredelung):
e Chemikalien abfiillen,

Armeisensdure (B066)
e Chemikalien ansetzen,

Essigsdure 90-100 % (BO51)

Umstehend auf Seite 4 sind die Betriebs-

anweisungen aufgefiihrt, die nur fiir die Textil-
pflege gelten.

i

Weitere Informationen

» Musterbetriebsanweisungen zu branchentypischen
Gefahrstoffen und Arbeitsplatzen finden Sie unter:
www.bgetem.de — Medien/Service — Medienportal,
Rubrik: Medien/Download, BZ012.
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Diese Betriebsanweisungen gelten nur fiir
die Textilpflege:

Betriebsanweisungen: Textilpflege

e Atzendes Waschmittel (B062)

Be- und Entladen von Trommelzentrifugen
(B124)

Behalter wechseln, wdssrige
Zitronensaurelosung (B113)

Chemikalien abfiillen,

Chlorbleichlauge (B069)

Entfernen von Rostflecken,

Oxalsdure (B094)
Fleckenentfernungsplatz — Fleckentfernen,
Endkontrolle — Flusss&ure 10 % (B060)
Reizendes Waschmittel (B093)

e Tatigkeiten an Muldenmangeln (B135)

»0Orange* Betriebsanweisung fiir Gefahrstoffe

Firma: BETRIEBSANWEISUNG
GEM. § 14 GEFSTOFFV
Arbeitsplatz: Wascherei

Stand:
Tétigkeit: ~ Chemikalien abfiillen
Unterschift B 069 - GHS

Gefahrstoffbezeichnung

Arbeitsbereich:

Chlorbleichlauge
Natriumhypochlorit-Lésung (> 10% akt. Chlor)

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

— Verursacht schwere Veratzungen der Haut und schwere Augenschaden
— Entwickelt bei Beriihrung mit Saure giftige Gase (Chlorgas)
— Kann Brand férdernd wirken

Gofahr

— Sehr giftig fir Wasserorgamsmen

und Verhal egeln

— Zutrittsverbot fur Unbefugte/Rauchverbot

— Hautschutz benutzen: Schutz (vor der Arbeit) Reinigung (vor
Pausen und Arbeitsschluss) _____ Pflege (nach der Arbeit)

— Am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und hier keine
Lebensmittel aufbewahren

Verhalten im Gefahrfall

— Ausgelaufenes Natriumhypochlorit mit viel Wasser wegspiilen,
standig frische Luft zufiihren

Notruf:
Erste Hilfe

— Benetzte Kleidung sofort entfernen

— Benetzte Hautstellen mit Wasser und Seife reinigen

— Augen unter flieRendem Wasser mehrere Minuten spiilen
— Arzt verstandigen

Notruf: _____ Ersthelfer: ____

Sachgerechte Entsorgung

— Restmengen sammeln und der ordnungsgemafen Entsorgung zufiihren

B069 Reizendes Waschmittel

e Tatigkeiten mit Buigeleisen und an Biigel-
tischen (B111)

e Tatigkeiten mit Wascherollcontainern und
Wischewagen (B120)

e Trockenschrdnke und Tumbler (B140)

e Unreine Seite der Waschebearbeitung
(B148)

e Waschmittel dosieren — enzymhaltiges
Fleckenentfernungsmittel (B099)

e Waschmitteldosierung — peroxyessigsaure-
haltiges Bleich- und Desinfektionsmittel
(B0O74)

»Griine“ Betriebsanweisung fiir Biostoffe

BG ETEM

Tl
jiidbaiiteny

— Beim Arbeiten mit i ung
Gesichtsschutz, Schutzhandschuhe z. B Bu(y\kau(schuk Butyl: 0,5 mm,
Stiefel und Schiirze tragen @

Firma:
_ BETRIEBSANWEISUNG ¥ BG ETEM
Arbeitsbereich: Diese Muster-Betriebsanweisung muss vor o j;"t;(k;;u
Verwendung auf die tatséchlichen Betriebs- ¢
Unreine Seite Waschebearbeitung verhaltnisse angepasst werden
Arbeitsplatz:
Tatigkeit:

Anwendungsbereich

Unreine Seite der Waschebearbeitung

Blologlsche Arbeitsstoffe — Krankheitserreger

der Risil 2 und 3**, wie Bak-
terien, Viren oder andere , die in der mit Blut,
oder Ausscheidungen verschmutzien Wasche oder an Fremdgegenstanden haf-
ten kénnen

Gefahren fiir den Menschen

~ Verschlucken, Einatmen oder Eindringen der Erreger iiber intakte oder verletzte Haut oder
Schleimhaute

~ Ubertragung der Erreger auf dem Blutwege nach Verletzungen durch scharfe oder spitze
Gegensténde in der Wasche

infektiose L i (Hepatitis),
" Haut- oder Durchfallerkrankungen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
~ Zugang zur unreinen Seite nur soweit notwendig und nur fir
unterwiesenes Personal
~ Waischesicke nicht ausschiitten oder werfen

- AHemaIMexH Schmutzwéische nicht sortieren
nur mit den hierfiir Schutz-

maRnahmen scrlleren

~ Straen- und idung getrennt oder
nach jedem Tragen wechseln

- inische Vorsorge und nutzen

Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe

~ Bei Kontakt mit Blut oder anderen evtl. infektidsen Materialien die betroffenen Stellen der
Haut sofort unter flieBendem Wasser mit Seife waschen und
desinfizieren.

~ Schleimhaute oder Augen nach Spritzern sofort mit reichlich Wasser oder fertigen antisep-
tischen Losungen intensiv spiilen.

~ Nach Stich- oder Schnittverletzungen sofort Blutfluss durch Druck (mindestens
eine Minute) auf das umliegende Gewebe fordern und Ersthelfer aufsuchen.

~ Schutzhandschuhe und Schutzkleidung tragen
~ Ess-, Trink- und Rauchverbot beachten

einhalten und nutzen
- Schutzklevdung regelméig wechseln

- Vorfallin eintragen und

~ Durchgangsarzt unverzilglich aufsuchen und Impfbuch vorlegen sowie Betriebsarzt infor-
mieren.

Notruf: Ersthelfer:

D-Arzt: Betriebsarzt:

B148 Unreine Seite der Waschebearbeitung



»Blaue“ Betriebsanweisung fiir Maschinen,
Gerdte, Leitern usw.

Firma: BETRIEBSANWEISUNG & BG ETEM
Arbeitsbereich: Arbeitsplatz: Muldenmangel it !

Stand:
B135

Verantwortich: ______ Tatigkeitt  Bedienen der Mangel
Unterschrift

Anwendungsbereich

Titigkeiten an geln

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

— Einzug von Fingern oder Handen
~ mit Quetschungen und Verbrennungen;

— Aufwickeln von Haaren an Umlenkwalzen und Forderbandern

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

—F il immer bei i selbst auf Funktion priifen.

~ Nicht Ringe, Schmuckstiicke, lange Halsketten oder offene lange Haare tragen.
~ Nicht nachgreifen beim Eingeben, wenn ein Waschestiick falsch eingezogen wird.

~ Nicht zum Spannen in doppellagige Waschestiicke greifen.

~ Vor dem Ei des Rii | sich i
dass niemand sich auf der Riickseite im Bereich der Walze aufhélt.
— Bei i mit

2. B. beim Mangeltuch wechseln, auf eindeutige Absprachen achten,
Vor dem Einschalten der Walze kontrollieren, dass sich niemand im Gefahrbereich
aufhalt.

Verhalten bei Stérungen

- Mangel stillsetzen, gegen Wiedereinschalten sichern
— Verklemmte Waschestiicke nicht bei laufender Maschine entfernen,
zuerst Mangel abschalten
— Nicht bei laufender Maschine zwischen Eingabemaschine und Mangel
oder zwischen Mangel und Faltmaschine kriechen
— Haufigere Stérungen melden, damit das Instandhaltungspersonal abhelfen kann

Verhalten bei Unfillen, Erste Hilfe

— Mangel ausschalten (NOT-HALT).
~ Verletzten befreien
— Brandverletzungen mit sauberem kaltem Wasser spiilen

- Erste Hilfe leisten, Rettung einleiten. Notruf: Ersthelfer:

Instandhaltung, Entsorgung

- iten nur durch F

— Vor Reparaturen
Mangel, Eingabe- und F mittels Haupt
als Si gegen Wi i
mit ik von der Di trennen und entliften
Absinkende Maschinenteile ggf. abstiitzen — Hinweise in der Betriebsanleitung.

B135 Tatigkeiten an Muldenmangeln
1.3 Unterweisungen

Anhand der Betriebsanweisung sind die Be-
schaftigten vor Aufnahme einer Tatigkeit tiber
die Gefdhrdungen an ihrem Arbeitsplatz und
das sicherheitsgerechte Verhalten zu informie-
ren, damit sie Gefahren eigenstandig erkennen
und sich richtig verhalten kénnen. Das gilt
auch fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen. Dazu
gehoren Hinweise auf Gefahrdungen im unmit-
telbaren Arbeitsumfeld, auch durch Maschinen
und Gerdte, die sie selbst nicht benutzen.

Anldsse fiir eine Unterweisung sind z. B.

¢ Neueinstellungen,

e Verdnderungen im Aufgabenbereich,

e Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, neuer
Technologien oder neuer Arbeitsstoffe,

e Auswertung von Unfdllen oder sonstigen
Schadensereignissen.

Die Unterweisungen miissen beinhalten:

e die konkreten arbeitsplatzbezogenen Gefahr-
dungen bei Tatigkeiten an Maschinen oder

Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Betriebsanwei-
sungen stehe
n
als Word-Dateien zur

Verngung, um die
Anpassung an dije
Betnebsverhé‘ltnisse
zu vereinfachen.

Geraten, mit Werkzeugen oder mit Gefahr-
stoffen,

e die fiir die Tatigkeit mafigeblichen Inhalte
von Vorschriften und Regeln,

e die Schutzmafinahmen und die personliche
Schutzausriistung,

e die Notfallmanahmen (z. B. Organisation
der Ersten Hilfe, Verhalten im Brandfall).

Bei gleichbleibenden Gefdhrdungen ist die
Unterweisung mindestens jahrlich zu wieder-
holen. Kiirzere Intervalle kénnen sich aus den
genannten Anldssen und speziellen Arbeits-
schutzvorschriften ergeben. Das Jugendarbeits-
schutzgesetz z. B. fordert sie halbjahrlich.
Unterweisungen sind zu dokumentieren.
Inhalte und Zeitpunkt sind durch Unterschrift
der Unterwiesenen und des Unterweisenden

zu bestdtigen, z. B. mit dem Formular aus
Anhang 2 in dieser Broschiire.
Musterunterweisungshilfen finden Sie im
Medienportal unter www.bgetem.de, Medien/
Service in der Rubrik: Medien/Download als
Unterweisungshilfen ,Textil und Mode“ (PU021).
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1.4 Erste Hilfe

Zu den Pflichten des Unternehmens gehort die  Erste-Hilfe-Material muss vorhanden sein:
Gewadhrleistung der Ersten Hilfe. Insbesondere e bei 1-20 Beschdftigten ein kleiner

hat die Unternehmensleitung dafiir Sorge zu Verbandkasten,
tragen, dass * bei 21-100 Beschiftigten ein grofier
e bei 2-20 anwesenden Beschaftigten ein Verbandkasten.

Ersthelfer zur Verfiigung steht,
* bei iber 20 Beschiéftigten 10 % der Anwesen-  Quelle: Arbeitsstdtten-Richtlinie ASR A4.3,

den als Ersthelfer zur Verfiigung stehen. Tabelle 2, z.B. nach DIN 13157 und DIN 13169
Die Ersthelfer miissen ausgebildet sein und Erste-Hilfe-Materialien miissen regelmafig
alle zwei Jahre eine Weiterbildung absolvieren. aufihr Haltbarkeitsdatum gepriift und ggf.
Die Kursgebiihren tragt die Berufsgenossen- ausgetauscht werden.
schaft.

Alle Verletzungen bei der Arbeit und die Erste-
Hilfe-Leistungen miissen dokumentiert werden,
z.B. in einem Verbandbuch (DGUV Information
204-020).

1.5 Brandschutz

In Waschereien verursachen Brande immer
wieder grofie Schaden. Verursacht werden
diese beispielsweise durch:

e Offene Flammen (SchweiBarbeiten, Trenn-
schleifen, Zigarettenglut),

e {iberhitzte Bauteile (heif gelaufene Lager,

: fehlerhafte Heizeinrichtungen, zum Beispiel

Erste-Hilfe-Material — gut sichtbar und leicht erreichbar in Trocknern oder Mangeln),

e elektrische Funken (Schaltfunken, Kurz-
schliisse) und

e Selbstentziindung von Wasche durch Fett-
und Olriicksténde

Weiterfiihrende Informationen zum Thema
Selbstentziindung von Wéasche finden Sie im
Faltblatt ,,Brandschutz in Waschereien“ (5043)
unter www.bgetem.de, Medien/Service,
Medienportal.




Brennbares Material ist in Waschereien

in grofler Menge vorhanden:

e Wische

¢ Flusen-Ansammlungen und Flusen-Nester
(Sie bilden sich oft auch an schwer zugédng-
lichen Stellen wie Nischen, in Schachten und
Hohlrdumen von Maschinen. Durch regel-
mafiige Kontrolle und Reinigung lasst sich
diese Gefahrenquelle leicht beseitigen.)

e Kartonagen

e Schmierstoffe in den Maschinen

e austretendes Gas aus gasbeheizten Maschinen

BrandschutzmafRnahmen sind daherin jeder
Wiéscherei unerldsslich. Grundlage fiir eine
wirksame Planung und Umsetzung der Brand-
schutzmaBnahmen ist die Einschatzung des
Brandrisikos in den verschiedenen Betriebs-
bereichen anhand der Brennbarkeit und Menge
von Ware, Produktionsmitteln, Moblierung,
Baustoffen des Gebaudes, Bildung von Flusen-
nestern und so weiter. Hieraus ergeben sich
Anforderungen, die bei der Planung und Festle-
gung der BrandschutzmaBnahmen beriicksich-
tigt werden miissen. Die zu treffenden Brand-
schutzmaBnahmen umfassen insbesondere:

e Art und Platzierung der Loscheinrichtungen
Art und Platzierung der Brandmeldeeinrich-
tungen

Festlegung der Flucht- und Rettungswege
Festlegungen zur Brandmeldung
Brandbekdampfung und Evakuierung

1.6 Priifungen
1.6.1 Organisation und Fristen

Maschinen und andere technische Einrichtun-
gen unterliegen einem Verschleif}. Regelmadfige
Priifungen sollen sicherstellen, dass sie wah-
rend ihrer Nutzungsdauer funktionsfahig und
arbeitssicher bleiben. Wer ein Unternehmen
leitet, muss mit Hilfe der Gefahrdungsbeurtei-
lung bestimmen, welche Maschinen und Geréte
(Arbeitsmittel) im Betrieb zu priifen sind, und

Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

& BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Arbeitshilfe

Brandschutz in Waschereien

Brandschutz in Waschereien (S043), zu beziehen
bei der BG ETEM

Ein Berechnungsverfahren fiir eine ausreichen-
de Anzahl von Feuerloscheinrichtungen finden
Sie im Anhang 3. Feuerléscher miissen regel-
mafRig auf ihre Funktionsfahigkeit gepriift
werden (siehe Abschnitt 1.6). Alle Beschaftigten
sind iber das Verhalten im Brandfall sowie
tiber das Handhaben von Feuerléschern zu
unterweisen. Weitere Informationen finden

Sie in der Kurzinformation ,,Brandschutz in
Waschereien® (5043).

Priiffristen, Priifumfang und Priifpersonal fest-
legen. Oft enthalten die Betriebsanleitungen
der Hersteller Hinweise zu Priif- und Wartungs-
arbeiten.

Um den Uberblick zu behalten, ist eine einfache
Liste mit den wichtigen Daten zweckmafig.
Anhang 4 zeigt ein Muster. lhren Zweck erfiillt



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Waschereien

eine Liste aber nur, wenn die Priifungen nach
den selbst gesetzten Fristen auch durchgefiihrt
werden. Die folgende Tabelle enthalt Einrichtun-

gen, fur die es Priifvorgaben im Regelwerk gibt.
Priifungen durch zur Priifung befdhigte Personen
missen dokumentiert werden.

PRUFUNGEN UND PRUFFRISTEN

Priifgegenstand

Priifer Priiffristen (Richtwerte)

Feuerloscher

zur Priifung befdhigte
Person

Vorgabe des Herstellers,
sonst 2 Jahre

Verbandkasten — Vollstandigkeit, Gebrauchs-
fahigkeit, Haltbarkeitsdaten

Beschiftigte(n),
z.B. Ersthelfer

zumindest nach jedem
Gebrauch

Druckbehalter

zur Priifung befdhigte siehe Abschnitt 4.8
Person bzw. zugelassene

Uberwachungsstelle (ZUS)

Wirksamkeit technischer MaBnahmen zu
Gefahrstoffen

ohne Vorgabe 1Jahr; mit Dokumentation
Achtung: Hochstwert,

kein Richtwert

Sicherheitseinrichtungen an Maschinen
allgemein

zur Priifung
befahigte Person

1)ahr

Handschutzeinrichtungen, an denen man
im Gefahrenbereich hantieren muss,
z.B. Biigelpressen

Benutzer(in) Taglich bei Arbeitsbeginn

Biigel- und Fixierpressen:

1. Sicherheitseinrichtungen, Steuerungen
und Antrieb auf offensichtliche Mangel

. Not-Befehlseinrichtungen auf ihre
Wirksamkeit und bei vorhandenen Schutz-
einrichtungen mit Anndherungsreaktion
oder Zweihandschaltungen der Nachlauf-
weg der Maschine

zur Priifung befdhigte
Person

1)ahr

zur Priifung befdhigte

Person 14 )ahr

Waschschleudermaschinen mit einer kineti-
schen Energie von mehr als 1.500 Nm:

e Zustand der Bauteile und Einrichtungen
eventuelle Anderungen an Sicherheits-
einrichtungen

Vollstandigkeit und Wirksamkeit der
Sicherheitseinrichtungen

Probelauf der Waschschleudermaschine
Ubereinstimmung der technischen Daten
der Waschschleudermaschine mit den Anga-
ben in der Bescheinigung des Herstellers

zur Priifung
befdhigte Person

1)ahr

Zentrifugen:

e Zustand der Bauteile und Einrichtungen
eventuelle Anderungen an Sicherheits-
einrichtungen

Vollstandigkeit und Wirksamkeit der
Sicherheitseinrichtungen
Ubereinstimmung der technischen Daten
der Zentrifuge mit den Angaben in der
Bescheinigung des Herstellers
Vollstandigkeit des Prifbuches

zur Priifung 1Jahr
befahigte Person

Der Unternehmer hat dafiir
zu sorgen, dass Zentri-
fugen bei Bedarf, jedoch
mindestens alle 3 Jahre

im zerlegten Zustand auf
Arbeitssicherheit gepriift
werden. Dazu ist die Zen-
trifuge so weit zu zerlegen,
dass eine Priifung derjeni-
gen Teile, die die Arbeits-
sicherheit gewéhrleisten,
moglich ist.




PRUFUNGEN UND PRUFFRISTEN

Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Probelauf der Zentrifuge ohne
Beschickungsgut

e Drehzahlregelung

e Unwuchtsensor

Ortsfeste elektrische Betriebsmittel

zur Prifung befdhigte

Alle 4 Jahre

Person = Elektrofachkraft

Ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel

zur Priifung befdhigte
Person = Elektrofachkraft

e |n Fertigungsstatten und
Werkstadtten oder unter
dhnlichen Bedingungen:
1Jahr

e |n Biiros oder unter
dhnlichen Bedingungen:
2 Jahre

Ortsfeste Betriebsmittel verbleiben dauerhaft an einem festen Ort. Dazu gehoren z. B. fest verlegte/
eingebaute Elektroinstallationen, Elektrogerdte wie HeiBwasserboiler, fast alle Waschereimaschinen,

Trockner oder Mangeln.

Ortsverdnderliche Betriebsmittel werden wahrend der Benutzung bewegt, wie handgefiihrte Elektrowerk-
zeuge (Biigeleisen, Bohrmaschine usw.), oder kdnnen leicht umgesetzt werden, wahrend sie angeschlos-
sen sind, wie Verlangerungskabel, Steckdosenleisten mit Anschlusskabel, Gerdte mit Anschlussleitung

(z.B. Kaffeemaschinen) usw.

1.6.2 Zur Priifung befdhigte Personen

Wer ein Unternehmen fiihrt, entscheidet, wer
als ,,zur Priifung befdhigte Person® mit Priifun-
gen beauftragt wird. Zur Qualifikation gehéren:

¢ Die befdhigte Person muss durch Berufsausbil-
dung, Berufserfahrung und zeitnahe berufliche
Tatigkeit tiber die erforderlichen Fachkenntnis-
se zur Priifung der Arbeitsmittel verfiigen.

e Berufsaushildung und Berufserfahrung, d. h.
praktische Tatigkeiten mit den zu priifenden
Arbeitsmitteln, miissen nachweisbar sein.

e Zur zeitnahen beruflichen Tatigkeit gehdren
Erfahrungen in vergleichbaren Prifungen,
Kenntnisse der relevanten technischen Rege-
lungen und eine angemessene Fortbildung.

»Zur Priifung befahigte Person® ist als Sammel-
begriff auch fiir in Unfallverhiitungsvorschriften
verlangte Sachkundige, Sachverstandige,
Elektrofachkréfte und andere fiir Priifaufgaben
qualifizierte Personen zu sehen.

Sachkundige als befahigte Personen diirfen
kleine Druckbehalter priifen, Sachverstandige
als befdhigte Personen miissen gro3e Druckbe-
halter priifen. Die Grenze liegt bei Druck x Inhalt
mit kleiner oder groBer als 1.000 bar x Liter.

Kontrollieren Sie alle Betriebsmittel regelmaBig,
damit die jeweilige Priiffrist eingehalten ist.
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2. Ergonomie

2.1 Allgemeines

Ergonomie ist die Lehre von der Anpassung der
Arbeit bzw. der Arbeitspldtze an den Menschen.
Ergonomie als Teil der Arbeitswissenschaft
versucht aus technischer, medizinischer, psy-
chologischer, aber auch wirtschaftlicher Sicht
auf den Menschen ausgerichtete und damit
gesundheitlich giinstige Arbeitsplatzverhaltnis-
se zu schaffen. Ergonomie trdgt zum wirtschaft-
lichen Erfolg, zu Zufriedenheit und Wohlbefin-
den am Arbeitsplatz bei.

Die Gestaltung der Arbeit soll den unterschied-
lichen Arbeitsaufgaben und Belastungen an
Korper, Geist und Sinnesorganen Rechnung
tragen. Mit Arbeitspldtzen, die an den Men-

Ergonomie

schen angepasst sind, kénnen Uber- und Unter-  Hinweis
forderungen, Verletzungen und arbeitsbedingte

Erkrankungen vermieden werden.

Ergonomie tragt
zum wirtschaft-
lichen Erfolg, zu
Zufriedenheit
und Wohlbefin-
den am Arbeits-
platz bei.

Verdeutlicht werden soll, welche Aspekte der
Ergonomie zu beachten sind und den Beschf-
tigten zugute kommen sollen. Die Ausfiihrungen
zu baulichen Voraussetzungen und technischen
Einrichtungen wenden sich vornehmlich an
Unternehmerinnen und Unternehmer. Die Hin-
weise zu branchentypischen Arbeiten und
Korperhaltungen sowie die Ratschlage zur
Gesundheit bei der Arbeit sind an alle Betriebs-
angehdrigen gerichtet.

2.2 Rédume und technische Einrichtungen

Kleinere Waschereibetriebe befinden sich
traditionell in Innenstadten, haufig in dlteren
Gebduden. Die RaumgrofRen sind vorgegeben,
die Betriebe gezwungen, sich den baulichen
Vorgaben anzupassen. Bei der Raumbelegung
von Altbauten, vielmehr noch bei Umbaumas-
nahmen oder Neubauten gilt es, 6konomische
und auch ergonomische Aspekte zu beachten.
Kunden-Eingangsbereich und Ladenraum sollen
tibersichtlich und einladend gestaltet, Wasche-
lager/Expedition und insbesondere die Arbeits-
platze im Waschbereich und in der Biigelei gut
zugdnglich und nicht eingeengt sein. Es sind
Ablageflachen und Stellplatze fiir Wascheroll-
container und Waschewagen vorzusehen. Fiir
den innerbetrieblichen Transport sind ausrei-
chend breite Verkehrswege zu schaffen und frei
zu halten. Durchgange, Tiiren und Tore sind so
breit und hoch zu gestalten, dass die betriebs-
eigenen Rollcontainer und Wagen samt Mitar-
beiter problemlos passieren kénnen.

Fuboden miissen rutschfest, eben, leicht zu
reinigen und frei von Stolperstellen ausgefiihrt
werden. Dampf-, Druckluft-, elektrische und

sonstige Leitungen diirfen einerseits die
Arbeitsabldufe nicht stéren, andererseits sollen
sie fir Verstell- und Wartungs- und Instand-
setzungstatigkeiten einfach und schnell zu-
gdnglich sein. Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz sind Grundvoraussetzungen fiir
eine sichere, unfallfreie und qualitativ hoch-
wertige Arbeit.

Alle Arbeitspldtze mit Larmbelastung oder
Gefahrstoffexposition sollen, wenn moglich,
von anderen Bereichen raumlich getrennt sein.
Im Einzelfall muss die Einwirkung auf andere
Arbeitspldtze mit technischen Mafinahmen,
wie z. B. mit Abluftfiihrungen oder Verkleidung
von larmintensiven Maschinen, vermieden
werden. Es ist auf kurze Wege zwischen den
verschiedenen Arbeitspldtzen zu achten.

Neben den raumlichen Anforderungen als
Grundlage der Arbeitsausfiihrung sind auch

die folgenden ergonomischen Aspekte fiir die
Tatigkeiten in der Wascherei wichtig zur Erhal-
tung der Gesundheit aller Betriebsangehdorigen.

n
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Wichtig

Temperatur,

Luftgeschwindig-

keit und -feuch-
tigkeit gehoren
zu den Faktoren,
die am Arbeits-
platz einwirken
koénnen.
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2.3 Klima, Beleuchtung, Larm

Die Umgebungsfaktoren des Arbeitsplatzes

sind ein wesentlicher Aspekt der Ergonomie.
Temperatur, Luftgeschwindigkeit und -feuchtig-
keit kdnnen am Arbeitsplatz einwirken. Hinzu
kommen die bei Arbeitsprozessen frei werdende
Gase, Dampfe, Staube und Flusen. Die Unter-
nehmensleitung sollte deshalb priifen, inwie-
weit klima- und luftungstechnische Mafnahmen
zur Verbesserung der klimatischen Situation

wie auch zur Verringerung von unnotiger Warme-
und Staubexposition notwendig sind.

Bewdhrt haben sich Abluftfiihrungen an Ma-
schinen wie an Trocknern, Mangeln und Biigel-
puppen tiber Dach oder seitlich nach auf3en.
Zur Energieeinsparung kdnnen diese auch mit
Warmetauschern gekoppelt sein. So konnen
zutragliche Klimabedingungen geschaffen und
die Anforderungen von Arbeitsstatten- und
Gefahrstoffverordnung eingehalten werden.

Eine gute Beleuchtung, moglichst mit Tageslicht
oder kiinstlichen Lichtquellen, ist eine Grund-
voraussetzung. Es ist erwiesen, dass mit ver-
besserter Beleuchtung die Ermiidung sinkt, die
Arbeitsleistung steigt, die Anzahl der Fehler
abnimmt und weniger Unfélle geschehen.

So sind durch ausreichende Beleuchtungs-
starke und harmonische Helligkeitsverteilung
im Raum giinstige Seh- und Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen. Etwa ab dem 40. Lebensjahr
nimmt die Sehleistung des menschlichen
Auges ab, und der Mensch benétigt mehr Licht
als Jiingere.

Die Beleuchtungsstarke soll an Verkehrsflachen
und Fluren mit Transportverkehr mindestens
150 Lux, an allgemeinen Arbeitspldtzen in einer
Wascherei mindestens 300 Lux, an Bildschirm-
arbeitspldtzen mindestens 500 Lux, an Kontroll-
und Ausbesserungsarbeitspldtzen mindestens
750 Lux betragen. Werden diese Werte von der
allgemeinen Arbeitsraumbeleuchtung nicht
erreicht, ist beim Kauf von Maschinen sowie
bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen auch auf
geeignete Einzelplatzbeleuchtung zu achten.

Geeignet ist eine Arbeitsplatzbeleuchtung, die
an Form und Grof3e des Arbeitsbereiches an-
gepasst ist, in dem die Arbeit verrichtet wird.
Fachgerechte Ausfiihrung und Anordnung der
Lichtbander und Einzelplatzleuchten kdnnen

einen blendfreien Lichteinfall schaffen und
Schattenbildung verhindern.

Die Leuchten miissen so montiert sein, dass
das Licht in den Arbeitsbereich fallt. Maschi-
nenteile oder Personen sollen keine Schatten
werfen. Bei Rechtshandern ist das Licht von
links oben auf die Arbeitsflache zu richten.

Die Beleuchtungswerte nehmen im Laufe der
Zeit durch Alterung der Leuchtmittel und durch
Staubablagerungen ab, sodass die Werte in
zeitlichen Abstanden (max. 3 Jahre) zu tiber-
priifen sind. Geeignete Mafsnahmen sind eine
regelmafige Reinigung der Leuchten und ein
Austausch der Leuchtmittel (Lampen) bei Unter-
schreiten der o.g. Mindestwerte.

Unerwiinschter oder die Gesundheit gefahrden-
der Schall wird als Larm bezeichnet. Dessen
Wirkung erfolgt auf vielfaltige Weise: Stérung
der Kommunikation, Beldstigung, Schadigung
des Gehors oder weitere gesundheitliche Beein-
trachtigungen. Bei andauernder oder einmaliger
extremer Einwirkung kann eine Ldrmschwer-
horigkeit die Folge sein. Bei der Entstehung
werden Sinneszellen des Gehors nach und nach
zerstort. Larmschwerhorigkeit ist in allen Indus-
trienationen eine der hdufigsten gesundheit-
lichen Schadigungen am Arbeitsplatz. Daher
sollten auch in Waschereien Larmquellen wie
Waschschleudermaschinen im Schleudergang
oder mehrere nebeneinander laufende Trockner
oder Finisher auf Einhaltung des Tages-Larm-
expositionswertes von 80 dB(A) bei einer Acht-
Stunden-Tatigkeit Gberpriift werden. Ist dieser
Wert iberschritten, sollten technische Maf3nah-
men zur Larmreduzierung wie Kapselungen
oder schallabsorbierende Raumelemente zum
Einsatz kommen. Erst als letzter Schritt sind
personenbezogene Mafinahmen wie person-
licher Gehorschutz, z.B. in Form von Gehor-
schutzstdpseln, zur Verfiigung zu stellen.



2.4 Arbeitsplatzgestaltung

Die Einrichtung des Arbeitsplatzes, d. h. die
Anordnung der Einrichtungsgegenstande und
der Arbeitsmittel zueinander, orientiert sich an
den Erfordernissen des Arbeitsvorganges, aber
auch an ergonomischen Aspekten. Der Arbeits-
platz soll leicht zugdnglich, die Arbeitsmittel,
wie Werkzeuge und Waschestiicke, sollen gut
handhabbar und giinstig zu erreichen sein.

An den Arbeitspldtzen sollen Bewegungsfla-
chen grof3 genug sein, um beim Hantieren mit
den Wéschestiicken Zwangshaltungen und ein
Anstofen der Arme und Hande zu vermeiden.
Fiir die Beschaftigten ist es wichtig, dass sich
die Wéaschestiicke moglichst im Greifraum,
d.h. innerhalb der Armlange vor dem Korper,
aus den Waschewagen entnehmen lassen,

um unnotige Verdrehungen der Wirbelsdule
zu unterbinden.

Ebenso ist das Nach-vorne-Beugen, um Wa-
schestiicke zu greifen, durch entsprechende
Arbeitshohen (z.B. Einsatz von Federboden-
wagen) zu minimieren. Dazu gehdrt, dass sich

Be- und Entladedffnungen von Waschschleuder-

maschinen und Trocknern in einer glinstigen
Greifhohe befinden.

Die Hohen der Arbeitstische oder Maschinen,
an denen nur eine bestimmte Person arbeitet,
kénnen an deren Korpergrof3e angepasst wer-
den. Die Arbeitshéhe kann z. B. mit geeignetem
Unterbau an der Maschine verdndert werden.
Wenn mehrere Personen einen Arbeitsplatz
nutzen, sind hohenverstellbare Einrichtungen,
wie z.B. ein hohenverstellbarer Biigeltisch,
eine gute Alternative.

Durch tibersichtliche Anordnung und leichte
Erreichbarkeit ist das Arbeiten an solchen
Arbeitspldtzen aus ergonomischer Sicht kaum
mit Belastungen verbunden und auch aus
wirtschaftlicher Sicht zweckmasig.

Ergonomie
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Fiir die Beschéftigten ist es wichtig, dass sich die Waschestiicke
moglichst im Greifraum, d. h. innerhalb der Armlange vor dem Kérper,
aus den Waschewagen entnehmen lassen.

Ein Balancer
sorgt am Biigel-
eisen fiir den
Gewichtausgleich.
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2.5 Spezielle Arbeitsverrichtungen und Koérperhaltungen

Viele Arbeiten in der Wascherei werden (iblicher-  Verschiedene weichere FuBbodenbeldge, wie
weise stehend verrichtet. An stationdren Bedien-  PVC-Boden oder Spezialweichschaummatten

pldatzen von Mangeln und Biigelmaschinen (Ergomatten), erleichtern das Stehen und for-
(Bugeltische und -pressen oder Aufbligelstatio-  dern die Aktivitat der Beinmuskulatur. Ebenso
nen) werden dariiber hinaus gleichbleibende sollte auf das Tragen von gutem Schuhwerk
Handgriffe in einem eingeschrankten Bewe- mit einem ergonomischen FuRbett und ge-
gungsraum getatigt. Bei lang andauerndem schlossenen festen Vorderkappen und Fersen-
Stehen drohen Erkrankungen der Venen, wie riemen geachtet werden. Die Eintonigkeit sollte
z.B. Krampfadern, und der Kérper ermiidet zudem durch wechselnde Tatigkeiten aufge-
schneller. lockert werden.

O

Durch die ergono-

mische Anordnung
von Arbeitsmate-

rial (s. unten) kann
schnell, ohne Dre-
hung des Rumpfes
gearbeitet werden.

Ergonomische Matte an einem typischen Steharbeitsplatz

Bandscheibenbelastungen durch
falsches Heben mit gebeugtem
Riicken im Vergleich zum richtigen
Heben mit geradem Riicken
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Bei den Be- und Entladevorgangen zwischen
Transportmitteln und Waschereimaschinen
spielen auch ergonomische Aspekte eine Rolle.
Auf Plattformen, Untergestellen oder Sockeln
hoher gestellte und sicher festgediibelte
Waschschleudermaschinen und Trockner er-
leichtern die Arbeiten und reduzieren die Ri-
ckenbelastung durch eine aufrechtere Haltung.

Ergonomie

Im Versand und bei der Kundenbetreuung
gehort die manuelle Handhabung von Lasten
(Wéschestapel und Waschepakete) zum Berufs-
alltag. Oftmals muss die fertige Wasche auf
Regalbdden oder Rollcontainern zwischengela-
gert werden. Dabei sollten die Regalboden nicht
zu weit unten oder oben angeordnet werden,
um ein Strecken oder Biicken zu vermeiden.

Waschewagen mit Federboden oder ausgeschnit-
tenen Seitenwanden vereinfachen das Entladen
und verringern die Riickenbelastung beim Be-
und Entladen. Grof3e Rollendurchmesser an den
Rollcontainern und Waschewagen erleichtern das
Schieben, reduzieren allerdings etwas die Stand-
sicherheit. Rollen aus vorteilhaften Werkstoffen
setzen auf dem Boden der Wascherei die Rollrei-
bung herab und laufen leiser.

Ebenso diirfen sie nicht zu tief reichen, sonst
erreicht man die Wdsche nur in einer Streckhal-
tung auf Zehenspitzen. Beim Handhaben sind
Einzellasten von 10 kg fiir Frauen und 15 kg fir
Manner mit gesundem Riicken und bei richtiger
Kdrperhaltung als unbedenklich hinsichtlich
einer bandscheibenbedingten Erkrankung
einzustufen. Ansonsten gelten folgende Richt-
werte fiir das Heben und Tragen:

ZUMUTBARE LASTGEWICHTE BEIM HEBEN
UND TRAGEN IN ABHANGIGKEIT VOM ALTER

Alterin Jahren Last fiir Frauen Last fiir Madnner
15-17 10 kg 15 kg
18-39 15 kg 25 kg
ab 40 10 kg 20 kg
werdende Miitter
10 kg selten

5 kg wiederholt

15



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Waschereien

16

AuRerdem kommt es beim Heben und Tragen e Ruckartige Bewegungen vermeiden
von Lasten auf die richtige Technik an (siehe e Verdrehung der Wirbelsdule vermeiden
BG ETEM-Betriebsanweisungen ,,Transport* e Last so kdrpernah wie moglich tragen
im Medienportal unter www.bgetem.de): e Lasten in Kérpermitte oder aufgeteilt
beidseits des Korpers tragen
e Kdrperposition moglichst nah und frontal ¢ Nicht ibernehmen! Schwere, unhandliche
zur Last oder sperrige Lasten zu zweit tragen
e Aufstellung der Fiie mindestens hiiftbreit
auseinander Generell gilt, dass ein Wechsel zwischen Arbei-
e Auf guten, vollstéandigen FuB-Schuh-Boden- ten im Sitzen und im Stehen angestrebt werden
kontakt achten sollte, weil das gesundheitlich zutrédglicher ist
e Zum Anheben Beinkraft einsetzen, aus als standige einseitige Tatigkeiten in starren
den Beinen heben Korperhaltungen.
e Riicken natiirlich gerade halten, Hohlkreuz
vermeiden
e Haltung durch Riicken- und Bauchmuskulatur
stitzen

-
!

D — g

Fiir langere Transportstrecken Einseitige Belastung vermeiden Lasten immer nah
Hilfsgerdte benutzen - beidseitig tragen am Korper tragen
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2.6 Arbeitsorganisation, Pausen und Erholung

Werden Kunden beraten und betreut, ist eine
betriebsintern abgesprochene Verteilung der
Zustandigkeiten fiir Laden und Wascherei
anzuraten. Nur so ldsst sich nervlicher Stress
durch standige Arbeitsunterbrechungen in der
Wascherei vermeiden. Wo es moglich ist, sollte
ein Arbeitsplatzwechsel, z. B. der Wechsel
zwischen Eingabe und Abnahme an der Man-
gel, praktiziert werden, um einseitigen Belas-
tungen der Beschaftigten entgegenzuwirken.
Hilfreich ist auch eine vielseitige Einsetzbarkeit
der Beschaftigten, um einseitigen Belastungen

entgegenzutreten und um bei Ausféllen arbeits-

fahig zu bleiben.

Erholung von korperlicher und geistiger Bean-
spruchung ist im Arbeitsalltag von wesentlicher
Bedeutung. Arbeitspausen, moglichst im Freien,
erhalten die Leistungsfahigkeit. Kérperliche
Betdtigungen in der Freizeit, wie z. B. Ausgleichs-
sport, kdnnen einseitigen korperlichen Belastun-
gen entgegenwirken. Eine gesunde Erndhrung
und der Verzicht auf Suchtmittel férdern das
korperliche Wohlbefinden zusatzlich.

Unterweisungen sind fiir Vorgesetzte min-
destens jdhrliche Pflicht und sollen praxis-
gerechte Inhalte haben — wie hier, indem
Vorgesetzte vor Ort aufzeigen, auf was es
funktionell, ergonomisch bzw. sicherheits-
technisch ankommt. Fragen kénnen gleich
an Ort und Stelle beantwortet werden. Oft
bewirkt ein Hinweis mehr als viele Worte.
Auch praktische Ubungen ergénzen die
Unterweisungsinhalte oft (iberzeugend.
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3. Gefahrstoffe

3.1 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Der Arbeitgeber hat im Rahmen einer Gefahr-
dungsbeurteilung festzustellen, ob die Beschaf-
tigten Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausiiben
oder ob bei Tatigkeiten Gefahrstoffe entstehen
oder freigesetzt werden.

Die wichtigsten Informationsquellen sind das
Sicherheitsdatenblatt und die Kennzeichnung.
Sie liefern denen, die ein Unternehmen leiten,
Informationen zu auftretenden Gefdhrdungen,
sicherer Handhabung und MaBnahmen im

3.2 Kennzeichnung

Gefahrstoffe sind vom Hersteller/Lieferanten
nach den Vorgaben der sogenannten CLP-Ver-
ordnung (Regulation on Classification, Labelling
and Packaging of Substances and Mixtures) zu
kennzeichnen. Es handelt sich hierbei um die
europdische Umsetzung des weltweit einheit-
lichen Systems zur Einstufung und Kennzeich-
nung von Chemikalien als Gefahrstoffe (GHS).

Das Kennzeichnungsschild enthilt folgende

Informationen:

e Hersteller (Name, Adresse, Telefon)

* Menge des Stoffes

e Produktidentifikation

e Gefahrenpiktogramme

e Signalworter

e Gefahrenhinweise

e Sicherheitshinweise und ggf. erganzende
Informationen

Gefahrenfall. Hersteller und Handler sind ver-
pflichtet, bei der Lieferung eines als Gefahrstoff
eingestuften Produktes ein Sicherheitsdaten-
blatt kostenlos an den Betrieb zu {ibermitteln.
Vor der ersten Verwendung von Gefahrstoffen
im Betrieb muss gepriift werden, ob die vorhan-
denen Sicherheitsdatenblatter aktuell, vollstan-
dig und schliissig sind.

Die Gefahrstoff-Kennzeichnungen sind nur noch
nach GHS weltweit zuldssig — erkenntlich an der
Rauten-Form.

Gefahrstoffe
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3.3 Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahr-
stoffen erst aufnehmen lassen, nachdem eine
Gefdhrdungsbeurteilung vorgenommen wurde
und die erforderlichen Schutzmafnahmen
getroffen wurden. Die mit den Tatigkeiten ver-
bundenen inhalativen (durch Einatmen), der-
malen (durch Hautkontakt) und physikalisch-
chemischen Gefdhrdungen (Brand- und
Explosionsgefahren) sind unabh&ngig vonein-
ander zu beurteilen und in der Gefdhrdungs-

3.4 Gefahrstoffverzeichnis

Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis derim
Betrieb verwendeten Gefahrstoffe zu fiihren.
Das Verzeichnis muss folgende Angaben
enthalten:

® Bezeichnung des Gefahrstoffs

e Einstufung oder Angaben zu den gefahrlichen

Eigenschaften

3.5 Grundpflichten

Es sind Stoffe und Arbeitsverfahren mit dem

geringsten gesundheitlichen Risiko anzuwenden.

Gefahrstoffe sind so zu lagern, dass sie weder
die menschliche Gesundheit noch die Umwelt
gefahrden. Gefahrstoffe, die nicht mehr beno-
tigt werden, miissen vom Arbeitsplatz entfernt
und sachgerecht entsorgt werden.

Es ist sicherzustellen, dass Beschéftigte in
Arbeitsbereichen, in denen sie Gefahrstoffen
ausgesetzt sein konnen, keine Nahrungsmittel
zu sich nehmen.

beurteilung zusammenzufiihren. Die Gefahr-
dungsbeurteilung soll auch Tatigkeiten wie
Wartungs-, Reinigungs- und Instandhaltungs-
arbeiten sowie die Beseitigung von Betriebs-
storungen umfassen. Nur fachkundige Personen
diirfen die Gefdhrdungsbeurteilung durchfiih-
ren. Verfligt der Arbeitgeber nicht selbst iber
die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich
fachkundig beraten zu lassen.

e Angaben derim Betrieb verarbeiteten Menge

e Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in dem
Beschaftigte dem Gefahrstoff ausgesetzt
sein kdnnten

Besteht trotz Ausschopfung aller technischen
und organisatorischen Schutzmafinahmen eine
Gefdhrdung durch Haut- oder Augenkontakt,
ist unverziiglich personliche Schutzausriistung
(PSA), wie z. B. Schutzhandschuhe und Schutz-
brillen, zur Verfligung zu stellen. Beschiftigte
mussen die bereitgestellte PSA verwenden,
solange eine Gefdhrdung besteht. Die Ver-
wendung von personlicher Schutzausriistung
darf keine DauermaBBnahme sein; sie ist

auf das unbedingt erforderliche Minimum

zu beschranken.
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3.6 Arbeitsplatzgrenzwert

Der Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) ist der Grenz- ARBEITSPLATZGRENZWERTE

wert fiir die zeitlich gewichtete durchschnitt- BRANCHENTYPISCHER GEFAHRSTOFFE
liche Konzentration eines Stoffes in der Luft am mg/m? ml/m?
Arbeitsplatz. Er gibt an, bis zu welcher Konzen- (ppm)

tration eines Stoffes akute oder chronische

Ameisensdure 9,5 5
schddliche Auswirkungen auf die Gesundheit
im Allgemeinen nicht zu erwarten sind. Chlor 1.5 0,5
Essigsdure 25 10
Der Arbeitgeber st.ellt sicher, dass die A‘rbei.ts- Glutaraldehyd 0.2 0,05
platzgrenzwerte eingehalten werden. Die Ein-
haltung ist durch Arbeitsplatzmessungen oder Salzsaure 3 2
andere geeignete Methoden zu {iberpriifen. (Chlorwasserstoff)
Die Ermittlungsergebnisse sind aufzuzeichnen, Wasserstoffperoxid * 0,71 0,5

aufzubewahren und den Beschdftigten zugang-

lich zu machen. Wird der Arbeitsplatzgrenzwert

nicht eingehalten, ist bis zum Wirksamwerden * Anmerkung: MAK-Wert. Die Angabe ist eine wissen-
technischer MaBnahmen PSA (z. B. Atemschutz) schaftliche Empfehlung und kein geltendes Recht.
bereitzustellen.

3.7 Betriebsanweisung und Unterweisung

Die Unternehmensleitung stellt sicher, dass den

Fima: ___ BETRIEBSANWEISUNG & BG ETEM
Beschiftigten eine schriftliche Betriebsanwei- Abolsberecn: o
sung zuganglich gemacht wird (iblicherweise o Tatgieit Atbien mit atzencn > —
als Aushang am Arbeitsplatz), die folgende Gefahrstoffbezeichnung
Informationen enthalt: itzendes Waschmittel ___
Gefahren fiir Mensch und Umwelt

* Bezeichnung, Kennzeichnung, mogliche T Himctund Schelraue oo o™ ikt étzond af Augen

Gefdahrdung der Gesundheit und der Sicher- S, T Blarke Smitaing beim Konlalt mit Séuren

heit — -
e Schutzmanahmen und Verhaltensregeln, " SEhuizbie und Schazhandschune 1 agen

Informationen zum Tragen von PSA et g ot dor ) Rimun
« Verhalten im Gefahrfall und Erste-Hilfe- () B

M aﬁ n a h m e n Lebensmittel aufbewahren

Verhalten im Gefahrfall

Die Betriebsanweisung muss bei jeder mas- e e e
geblichen Veranderung der Arbeitsbedingungen Notruf: ___ i
aktualisiert werden. Die Beschéftigten miissen Bel Mundiontat:  Spiung dE';ted:ﬂ:e” von viel Wasser,
anhand der Betriebsanweisung iiber alle auf- :] o Kook s Wosoe i waschen
tretenden Gefdhrdungen und entsprechende N o e amatom: Auganarst actounon " 1!
SchutzmaBnahmen miindlich unterwiesen Notef: E’S‘::Z’;‘;cme ErisarginG
werden. Die Unterweisung muss in fiir die Be- ~ Nach Verschiiten pulverférmiger und ordnur

entsorgen, kleine Mengen mit viel Wasser wegspiilen

schaftigten verstdndlicher Form und Sprache

erfolgen. Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung

sind schriftlich festzuhalten und von den Unter-

wiesenen durch Unterschrift zu bestéatigen. Chlorbleichlauge (B062)
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Tipp

Schutzhand-
schuhe sowie
Hautreinigungs-
und -pflege-
mittel sind im
Portal ,,Hand-
und Hautschutz
der BG ETEM
aufgelistet:
https://
hautschutz.
bgetem.de.
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3.8 Branchentypische Gefahrstoffe

3.8.1 Waschmittel

Die in Wadschereien eingesetzten Vollwaschmittel
bestehen aus waschaktiven Substanzen (Tensi-
de), Geriistsubstanzen (Builder), Bleichmitteln
und diversen Hilfsstoffen (Bleichaktivatoren,
Enzyme, Vergrauungsinhibitoren, Schaumregu-
latoren, optische Aufheller, Parflimole, Korros-
sionsinhibitoren). Konzentrierte Lsungen
gewerblicher Vollwaschmittel sind stark alka-
lisch (&hnlich wie Natronlauge) und wirken
dtzend auf Augen, Haut und Schleimhdute.

mit den weif3en Rauten auf.

In modernen Wéschereien werden diese Pro-
dukte in geschlossenen Systemen (Dosiersta-
tion) verarbeitet. Die Gefahr eines Hautkontakts
besteht beim Gebindewechsel an der Dosier-
station, wenn die Lanze aus dem leeren Gebin-
de gezogen und in das volle Gebinde eingefiihrt
und mit diesem verschraubt wird.

Wenn geringe Mengen benotigt werden, wird
auch heute noch teilweise von Hand abgefiillt.
Bei diesen Tatigkeiten ist das Tragen von

geeignetem Augenschutz (Korbbrille) unerlass-
lich. Die Hande kénnen durch Handschuhe aus
geeigneten Materialien (z. B. Nitrilkautschuk,
Polypropylen, PVC, Butylkautschuk oder Natur-
kautschuk) geschiitzt werden. Vollig ungeeignet
sind Stoff- oder Lederhandschuhe. Wenn mit
gréBBeren Mengen hantiert wird, miissen Be-
schéftigte zusatzlich eine Gummischiirze und
Gummistiefel tragen.

Die grof3en Gebinde im Hintergrund weisen die seit 2015 erforderliche GHS-Kennzeichnung

Eine ausreichend lange Schiirze stellt sicher,
dass keine Lauge in die Stiefel laufen kann.
Personliche Schutzausriistung, die mit Lauge
verunreinigt ist, muss griindlich gereinigt wer-
den. Defekte Handschuhe sind unverziiglich
auszutauschen. Geeignete Schutzhandschuhe
sowie Hautreinigungs- und Pflegemittel fiir
derartige Tatigkeiten sind im Portal ,,Hand-
und Hautschutz“ der BG ETEM aufgelistet:
https://hautschutz.bgetem.de.



3.8.2 Sduren

Sduren, wie z.B. Ameisen- oder Essigsaure,
werden in Waschereien zur Neutralisation der
Spiilflotte (Absduerungsmittel) oder zur geziel-
ten Fleckentfernung (von Kalkinkrustierungen,
Kalkseifenauflagerungen, Mangan- und Eisen-
verfleckungen usw.) eingesetzt.

Ameisensdure und Essigsdure wirken in kon-
zentrierter Form stark dtzend und haben einen
unangenehmen, stechenden Geruch. Ein weni-
ger gefdhrlicher Stoff ist Zitronensaure, die als
konzentrierte wassrige Losung oder Granulat
erhéltlich ist. Bei Verwendung von Zitronen-
sdure entfdllt die Geruchsbeldstigung, es miissen
auch keine Luftgrenzwerte eingehalten werden.
Bei Tatigkeiten mit Sduren muss ausreichender
Augenschutz (Korbbrille) getragen werden.
Geeignete Handschuhmaterialien sind Poly-
chloropren, PVC und Butylkautschuk (jeweils
0,5 mm).

Gefahrstoffe

Chemikalienschutzbrille -
seitlich und oben
geschlossen

Beim Kontakt von konzentrierten Laugen mit
Sduren kommt es zu einer heftigen chemischen
Reaktion. Die dabei frei werdende Neutralisa-
tionswdrme fordert das Verspritzen der dtzen-
den Flussigkeit. Sduren und Laugen sind daher
auf getrennten Auffangwannen zu lagern.

3.8.3 Bleich- und Desinfektionsmittel

Die in Wdschereien verwendeten Bleichmittel
sind chemische Substanzen, die in der Lage
sind, Sauerstoff abzuspalten (Oxidationsbleich-
mittel). Hierzu zdhlen Wasserstoffperoxid, Peres-
sigsaure, Chlorbleichlauge (Natriumhypochlorit)
und Natriumperborat. Alle Oxidationshleichmit-
tel wirken in konzentrierter Form dtzend, daher
sind die gleichen SchutzmaBnahmen wie bei
Tatigkeiten mit Waschmitteln und Sauren anzu-
wenden.

Dariiber hinaus bestehen bei manchen Oxida-
tionsbleichmitteln noch zusatzliche Gefahrdun-
gen. Chlorbleichlauge und Sduren sind leicht

zu verwechseln, da sie in gleich aussehenden
Gebinden gelagert werden und beide mit dem
Piktogramm ,,dtzend“ gekennzeichnet sind. Wird
die alkalische Chlorbleichlauge versehentlich
mit den in Waschereien verwendeten S&duren
zusammengebracht, entsteht in einer heftigen
chemischen Reaktion stechend riechendes,
giftiges Chlorgas. Schon geringe Mengen Chlor
reizen erheblich die Augen und die Atmungsor-
gane. Selbst Konzentrationen von nur 0,01% in
der Luft kénnen nach langerem Einatmen todlich
wirken. Schlauche und Rohrleitungen miissen

mit dem Begriff ,,Chlorbleichlauge” gekennzeich-

net sein. Durch geeignete technisch-organisato-
rische Mafnahmen (vorzugsweise Linksgewinde,

Ventil oder verschlieBbare Anschlussstutzen
sowie Vier-Augen-Prinzip wahrend des Befiillvor-
gangs) ist eine Fehlbefiillung auszuschlieen.
Manche Waschereien verwenden Natriumdichlo-
risocyanurat. Dieser Stoff spaltet in wdssriger
Losung Hypochlorit ab, auch hier entwickelt sich
bei der Einwirkung von Sadure Chlorgas.

Wasserstoffperoxid neigt dazu, in Wasser und
Sauerstoff zu zerfallen. Der entstehende Sauer-
stoff bewirkt die Bleiche. Wasserstoffperoxid
entsteht auch beim Zerfall der Bleichmittel
Natriumperborat oder Natriumpercarbonat.
Schwermetallionen (Rost) fordern den Zerfall
von Wasserstoffperoxid. Das dabei schlagartig
freigesetzte Sauerstoffgas kann geschlossene
Gefdfie explosionsartig zum Bersten bringen.

Peressigsdure ist ein Desinfektionsmittel mit
bleichender Wirkung. In wassriger Losung liegt
der Stoff im Gleichgewicht mit Wasserstoffper-
oxid und Essigsdure vor. Das Gemisch hat einen
stechenden Geruch. Ahnlich wie Wasserstoffper-
oxid ist auch Peressigsaure instabil, beim Zerfall
wird Sauerstoffgas frei. In geschlossenen Gebin-
den kann dies zu einem Druckaufbau fiihren,
der zum Bersten der Gebinde fithren kann.
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Eine geringere Bedeutung als Oxidationsbleich-
mittel haben Reduktionsbleichmittel wie schwef-
lige Saure und Hydrosulfit (chemische Bezeich-
nung: Natriumdithionit). Diese Mittel werden
Uberwiegend zur Entfernung von Farbstoffflecken
eingesetzt. Natriumdithionit ist ein weif3es Pulver,
das sich in Gegenwart von wenig Wasser (Feuch-
tigkeit) selbst zersetzt. Bei der Zersetzung be-
steht durch die freigesetzte Warme die Gefahr
einer Selbstentziindung. Bei der Zersetzung
entsteht stechend riechendes, giftiges Schwefel-
dioxidgas, das eine dtzende Wirkung auf die

3.8.4 Rostentferner

Zum Entfernen von Rostflecken werden auch
heute noch flusssdaurehaltige Produkte ver-
wendet. Als Ersatz sind Rostloser auf der Basis
von Oxalsdure auf dem Markt, allerdings muss
bei deren Verwendung eine langere Einwirkzeit
in Kauf genommen werden. Extreme Verfle-
ckungen konnen evtl. nicht vollstandig ent-
fernt werden.

Flusssdurehaltige Rostloser sollten nurim
Originalgefa verwendet werden (nicht umfil-
len), das Gefaf ist nach Gebrauch sofort wieder
zu verschlief’en. Die handelsiiblichen Behalter
mit Dosierspitze ermoglichen das tropfenweise
Auftragen des Produkts. Es sollte immer spar-
sam aufgetragen werden. Die Wirkungen von
Flusssdure (Fluorwasserstoffsdaure) werden von
der Konzentration und der Einwirkungszeit
bestimmt. Flusssadure ist in Konzentrationen
von 7% und mehr sehr giftig beim Einatmen,
Verschlucken und bei Beriihrung mit der Haut.
Sie verursacht Verdtzungen — schon feinste
Aerosoltropfchen bewirken am Auge eine er-
hebliche Schadigung der Binde- und Horn-
haut —, durchdringt rasch die Haut und fiihrt
unter starken Schmerzen zur Zerstorung tiefer
Gewebsschichten.

Bei Tatigkeiten mit flusssdurehaltigen Rost-
entfernern sind immer Schutzbrille mit Seiten-
schutz und sdurebestandige Schutzhandschu-
he zu benutzen, auch wenn nur kurzzeitig damit
gearbeitet wird, z. B. wenn nur ein Rostfleck
entfernt werden soll. Defekte Handschuhe
diirfen keinesfalls benutzt werden und sind
sofort zu ersetzen.

Atemwege hat. Eine sehr heftige Zersetzungs-
reaktion tritt auch bei Kontakt mit Sduren auf.
Es ist unbedingt zu vermeiden, dass beim Abfiil-
len Feuchtigkeit oder Sdure in den Behalter
eindringen kann. Es diirfen nur vollkommen
trockene Geféafie zum Abfiillen verwendet wer-
den. Die Schaufel, die beim Abfiillen verwendet
wird, darf nicht fiir andere Chemikalien verwen-
det werden. Bei der Zersetzung gréf3erer Mengen
ist das Gebaude zu rdumen und die Feuerwehr
zu alarmieren.

Nach der Verwendung flusssdurehaltiger Rost-
l6ser sind die Hande griindlich mit Wasser und
Seife zu reinigen und anschlief’end fetthaltige
Hautpflegemittel zu verwenden.

Ist trotz aller Vorsicht flusssaurehaltiges Deta-
chiermittel auf die Haut gelangt, muss die
Flusssdaure moglichst schnell entfernt und das
Fluoridion inaktiviert werden. Kleidung, die

mit Flusssdure in Kontakt gekommen ist, ist
sofort auszuziehen. Bei Augenkontakt ist sofort
mit flieBendem Wasser bei gut gedffnetem

Lid lange zu spiilen und anschliefRend der
Augenarzt aufzusuchen. Auf die Haut gelangte
Spritzer miissen sofort sehr griindlich mit
flieRendem Wasser abgespiilt werden. Zur
Inaktivierung des Fluoridions wird nach griind-
lichem Spiilen mit Wasser Calciumgluconatgel
auf die betroffene Stelle aufgetragen und in die
Haut einmassiert. Zwischenzeitlich sollte mit
Wasser abgespiilt werden und erneut Calcium-
gluconatgel aufgetragen werden. Auch nach
Schmerzfreiheit sollten die Massagen mit dem
Gel fiir weitere 15 Minuten fortgesetzt werden.
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3.9 Hygiene

Hygiene dient der gewaschenen Wasche und
deren Benutzern. Wer eine Wéscherei fiihrt,
muss die Beschaftigten gegen biologische
Gefdhrdungen schiitzen. Die Gefahrdungsbeur-
teilung dient dazu, die Risiken einzugrenzen,
beispielsweise bei Tatigkeiten mit Schmutz-
wasche (kontaminiert durch Kérpersekrete)
oder bei Instandhaltungsarbeiten.

Die Biostoffverordnung verlangt, dass sich
Unternehmerinnen und Unternehmer fiir die
zu erstellende Gefdhrdungsbeurteilung sach-

kundig beraten lassen (TRBA 500). Hierzu dient ~ Wische kann mit Kérpersekreten kontaminiert sein. ~ .".".".".".".". """ 000000

auch die Checkliste ,Biostoffe“ in der Gruppe U UUSUUO

»Gefahrstoffe, Biostoffe“ im Medienportal,
Rubrik ,,Download/Medien“. Wird biologisch
kontaminierte Wasche, wie z. B. Berufsklei-
dung, gewaschen, so sind Gefdhrdungen
anhand der DGUV-Information 203-084
~Wasche mit erhdhter Infektionsgefahrdung®
zu ermitteln.

& BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

i

Weitere Informationen

Sicher arbeiten mit Biostoffen

e » BG ETEM — Checkliste: Biostoffe (5229),
SZ015

» DGUV-Information 203-084 ,W&dsche mit
erhohter Infektionsgefahrdung*

jurde das aktuell
stoffe: TRBA) beriicksichtigt?

Jahr bzw. anlassbezogen uberpriift?

oder dass Schutz-

jass
dem Stand der

» Biostoffverordnung

nichtkontaminierte Bereiche zu verhindern?

Liegen Betri firalle Tatigkeiten mit Bi

Steht persdnliche Schutzausriistung zur Verfigung?
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Arbeitsmittel, Maschinen und Gerdte

4. Arbeitsmittel, Maschinen und Gerate

4.1 Allgemeine Maschinensicherheit

Organisatorische MaRnahmen ergédnzen die

technischen SchutzmaBnahmen der Hersteller.

Die Beschdftigten sind in der Handhabung von

Maschinen zu unterweisen. Werden Fehler oder
Maéngel an Maschinen und Werkzeugen festge-

stellt, sind diese dem zustandigen Verantwort-
lichen mitzuteilen. Erst nach Instandsetzung
darf die Arbeit fortgesetzt werden. Verkleidun-
gen oder Verdeckungen, die fiir Wartungs-
oder Reparaturarbeiten abgenommen wurden,
sind vor der Inbetriebnahme wieder anzubrin-
gen. Reparaturen an Maschinen diirfen nur
von ausgebildetem Fachpersonal ausgefiihrt
werden.

Wenn mehrere Maschinen, Dosierstationen,
Lufter oder Pumpen usw. vorhanden sind,
empfiehlt es sich, die Hauptschalter nahe
beieinander installieren zu lassen (sofern
diese auflen an einem Schaltschrank nicht
schon eigens vorgesehen sind). Eingehdngte
Vorhdngeschlosser lassen sofort erkennen,

welche Anlagenteile vom elektrischen Netz
getrennt sind.

Zu bedienen sind:

e Der Ausschalter (rot, weiRer Ring) ist zum
betriebsmaBigen Ausschalten einer Maschi-
ne vorgesehen (Der NOT-HALT-Schalter (dlter:
NOT-AUS-Schalter) ist hierfiir technisch nicht
dauerhaft ausgelegt).

e Der Einschalter (weif} oder griin, ,,1“, dient
zum Einschalten einer Maschine.

e Der NOT-HALT-Schalter ist nur bei Gefahr
zu betatigen.

Der NOT-HALT-Schalter ist nicht zum haufigen
Ausschalten steuerungstechnisch ausgelegt,
weil er oft nur Teile einer Anlage oder Maschine
stillsetzt, die Maschine freifdhrt oder auch
Prozesse einschrankt, um im Gefahrfall den
Personenschutz mittels entsprechender Schal-
tung voranzustellen.

NOT-HALT
heif3t seit einigen
Jahren der
friihere NOT-AUS-
Schalter
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4.2 Kaufvon Maschinen

Maschinenhersteller oder Handler sind ver-
pflichtet, Maschinen im Sinne der EG-Maschi-
nen-Richtlinie immer mit folgenden Unterlagen
zu liefern:

® EG- Konformitatserklarung in deutscher
Sprache,
e Betriebsanleitung in deutscher Sprache.

Auf jeder Maschine muss die CE-Kennzeichnung
angebracht sein. Auch beim Kauf von Ge-
brauchtmaschinen ist zu beachten, dass dies

fiir alle Maschinen ab Baujahr 1995 gilt. Altere
Maschinen miissen die sicherheitstechnischen
Vorschriften erfiillen, die zur Zeit der erstmali-
gen Inbetriebnahme galten, meist dem Baujahr
gleichzusetzen, und mindestens die Anforderun-
gen gemaR §§ 6—10 Betriebssicherheitsverord-
nung (BetrSichV Stand 2017) erfiillen.

Fiir Waschereimaschinen ab Baujahr 1995 gibt
es die harmonisierte Europdische Norm DIN EN
ISO 10472. In jede Bestellung sollte aufgenom-
men werden, dass diese Norm einzuhalten ist.

4.3 Waschschleudermaschinen, Zentrifugen

Waschschleudermaschinen und Zentrifugen
sind standsicher und fachgerecht aufzustellen.

Schon vor einer wiederkehrenden Priifung, hier
einer Waschschleudermaschine, ist es unbedingt
notwendig, offensichtliche Mdngel wie hier die
Verriegelung der Beladetiir zu beseitigen (Gummi-
spanner wie hier helfen leider nicht).

An Beladetiiren von Waschschleudermaschinen
und Gehdusedeckeln von Zentrifugen besteht
Verletzungsgefahr der Arme, Hdnde und Finger
durch die Tiir und die drehende Trommel.

Hier miissen die Antriebe so verriegelt bzw.
zugehalten sein, dass ein Offnen der Tiiren nur
bei Stillstand der Trommel moglich ist.

Bei Haushaltsmaschinen reicht es, wenn die
Maschine vor dem Offnen der Tiir abschaltet.

Waschschleudermaschinen mit einer kineti-
schen Energie tiber 1.500 Nm (siehe Typen-
schild bzw. Betriebsanleitung) sind mindestens
einmal jahrlich von einer befahigten Person
priifen zu lassen (siehe Abschnitt 1.6.2).



Auf diesem Typenschild hat der Hersteller
die kinetische Energie (E,;,) in Nm leider
nicht eingetragen! Sie finden sie dann in
der Betriebsanleitung.

Zentrifugen mit Trommeldurchmessern {iber
400 mm sind mindestens einmal jahrlich von
einer befdhigten Person priifen zu lassen.
Mindestens einmal in drei Jahren erfolgt die
Priifung im zerlegten Zustand (soweit zur sicher-
heitstechnischen Beurteilung notwendig) durch
eine zur Priifung befdahigte Person. Die Ergeb-
nisse der Priifungen an Waschschleuderma-
schinen und Zentrifugen sind schriftlich festzu-

Bei dieser Waschschleudermaschine mit
Baujahrvor 1995 ist die kinetische Energie
korrekt angegeben (die CE-Kennzeichnung
gab es praktisch vor 1995 noch nicht).

Arbeitsmittel, Maschinen und Gerdte

o

Nr: 13100580146
Gewicht: 1787 kg
575 L
57 Kg
Trommel: 980 mm

Goschwin- o
digkelt; | 800 rpm | .

HF575PC
3~ 380V 50Hz
7.5 KW 20,00
36 kW 60A
43,50 KW

| Kinotischo Enorgio:  23257Nm
jergestelit in: 2013

+ min 207 max. 5,60 Kolcm®
Wassordruck: {0 5077 max. 58.6 Niem®

{3

Type:

Spannung:

Motor: Kapazitit

Heizung:

Total:

Fassungs-
vermogen:

1PX4.

fo: 823393

Bei dieser Waschschleudermaschine mit
Baujahr 2013 sind die kinetische Energie
und die CE-Kennzeichnung korrekt
angegeben.

halten und am Betriebsort aufzubewahren. Die
Beladetiiren von Wasch- und Waschschleuder-
maschinen miissen so mit der Flottenstands-
tiberwachung verriegelt sein, dass sie sich bei
hohem Flottenstand nicht 6ffnen lassen. Kon-
trollieren Sie dies an der Maschine aber nur mit
lauwarmer Flotte, da ansonsten die Gefahr der
Verbriihung besteht.
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Vor einer wiederkehrenden Priifung eines elektrischen Betriebsmittels nach
DGUV Vorschrift 3, hier einer Waschschleudermaschine, empfiehlt es sich,
offensichtliche Mangel, wie hier die unsachgemaf3e Verkabelung aufierhalb
des Gehduses, zu beseitigen — also die Verkabelung wieder ordnungsgemaf
ins Innere des Gehduses verlegen zu lassen wie vor der unsachgemafien
Anderung.

29

seecccce
secsss o
R
ceccccce
secccsc e
e oeeccce
seecccce
0o 0000000
seccccce



Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Waschereien

Der Einschalter ,,I“
kann statt weif3
(wie hier im Bild)
auch griin sein.

30

4.4 Trockner

Der Antrieb muss so verriegelt sein, dass ein
Offnen derTiiren nur bei Stillstand der Trommel
moglich ist (Verriegelung), da sonst Arme oder
Hande durch die Beladetiir oder die drehende
Trommel verletzt werden kdnnen.

Trockner mit Trommelvolumen tiber 100 Liter
(dm3) und Einfiill6ffnungen mit Durchmessern
tiber 300 mm diirfen mit dem SchlieBen der
Beladetiir nicht eingeschaltet werden kénnen.
Einschalten darf nur mit dem EIN-Schalter/
EIN-Taster moglich sein.

4.5 Muldenmangeln

Einzugsgefahr beim Einlassen der Wasche:
Beim manuellen Eingeben der Wasche muss
eine funktionstiichtige Handschutzeinrichtung
(Schutzleiste oder -klappe, beweglicher Ein-
gabetisch) vorhanden sein. Das Ubergreifen
der Schutzleiste/-klappe muss verhindert sein,
ggf. durch eine zusétzliche Verdeckung. Nach
Auslosen der Handschutzeinrichtung darf die
Mangel nur mit dem EIN-Schalter/EIN-Taster
wieder eingeschaltet werden konnen.

Die Funktion der Handschutzeinrichtung ist
taglich vor Arbeitsbeginn zu priifen auf: Leicht-

gangigkeit, geringen Schaltweg, Schaltzeitpunkt.

Der Nachlaufweg der Walze muss so kurz sein,
dass nach dem Abschalten durch die Schutz-
leiste die Finger die Einzugsstelle zwischen
Walze und Mulde nicht erreichen kénnen.

Wegen der besonderen Brandgefahr diirfen
Trockner nur beheizt werden kdnnen, wenn
Trommel und Gebladse laufen.

Beim Einstellen der Trockenzeit ist darauf zu
achten, dass auch eine Nachkiihlzeit eingestellt
wird und der Trockner nicht ohne Nachkiihlung
abschaltet (bei getrennter Einstellung Nach-
kiihlzeit langer als die Trockenzeit wahlen,
wenn die Uhren gleichzeitig ablaufen). Ohne
Abkiihlphase darf nach dem Trocknen keine
Wasche im Trockner verbleiben — akute Brand-
gefahr.

Der Ruckwartslauf darf nur mit einem einzigen
Schalter ohne Selbsthaltung in Gang zu setzen
sein. ,,Ohne Selbsthaltung* heif}t, dass die
Walze beim Loslassen des Schalters/Tasters
stehen bleiben muss. Den Riickwartslauf mog-
lichst nur zum Wechseln der Wicklung verwen-
den (Schadigung der Bewicklung). Bei Einlauf-
gurten miissen die Einzugsstellen zwischen
Gurten und Umlenkwalzen gesichert sein,

z.B. durch Bleche.

Beim Einlassen der Wasche beachten:

e nicht mit den Fingerspitzen nachschieben,

e bei mehrlagigen Waschestiicken nicht zwi-
schen die Lagen, z.B. in die Ecken von Bezi-
gen greifen — Einzugsgefahr!

e keine Jugendlichen unter 18 Jahren an der
Einlaufseite von Mangeln beschaftigen, auBBer
zur Ausbhildung unter Aufsicht.
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4.6 Biigeleisen, Biigelpressen, Finisher

4.6.1 Verbrennungen bzw. Quetschungen an Biigelpressen mit Klappsystem

Schutzrahmen oder Zweihandschaltung mit
zusdtzlicher MaBBnahme ist erforderlich.

Haben beide Platten warmeisolierende Beldge
(z. B. Textilbeziige), ist eine Handfolgeschaltung
zuldssig:

e SchlieBRen der Biigelmaschine mit einem
Taster bei vermindertem Druck,

e Pressdruck auslosen und Dampfabgabe darf
nur moglich sein, wenn die Platten geschlos-
sen sind.

Bligelmaschinen fiir Mehrpersonenbedienung,
z.B. fuir Gardinen, miissen fiir jede Person mit
einer Zweihandschaltung ausgeriistet sein.

»Rot“ist die Farbe fiir Not-Halt-Stellteile. 7700000
Die Funktion der Schutzeinrichtungen (Schutz-~ UUSSSSS SN SSSSSSs
rahmen, Zweihandschaltung) téaglich vor Arbeits-
beginn prifen (lassen). Beim Abschalten mit dem

Schutzrahmen muss sich die Maschine 6ffnen.

4.6.2 Verbrennungen bzw. Quetschungen an Karussellpressen

Der Pressbereich an Karussellpressen oder schen die sich schlieenden Platten greifen
Drehtischpressen muss so gesichert sein, dass ~ kann. Wenn nétig, seitlich und an der Riickseite
man von der Seite oder von hinten nicht zwi- Gitter 0.4d. anbringen.

4.6.3 Verbrennungen bzw. Quetschungen an Kabinettpressen

Der Zugriff zum Pressbereich muss verhindert —

&

sein. Je nach Konstruktion sind moglich: o

e Schaltplatten auf dem Fuf3boden,

e SchlieBen der Gehdusedffnung vor
dem Pressen,

e Schaltklappen an den Seiten der
Gehdusedffnungen.

Sicherheitseinrichtungen wie der NOT-HALT-
Taster, Schutzbiigel, Einlassschutz an Maschi-
nen sind immer vor Beginn der Arbeit auf
sichere Funktion zu priifen.
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4.7 Handbiigelplatz

Um die Gefahr eines elektrischen Schlages zu
vermeiden, sind insbesondere bei Handbiigel-
eisen die Kabel so zu fiihren, dass das Scheuern
an Tischkanten vermieden wird, z. B. indem
gefederte Kabelhalter (Peitschen) angebracht
werden. Zuleitungskabel sind regelméaRig auf
Scheuerstellen zu priifen, Biigeleisen mit bescha-
digtem Kabel nicht mehrverwenden. Um Verbren-

nungen durch die Biigeleisensohle zu verhindern,
sind geeignete Ablageflachen erforderlich. Bei
derVerwendung eines ,,Schwebebiigeleisens*
mit Balancer ist dieser auf das richtige Gewicht
und damit auf die richtige Hohe einzustellen. Um
Verbrithungen durch Dampfaustritt an der Dampf-
zuleitung zu verhindern, muss auf festen Sitz der
Anschliisse geachtet werden.

Das Ende des Abschlamm-Schlauchs muss im Kanister noch untergetaucht und sicher befestigt werden:
Schlauchschelle (innen) @, Schraubverschluss ® und geniigend Mindest-Fiillh6he ®! Mehrere Ausblas-
l6cher sind notwendig @! Vor dem Offnen des Abschlimm-Ventils festen Sitz der Schlauchschelle priifen @!

Handbiigelplatz — Kleindampferzeuger (KDE) — Abschldammbehilter

4.8 Druckbehilter und Dampferzeuger

Kleinere Druckluftbehalter an Kompressoren
und Kleindampferzeuger sind gemaf3 Betriebs-
sicherheitsverordnung regelméfig von einer zur

Priifung befdhigten Person (z. B. Service- und
Wartungsdienst) priifen zu lassen (Richtwert:
mindestens alle fiinf Jahre).

GroRere Druckluftbehdlter/Dampferzeuger
missen in vorgeschriebenen Fristen von einer
zugelassenen Uberwachungsstelle (ZUS) ge-
priift werden; ggf. beim Hersteller nachfragen.
Priifunterlagen (Herstellerbescheinigung usw.)
und Priifergebnisse sind am Betriebsort aufzu-
bewahren. Sicherheitsventile bei Kompressoren
und Dampferzeugern sind regelmafiig zu priifen,
ebenfalls, ob die Ausblasoéffnung der Sicher-
heitsventile nicht verschlossen sind (keine
Stopfen oder Ventile). Kleindampferzeuger sind
gemaf’ Betriebsanleitung regelmafiig abzu-
schldammen. Beide Enden der Abschlammlei-
tung miissen auf festen Sitz gepriift werden
(Verbriihungsgefahr).



4.9 Leitern und Tritte

Die nicht bestimmungsgemaBe Verwendung
von Leitern fiihrt oft zu schweren Unfallen.
Leitern diirfen deshalb nur fiir den Zweck ge-
nutzt werden, fiir den sie gebaut sind. Deshalb
diirfen z. B. Stehleitern nicht als Anlegeleitern
verwendet werden. Schadhafte Leitern sind
sachgerecht zu reparieren oder sofort der
Benutzung zu entziehen. Tritte miissen kipp-

Arbeitsmittel, Maschinen und Gerdte

sicher und so beschaffen sein, dass ein unbe-
absichtigtes Verschieben beim Betreten verhin-
dert ist. Eigenbauten erfiillen dies meist nicht
und sollen deshalb nicht verwendet werden
(DGUV Information 208-016). Leitern sind ein-
mal jahrlich aufihren technischen Zustand zu
prifen; die BG ETEM bietet ein Leiternpriifbuch
an (5012).

410 Waschewagen, Rollcontainer (RC)

In Betrieben der Textilversorgung ist der Wasche-
transport im Betrieb und zu den Kunden seit
Jahren ein Unfallschwerpunkt. In den meisten
Fallen sind Waschewagen und Wéschecontainer
beteiligt. Verletzungen von Handen oder Fiif3en

verursachen oft lange Ausfallzeiten. Wichtige
Hinweise zur Beschaffenheit und zum Hand-
haben von Wdschewagen finden Sie in der
Broschiire ,,Sicherheit beim Waschetransport®
der BG ETEM (5038).

Weitere Informationen

» Leiternpriifbuch (5012)

» DGUV Information 208-016 ,,Leitern und Tritte“

» Broschiire ,,Sicherheit beim Wasche-
transport“ (5038)
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5. Sicherheitstechnische und
betriebsarztliche Betreuung,
arbeitsmedizinische Vorsorge

5.1 Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung

Eine wesentliche Zielrichtung der Arbeitssicher-
heit im Betrieb ist das friihzeitige Erkennen und
Beseitigen arbeitsbedingter Gesundheitsgefah-
ren. Eventuelle Schadigungen der Beschaftigten
durch berufliche Risiken sollen verhindert
werden, gesundheitliche Beeintrdchtigungen
sind sehr oft mit personlichem Leid und wirt-
schaftlichen Nachteilen verbunden. Den Betrie-
ben entstehen hohe Kosten, wenn Beschiftigte
wegen Krankheit oder Verletzung ausfallen.
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz haben auch wirtschaftliche Vorteile.

Um den Unternehmen fachliche Unterstiitzung
zur Verfiigung zu stellen, ist in der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2) eine
Betreuung durch Sicherheitsfachkréfte und
Betriebsdrzte geregelt.

Die Betreuung kann in Form der Regelbetreuung
erfolgen, d. h. die Unternehmensleitung bestellt
eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und eine/-n

Betriebsarzt/-drztin.

In Betrieben mit bis zehn Beschiftigten gliedert
sich die Betreuung in eine Grundbetreuung mit
vorgegebenen Einsatzzeiten und eine anlass-
bezogene Betreuung. Dies bedeutet, dass der
Unternehmer bei besonderen Anldssen (Ande-
rung von Betriebsanlagen, Anderung von Arbeits-
verfahren, Unfalle...) verpflichtet ist, sich durch
einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit betreuen zu lassen.

In Betrieben mit mehr als zehn Beschiftigten
besteht die betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung aus der Grundbetreuung
mit vorgegebenen Einsatzzeiten und einem
betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Der
betriebsspezifische Teil der Betreuung ist abhan-
gig von den Gefdhrdungen im Unternehmen und
der Umfang wird vom Unternehmer als Ergebnis
der Gefdhrdungsbeurteilung festgelegt.

Betriebe bis maximal 50 Beschiftigten konnen
statt der Regelbetreuung auch das alternative

Betreuungsmodell (das sogenannte Unterneh-
mermodell) wahlen. In diesem Fall wird der
Unternehmer bzw. die Unternehmerin von der
Berufsgenossenschaft zu Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes informiert und zur
Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen
motiviert. Durch die Teilnahme am Unternehmer-
modell entstehen keine Kosten. Der Unternehmer
ist nurim Bedarfsfall verpflichtet, eine Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit oder einen Betriebsarzt zur
qualifizierten Unterstiitzung hinzuzuziehen.

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin empfiehlt
Mafinahmen zur Vorbeugung arbeitsbedingter
Beschwerden und Erkrankungen und kann Unter-
suchungen zu deren Fritherkennung durchfiihren.
Betriebsarzte sind in erster Linie beratend ttig.
Ihre Aufgaben sind insbesondere:

e Beratung der Unternehmensleitung und
Beschaéftigten in allen Fragen der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschutzes

e Unterstiitzung bei der Beurteilung der Arbeits-
bedingungen (Gefdhrdungsbeurteilung),

u.a. Beratung zu Infektionsrisiken und zu
entsprechenden Schutzmafinahmen

e Arbeitsmedizinische Beratung und Untersu-
chungen der Beschaftigten, Erfassung und
Auswertung der Ergebnisse

® Beobachtung des Arbeitsschutzes im Betrieb,
z.B. durch Besichtigung von Arbeitsplatzen

i

Weitere Informationen

Vorteile

Den Betrieben
entstehen hohe
Kosten, wenn
Beschaftigte
wegen Krankheit
oder Verletzung
ausfallen. Sicher-
heit und Gesund-
heitsschutz

am Arbeitsplatz
haben auch
wirtschaftliche
Vorteile.

» Informationen zur betriebsérztlichen
Betreuung finden Sie unter www.bgetem.de:
Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz,

— Themen von A bis Z, — betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung bzw.
www.bgetem.de, Webcode: 12774095
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5.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Zum Schutz der Arbeitnehmer gibt es Unfallver-
hitungsvorschriften, Gesetze und Verordnun-
gen, die auch Regelungen liber arbeitsmedizini-
sche Vorsorge beinhalten.

Soweit im staatlichen Regelwerk arbeitsmedizi-
nische Vorsorge vorgeschrieben ist oder seitens
des Arbeitgebers angeboten werden muss, liegt
die Verantwortung fiir deren Veranlassung bzw.

deren Angebot bei der Unternehmensleitung.

5.2.1 Pflichtvorsorge

Pflichtvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsor-
ge, die der Arbeitgeber bei bestimmten, beson-
ders gefdhrdenden Tatigkeiten zu veranlassen
hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
konkret aufgefiihrt. Der Arbeitgeber darf eine
solche Tatigkeit nur ausiiben lassen, wenn

Derartige (Vorsorge-)Untersuchungen

e konnen bei bestimmten gefahrdenden Tatig-
keiten verpflichtend sein (Pflichtvorsorge)
oder

® es muss ein Angebot des Unternehmens
an die Mitarbeitenden erfolgen (Angebots-
vorsorge) oder

e das Unternehmen hat eine Wunschvorsorge
zu ermoglichen (s. unter5.2.3).

zuvor eine Pflichtvorsorge durchgefiihrt worden
ist. Dies fiihrt dazu, dass Beschaftigte faktisch
verpflichtet sind, an dem Vorsorgetermin teilzu-
nehmen. Auch bei der Pflichtvorsorge diirfen
korperliche oder klinische Untersuchungen
nicht gegen den Willen des oder der Beschiftig-
ten durchgefiihrt werden.

PLANUNGSHILFE — BRANCHE TEXTILPFLEGE: EINSCHLAGIGE ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGEUNTERSUCHUNGEN

Tatigkeit mit Gefahrstoffen Rechtgrundlage Pflicht Angebot
Feuchtarbeit» 4 h/Tag ArbMedVV Anhang Teil 1 X

(z.B. Tragen fliissigkeitsdichter

Schutzhandschuhe)

2 h/Tag ¢ Feuchtarbeit < 4 h/Tag ArbMedVV Anhang Teil 1 X

(z.B. Tragen fliissigkeitsdichter

Schutzhandschuhe)

Tatigkeit mit biologischen Arbeitsstoffen Rechtgrundlage Pflicht Angebot
Infektionsgefahrdung ArbMedVV Anhang Teil 2 X

(z.B. auf der unreinen Seite)

Physikalische Einwirkungen Rechtgrundlage Pflicht Angebot
80 dB(A) < Ldrm < 85 dB(A) ArbMedVV Anhang Teil 3 X
Ldrm > 85 dB(A) ArbMedVV Anhang Teil 3 X

Spezifische Tatigkeiten Rechtgrundlage Pflicht Angebot
Bildschirmarbeit ArbMedVV Anhang Teil 4 X

(z.B. Biiroarbeit)
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5.2.2 Angebotsvorsorge

Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizinische
Vorsorge, die der Arbeitgeber den Beschiftigten
bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten
anzubieten hat. Diese Tatigkeiten sind im

5.2.3 Wunschvorsorge

Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vor-
sorge, die der Arbeitgeber dem Beschéftigten,
iber den Anhang der Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge hinaus, bei allen Tatig-
keiten zu gewdhren hat. Dieser Anspruch be-
steht nur dann nicht, wenn nicht mit einem
Gesundheitsschaden zu rechnen ist. Wunsch-
vorsorge kommt beispielsweise in Betracht,
wenn Beschdftigte einen Zusammenhang
zwischen einer psychischen Stérung und ihrer
Arbeit vermuten.

5.2.4 Eignungsuntersuchungen

Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge konkret aufgefiihrt. Der Be-
schaftigte kann dieses Angebot annehmen

oder ablehnen.

Weitere Informationen

» Regelungen liber arbeitsmedizinische Vorsorge
finden sich vor allem in der DGUV Vorschrift 2,
in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV), in der Biostoffverord-
nung und in der Gefahrstoffverordnung. Die
Texte finden Sie im Medienportal unter www.
bgetem.de oder auf der CD003 ,,Praxisgerechte
Losungen* (ebenfalls online bestellbar).

5.2.41 Anlassbezogene Eignungsuntersuchungen

Besteht fiir die Unternehmensleitung Zweifel
an der Einsetzbarkeit eines Beschaftigten (i.S.
DGUV Regel 1,,Befdhigung fiir Tatigkeiten®) im
Hinblick auf die Einhaltung der Arbeitsschutz-
vorschriften (z. B. bei sich wiederholenden

Krankheiten, Arbeitsunfallen oder konkretem
Hinweis auf Alkohol- oder Drogenmissbrauch)
und kann sie die gesundheitliche Befdhigung
nicht selbst feststellen, so kann sie sich dazu
betriebsarztlich beraten lassen.

5.2.4.2 Tatigkeitsbezogene Eignungsuntersuchungen

Ist fuir die Tatigkeit etwa eine besondere ge-
sundheitliche Eignung erforderlich, so kann
diese durch eine Eignungsuntersuchung durch
den fachkundigen Arzt (Facharzt fiir Arbeits-
medizin/Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin)
durchgefiihrt werden.

Eignungsuntersuchungen kdnnen sowohl
arbeitsschutzrechtliche als auch arbeitsrecht-

liche Aspekte beinhalten. Daher sollte der
Unternehmer sich vor Veranlassung von
Eignungsuntersuchungen betriebsarztlich
und ggf. arbeitsrechtlich beraten lassen!
(siehe DGUV-Information 250-010: Eignungs-
untersuchungen in der betriebséarztlichen
Praxis). Eine Eignungsuntersuchung kann auch
vor Aufnahme der Tatigkeit eines Beschaftigten
(i.S. einer Einstellungsuntersuchung) erfolgen.
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5.2.5 Schutzimpfungen

Bei Tatigkeiten mit Kontakt zu impfpraventablen
biologischen Arbeitsstoffen und erhohtem
Risiko einer arbeitsbedingten Infektion muss
das Unternehmen ein Impfangebot veranlas-

5.2.6 Wer tragt die Kosten?

Die Kosten fiir den Einsatz des Betriebsarztes
oder der Betriebsarztin und fiir die arbeitsmedi-
zinische Vorsorge einschlieBlich damit zusam-
menhadngender Leistungen tragt der Unterneh-
mer. Nutzen Sie die Méglichkeit, verschiedene
Angebote einzuholen. Fragen Sie die Anbieter
genau, welche Dienstleistungen sie anbieten
und ob sie Kenntnisse Ihrer Branche besitzen.
Haufig bieten Innungen bzw. Werksarztzentren
den Betrieben die Moglichkeit, einem Rahmen-

5.2.7 Die drztliche Schweigepflicht

Betriebsérzte unterliegen wie alle Arzte der
Schweigepflicht. Sollen medizinische Einzelhei-
ten an Dritte weitergegeben werden (z. B. Unter-

sen, wenn kein ausreichender Immunschutz
besteht. Die Kosten fiir Vorsorge und ggf.
Impfung tragt der Unternehmer.

vertrag zur Betreuung beizutreten. Anders als in
der Krankenversicherung, sind die Vertrage frei
zu vereinbaren. Fragen Sie genau nach, welche
Leistungen im Angebot enthalten sind. Aufgaben
und Leistungen sind u. a. im Arbeitsschutzgesetz
und im Arbeitssicherheitsgesetz (§ 3, Aufgaben
des Betriebsarztes) beschrieben. Informieren Sie
Ihre Beschiftigten dariiber, welchen Betriebsarzt
Sie ausgewahlt haben.

nehmensfiihrung oder Hausarzt), bedarf das der
ausdriicklichen Zustimmung der oder des Betrof-
fenen (Entbindung von der Schweigepflicht).

5.3 Jugendarbeitsschutz und Mutterschutz

Beide Bereiche fallen unter den sozialen Arbeits-
schutz, fiir den je nach Bundesland

e die jeweilige Gewerbeaufsicht (GA) bzw.
e das jeweilige Staatliche Amt fiir Arbeitsschutz
(StAfA)

zustandig ist.
Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

sowie das Mutterschutzgesetz (MuSchG, Neu-
fassung 2018) ergdnzen die Informationen der

BG ETEM, die brancheniibergreifende Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes enthalten, hin-
sichtlich

e Arbeitszeitregelung,
e Arbeitspldtzen und
e Arbeitsstoffen.

Bitte wenden Sie sich an das jeweils zustandige
Landesamt bzw. den jeweils zustandigen Regie-
rungsbezirk. Ihr Betriebsarzt bzw. Ihre Betriebs-
arztin berdt Sie auch anlassbezogen.



Anhang

Anhang

1. Rechtsvorschriften und Informationsmaterial

Gesetze und Verordnungen — Download im

Medienportal unter wvw.bgetem.de

» Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

» Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

» Produktsicherheitsgesetz (ProdSG)

» Arbeitsstattenverordnung (ArbSt&ttV)

» Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

» vormalige Bildschirmarbeitsverordnung
(BildSchArbV), ersetzt durch die Arbeits-
stattenverordnung, Anlage, Abschnitt 6
»Anforderungen an Bildschirmarbeitspldtze*

» Biostoffverordnung (BiostoffV)

» Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

» Ldarm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung (LarmVibrationsArbSchV)

» PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),
so auch DGUV Vorschrift 1, Abschnitt
»Personliche Schutzausriistungen®

» Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV)

Unfallverhiitungsvorschriften

(DGUV Vorschriften) - Download im Medien-

portal unter www.bgetem.de

» DGUV Vorschrift 1: ,,Grundséatze der
Pravention®

» DGUV Vorschrift 2: ,,Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

» DGUV Vorschrift 3: ,,Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel*

Technische Regeln fiir Arbeitsstétten (ASR) —
Download unter www.baua.de
» ASRA2.2: ,MaBBnahmen gegen Brande“

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit

(TRBS) - Download unter www.baua.de

» TRBS 1201: ,,Priifungen von Arbeitsmitteln
und iiberwachungsbediirftigen Anlagen*

» TRBS 1203: ,,Befdhigte Personen —
Allgemeine Anforderungen“

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) -

Download unter www.baua.de

» TRGS 400: ,,Gefdhrdungsbeurteilung fiir
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen®

» TRGS 401: ,,Gefdhrdung durch Hautkontakt —
Ermittlung, Beurteilung, Manahmen“

» TRGS 500: ,,Schutzmaftnahmen*

» TRGS 600: ,,Substitution*

» TRGS 900: ,,Arbeitsplatzgrenzwerte*
» TRGS 903:,,Biologische Grenzwerte*

DGUV Regeln — Download im Medienportal

unter www.bgetem.de

» DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.6: ,,Betreiben
von Waschereien®

» DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.15: ,,Betreiben
von Biigeleimaschinen®

» DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.11: ,,Betreiben
von Maschinen der chemischen Verfahrens-
technik® — dort Abschnitt: Zentrifugen

BG-Medien — Download im Medienportal

unter www.bgetem.de

» S038:,,Sicherheit beim Waschetransport*

» DGUV Information 203-084: ,,Wdsche mit
Infektionsgefdahrdung der Beschaftigten®

» S103: ,,Erlaubnisschein zur Behebung einer
Verstopfung innerhalb der Waschréhre*

» S104: ,,Handlungshilfe zur Sicherung von
Mangelgruben in Waschereibetrieben“

» S229: Checkliste ,,Biostoffe*

Normen - erhiltlich unter www.beuth.de

» DIN ENISO 10472 — (6 Teile): ,,W&dscherei-
maschinen — Sicherheitsanforderungen*

» DIN EN 12547: ,,Zentrifugen — Sicherheits-
anforderungen®

» DIN 13157: ,,Erste-Hilfe-Material — Verband-
kasten C“ (,,Betriebsverbandkasten“, klein)

» DIN 13169: ,,Erste-Hilfe-Material —
Verbandkasten E“ (,,Kfz-Verbandkasten®)

Zwei verschiedene Vorschriften

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
staatliches Recht und wird von der
DGUV Vorschrift 1 konkretisiert.

e Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG):
staatliches Recht; die DGUV Vorschrift 2
konkretisiert das ASiG unter Bezugnahme
auf Betriebsdrzte/-drztinnen und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit.
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2. Unterweisungsnachweis

Unterweisungsnachweis

Arbeitsbereich: Datum der Unterweisung:

Unterweisende(r): Unterschrift:

Anlass der Unterweisung:

[ Neueinstellung (auch von Schiilern und Studenten) O Anderung der Arbeitsmittel

[ Umbesetzung I Verfahrensdnderung
[ kurzfristige Aushilfe [J Einsatz neuer Gefahrstoffe
I Unfall oder Berufskrankheit 00 Wiederholung
O
Unterweisungsinhalt:

[J Unterweisung erfolgte anhand der Unterweisungshilfen:

(Bestellnummer oder betriebsinterne Nummer)

O Unterweisung hatte den gleichen Inhalt wie die Unterweisung vom
[ Unterweisung erfolgte anhand nachstehender Liste (gegebenenfalls zusatzlich)

Gefdhrdung Verhaltensanforderung
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Anhang

Praktische Ubungen:

Nachweis der Unterweisung:

Die vorstehend beschriebene Unterweisung wurde mir erteilt.
Ich habe die Unterweisung vollstandig verstanden.

Name der Unterwiesenen Unterschrift der Unterwiesenen

Uberpriifung des sicherheitsgerechten Verhaltens zwischen den Unterweisungen:

Name der Unterwiesenen Datum Unterschrift der/des Vorgesetzten

Bemerkungen:

Ly
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3. Ausstattung der Betriebsraume mit

Feuerloscheinrichtungen

Ermitteln der notwendigen Anzahl von

Feuerloscheinrichtungen:

1. Ermittlung dervorhandenen Brandklassen

2. Ermittlung der Brandgefahrdung gemaf
Gefdhrdungsbeurteilung

3. Ermittlung der Léschmitteleinheiten (LE) in
Abhéngigkeit von der Grundflache fiir die
notwendige Grundausstattung mit Feuer-
[6scheinrichtungen

3.1 Brandklassen

Brandklasse A: Brande fester Stoffe, verbrennen

normalerweise unter Glutbildung (Holz, Papier,
Stroh, Textilien, Kohle, Autoreifen)

Brandklasse B: Brande von fliissigen oder
flissig werdenden Stoffen (Benzin, Benzol, Ole,
Fette, Lacke, Teer, Stearin, Paraffin)

3.2 Brandgefdhrdung

Normale Brandgefdhrdung liegt vor, wenn

die Wahrscheinlichkeit einer Brandentstehung,
die Geschwindigkeit der Brandausbreitung,
die dabei frei werdenden Stoffe und die damit
verbundene Gefdhrdung fiir Personen, Umwelt
und Sachwerte vergleichbar sind mit denen bei
Biironutzung.

BEISPIELE FUR BRANDGEFAHRDUNGEN

normale erhohte

Fertigungs- Metallbear- Leder-, Kunst-

rdume, beitung, leder- und Textil-
Verkauf, Lager verarbeitung,
Handel, mit nicht Lager und Ver-
Lagerung, brennbaren kaufsrdaume

mit brennbaren
Materialien

Handwerk Stoffen

Verwaltung Verwaltungs-  Biirobereiche mit
und Dienst- gebdude Aktenlagerung,
leistung Kiichen

4, Festlegung der fiir die Grundausstattung
notwendigen Anzahl der Feuerldoscher

5. Festlegung von zusatzlichen Malnahmen
bei erhdhter Brandgefdahrdung

Brandklasse C: Brande von Gasen (Methan,

Propan, Wasserstoff, Acetylen, Erdgas)

Erhohte Brandgefdahrdung liegt vor, wenn
Stoffe mit erhdhter Entziindbarkeit vorhanden
sind, durch betriebliche Verhiltnisse grof3e
Moglichkeiten fiir eine Brandentstehung gege-
ben sind und in der Anfangsphase des Brandes
mit einer schnellen Brandausbreitung zu rech-
nen ist.
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3.3 Loschmitteleinheiten (LE) nach Grundfldache (Grundausstattung)

Grundflache bis Loschmitteleinheiten (LE)
50 m?2 6
100 m2 9
200 m? 12
300 m2 15
400 m? 18
500 m? 21
600 m? 24
700 m? 27
800 m2 30
900 m2 33
1000 m? 36
je weitere 250 +6

Grundflache bis Léschmitteleinheiten (LE)

Mit der Summe der Léschmitteleinheiten (LE)
nach Tabelle 3.3 konnen Art, Anzahl und Grofie
der Feuerloscher fiir die Grundausstattung aus
Tabelle 3.4 entnommen werden. Haben Feuer-
l6scher unterschiedliche LE fiir die Brand-
klassen, istimmer vom niedrigen Wert der LE

auszugehen.

Werden liberwiegend Frauen beschaftigt, sind
die neuen und leichteren 4-kg-Feuerloscher

empfehlenswerter.

3.4 Art und Anzahl der Feuerloscher fiir die Grundausstattung

Loschmittel-
einheiten (LE)

Kennzeichnung der Feuerléscher nach DIN EN 3

je Feuerlscher Brandklasse A Brandklasse B
1 3A 21B
2 8A 34B
3 55B
4 13A 70B
5 898
6 21A 113B
9 27A 1448
10 34A

12 43A 183B
15 54A 233B

Die Brandklasse D
(Metalle, Spéne, Pulver)
betriffti.d.R. keine Waschereien.

Zu Brandklasse F

(Speisedle und -fette) siehe
Abschnitt 1.5 ,,Brandschutz“

i

Weitere Informationen

» Faltblatt,,Brandschutzin
Waschereien“ (S043)
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3.5 Festlegung zusatzlicher MaBlnahmen bei erhohter

Brandgefahrdung

Liegen nach der Gefdhrdungsbeurteilung er-
hohte Brandgefahrdungen vor, sind neben der
Grundausstattung zusatzliche betriebs- und
tatigkeitsspezifische Masnahmen erforderlich.

Uber die Grundausstattung hinausgehende
zusdtzliche Manahmen sind z.B.:

e Erhohung der Anzahl der Feuerldscher an
besonders gefahrdeten Arbeitspldtzen, um
kiirzere Eingreifzeiten aufgrund kiirzerer
Wege sicherzustellen oder einen grofieren
Loscheffekt durch gleichzeitigen Einsatz
mehrerer Feuerldscher zu erzielen,

Berechnungsbeispiel fiir die Ausstattung eines
Betriebes mit Feuerloscheinrichtungen:

Ein Betrieb mit einer Grundfldche von 600 m2
soll mit Feuerldschern ausgestattet werden.
Brennbar sind vor allem die Textilien:

1. Brandklasse A

2. Die Gefdahrdungsbeurteilung ergab erhohte
Brandgefdhrdung.

3. Grundausstattung mit Feuerldschern gemaf3
Tabelle ,,Loschmitteleineheiten® ergibt fiir
600 m2 - 24 LE.

4. Priifungen im Betrieb

e Bereitstellung von zusatzlichen Feuerlésch-
einrichtungen, z. B. fahrbare Pulverldscher,
fahrbare Kohlendioxidléscher, Schaumldsch-
gerdte oder Wandhydranten; die Loschmittel
miissen fur die Brandklassen der vorhande-
nen Stoffe geeignet sein,

e der Einsatz von Loschanlagen oder

e die Ausriistung von Bereichen mit Brand-
meldeanlagen

4. Gewdhlt werden Wasserléscher mit Lésch-

vermdgen 21A, was nach Tabelle fiir diese
Bauart 6 LE entspricht. Es sind demnach
24 LE geteilt durch 6, also 4 Feuerloscher
dieser Bauart fiir die Grundausstattung
erforderlich.

5. Zusatzliche Mafsnahmen: Zusatzlich wird

eine automatische Brandmeldeanlage und
eine stationdre Loschanlage installiert.

Priifungen und Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV: 2017)

* §14 Prifung von Arbeitsmitteln (prifungsbedurftig; wiederkehrend)
* §15 Priifung von iiberwachungsbediirftigen Anlagen (UA; Priifung vor der Inbetriebnahme)
* §16 Priifung von iiberwachungsbediirftigen Anlagen (UA; wiederkehrende Priifungen)
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