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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gefahrdung/Belastung

Durch fehlende medizinische Vorsorge Nichterkennen von Erkrankungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Durch die Gefahrdungsbeurteilung wurde ermittelt, ob Beschaftigte
Tatigkeiten wahrnehmen oder mit Gefahrstoffen umgehen, die eine
arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- oder
Wunschvorsorge) erforderlich machen.

Die Durchfiihrung von Eignungs- oder Tauglichkeitsuntersuchungen
erfolgt entweder

- aufgrund arbeitsrechtlicher Grundlagen (z. B.
Jugendarbeitsschutzgesetz, Rontgenverordnung,
Strahlenschutzverordnung, Fahrerlaubnisverordnung) oder

- aufgrund der Fursorgepflicht des Arbeitgebers
(Betriebsvereinbarung, Arbeits- oder Tarifvertrag).

Nach Mal3gabe der ArbMedVV (Anhang) wird die arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge der Beschéftigten veranlasst. Die Pflichtvorsorge muss
vor Aufnahme der Tatigkeit und anschlieRend in regelmaligen
Abstanden veranlasst werden.

Uber die Pflichtvorsorge wird eine Vorsorgekartei mit Angaben (iber
Anlass und Tag jeder Untersuchung gefiihrt. Bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses erhalt der Beschaftigte eine Kopie der sie
betreffenden Angaben.

Nach Mafigabe der ArbMedVV (Anhang) wird die Angebotsvorsorge den
Beschaftigten angeboten. Die Angebotsvorsorge muss vor Aufnahme
der Tatigkeit und anschlieRend in regelméRigen Abstanden angeboten
werden.

Besteht der Verdacht, dass ein Beschaftigter an einer im urséchlichen
Zusammenhang mit der Tatigkeit stehenden Erkrankung leidet, so ist
ihm oder ihr unverziiglich Angebotsvorsorge anzubieten. Dies gilt auch
fiir Beschaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Die Beschaftigten sind dariiber informiert, dass Sie ggf.
Wunschvorsorge wahrnehmen kénnen.

Die Fristen fiir die Veranlassung der arbeitsmedizinischen Vorsorge
gemal Arbeitsmedizinischer Regel AMR 2.1 (www.baua.de) sind
eingehalten.

Links

1. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang

2. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 4 Pflichtvorsorge

3. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang

4. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), & 5 Angebotsvorsorge
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5. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 3 Allgemeine Pflichten des
Arbeitgebers

6. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 5a Wunschvorsorge
7. Internet-Adresse: http://www.baua.de

Quellen

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cucuvreeevevinnenenenininenesieeeeeenes )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Gefahrdung/Belastung

Organisatorische Mangel

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

An der ASA-Sitzung nehmen regelmaRig teil:

- der Arbeitgeber oder ein von ihm Beauftragter,

- zwei vom Betriebsrat bestimmte Betriebsratsmitglieder,

- der Betriebsarzt,

- die Fachkraft fuir Arbeitssicherheit (SiFa) und

- die Sicherheitsbeauftragten

Hinweis:

- Bei mehr als 20 Beschaftigten fordert das Arbeitssicherheitsgesetz §
11 den Unternehmer auf, einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden.
Der ASA tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

Die Ergebnisse der Besprechungen sind schriftlich festgehalten.

Quellen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuuuvirvenenienrinenereneneeeeenne )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Auslandseinsatz
Gefahrdung/Belastung

Gesundheitsrisiken (z. B. Nahrungsmittel- und Trinkwasserhygiene, Tiere, Insekten, Viren, Bakterien)
psychische Belastungen (z. B. Zeitumstellung, fremde Kultur und Sprache, Trennung von der Familie)
unsichere/gefahrliche Arbeitssituationen (z. B. ungeeignete Arbeitsmittel)

unsichere/gefahrliche Landessituationen (z. B. Putsche, Terroranschlage, Entfiihrungen, Raub, Diebstahl)
nicht situationsgerechter Umgang mit Behorden, Ordnungskraften, Wiirdentragern

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Beschaftigten sind auf die religiosen, sozialen und kulturellen
Standards des Ziellandes vorbereitet (interkulturelles Training).
Situationsgerechte Handlungs- und Verhaltensmoglichkeiten wurden
erlernt (z. B. an religiosen Versammlungsstatten, bei
Umweltkatastrophen, bei Unfallen, Trunkenheit, Erkrankungen, bei
Raub, Diebstahl, Verkehrsunfallen, bei Geiselnahme, bei
Demonstrationen, bei Sicherheitskontrollen, bei Uberfillen durch
bewaffnete Banden, bei plotzlichem Kriegsausbruch, politischem
Machtwechsel, Aufstanden)

Die Einreisebedingungen sind erfiillt (z. B. Visum).

Die Beschaftigten sind liber Zollformalitaten, Carnets, zollrechtliche
Probleme, Ein- / Ausfuhr von Devisen, Strafrechtliche Vorschriften etc.
informiert.

Notwendige Impfungen sind veranlasst und vorbeugende
medizinische MaRnahmen sind ergriffen. Eine Beratung kann z. B.
durch Facharzte fiir Arbeitsmedizin mit reisemedizinischer
Quialifikation erfolgen. Eine Reiseapotheke ist zusammengestellt.
Weitere Informationen erhalten Sie z. B.bei:

- der deutschen Gesellschaft fiir Tropenmedizin www.dtg.org

- dem Robert-Koch-Institut www.rki.de

- dem Berhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin www.bnitm.de

- der Weltgesundheitsorganisation www.who.int.

Die Unterbringung vor Ort, der Transport zur Arbeitsstelle sowie der
Kontakt zu den Beschaftigten vor Ort ist sichergestellt.

Kreditkarte mit ausreichendem Limit steht ggfs. zur Verfligung; bei
langeren Aufenthalten Gehaltsliberweisung ins Ausland;
doppelseitige, mehrsprachige Visitenkarten zur Verfligung stellen, z. B.
in der Landessprache und Englisch;

Ansprechpartner/Adressen vor Ort fiir Notfallsituationen sind
bekanntgegeben, z. B.:

- Botschaft/Konsulat

- Arzte/Krankenhaus/Erste Hilfe

- Firma

Ein Notfallplan z. B. fiir das schnelle Verlassen des Landes ist ggfs.
abgestimmt.

24-Stunden-Notfall-Hotline der BG ETEM bei Arbeitsunfallen im
Ausland: +49 (0)2 11 - 30 18 05 31
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Reisemerkblatter mit landesspezifischen Sicherheitshinweisen sind
bereitgestellt.
www.auswadrtiges-amt.de

Der Versicherungsschutz ist sichergestellt (BG-Schutz, evtl. separate
Auslandsunfall- und Riickholversicherung, Krankenversicherung).

Links

1. Internet-Adresse: http://www.auswaertiges-amt.de/de/startseite_node.html

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuuevevenrerereennereneeneeeneeeseneene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit geprift.
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Beschaffung technischer Arbeitsmittel
Gefahrdung/Belastung

Sicherheitstechnisch mangelhafte Arbeitsmittel

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Vorgaben zum Arbeitsschutz werden ermittelt.

Hinweis:

- Fachkraft flir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt konnen bei Bedarf
mit einbezogen werden

- MaRgebliche Anforderungen konnen mit Hilfe der
Berufsgenossenschaft sowie der

Arbeitsschutzbehdrde ermittelt werden. Anforderungen kdnnen sich
auch aus DGUV-I, DGUV-R

(www.dguv.de) oder Expositionsbeschreibungen ergeben

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden schriftlich in die Vertrage mit den
Lieferanten aufgenommen.

Es werden technische Arbeitsmittel bestellt, die dem
Produktsicherheitsgesetz und dem jeweiligen Stand der Technik
(Normen) entsprechen:

- mit CE- Kennzeichen,

- Konformitatserklarung des Herstellers,

- Betriebsanleitung in deutscher Sprache,

- Angaben z. B. von Gerausch- und Vibrationsemissionswerten

(gilt auch fiir Eigenbaumaschinen).

Vor der Inbetriebnahme wird die sicherheitstechnische Abnahme
hinsichtlich der Einhaltung der vertraglich festgelegten
Sicherheitsanforderungen, gegebenenfalls unter Einbeziehung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes, durchgefiihrt.

Die notwendige PSA wird vor dem ersten Einsatz von neuen
technischen Arbeitsmitteln beschafft und bereitgestellt.

Es ist mit Hilfe der Betriebsanleitung eine Betriebsanweisung fiir das
Arbeitsmittel erstellt worden.

Die Beschaftigten werden vor dem ersten Einsatz von neuen
technischen Arbeitsmitteln tiber den Umgang mit diesen unterwiesen.

Links

1. Regelwerkeintrag: Expositionsbeschreibungen

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvveveneeceneieneereeeeneeeeeereeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Brandschutz
Gefahrdung/Belastung

Gefahrdung durch Feuer, Brandgase und Brandrauche

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Gebaude entspricht der aktuellen Baugenehmigung und wird
gemal den Anforderungen und Festlegungen der Baugenehmigung
und ggf. den Festlegungen des Brandschutzkonzeptes genutzt und
betrieben (z. B. keine Nutzungsanderung, keine Erhéhung der

Brandlast).
Die Gefahrdungsbeurteilung erfolgt fachkundig (vgl. TRGS 800, Anlage
1)

Das Objekt/das Gebaude/der Bereich ist in normale, erhohte oder
hohe Brandgefahrdung nach TRGS 800 eingestuft.

Die sich aus der Einstufung der Brandgefahrdung nach TRGS 800
zusatzlich zu den baurechtlichen und arbeitsstattenrechtlichen
Anforderungen ergebenden MaRnahmen sind umgesetzt.

Datum: 25.02.2026 Seite -11-
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Die Anforderungen der ArbStattV zum Brandschutz (insbesondere §§
3aund 4), der ASRV3a2, ASR A1.3, ASR A2.2, ASR A2.3 und ASR A3.4/3
sind erfiillt. Hierzu zahlen insbesondere folgende Punkte:

- Der vorbeugende Brandschutz ist organisiert (vgl. DGUV Information
205-001). Die Organisation des vorbeugenden Brandschutzes ist in
einer Brandschutzordnung festgelegt.

- Geeignete MalRnahmen zur Branderkennung und Alarmierung
(vorrangig technisch) sind vorhanden (vgl. ASR A2.2, Abschnitt 5.1).

- Die Arbeitsstatte ist gemald Brandgefahrdung mit Feuerléschern
ausgestattet (vgl. ASR A2.2, Abschnitt 5.2 und Abschnitt 6).

- Die bereitgestellten Feuerloscher sind gut sichtbar und leicht
erreichbar.

- Der Standort der Feuerldscher ist mit Brandschutzzeichen (ASR A1.3,
Anhang 1) gekennzeichnet.

- Eine ausreichende Anzahl von Brandschutzhelfern entsprechend
Brandgefahrdung (vgl. ASR A2.2, Abschnitt 7.3) ist durch Unterweisung
und Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung
von Entstehungsbranden vertraut gemacht worden. Die Ausbildung
der Brandschutzhelfer erfolgt gemaf DGUV Information

205-023 und wird in Abstanden von 3 bis 5 Jahren wiederholt.

- Die Feuerloscher werden aller zwei Jahre liberpriift.

- Ein Flucht- und Rettungsplan (ASR A2.3) fiir den Brandfall ist
aufgestellt.

- Fluchtwege werden freigehalten, sind brandlastfrei und
gekennzeichnet (ASR A1.3, Anhang 1, 4 Rettungszeichen).

- Alle Beschaftigten sind tiber das Verhalten im Brandfall/Notfall
unterwiesen.

- Auf der Grundlage des Flucht- und Rettungsplans werden
Raumungsilibungen durchgefiihrt.

- Bei erhohter Brandgefahrdung nach ASR A2.2 kann ein
Brandschutzbeauftragter den Unternehmer bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben im Brandschutz unterstiitzen.

- Der Brandschutzbeauftragte ist gemaR DGUV Information 205-003
ausgebildet und schriftlich bestellt.

In Lackierrdumen ist die DGUV Information

209-046 beachtet.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Information 205-001: Betrieblicher Brandschutz in der Praxis

2. Regelwerkeintrag: TRGS 800: Brandschutzmafinahmen, Anlage 1: TRGS 800

3. Regelwerkeintrag: TRGS 800: BrandschutzmalRnahmen, 3 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung
4. Regelwerkeintrag: TRGS 800: BrandschutzmalRnahmen, 3 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung
5. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltstbersicht

6. Regelwerkeintrag: DGUV Information 205-023: Brandschutzhelfer

Ausbildung und Befahigung

7. Regelwerkeintrag: DGUV Information 209-046: Lackierrdume und -einrichtungen

fir flussige Beschichtungsstoffe

Bauliche Einrichtungen,

Brand- und Explosionsschutz,

Betrieb

Quellen

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Titelseite
TRGS 800: BrandschutzmaRnahmen, Titel
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DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention , Inhalt

ASRV3a.2: Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstétten, Titelseite
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

ASR A2.3: Fluchtwege, Notausgange, Flucht- und Rettungsplan, Titelseite
ASR A2.2: MaRnahmen gegen Brande, Titelseite

ASR Al1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Titelseite
DGUV Information 205-001: Betrieblicher Brandschutz in der Praxis
DGUV Regel 100-001: Grundsatze der Pravention

DGUV Information 205-023: Brandschutzhelfer
Ausbildung und Befahigung

DGUV Information 209-046: Lackierrdume und -einrichtungen
fur flissige Beschichtungsstoffe

Bauliche Einrichtungen,

Brand- und Explosionsschutz,

Betrieb

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026

Seite -13-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Erste Hilfe
Gefahrdung/Belastung

Mangelhafte erste Hilfe bei Unfillen und Gesundheitsstérungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Uber einen Aushang ,Erste-Hilfe“ werden die Notrufnummern, des
Erste-Hilfe-Personals und der Erste-Hilfe-Einrichtungen
bekanntgegeben.

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell erreichbar
und leicht zuganglich, mit einem Rettungszeichen gekennzeichnet und
den Beschéftigten bekannt gemacht.

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern ausgebildet
(DGUV Vorschrift 1: § 26 (1)).

Die Ersthelfer nehmen regelmaliig an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen teil (DGUV Vorschrift 1: § 26 (3)).

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch eingetragen, die
Aufzeichnungen werden 5 Jahre aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung
erfolgt unter Wahrung des Datenschutzes.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
2. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

Quellen

DGUV Information 204-006: Anleitung zur Ersten Hilfe
DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb, Titel
DGUV Information 204-001: Erste Hilfe (Plakat), Titel
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r.....cuvvvvevverenrenenereneeneeeeseeneene )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -14-
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Fremdfirmen
Gefahrdung/Belastung

Mangelnde Abstimmung zwischen den Beteiligten
fehlende Gefahrdungsbeurteilung,
fehlende/mangelhafte Unterweisung und Einweisung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Bei gegenseitigen Gefahrdungen wird ein Koordinator fiir das
Abstimmen der Arbeiten festlegt und bekannt gegeben. Der
Koordinator hat zur Durchsetzung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz Weisungsbefugnisse gegeniiber den
Auftragnehmern und deren Beschaftigten.

Hinweis:

- Auftraggeber und Fremdunternehmer haben sich bei der
Bestimmung eines Koordinators abgestimmt.

- Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse werden im
Vertrag wie auch im Pflichtenheft des Koordinators festgelegt.
Es werden gegenseitige Gefahrdungen ermittelt und
SicherheitsmaRnahmen festlegt.

Fremdfirmen sind schriftlich verpflichtet, die fiir die Durchfiihrung des
Auftrags maligeblichen staatlichen, berufsgenossenschaftlichen und
betrieblichen Arbeitsschutzbestimmungen zu beachten.

Bei der Uberlassung von Arbeitsmitteln sind Beschaffenheit,
Mangelfreiheit, Priifungen, sicherheitstechnische Anforderungen und
MaRnahmen vertraglich geregelt.

Es ist ein Auftragsverantwortlicher als Ansprechpartner benannt.
Hinweis:

- Auftragsverantwortlicher kann auch der Unternehmer sein,

- Der Auftragsverantwortliche kann in Personalunion gleichzeitig als
Koordinator eingesetzt werden.

Die Beschaftigten der Fremdfirma werden vor Tatigkeitsbeginn
unterwiesen.

Die eigenen Beschaftigten werden Uiber zusatzliche Gefahrdungen
durch Tatigkeiten der Fremdfirma unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Datum: 25.02.2026 Seite -15-
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuuvvevenvevenrienenereneeneeeeseeneens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -16-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Mutterschutz
Gefahrdung/Belastung

Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Mitteilung der Schwangerschaft einer Beschaftigten an die
Behorde (Amt fiir
Arbeitsschutz/Gewerbeaufsichtsamt/Regierungsprasidium) wird
unmittelbar nach Information durch die Beschéftigte an den
Arbeitgeber veranlasst.

Fir jeden Arbeitsbereich bzw. fiir jede Tatigkeit ist ermittelt, ob

- keine Schutzmalnahmen erforderlich sind,

- eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich ist
oder

- eine Fortfiihrung der Tatigkeit der Frau nicht moglich ist.

Hilfestellung bieten die Checklisten der staatlichen
Aufsichtsbehdrden.

Eine Information aller Beschaftigten im jeweiligen Arbeitsbereich/ der
Tatigkeit Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung ist erfolgt.

Quellen
Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r /Vorgesetzte/r.....cccuvvrveneviennenenenreneneeeeenne )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -17-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Gefahrdung/Belastung

Fehlende, nicht geeignete oder defekte personliche Schutzausriistung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Es wurde liberpriift, ob der Einsatz von PSA durch technische oder
organisatorische Malinahmen vermieden werden kann. Die
notwendige PSA und die Anforderungen an diese sind durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Bei der Auswahl der PSA wurden die ergonomischen und
gesundheitlichen Anforderungen der Beschéftigten beachtet (z. B.
Haut-, Atem-, Gehdrschutz; arbeitsmedizinische Vorsorge).
Hinweis:

- Beschaftigte an der Auswahl beteiligen (dies steigert die Akzeptanz).
Es ist liberpriift, dass durch die ausgewahlte PSA keine zusatzliche
Gefahrdung auftritt.

Die PSA wird den betroffenen Beschéftigten ausreichender Anzahl zur
Verfligung gestellt.

Die PSA wird sachgerecht gereinigt, gepflegt und aufbewahrt.

Die Beschaftigten sind liber die Benutzung der PSA unterwiesen und
bei PSA, die gegen todliche Gefahren oder bleibende
Gesundheitsgefahren schiitzt, wurde eine Unterweisung mit Ubungen
durchgefihrt.

Fir die PSA, die einer besonderen Priifpflicht unterliegt, ist eine
regelmaRige Priifung veranlasst.

Handlungshilfe: Tabelle mit Priiffristen (z. B. Otoplastiken alle zwei
Jahre)

Hinweis:

- Art, Umfang und Fristen fir die Priifungen miissen durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden,

- die Tabelle mit den Priiffristen sollte nur als Orientierung dienen, da
sie dem derzeitigen Stand der Technik entspricht.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten
2. Lokale Datei: handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

DGUV-Information 212-515: Personliche Schutzausriistungen, Inhalt
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Inhaltsverzeichnis

Datum: 25.02.2026 Seite -18-
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvveveneeceneenenenieeeneeeeeeneeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -19-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte
Gefahrdung/Belastung

Unkenntnis der Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, mangelnde Wahrnehmung der Verantwortung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Mit Vorgesetzten ist schriftlich vereinbart, welche Aufgaben sie im
betrieblichen Arbeitsschutz haben (z.B. in Arbeitsvertragen, Stellen-,
Arbeitsplatzbeschreibungen).

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind schriftlich mit den zusatzlichen
Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz beauftragt.

Muster fiir die Beauftragung

Zustandigkeit und Abgrenzung von Verantwortungsbereichen sind
festgelegt.

Die Vorgesetzten haben eindeutige und ausreichende Weisungs- und
Entscheidungsbefugnisse, sowie die Verfligungsbefugnis liber
bestimmte Geldmittel fiir finanzielle Entscheidungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind liber ihre Verantwortung und
Pflichten sowie mogliche Rechtsfolgen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz unterwiesen.

Links

1. Lokale Datei: pfue.doc

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......ccuveveenrereneiennenineeneeeneeeeeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -20-
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Priifung
Gefahrdung/Belastung

Méangel an Arbeitsmitteln, elektrischen Betriebsmitteln, iiberwachungsbediirftige Anlagen, Einrichtungen,
Gebaudeinstallationen und personlicher Schutzausriistung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Priifungen erfolgen vor der ersten Inbetriebnahme sowie nach
Anderung und Instandsetzung.

Art, Umfang und Fristen fiir die regelmaRigen Priifungen werden im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Die Tabelle mit den Priiffristen dient als Orientierungshilfe.

Die regelmaRige Priifungen sind veranlasst.

Das Ergebnis der Priifung wird dokumentiert, z.B. in:

- einer Geratekartei,

- einem Priifprotokoll

- einem Priifbuch oder

- in elektronischer Form.

Die Dokumentation umfasst:

- Datum der Priifung

- Art der Priifung

- Prifgrundlage

- den Umfang der Priifung (was wurde im Einzelnen gepriift)

- das Priifergebnis

- Bewertung festgestellter Mangel und Aussagen zum Weiterbetrieb
- Name des Priifers.

Gepriifte Anlagen und Betriebsmittel werden eindeutig, z. B. durch
eine Priifplakette, gekennzeichnet.

Die jeweils zur Priifung befahigten Personen sind festgelegt.

Links

1. Lokale Datei: Handlungshilfen\Prueffristen.xls
2. Lokale Datei: handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Information 203-071: Wiederkehrende Priifungen elektrischer Anlagen und Betriebsmittel
TRBS 1203: Befahigte Personen, Inhalt

TRBS 1201: Priifungen von Arbeitsmitteln und Giberwachungsbediirftigen Anlagen, Inhalt
DGUV Vorschrift 3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Datum: 25.02.2026 Seite -21-
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/f...cvivrvenerienerenenenisesesesseeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -22-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Sicherheitsbeauftragte
Gefahrdung/Belastung

Nicht ausreichende Mitwirkung der Beschiftigten bei Arbeits- und GesundheitsschutzmafBnahmen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Es sind Sicherheitsbeauftragte bestellt.

Die Kriterien flir die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten

- im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren
- rdaumliche Nahe zu den Beschaftigten

- zeitliche Néhe zu den Beschaftigten

- fachliche Néhe zu den Beschaftigten

- Anzahl der Beschéftigen

sind Berticksichtigt worden.

Hinweis:

Im Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten sind
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Es wird dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur Erfiillung
seiner Aufgaben zur Verfligung gestellt.

Den Beschaftigten ist mitgeteilt, wer in lhrem Arbeitsbereich der
Sicherheitsbeauftragte ist.

Der Sicherheitsbeauftragte nimmt an den Betriebsbesichtigungen
sowie den Untersuchungen von Unfallen und Berufskrankheiten teil.

Der Sicherheitsbeauftragte erhilt alle fiir seine Tatigkeit notwendigen
Informationen (z. B. Statistiken zum Unfallgeschehen, Informationen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten

Quellen

DGUV-Information 211-011: Arbeitsschutz will gelernt sein - Ein Leitfaden fiir den Sicherheitsbeauftragten,
Inhaltsverzeichnis

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
Sozialgesetzbuch (SGB VIl), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Datum: 25.02.2026 Seite -23-



Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......ccuuveveneeveneiensereneeneeeneeeeeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -24-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Unternehmermodell
Gefahrdung/Belastung

Unzureichende Kenntnisse des Unternehmers zur Gefahrdungsbeurteilung und zu Arbeits- und
GesundheitsschutzmafBnahmen
Mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Ein Grundseminar wurde absolviert. Die aktuelle Liste der
anerkannten Kursveranstalter in Ihrer Nahe finden Sie im Internet
unter www.bgetem.de, Tel.: 0221 / 3778 - 2424.

Ein Aufbauseminar ist organisiert.

Die Rechtsgrundlage fiir das Unternehmermodell ist in der DGUV
Vorschrift 2 § 2 Abs. 4 (Anlage 3) verankert.

Weitere Erlauterungen finden sie unter
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-
gesundheitsschutz/sicherheitstechnische-und-betriebsaerztliche-
betreuung

Links

1. Internet-Adresse: http://www.bgetem.de

2. Internet-Adresse: https://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-gesundheitsschutz/themen-von-a-z-
1/betriebsaerztliche-und-sicherheitstechnische-betreuung

3. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anlage 3

Quellen

DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anlage 3

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/....vvvnvenenienerinenieeesiesesieeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -25-
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Unternehmermodell, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt
Gefahrdung/Belastung

Unzureichende Beratung in arbeitsmedizinischen Fragen, z.B. arbeitsbedingte Erkrankungen, langfristig
wirkende Gesundheitsgefahren, ergonomische Fehlbelastungen, Sucht, Depression, Berufskrankheiten,
psychische Belastungen, mangelnde Eignung fiir den Arbeitsplatz, Allergien, Erste Hilfe;

unzureichende Beratung in sicherheitstechnischen Fragen, z. B. bei der Arbeitsorganisation, der Planung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen, bei der Pravention von Unfillen,
Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie bei der Beurteilung von
Arbeitsbedingungen;

mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist nach
DGUV Vorschrift 2 "Betriebsarzte und Fachkrafte fuir Arbeitssicherheit"
organisiert.

Die Aufgaben und der Umfang der Betreuung sind ermittelt. Sie richten
sich nach der Anzahl der Beschaftigten und dem gewahlten
Betreuungsmodell:

Fir Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten, die die Regelbetreuung
gewahlt haben, besteht die Betreuung aus Grundbetreuung und
anlassbezogenen Betreuungen nach Anlage 1 der DGUV Vorschrift 2.
Fir Betriebe mit mehr als 10 Beschaftigten, die die Regelbetreuung
gewahlt haben, errechnet sich die Grundbetreuung nach Anhang 2 der
DGUV Vorschrift 2. Die Aufgaben und Leistungen sowie der zeitliche
Umfang der zusatzlichen betriebsspezifischen Betreuung sind
ermittelt und festgelegt (mogliche Aufgabenfelder siehe Anhang 4 der
DGUV Vorschrift 2).

Fir Betriebe mit bis zu 50 Beschaftigten, die das Unternehmermodell
gewahlt haben, gilt Anlage 3 der DGUV Vorschrift 2 mit
bedarfsorientierter Betreuung.

Ein Grundseminar zum Unternehmermodell wurde absolviert. Ein
Aufbauseminar ist organisiert.

Weitere Informationen und anerkannte Seminare zum
Unternehmermodell finden Sie unter:
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit-
gesundheitsschutz/sicherheitstechnische-und-betriebsaerztliche-
betreuung/unternehmermodell

Eine Beratung durch Betriebsarzt und Fachkraft flir Arbeitssicherheit
hat statt gefunden.

Die Ergebnisse sind schriftlich dokumentiert.
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt mit namentlicher Benennung
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt ohne namentliche Benennung

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréfte flir Arbeitssicherheit,
Inhaltsverzeichnis
2. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Anlage 1

Datum: 25.02.2026 Seite -26-
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3. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anhang 4
4. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anhang 2
5. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anlage 3
6. Lokale Datei: handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_ohne_namentliche_benennung.docx

7. Lokale Datei: handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_mit_namentlicher_benennung.docx

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 2 Bestellung von Betriebsarzten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r.....ccuvveevrevennernerennenenereseenenne )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -27-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Unterweisungen der Beschiftigten
Gefahrdung/Belastung

Ungeniigende Informationen iiber Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz sowie iiber
SchutzmaBnahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Unterweisungen finden regelmaRig statt, mindestens einmal
jahrlich (Auszubildende zweimal jahrlich).

Grundlagen der Unterweisung sind die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung.

Unterweisungen werden bei der Einstellung, bei Veranderungen im
Aufgabenbereich, bei der Einflihrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit durchgefiihrt.

Die arbeitsplatz- und aufgabenspezifischen Unterweisungen sind
thematisch auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet (Unterweisungshilfe "Unterweisungen
planen und durchfiihren").

Die durchgefiihrten Unterweisungen sind schriftlich dokumentiert, z.
B. mit Hilfe der Mustervorlage Unterweisungsnachweis.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Prévention, § 4 Unterweisung der Versicherten
2. Regelwerkeintrag: PU 007: Unterweisungen planen und durchfiihren, Titel
3. Lokale Datei: handlungshilfen\unterweisungsnachweis-muster.docx

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Regel 100-001: Grundsatze der Pravention

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/I......cucvvrirenieririenenienirinenierieeeenens )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -28-
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation
Zeitarbeit
Gefahrdung/Belastung

Mangelhafte organisatorische Regelungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Ein Anforderungsprofil fiir die Tatigkeit hinsichtlich Qualifikation und
Erfahrungsprofil der Zeitarbeitnehmer ist festgehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind beurteilt und MaRnahmen des
Arbeitsschutzes festgelegt.

Dienstleister werden unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes
ausgewahlt.

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag enthalt Regelungen lber:
- die erforderliche Qualifikation des Zeitarbeitnehmers,

- die fiir die jeweilige Stelle erforderliche arbeitsmedizinische
Vorsorge,

- die notwendige PSA und

- die besondere Gefahrdung am jeweiligen Arbeitsplatz.

Mit dem Zeitarbeitsunternehmen sind die Arbeitsbedingungen, die
Schnittstellen und Zustandigkeiten festgelegt.

Die Zeitarbeitnehmer werden in alle Mallhahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes eingebunden.

Die Zeitarbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen
und eingearbeitet.

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......couvvvvenvereneiennereneeneeeeee e )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -29-



Gefahrdungskatalog: 2. Biiro
Bildschirmarbeitsplatze

Gefahrdung/Belastung

Physische Belastung durch einseitige Kérperhaltung bei sitzender Tatigkeit,
Psychische Belastungen durch die Informationsmenge

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Bildschirmarbeitspladtze entsprechen den Gestaltungskriterien der
DGUV Information 215-410.

Es ist dafiir gesorgt, dass die Bildschirmarbeit durch regelmaRige
Pausen oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird.

Den Beschaftigten wird die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der
ArbMedVWV angeboten.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschaftigten® ist beachtet.
Die Beschaftigten sind iber die richtige Benutzung der
Arbeitsplatzelemente unterwiesen.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biroarbeitsplatze

2. Regelwerkeintrag: arbeitsmedizinische Vorsorge

3. Regelwerkeintrag: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuvvvvvevvevenniennereneeneseeeeeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -30-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung

Abbiegemaschine; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdungen (Quetsch- und Scherstellen)

veranlasst durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Sicherung von Quetsch- und Scherstellen

Quellen
Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r.....ccouvvveveneerereieneeereeeeneeeeeeeens )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -31-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Arbeiten mit Klebstoffen; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

gesundheitsschadliche Dampfe, Haut- und Atemwegsgefahrdungen,
Brand- und Explosionsgefahr,

Hautverbrennungen bei IR-Strahlung (Aushérten)
Hautschadigungen durch UV-Strahlung (Aushérten)

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Informationen zu Klebstoffen sind beschafft (Sicherheitsdatenblatt fiir
Gefahrstoffe), Hinweise zu sensibilisierenden Stoffen beriicksichtigt (z.
B. Isocyanatkleber).

Es ist flr gute Raum- und Arbeitsplatzliftung gesorgt, vorzugsweise
wird Arbeitsplatzabsaugung eingesetzt.

Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel sind zur Verfligung
gestellt und werden genutzt (Hautschutzplan).

Die Expositionsgrenzwerte gemafR 0OStrV und TROS 10S sind
eingehalten.

Die Ergebnisse der Ermittlung und Messung von Art, Ausmalf} und
Dauer der Exposition sind dokumentiert. Ein Kataster der exponierten
Personen ist erstellt. Es besteht eine Aufbewahrungspflicht der
Dokumentation liber 30 Jahre.

Personliche Schutzausriistung (z. B. Handschuhe) ist bereitgestellt und
wird genutzt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt, die Beschaftigten sind dazu
aktenkundig unterwiesen.

Links

1. Regelwerkeintrag: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten
2. Lokale Datei: plaene\hautschutzplan.docx

3. Regelwerkeintrag: TROS |0S Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch inkohérente optische Strahlung, Inhalt
4. Regelwerkeintrag: Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung (OStrV), Inhaltsiibersicht

5. Regelwerkeintrag: Handschuhe

6. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMed\W), Inhalt
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt
Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung (OStrV), Inhaltsiibersicht

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Datum: 25.02.2026 Seite -32-
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r...cvvvrirvenenienerinenienresesieseeeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -33-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Bauelementekonfektioniermaschine; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

mechanische Gefihrdungen (Quetsch- und Scherstellen)

veranlasst durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Sicherung der Quetsch- und Scherstellen gegen Eingriff

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Arbeitsmittel

Verordnungen zum Produktsicherheitsgesetz (ProdSV) - Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r.....ccuvvvevneveneennereneenenereseenenne )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -34-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Bestiickungsautomat; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdungen (Quetsch- und Scherstellen),
chemische Gefahrdungen (Klebstoffe, Lotpaste)

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Sicherung der technologischen Eingriffstellen (Leiterplattenzufiihrung,
Bauelementezufiihrung), z. B durch verriegelte Schutztiir,
Lichtschranken u. A.

SchutzmaRnahmen fiir Einrichtbetrieb vorsehen, z. B.
Zustimmschalter, verminderte Geschwindigkeit,, Tippbetrieb, 0. A.

Links

1. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Arbeiten mit Klebstoffen; Elektronikfertigung

Quellen

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften flir bestimmte
Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:

externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cucuvvirenevinverenienieinenereeeeeenne )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -35-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Frasen, Bohren, Schleifen; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

Mechanische Gefdahrdungen durch wegfliegende Teile oder rotierende Werkzeuge, Schnitt- und
Hautverletzungen, Staube, Lirm

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Personliche Schutzausriistung (PSA) ist beachtet.
Geeignete Schutzbrille, Schutzscheibe oder Gesichtsschutz ist zur
Verfiigung gestellt.

Das Objekt Larm; allgemein ist beachtet. Fiiri langere Frasarbeiten ist
geeigneter Gehorschutz zur Verfiigung gestellt. Der Larmpegel beim
Frasen kann bis ca. 90 dB(A) betragen.

Mafinahmen gegen Aufwickeln lange Haare vorsehen (Haarnetz
bereitstellen oder Anweisen, dass die Haare hinten
zusammengebunden werden)

Bei hdufigen Frasarbeiten den Arbeitsplatz mit einer Absaugung
ausristen.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist ggf. organisiert.

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
2. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Larm

3. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r.....ccuvvvvennereneienenerineeneeeneeeeeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -36-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Handbestiickungsplatze fiir elektronische Bauelemente; Elektronikfertigung

Gefahrdung/Belastung
ungiinstige Arbeitsplatzgestaltung

veranlasst durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Ausreichende Beleuchtungsstarke sicherstellen

Arbeitsplatze mit ausreichenden Verstellmoglichkeiten und an
Korpermalle der Beschéftigten vorsehen

Quellen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......couvvveveveereneereeereeeenieeneeeeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -37-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Handlotarbeitsplatze, Arbeit mit Handlotkolben; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdung, Brandgefahren und Verbrennungsgefahr der Haut, Gefahrstoffdimpfe und -rauche,
sensibilisierende Wirkung beachten, ungiinstige Arbeitsplatzgestaltung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Geeignete, nicht brennbare Ablagemoglichkeit fiir Lotkolben zur
Verfiigung stellen.

Betriebsanweisung fiir Gefahrstoffe und Unterweisung der
Versicherten.

Arbeitshygienische Grundséatze einhalten, Waschgelegenheiten
bereitstellen.

Arbeitsplatze mit ausreichenden Verstellmoglichekeiten und an
Korpermalle der Beteiligten angepasst.

Absaugungen zur Vermeidung von Belastigungen durch Lotdampfe
und -rauche einsetzen.

Quellen
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......ccuvveirrevereernereneeneneeseenenne )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -38-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Lackierarbeiten
Gefahrdung/Belastung

Gefahrdungen durch Stoffe; Gefahr der Reizung der Haut, der Atemwege und der Augen; Brand- und
Explosionsgefahren

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Zu den eingesetzten Farben und Lacken liegen die notwendigen
Informationen (Sicherheitsdatenblatter der Hersteller etc. fiir
Gefahrstoffe vor).

Ein gesonderter Raum oder Bereich (Lackierraum) ist eingerichtet.

Die gemal} verwendetem Lack, der eingesetzten Stoffmenge und der
Art der Verwendung des Lackes erforderlichen MaRnahmen der DGUV
Information 209-046 sind erfuillt.

Die Entstehung gesundheitsgefahrlicher Dampfe ist, z. B. durch den
Einsatz von Absaugungen, verhindert. Die Arbeitsplatzgrenzwerte
(TRGS 900) von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz sind eingehalten.
Lackierstande und Maschinen sind an eine wirksame Absaugung
angeschlossen.

Fir die Absaugung liegt herstellerseitig die schriftliche Bestatigung der
Wirksamkeit der Gefahrstofferfassung vor.

Raumlufttechnische Malinahmen sind ergriffen.

Bei Lackierarbeiten in engen Raumen, bei denen die natiirliche
Liftung unterbunden ist, sind die Anforderungen der TRGS 507 erfiillt.

Die Anforderungen an den Brandschutz gemaR TRGS 800 sind fiir die
verwendeten Gefahrstoffe erfiillt.

Die Anforderungen an den Explosionsschutz gemaf DGUV Regel 113-
001 sind realisiert.

Ein Explosionsschutzdokument ist erstellt.

Die regelmaRige Reinigung des Lackierstands ist organisiert.

Die erforderliche PSA (Schutzhandschuhe, Arbeitsanzug, Schutzbrille
etc.) steht zur Verfligung.

Das Objekt Hautschutz und Hygiene ist beachtet.

Eine arbeitsplatzspezifische Betriebsanweisung (Checkliste) ist
erstellt.

Datum: 25.02.2026 Seite -39-
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Eine arbeitsplatzspezifische Betriebsanweisung (Farbspritzstand) liegt
vor.

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Gefahrstoffe; allgemein

2. Regelwerkeintrag: DGUV Information 209-046: Lackierraume und -einrichtungen

fir flissige Beschichtungsstoffe

Bauliche Einrichtungen,

Brand- und Explosionsschutz,

Betrieb

3. Regelwerkeintrag: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, 3 Liste der Arbeitsplatzgrenzwerte und Kurzzeitwerte
4. Regelwerkeintrag: TRGS 507: Oberflachenbehandlung in Raumen und Behaltern, Titel

5. Regelwerkeintrag: TRGS 800: BrandschutzmalRnahmen, Titel

6. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 113-001: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

7. Lokale Datei: ex_schutz_dokumente\ex-dokument_a08-2010.doc

8. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Hautschutz und Hygiene

9. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b_gefahrstoffe_blanko.doc

10. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b05_ghs.doc

11. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Quellen

DGUV Regel 113-001: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 5 Anforderungen an die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

TRBA 400: Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fiir die Unterrichtung der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, Titel

TRGS 500: SchutzmaRnahmen, Titel

TRGS 507: Oberflachenbehandlung in Raumen und Behéltern, Titel

TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Titel

DGUV Regel 109-002: Arbeitsplatzliiftung - Lufttechnische Malinahmen, Titel

DGUV Information 209-046: Lackierrdume und -einrichtungen fiir fliissige Beschichtungsstoffe, Titel
TRGS 800: Brandschutzmanahmen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r.....cucvvivireneninvinenieneeirenenieeeeeens )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -40-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Leiterplattenerstellung, manuell; Elektronikfertigung

Gefahrdung/Belastung

chemische Gefiahrdungen durch Lacke, Losemittel und Atzlésungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Beschaffung von Informationen liber die eingesetzten Lacke,
Lésemittel und Atzlésungen, Sicherheitsdatenblatter fiir Gefahrstoffe
beschaffen

Hautkontakt vermeiden, Hautschutzplan erstellen, Hautschutzmittel
beschaffen und Persdnliche Schutzausriistungen (z. B. Handschuhe)
bereitstellen und verwenden, Essen und Trinken am Arbeitsplatz
verboten

Feuerloscher in unmittelbarer Nahe bereithalten

Erstellen eine arbeitsplatzbezogenen Betriebsanweisung und
Unterweisung der Mitarbeiter

Fur natiirliche Liiftung am Arbeitsplatz sorgen, Festellung der
Losemittelkonzentration (rechnerrisch, meRtechnisch), ggf. (bei
Grenzwertliberschreitung) liiftungstechnische MaRnahmen

Links

1. Regelwerkeintrag: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten
2. Internet-Adresse: https://hautschutz.bgetem.de
3. Lokale Datei: plaene\hautschutzplan.docx

Quellen
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r.....ccuvvvvenveveneiennenineeneeeneeeeeeene )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -41-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Reflowlotanlage; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdungen (Quetsch- und Scherstellen),
Brandgefahren und Verbrennungen der Haut

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Sicherung der Transporteinrichtung gegen Eingriff

Maschinenabsaugung mit Stromungsiiberwachung

Zugriffsoffnungen sichern (z. B. Abschaltung des Heizkreises), ggf.
Abkiihlzeiten beachten und/oder Schutzhandschuhe

Links

1. Regelwerkeintrag: Schutzhandschuhe

Quellen

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvvennevennenneneneeneeneeeseeene )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -42-
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung

Reinigen und Entfetten; Kohlenwasserstoffe
Gefahrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahrdungen; Gefadhrdungen durch Stoffe; gesundheitsgefahrdende Dampfe,
Hautgefihrdung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Reiniger mit méglichst hohem Flammpunkt sowie méglichst hohem
AGW werden eingesetzt (Anfrage beim Hersteller,
Sicherheitsdatenblatt).

Die Bearbeitung erfolgt moglichst im geschlossenen System.

Bei Nichteinsatz eines geschlossenen Systems: Die
Reinigungstatigkeiten erfolgen an einem Gefahrstoffarbeitsplatz.

Bei Nichteinsatz eines Gefahrstoffarbeitsplatzes: Die Entstehung
gesundheitsgefahrlicher Dampfe ist, z. B. durch den Einsatz von
Absaugungen (Punktabsaugung an der Freisetzungsstelle) oder bei
offenen Waschbecken mit Randabsaugung und dicht schlieRende
Deckel verhindert (DGUV Regel 109-010). Fiir die Absaugung liegt
herstellerseitig die schriftliche Bestatigung der Wirksamkeit der
Gefahrstofferfassung vor.

Die Arbeitsplatzgrenzwerte (TRGS 900) am Arbeitsplatz sind
eingehalten.

Raumlufttechnische MafRnahmen sind ergriffen (DGUV Regel 109-002).

Die Anforderungen an den Brandschutz gemdf} TRGS 800 sind fiir die
verwendeten Gefahrstoffe erfiillt.

Die Anforderungen an den Explosionsschutz am Arbeitsplatz und ggf.
im Raum gemal} DGUV Regel 113-001 sind realisiert.

Ein Explosionsschutzdokument ist erstellt.

Hautkontakt ist durch die Verfahrensgestaltung (z. B. Einsatz von
Hilfswerkzeugen, Tauchkdrben etc.) ausgeschlossen bzw. vermindert.

Die erforderliche PSA (Schutzhandschuhe, Schutzkleidung, ggf. -
schiirze, Schutzbrille etc.) steht zur Verfiigung.

Das Objekt Hautschutz und Hygiene ist beachtet.

Eine arbeitsplatzspezifische Betriebsanweisung ist erstellt (Reinigen
von Lackierwerkzeugen, Metallreinigung, Losemittel Kleinstmengen).

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Datum: 25.02.2026 Seite -43-
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Links

. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Gefahrstoffe; allgemein

. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 109-010

. Regelwerkeintrag: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, 3 Liste der Arbeitsplatzgrenzwerte und Kurzzeitwerte
. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 109-002: Arbeitsplatzliiftung -Lufttechnische Malnahmen

. Regelwerkeintrag: TRGS 800: BrandschutzmaRnahmen, Titel

. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 113-001: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

. Lokale Datei: ex_schutz_dokumente\ex-dokument_a08-2010.doc

. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Hautschutz und Hygiene

. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b_151_loesemittel.doc

10. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

O oo ~NOU D WNKE

Quellen

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

DGUV Regel 113-001: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel

DGUV Regel 109-002: Arbeitsplatzliiftung - Lufttechnische Mafinahmen, Titel
DGUV Regel 109-010 : Einrichtungen zum Reinigen von Werkstiicken mit Losemitteln, Titel
DGUV Regel 112-189 : Benutzung von Schutzkleidung, Inhalt

TRGS 500: SchutzmaRnahmen, Titel

DGUV Regel 112-192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, Titel

DGUV Regel 112-195 : Benutzung von Schutzhandschuhen, Titel

TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Titel

TRGS 800: BrandschutzmaRnahmen, Titel

TRGS 400: Gefdhrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvvennevennenneneneeneeneeeseeene )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -44-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Reparatur- und Priifplatz; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

gefahrliche Korperstrome,
Fehlersuche unter Spannung bei gedrangter Bauweise,
thermische Gefahrdungen durch Lotkolben oder HeiBBluftpistole

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Reparaturplatz mit ausreichender Bewegungsflache (mind. 1,5 m?) zur
Verfiigung stellen

Nur fachlich geeignete Personen einsetzen

Standortisolierung nach VDE 0100 Teil 410 realisieren (im Handbereich
liegende, geerdete Teile, wie z. B. Heizkorper, Gas-, Wasserrohre,
verkleiden)

Priif- und Reparaturplatz tiber einen Fehlerstrom-Schutzschalter mit
einem Auslosestrom von max. 30 mA betreiben

Ausreichende Anzahl von Trenntransformatoren nach DIN VDE 0550
Teil 3 zur Verfligung stellen

Fiir mit Kleinspannung betriebene Priiflinge Schutzmanahme
"Schutzkleinspannung" realisieren

Moglichst Messgerate der Schutzklasse 1l beschaffen

Messgerate der Schutzklasse | entweder

- Uiber einzelne Trenntransformatoren oder

- Uber einen gemeinsamen Trenntransformator unter der
Voraussetzung, dass die Korper der Gerate miteinander verbunden
sind, versorgen

Not-Aus-Einrichtungen missen vorhanden und leicht erreichbar sein

Ein Schutz gegen Spannungswiederkehr nach vorheriger
Unterbrechung muss sichergestellt sein. (Unterspannungsauslosung)

Messleitungen mit weitestgehendem Beriihrungsschutz zur Verfligung
stellen

Fir den Umgang mit MOS-Bauelementen geeignete
Handgelenkserdungen zur Verfligung stellen

RegelmaRige Priifung der Sicherheitseinrichtungen organisieren

Betriebsanweisung erstellen und am Arbeitsplatz auslegen

Beschaftigte einmal jahrlich aktenkundig unterweisen

Datum: 25.02.2026 Seite -45-
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Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Information 203-034: Errichten und Betreiben von elektrischen Prifanlagen
2. Regelwerkeintrag: DGUV Information 203-024: Sicherheitstechnische Anforderungen an Handgelenkerdungn
3. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_pruefplatz_unterhaltungselektronik.doc

Quellen

DGUV-Information 203-024: Sicherheitstechnische Anforderungen an Handgelenkerdung, Titel
DGUV Vorschrift 3: § 7 Arbeiten in der Nahe aktiver Teile: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
DGUV Vorschrift 3: § 8 Zulassige Abweichungen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

DGUV Vorschrift 3: § 6 Arbeiten an aktiven Teilen: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf)  Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r /Vorgesetzte/r......cccuverveneniennenenenreneneeeeene )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Schwall- oder Wellenlotmaschinen; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahr,

mechanische Gefdahrdungen (Quetsch- und Scherstellen),
Gefahrstoffe,

Verbrennungen der Haut

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Absaugung mit Stromungsuberwachung

Sicherung der Transporteinrichtung gegen Eingriff

Beseitigung von Lotkratze nur mit geeigneter personlicher
Schutzausriistung und moglichst zusatzlicher Absaugung des offenen
Badbereiches, Aufbewahrung der Kratze in gesonderten und

geschlossenen Behaltnissen
Feuerloscher in unmittelbarer Nahe der Anlage

Losemittelanteil im Flussmittel minimieren

Betriebsanweisung fiir Lotmaschine und Gefahrstoffe

Quellen

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/.....cuivvnvenenienininenerecesesieeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -47-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Tampondruck
Gefahrdung/Belastung

Umgang mit Gefahrstoffen (Lacke, Dampfe von Losemitteln),
mechanische Gefihrdungen (Quetsch- und Scherstellen)

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe; allgemein ist beachtet.

Beschaffung von Informationen liber die eingesetzten Lacke (z. B.
Sicherheitsdatenblattter der Hersteller zu Gefahrstoffen)

Absaugung im Druckbereich bei offenen Anlagen, insbesondere
Absaugung des Drucktisches

Bei Reinigung der Druckvorlagen Hautkontakt zu Lacken vermeinden,
geeignetet persdnliche Schutzausriistungen (z. B. Handschuhe)
bereitstellen und verwenden

Sicherung von offenen Quetsch- und Scherstellen

Erstellen einer Betriebsabweisung

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Links

1. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Gefahrstoffe; allgemein

2. Regelwerkeintrag: Handschuhe

3. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b07_ghs.doc

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/I......couviiverevnenenienieerienienieneeeseneene )
hat alle MaRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
VergieBarbeiten; Elektronikfertigung
Gefahrdung/Belastung

Gesundheitsschadliche Dampfe, Haut- und Atemwegserkrankungen, sensibilisierende Wirkungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe; allgemein ist beachtet.

Es sind Informationen zum GielRharz beschafft, die
Sicherheitsdatenblatter fiir Gefahrstoffe liegen vor.

Bei insbesondere basischen Hartern dicht schlieRende Schutzbrillen
benutzen

Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel benutzen
(Hautschutzplan)

Auf Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte achten (TRGS 900), auf gute
Raum- und Arbeitsplatzbe- und entliiftung achten
Vorzugsweise Einzelarbeitsplatzabsaugung

Absauganlagen regelmalig durch Sachkundige reinigen und priifen
lassen

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Gefahrstoffe; allgemein

2. Regelwerkeintrag: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 5 Sicherheitsdatenblatt und sonstige Informationspflichten
3. Lokale Datei: plaene\hautschutzplan.docx

4. Regelwerkeintrag: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt

5. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b00.doc

6. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel
DGUV Regel 112-195 : Benutzung von Schutzhandschuhen, 1 Anwendungsbereich

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvvvevenveveneenenereneeneeeeseenene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -50-



Gefahrdungskatalog: 3. Fertigung
Wickelmaschinen; Elektronikfertigung

Gefahrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdungen duch Einzugstellen, schlagenden Draht, bewegte Maschinenteile und
Drahtschlingen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

MaRnahmen bei Gefahrdungen durch Drahtbruch, z. B. Endschalter fiir
Drahtbrucherkennung, Abdeckung, o. A.

Not-Aus-Schalteinrichtung so anbringen, dass der Bedienende sie im
Gefahrenfall betatigen kann

Quellen

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fiir bestimmte
Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r......ccuuvvnvenenennienenenreneneeeeenne )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -51-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Kraftfahrzeuge
Gefahrdung/Belastung

Organisatorische und technische Bedingungen,
Unkontrolliert bewegte Teile durch rutschende Ladung,
Sturz bzw. Absturz bei Arbeiten auf der Ladeflache oder der Ladebordwand

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Einrichtungen zur Ladungssicherung wie Zurrdsen sind vorhanden und
Zurrmaterial ist zur Verfligung gestellt.

Die zur Verfligung gestellten Fahrzeuge haben feste Einbauten fiir
Werkzeuge und Material.

Zur Verfligung gestellte LKW*s mit Hubladebiihne (Ladebordwande)
sind mit Tritten und Griffen zum Auf-/Absteigen von den Ladeflachen
ausgestattet.

Die zur Verfligung gestellten Kombis haben eine feste, trennende
Einrichtung zwischen Fahrer- und Laderaum, z. B. Gitter, Netz oder
Wand.

Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Fahrzeugen mit Sonderaufbauten
gewahrleisten einen sicheren Aufenthalt.

Den Beschaftigten wird ein Fahrsicherheitstraining angeboten.

Das Objekt ,,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.

Alle Fahrzeuge sind mit Warnkleidung ausgestattet (z.B. mit einer
Warnweste nach DIN EN 471) und allen Fahrern von LKW s mit
Ladebordwédnden werden Schutzschuhe zur Verfiigung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Eiihren von Fahrzeugen und eine
Betriebsanweisung fiir Arbeiten mit der Hubladebiihne
(Ladebordwand) an Fahrzeugen vorhanden.

Das Objekt ,Priifung" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschéftigten® ist beachtet.

Die Beschaftigten sind mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder der Unterweisungshilfen Merkblatt T
17 unterwiesen.

Die Beschaftigten werden anhand der DGUV Information 214-003 zur
Ladungssicherung unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
2. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_hubladebuehne.doc

3. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_fuehren_kraftfahrzeuge.doc

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Priifung

5. Regelwerkeintrag: T 017: Fiihren von Kraftfahrzeugen, Titel

6. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Datum: 25.02.2026 Seite -52-
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Quellen

DGUV Information 314-003: Priifung von Fahrzeugen auf Betriebssicherheit
T 017: Fiihren von Kraftfahrzeugen, Titel
DGUV Vorschrift 70: Inhaltsverzeichnis: Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......couvveveneeieneiensereneeeeeeeeeneeeens )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -53-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Leitern und Tritte

Gefahrdung/Belastung

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der Arbeitsaufgabe zur
Verfiigung gestellt.

Leitern und Tritte:

- mit Stufen, Haltegriff oder Haltebligel,
- mit ausreichender GroRe und

- ausreichender Tragkraft

sind zur Verfligung gestellt.

Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z. B. in Form von
Kurzanleitungen oder Piktogrammen auf der Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Anlegeleitern und
eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Stehleitern vorhanden.

Die Beschaftigten sind liber den Umgang mit Leitern und Tritten
anhand der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen
unterwiesen.

Die Priifungen werden durchgefiihrt (Leiternpriifbuch S012).

Links

1. Regelwerkeintrag: TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdung von Beschéftigten bei der Verwendung von Leitern, 2
Begriffsbestimmungen

2. Regelwerkeintrag: TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdung von Beschaftigten bei der Verwendung von Leitern, 4
SchutzmaBnahmen

3. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_stehleitern.doc

4. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_anlegeleiter.doc

5. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

6. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Priifung

7. Lokale Datei: prueflisten\S012_a01-2020.pdf

Quellen

TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von Leitern, Inhalt
TRBS 1203: Befdhigte Personen, Inhalt

HK 011: Betriebsanleitung fiir Stehleitern

HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r....uuvcvierenenirnerenieneeineniesieeeeeenns )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -55-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Arbeitsplatze: Arbeits-/Sozialraume
Gefahrdung/Belastung

Psychische Gefahrdungen durch Raumdimensionierung und -gestaltung,

gesundheitliche Beeintrachtigung durch klimatische Faktoren, wie Zugluft, Luftfeuchtigkeit und
Raumtemperatur der Arbeitsraume,

Gefahrdung durch fehlende oder unzureichende Beleuchtung der Arbeitsraume,
Gesundheitsgefiahrdung durch fehlende Sozialraume

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Abmessungen der Arbeitsraume entspricht den Empfehlungen der
ArbStattV Anhang Nr. 1.2 (1) und der Technischen Regel fiir
Arbeitsstatten ASR A1.2:

- Grundfliche mindestens 8 m? - Raumhdhe mindestens 2,50 m;

- Grundfldche > 50 m? - Raumhdhe mindestens 2,75 m;

- Grundfldche >100 m? - Raumhéhe mindestens 3,00 m;

- Grundfldche >2000 m? - Raumhdhe mindestens 3,25 m.

Die Anordnung von Fenstern, Oberlichtern und Luftungsvorrichtungen
ist gemaR ArbStattV Anhang Nr. 1.6 beachtet.

Die Gestaltung von Fenstern und Oberlichtern ist gemaR ASR A1.6
beachtet.

Die Bewegungsflachen an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattVv
Anhang Nr. 3.1 ausgelegt.

Empfehlung: Freie Bewegungsfliche mindestens 1,5 m?, Breite
mindestens 1 m.

Die Luftraume an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattV Anhang Nr.
1.2 (3) ausgelegt.

Die Empfehlungen fiir den Mindestluftraum sind:

je standig anwesendem Beschaftigten

- bei liberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m3,

- bei liberwiegend nicht sitzender Tatigkeit 15 m3,

- bei schwerer korperlicher Arbeit 18 m3,

je anderer Person, die sich nicht nur voriibergehend dort aufhalt, 10
m?3 (z. B. durchschnittliche Anzahl der Kunden).

Die Beleuchtung der Arbeitsraume ist gemaR ArbStattV Anhang Nr. 3.4,
bzw. ASR A3.4 ausgefiihrt.

Die Sitzgelegenheiten entsprechen den Anforderungen der DGUV
Information 215-410.

Fir Atemluft und Raumtemperatur sind die ArbStattV Anhang Nr. 3.5
und 3.6 sowie die ASR A3.5 und ASR A3.6 beachtet; zum Klima siehe
auch DGUV Information 215-510.

Arbeitsplatze sind barrierefrei nach ASR V3a.2 gestaltet, wenn
Beschaftigte mit Behinderung beschaftigt werden.

Datum: 25.02.2026 Seite -56-
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Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist
entsprechend der ASR A 1.3 gestaltet.

Die Sicherheitsbeleuchtung und optischen Sicherheitsleitsysteme sind
nach der ASR A3.4/3 gestaltet.

Pausen- und Bereitschaftsraume sind gemaf ASR A4.2 gestaltet. Die
Regelungen zum Nichtraucherschutz gemaR ArbStattV §5 sind
beachtet.

Die Sanitarraume sind entsprechend der ASR A4.1 gestaltet.

Pausenraume und Einrichtungen fiir schwangere und stillende Miitter
sind entsprechend der ASR A4.2, Umkleideraume entsprechend der
ASR A4.1 gestaltet.

Das Objekt ,Prifung” ist beachtet.

Links

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerkeintrag: ASR A1.2: Raumabmessungen und Bewegungsflachen, Inhalt

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerkeintrag: ASR A3.4: Beleuchtung und Sichtverbindung, Inhalt

. Regelwerkeintrag: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze

. Regelwerkeintrag: ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

. Regelwerkeintrag: DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas

. Regelwerkeintrag: ASR V3a.2: Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstétten, Inhalt

. Regelwerkeintrag: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

. Regelwerkeintrag: ASR A3.4: Beleuchtung und Sichtverbindung, Titelseite

. Regelwerkeintrag: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume, Inhalt

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 5 Nichtraucherschutz

. Regelwerkeintrag: ASR A4.1: Sanitarraume, Inhalt

. Regelwerkeintrag: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsrdume, 4 Pausenrdume und Pausenbereiche
. Regelwerkeintrag: ASR A4.1: Sanitarraume, 4 Allgemeines

. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Priifung
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Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt
ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

ASR A3.6: Liiftung, Titelseite

ASR A4.1: Sanitdrraume, Inhalt

DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas

DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r....uuvcvierenenirnerenieneeineniesieeeeeenns )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -58-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Notausgange, Rettungswege, Fluchtwege
Gefahrdung/Belastung

Erschwertes Verlassen von Gefahrenbereichen,
Verzogerung des Erste-Hilfe-Einsatzes von Rettungskraften

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Notausgange schaffen, die das schnelle und sichere Verlassen von
Arbeitsplatzen und Raumen erlauben.

Mit Rettungszeichen auf Rettungswege und Notausgénge hinweisen.

Rettungswege und Notausgange stets freihalten.

Organisieren, dass Notausgange wahrend der Betriebszeit nicht
verschlossen sind oder Schldsser anbringen, die sich von innen ohne
Schliissel 6ffnen lassen.

Links

1. Regelwerkeintrag: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuvvivirenievienenenienieinenereeeeeenne )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -59-


135

Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
Gefahrdung/Belastung

Mangelhafte Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Es wurde tiberpriift, ob Risiken oder Gefahren trotz MalRnahmen zu
deren Verhinderung durch den Einsatz technischer
Schutzeinrichtungen, arbeitsorganisatorischer MaRnahmen,
Methoden oder Verfahren verbleiben. Die erforderliche Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung wird durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Die erforderliche Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ist entsprechend der gesetzlichen Grundlagen gestaltet und so
platziert, dass sie die gréf3te Schutzwirkung entfalten kann.

ASR A1.3: Anlage 1 - Sicherheitszeichen und Sicherheitsaussagen

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, die fiir den
gesamten Betrieb, eine Halle oder einen Hallenbereich gilt, ist da
angebracht, wo die Sicherheitsaussage den Kreis der Betroffenen
erreicht (z.B. an der Werkseinfahrt, am Eingang von Gebauden oder an
einem abgegrenzten Hallenbereich).

Eine Anhaufung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnungen wurde vermieden. Hinweis:

- Anhaufungen mindern die Wirksamkeit und damit die Aussagekraft
des einzelnen Sicherheitszeichens

Das Objekt ,,Unterweisungen der Beschaftigten“ ist beachtet.

Die Beschaftigten sind liber die Bedeutung, sowie iiber die
Verpflichtung zur Beachtung der eingesetzten Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung unterwiesen.

Links

1. Regelwerkeintrag: ASR Al1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1
2. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen
ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Datum: 25.02.2026 Seite -60-
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvvvevenveveneenenereneeneeeeseenene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -61-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb

Verkehrswege
Gefahrdung/Belastung

Sturz auf der Ebene durch Stolperstellen,
Bewegte Arbeitsmittel durch Fahrzeuge

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Die Verkehrswege sind mit ihren Abmessungen, Verlaufen und
Sicherheitsabstanden nach der ArbStattV Anhang Nr. 1.8 und der ASR
Al.8 gestaltet. Boden- und Wandoffnungen sind durch Gelander oder
Abdeckungen gesichert.

Die FuRboden sind sicher begehbar.

Stolperstellen sind entscharft:

- Kanten von Ausgleichsstufen sind gekennzeichnet, z.B. durch
Farbwechsel im Bodenbelag.

- Steigungen/ Rampen sind erkennbar, z.B. durch farbliche
Kennzeichnung.

- Unebenheiten (> 4 mm) sind beseitigt.

- Hochstehende Teppichkanten sind verklebt oder mit
Abschlussleisten fixiert.

- Kabel und Schlauche liegen nicht auf dem FuRboden, sondern sind
z.B. in der Zwischendecke verlegt oder von oben zugefiihrt.

In Bereichen mit erhohter Rutschgefahr sind FuRbdden mit
rutschhemmenden Bodenbelagen verlegt.

-ASRA1.5/1.2

Gitterroste sind gegen Ausheben oder Verschieben gesichert.

- DGUV Information 208-008

Begrenzungen von Verkehrswegen in Raumen sind gekennzeichnet

- in R&umen mit Grundflachen tiber 1000 m* oder

- zum Schutz der Beschaftigten wegen der Nutzung oder Einrichtung
der Raume.

Bei Beschaffenheit und Malie von Treppen und Gelandern ist die ASR
A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen" beachtet.

Stufenkanten sind deutlich erkennbar und ausgetretene oder
beschadigte Stufen werden unverziiglich instandgesetzt.

Bei Feuchtreinigung wird vor Glatte gewarnt und AuRRentreppen
werden im Winter gerdumt und gestreut.

Gefahrstellen mit Stolper- oder Sturzgefahr und Hindernisse sind nach
ASR A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen"
gekennzeichnet.

Die Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet; siehe ASR A3.4
Anhang 1.

Datum: 25.02.2026 Seite -62-
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Boden- und Wandoffnungen sind durch Gelander oder Abdeckungen
gesichert.

Bei Anordnung und Gestaltung von Tiiren und Toren sind die ArbStattVv
Anhang Nr. 1.7 und die ASR A1.7 Nr. 4 und Nr. 5 beachtet.

Die Ausflihrung von kraftbetatigten Tiiren und Toren entspricht der
ArbStattV Anhang Nr. 1.7 Abs. 7 und der ASRAL.7 Nr. 5.

Bei Ausflihrung und Einbau von Steigeisen und Steigleitern sind die
ArbStattV Anhang Nr. 1.11 und die ASR A1.8 beachtet.

Bei Steigeisen und Steigleitern in Schachten, Behéltern u. A. ist die
DGUV Regel 103-008 beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschaftigten® ist beachtet.
Die Beschaftigten wurden unterwiesen:

- Handldufe von Treppen zu benutzen,

- Rettungswege und Notausgange immer frei zu halten,

- Feuerldscheinrichtungen nicht zu verstellen.

Links

. Regelwerkeintrag: >ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerkeintrag: DGUV Information 208-008: Roste - Montage

. Regelwerkeintrag: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerkeintrag: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerkeintrag: ASR A1.7: Tiiren und Tore, 4 Planung von Tiiren und Toren

. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerkeintrag: ASR AL.7: Tiren und Tore, 5 Auswahl von Tiiren und Toren

10. Regelwerkeintrag: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
11. Regelwerkeintrag: >ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

12. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 103-008: Steiggange fiir Behalter und umschlossene Raume
13. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

O oo ~NOU b WNKH

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltslibersicht

ASR A1.7: Tiiren und Tore, Inhalt

DGUV Regel 103-008: Steiggange fiir Behalter und umschlossene Raume

DGUV Regel 108-003 : Ful’bdden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......ccuuveveneeveneiensereneeneeeneeeeeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -64-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
Gefahrdung/Belastung

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-
Systems moglich.

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
»,Heben-Halten-Tragen® bewertet.

Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
»Ziehen-Schieben® bewertet.

Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten wird
der Mutterschutz beachtet.

Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschaftigungsverbote Abs. 2, Punkt
13

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetétigkeiten
wird durch angepasste Lastgewichte vermieden. DGUV Information
208-006

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur Verfligung
gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen, Rollen oder Walzen,
Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfligung gestellt (z.B.
Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen, Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfligung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fiir leichte Lasten zur Verfligung gestellt
(z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen, Traggurte,
Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschaftigten® ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetétigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind tiber riickengerechtes Heben, Tragen, Ziehen
und Schieben von Lasten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Links

1. Lokale Datei: bewertungshilfen\lmm-heben-halten-tragen.pdf
2. Lokale Datei: bewertungshilfen\lmm-ziehen-schieben.pdf
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3. Regelwerkeintrag: Mutterschutzgesetz (MuschG), § 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

5. Regelwerkeintrag: DGUV Information 208-006

6. Regelwerkeintrag: Transporthilfsmitte

7. Regelwerkeintrag: handbetriebene Transportmittel

8. Regelwerkeintrag: Mitganger-Flurforderzeuge

9. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
10. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten
11. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_heben_tragen_ziehen_schieben.doc

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt
Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf)  Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r/ Vorgesetzte/r......cucvvrenevevinveneneninineneneeeeeenee )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Larm
Gefahrdung/Belastung

Larm

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Es wird gepriift, ob larmarme Arbeitsverfahren oder Arbeitsmittel
eingesetzt werden konnen.

Zur Larmminderung werden bevorzugt technische Mafinahmen
angewendet, z. B. Kapselung, Abschirmung.

Es wird gepriift, ob organisatorische SchutzmaRnahmen, z. B. die
zeitliche Verlegung larmintensiver Arbeiten oder die Verteilung der
Exposition im Wechsel auf mehrere Beschaftigte, durchfiihrbar sind.
Die Larmexposition in den verschiedenen Arbeitsbereichen sind
ermittelt (Lérm-Belastungs-Rechner).

Hinweis: Die Auslosewerte nach TRLV Larm in Bezug auf den Tages-
Larmexpositionspegel und den Spitzenschalldruckpegel betragen:
1. Obere Auslésewerte: LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak = 137 dB(C)
2. Untere Auslésewerte: LEX,8h = 80 dB(A) bzw. LpC,peak = 135 dB(C).
Bei Uberschreitung eines unteren Ausldsewertes ist:

- geeigneter personlicher Gehdrschutz zur Verfligung gestellt,

- die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen der
Unterweisung oder durch den Betriebsarzt durchgefiihrt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 20) angeboten.

Bei Uberschreitung eines oberen Ausldsewertes ist/sind:

- Larmbereiche gekennzeichnet,

- ein Larmminderungsprogramm mit technischen und
organisatorischen MaRnahmen ausgearbeitet und umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (G 20) veranlasst.

Es besteht Tragepflicht fiir Gehdrschutz.

Die Beschaftigten werden regelmalig anhand der Betriebsanweisung
"Benutzung von Gehérschutz" unterwiesen.

Links

1. Lokale Datei: bewertungshilfen\noise-calculator.xls
2. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_gehoerschutz.doc

Quellen

DGUV Regel 112-194: Benutzung von Gehorschutz

TRLV Larm Teil 3: Larmschutzmafinahmen, Inhalt

TRLV Larm Teil 2: Messung von Larm, Inhalt

TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Larm, Inhalt

TRLV Larm Teil: Allgemeines, Inhalt

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), Inhalt
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuuvvevenveveniriennereneeneseeseeneens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -68-



Gefahrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb
Vibration; Hand-Arm-Vibration
Gefahrdung/Belastung

Hand-Arm-Vibration durch die Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln, die in der Hand gehalten oder mit der
Hand gefiihrt werden

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel® ist beachtet.
Beim Einkauf neuer Maschinen werden bei gleicher Eignung

Maschinen mit der geringsten Vibrationsemission (nach
Herstellerangaben) bestellt.

Es wird gepriift, ob vibrationsarme Arbeitsverfahren eingesetzt werden
konnen.

Die Vibrationsexposition nach TRLV Vibration (Teil 1 Punkt 6.2, Abb. 5)
ist anhand von Kennwertrechnern zu ermitteln:

- https://www.dguv.de/ifa, Webcode: d3245, Hrsg.: Institut fir
Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)

- Vibrationsrechner

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den
Hand-Arm-Vibrationen (HAV) Ausldsewert: A(8) = 2,5 m/s?
Uberschreiten, wird

- ein Vibrationsminderungsprogramm erarbeitet und umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 46) angeboten.

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den
Hand-Arm-Vibrationen (HAV) Expositionsgrenzwert: A(8) =5 m/s?
erreichen oder liberschreiten, werden

- Sofort-MaRnahmen ergriffen und weitere Uberschreitungen
verhindert,

- die regelmaRige arbeitsmedizinische Vorsorge ( G 46) organisiert und
veranlasst.

Eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit Werkzeugen und
Maschinen, bei denen Hand-Arm-Schwingungen auftreten, ist
vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschaftigten® ist beachtet. Die
allgemeine arbeitsmedizinische Beratung nach TRLV Vibration (Teil 1,
Punkt 8) istim Rahmen der Unterweisung oder durch den Betriebsarzt
sichergestellt.

Links

1. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Beschaffung technischer Arbeitsmittel

2. Regelwerkeintrag: TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen, 6 Bewertung der
Vibrationsexposition

3. Internet-Adresse: https://www.dguv.de/ifa/index.jsp

4. Lokale Datei: Handlungshilfen\Einzel Vibrationsrechner.xls

5. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_hand_arm_vibration.doc

6. Regelwerkeintrag: TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefdhrdung durch Vibrationen, 8 Allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung

7. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten
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Quellen

TRLV Vibrationen Teil Allgemeines, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 3: Vibrationsschutzmafinahmen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 2: Messung von Vibrationen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen, Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cuccvvrirenevnnenenieninineneseeeeeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.
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Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand

Flurforderzeuge, kraftbetrieben (Gabelstapler)
Gefahrdung/Belastung

Verletzungen durch schadhafte Flurforderzeuge und unsachgemife Benutzung, Absturz, Umkippen, Anfahren

und Uberfahren von Personen
Gesundheitsgefahren durch Dieselmotoremissionen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt "Beschaffung technischer Arbeitsmittel" ist beachtet.

Die Anforderungen nach DGUV Information 208-004, Kapitel 2 sind
erfullt.

Bei Einsatz von Dieselstaplern ist das Objekt "Fahrzeuge in
geschlossenen Raumen; Dieselmotoremissionen" beachtet.

Es werden nach DGUV Vorschrift 68 ausschlieflich solche Beschéftigte
mit dem Fiihren von Flurforderzeugen beauftragt, die

1. mindestens 18 Jahre alt sind,

2. fir diese Tatigkeit geeignet und nach

DGUV Grundsatz 308-001 "Ausbildung und Beauftragung der Fahrer
von Flurférderzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand" ausgebildet
sind,

und

3. ihre Befahigung nachgewiesen haben.

Eine schriftliche Beauftragung ist erfolgt.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Beschaftigten sind anhand der Betriebsanweisung unterwiesen.
Die Unterweisung ist dokumentiert.

Eine tégliche Einsatzpriifung gemal Priifliste findet statt.

RegelmaRige Priifungen durch befahigte Personen sind organisiert.

Links

1. Gefdhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Beschaffung technischer Arbeitsmittel
2. Regelwerkeintrag: Kapitel 2

3. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Dieselmotoremissionen

4. Regelwerkeintrag: DGUV Information 308-001: Qualifizierung und Beauftragung der
Fahrerinnen und Fahrer von Flurférderzeugen aufier geldndegangigen Teleskopstaplern

5. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 68: Flurforderzeuge, Inhaltsverzeichnis

6. Lokale Datei: stapler_beauftragung.doc

7. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_flurfoerderzeuge.doc

8. Lokale Datei: handlungshilfen\unterweisungsnachweis-muster.docx

9. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten
10. Lokale Datei: prueflisten\pl_fuer_die_taegliche_ei.pdf

11. Regelwerkeintrag: DGUV Vorschrift 68: Flurférderzeuge, § 37: Wiederkehrende Priifungen

Datum: 25.02.2026
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Quellen

DGUV Grundsatz 308-001: Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurforderzeugen mit Fahrersitz und
Fahrerstand, Titel

DGUV Vorschrift 68: Flurforderzeuge, Titelseite

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r.....ccuvvevnevennernereneenenereseenenne )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -72-



Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Gefahrstoffe, Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behidltern
Gefahrdung/Belastung

Gefahrdungen durch Stoffe; Zusammenlagerung verschiedener Gefahrstoffe, die ggf. gefahrlich miteinander
reagieren konnen; Auslaufen von Gefahrstoffen; Brand- und Explosionsgefiahrdungen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Das Objekt Gefahrstoffe, allgemein ist beachtet.

Fir die Lagerung von Gefahrstoffen werden die zutreffenden
Anforderungen der TRGS 510 beachtet.

Geeignete Lagerraume gemal} Landesbauordnung, WHG,
Betriebssicherheitsverordnung etc., stehen zur Verfligung.

Fur die Lagerung von Kleinmengen in anderen Raumen als in
Lagerraumen sind die Anforderungen der TRGS 510 Kapitel 4 beachtet.

Die Anforderungen des Abschnitts 7 der TRGS 510 zur
Zusammenlagerung von Gefahrstoffen sind beachtet.

Die Gefahrstoffausgabe ist geregelt und wird kontrolliert, ein
Verantwortlicher ist bestimmt, der Lagerbestand dokumentiert.

Die Erlaubnis der zustandigen Behorde fiir die
Uberwachungsbediirftige Lagerung von leicht- oder
hochentziindlichen Fliissigkeiten (> 10000 ) gemaR BetrSichV liegt vor.
Ein Explosionsschutzdokument liegt vor.

Eine Betriebsanweisung (Checkliste) ist erstellt.

Die Beschaftigten sind unterwiesen.

Links

1. Gefédhrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Gefahrstoffe; allgemein

2. Regelwerkeintrag: TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt

3. Regelwerkeintrag: TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, 4 Allgemeine Malinahmen
4. Regelwerkeintrag: TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behéltern, 7 Zusatzliche Mafinahmen
fuir spezielle Gefahrstoffe

5. Regelwerkeintrag: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 18 Erlaubnispflicht

6. Lokale Datei: ex_schutz_dokumente\lacklager.doc

7. Lokale Datei: prueflisten\pl_07_1.doc

8. Lokale Datei: betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b_gefahrstoffe_blanko.doc

9. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel
DGUV Regel 113-001: Explosionsschutz-Regeln (EX-RL), Titel
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TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Titel
TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Titel
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......cuvvvevenveveneienesereneeneeeeseeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -74-



Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
Gefahrdung/Belastung

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-
Systems moglich.

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
»,Heben-Halten-Tragen® bewertet.

Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
»Ziehen-Schieben® bewertet.

Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten wird
der Mutterschutz beachtet.

Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschaftigungsverbote Abs. 2, Punkt
13

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhohte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetétigkeiten
wird durch angepasste Lastgewichte vermieden. DGUV Information
208-006

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur Verfligung
gestellt (z.B. Knippstangen, Rollknippstangen, Rollen oder Walzen,
Walzwagen, Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfligung gestellt (z.B.
Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen, Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfligung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fiir leichte Lasten zur Verfligung gestellt
(z.B. Handmagnete, Handsauger, Tragklauen, Traggurte,
Tragklemmen).

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Beschaftigten® ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und
Schiebetétigkeiten von Lasten ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind tiber riickengerechtes Heben, Tragen, Ziehen
und Schieben von Lasten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.

Links

1. Lokale Datei: bewertungshilfen\lmm-heben-halten-tragen.pdf
2. Lokale Datei: bewertungshilfen\lmm-ziehen-schieben.pdf

Datum: 25.02.2026 Seite -75-
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3. Regelwerkeintrag: Mutterschutzgesetz (MuschG), § 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

4. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

5. Regelwerkeintrag: DGUV Information 208-006

6. Regelwerkeintrag: Transporthilfsmitte

7. Regelwerkeintrag: handbetriebene Transportmittel

8. Regelwerkeintrag: Mitganger-Flurforderzeuge

9. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
10. Gefahrdungsbeurteilungsobjekt aus dem BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten
11. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_heben_tragen_ziehen_schieben.doc

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt
Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf)  Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r/ Vorgesetzte/r......cucvvrenevevinveneneninineneneeeeeenee )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -76-



Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Ladestelle (Einzelplatz) fiir Elektrofahrzeuge
Gefahrdung/Belastung

Knallgasexplosion im Ladebereich, Brand, Verdtzung

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Der Einzelladeplatz entspricht den Vorgaben de DGUV Information
209-067 "Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien".

Der Platz ist mit den Zeichen W 20 und P 02 gekennzeichnet.

Anhand des DGUV Information 209-067 "Ladeeinrichtungen fiir
Fahrzeugbatterien" ist gepriift, dass die Ladestelle kein
explosionsgefahrdeter Bereich ist.

Anmerkung: Ein Explosionsschutzdokument - Muster S 018-09 - ist
notwendig, wenn die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass eine Zone
festgelegt werden muss, weil eine gefahrliche explosionsfahige
Atmosphare durch Wasserstoff entstehen kann.

In unmittelbarer Nahe des Platzes ist ein Feuerldscher angebracht.

Die Betriebsanleitungen der Hersteller von Ladegerat und
Flurfoérderzeugen sind beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir das Batterieladen ist erstellt und
ausgehangt.

Die Beschaftigten sind anhand der Betriebsanweisung unterwiesen.
Die Unterweisungen sind dokumentiert.

Die Personen/Firmen, die Instandhaltungsarbeiten an den Batterien
ausfiihren, sind festgelegt.

Die personliche Schutzausriistung nach DGUV Information 209-067
"Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien" ist vorhanden.

Zu Arbeiten an Batterien werden nur Werkzeuge benutzt, die keine
Funken reiBen.

Priiffristen und Priifer fiir das Ladegerét sind festgelegt.

Die Priifungen sind dokumentiert; Mangel sind abgestellt.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Information 209-067

2. Lokale Datei: betriebsanweisungen\piktogramme\asr al.3 anhang 1\verbotszeichen\p002 rauchen verbot.png
3. Lokale Datei: betriebsanweisungen\piktogramme\w20.jpg

4. Regelwerkeintrag: S 018: Leitfaden zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes, Titel

5. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_gabelstapler_batterie.doc

6. Regelwerkeintrag: DGUV Information 209-067

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

S 018: Leitfaden zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes, Titel
DGUV-Information 209-067: Ladeeinrichtungen fiir Fahrzeugbatterien, Titel

Datum: 25.02.2026 Seite -77-
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r......couvvevevreveneensenineeneeeneeeeeeens )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -78-



Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Lager, Lagereinrichtungen, Sicherheitsschranke
Gefahrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahr, Auslaufen von Gefahrstoffen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Einsatz von Sicherheitsschranken bei Lagerung brennbarer fliissiger
oder fester Stoffe in Arbeitsbereichen

Anforderungen an Sicherheitsschréanke nach TRGS 510: Lagerung von
Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Anlage 3, z. B.
Feuerwiderstandsféhigkeit mindestens 30 Minuten, ist beachtet

Bei Sicherheitsschranken ohne technische Liiftung zusatzlichen Ex-
Bereich um den Schrank einhalten. Erstellen eines
Explosionsschutzdokumentes (Lacklager, Sicherheitsschrank)

Links

1. Regelwerkeintrag: TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern, Inhalt
2. Lokale Datei: ex_schutz_dokumente\sicherheitsschrank.doc
3. Lokale Datei: ex_schutz_dokumente\lacklager.doc

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in/ O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -79-
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Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Lagern: Regale/Regalbiihnen
Gefahrdung/Belastung

Umkippen, Uberlastung, Herunterfallen von Lagergut,
Ungeeignete Aufstiege, Absturz von Leitern oder Tritten

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Aufbau- und Betriebsanleitung des Regalherstellers sind beachtet.

Die Regale sind ausreichend dimensioniert.

Geeignete Aufstiege sind vorhanden.

Die technische Ausfiihrung entspricht DGUV Regel 108-007 Nr.4.1 - 4.3.
Ein Standsicherheits- und Tragfahigkeitsnachweis ist vorhanden.

Die technische Ausflihrung von Lagerrdumen, unter denen sich andere
Raume befinden, von Regalbiihnen, Zwischenbdden und Galerien
(Tragfahigkeit der Fulbdden, Treppen, Absturzsicherungen,
Ladestellen) entspricht der DGUV Regel 108-007 Nr. 4.3.4.

Die Kennzeichnung mit der zuldssigen Tragfahigkeit bei Fachlasten
Uber 200 kg oder Feldlasten tiber 1000 kg ist gut lesbar; siehe DGUV
Regel 108-007 Nr. 4.2.7.1.

Die Kennzeichnung von Regalbiihnen usw. mit der zuldssigen
FuBbodenbelastung ist gut lesbar; siehe DGUV Regel 108-007 Nr.
4.34.1.

Bei Flurforderzeugverkehr: Die Anfahrschutzeinrichtungren der Regale
sind wirksam (unbeschadigt).

Die Beschaftigten sind regelmalRig unterwiesen:

- Zulassige Lasten beim Einlagern beachten; Regalbdden nicht
uberlasten.

- Schwere Lasten im unteren Regalbereich lagern.

- Aufstieghilfen benutzen, keine Stiihle, Kisten o. A.

- Nicht an Regalen hochklettern.

- Nur unbeschddigte Lagergerate (Paletten, Stapelbehalter)
verwenden.

- Defekte Lagergerate sofort zur Reparatur bringen oder entsorgen.
- Sicherheitsabstand zwischen Lagergut und Leuchten einhalten.

Links

1. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate
2. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate
3. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate
4. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate

Quellen
DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Datum: 25.02.2026 Seite -80-
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in /O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r....cvvvirvenenienerinenenieesesenieneeene )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -81-



Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Lagern: Stapel
Gefahrdung/Belastung

Umkippen, Zusammenstiirzen

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Bei Lager- und Stapelgeraten (Paletten, Behalter usw.) sind die
technischen Anforderungen der DGUV Regel 108-007, Nr. 4.4 und DGUV
Information 208-006 Nr.11.3 beachtet.

Standsicherheit:

Der Sicherheitsfaktor gegen Kippen, mindestens 2,0, berechnet nach
DGUV Regel 108-007 Anhang 1, wird eingehalten.

Ein Verhaltnis der Stapelhohe zur Schmalseite der Grundflache von
héchstens 6:1 wird eingehalten, siehe DGUV Regel 108-007 Nr. 5.3.7.
Die Beschaftigten sind unterwiesen. Themen sind:

- Zulassige Stapelhohe nicht tiberschreiten,

- Kennzeichnung von Stapelbehaltern (Nutzlast, Auflast, siehe DGUV
Regel 108-007, Nr. 4.5,

- zulassige Auflasten von Stapelbehaltern nicht Giberschreiten,

- Konsistenz des Lagerguts bei Aufbau, Erhalt und Abtragen von
Stapeln beachten.

Links

1. Regelwerkeintrag: Nr.11
2. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate
3. Regelwerkeintrag: 5.3.7
4. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate
5. Regelwerkeintrag: DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate

Quellen

DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, Titel
DGUV Regel 108-007: Lagereinrichtungen und -gerate, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / VOrgesetzte/r.....cuvvivireneninverenienieireneseeeeeeenns )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -82-
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Gefahrdungskatalog: 5. Lager/Versand
Mitganger-Flurforderzeuge, kraftbetrieben
Gefahrdung/Belastung

Quetschgefahren durch bewegte Transport- und Arbeitsmittel,
Lastabsturz

durchgefiihrt |Ja,
wirksam

Bei Hubhohen grofler 1,8 m mit Lastschutzgitter

Rader und Rollen missen im Rahmen angeordnet oder mit
FuRabweisern versehen sein.

Nottaster am Deichselkopf

Betriebsanleitung des Herstellers beachten
Betriebsanweisung

Nur geeignete und unterwiesene Personen beauftragen

Jahrliche Priifung durch Sachkundige mit schriftlicher
Nachweisfiihrung

Links

1. Lokale Datei: betriebsanweisungen\maschinen\b_mitgaengerflurfoerderzeuge.doc

Quellen

DGUV Vorschrift 68: Flurforderzeuge, § 7: Auftrag zum Steuern von Flurforderzeugen
DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 5 Handbetriebene Transportmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in / O Beauftragte/r / Vorgesetzte/r......cucvvivireneninverenieneeinerenieeeeeenns )
hat alle MalRnahmen auf Wirksamkeit gepriift.

Datum: 25.02.2026 Seite -83-


1924

