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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gefihrdung/Belastung

Durch fehlende medizinische Vorsorge Nichterkennen von Erkrankungen

Durch die Gefahrdungsbeurteilung wurde ermittelt, ob Beschaftigte
Tatigkeiten wahrnehmen oder mit Gefahrstoffen umgehen, die eine
arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- oder Wunschvorsorge)
erforderlich machen.

Die Durchfiihrung von Eignungs- oder Tauglichkeitsuntersuchungen erfolgt
entweder

- aufgrund arbeitsrechtlicher Grundlagen (z. B.
Jugendarbeitsschutzgesetz, Rontgenverordnung,
Strahlenschutzverordnung, Fahrerlaubnisverordnung) oder

- aufgrund der Firsorgepflicht des Arbeitgebers (Betriebsvereinbarung,
Arbeits- oder Tarifvertrag).

Nach MaRgabe der ArbMedVV (Anhang) wird die arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge der Beschéftigten veranlasst. Die Pflichtvorsorge muss vor
Aufnahme der Tatigkeit und anschliefend in regelmaRigen Abstanden
veranlasst werden.

Uber die Pflichtvorsorge wird eine Vorsorgekartei mit Angaben iiber
Anlass und Tag jeder Untersuchung gefiihrt. Bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses erhalt der Beschaftigte eine Kopie der sie
betreffenden Angaben.

Nach MaRgabe der ArbMedVV (Anhang) wird die Angebotsvorsorge den
Beschaftigten angeboten. Die Angebotsvorsorge muss vor Aufnahme der
Tatigkeit und anschliefend in regelmaligen Abstdnden angeboten
werden.

Besteht der Verdacht, dass ein Beschéftigter an einer im ursachlichen
Zusammenhang mit der Tatigkeit stehenden Erkrankung leidet, so ist ihm
oder ihr unverziglich Angebotsvorsorge anzubieten. Dies gilt auch fir
Beschaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Die Beschaftigten sind darlber informiert, dass Sie ggf. Wunschvorsorge
wahrnehmen kdénnen.

Die Fristen fur die Veranlassung der arbeitsmedizinischen Vorsorge gemafR
Arbeitsmedizinischer Regel AMR 2.1 (www.baua.de) sind eingehalten.

Links

1. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang

2. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 4 Pflichtvorsorge

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -4-



3. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang
4. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 5 Angebotsvorsorge
5. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 3 Aligemeine Pflichten des

Arbeitgebers

6. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 5a Wunschvorsorge

7. Datei / Adresse: http:\\www.baua.de

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Gefihrdung/Belastung

Organisatorische Mangel

An der ASA-Sitzung nehmen regelmaRig teil:

- der Arbeitgeber oder ein von ihm Beauftragter,

- zwei vom Betriebsrat bestimmte Betriebsratsmitglieder,
- der Betriebsarzt,

- die Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa) und

- die Sicherheitsbeauftragten

Hinweis:
- Bei mehr als 20 Beschaftigten fordert das Arbeitssicherheitsgesetz § 11
den Unternehmer auf, einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

Der ASA tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen, um Anliegen
des Arbeitsschutzes oder der Unfallverhltung zu beraten.

Die Einladung zu den ASA-Sitzungen erfolgt durch den Arbeitgeber oder
einen Beauftragten.

Die ASA-Sitzungen werden durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
den Betriebsarzt vorbereitet und ausgewertet.

Die Ergebnisse der Besprechungen sind schriftlich festgehalten.

Links
1. Regelwerk: Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 11 Arbeitsschutzausschufl

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Auslandseinsatz
Gefihrdung/Belastung

Gesundheitsrisiken (z. B. Nahrungsmittel- und Trinkwasserhygiene, Tiere, Insekten, Viren, Bakterien)
psychische Belastungen (z. B. Zeitumstellung, fremde Kultur und Sprache, Trennung von der Familie)
unsichere/gefihrliche Arbeitssituationen (z. B. ungeeignete Arbeitsmittel)

unsichere/gefihrliche Landessituationen (z. B. Putsche, Terroranschlige, Entfiihrungen, Raub, Diebstahl)
nicht situationsgerechter Umgang mit Behoérden, Ordnungskraften, Wiirdentragern

Die Beschaftigten sind auf die religiosen, sozialen und kulturellen
Standards des Ziellandes vorbereitet (interkulturelles Training).
Situationsgerechte Handlungs- und Verhaltensmaglichkeiten wurden
erlernt (z. B. an religiosen Versammlungsstatten, bei
Umweltkatastrophen, bei Unfallen, Trunkenheit, Erkrankungen, bei Raub,
Diebstahl, Verkehrsunfallen, bei Geiselnahme, bei Demonstrationen, bei
Sicherheitskontrollen, bei Uberfillen durch bewaffnete Banden, bei
plétzlichem Kriegsausbruch, politischem Machtwechsel, Aufstanden)

Die Einreisebedingungen sind erfiillt (z. B. Visum).

Die Beschaftigten sind Uber Zollformalitaten, Carnets, zollrechtliche
Probleme, Ein-/ Ausfuhr von Devisen, Strafrechtliche Vorschriften etc.
informiert.

Notwendige Impfungen sind veranlasst und vorbeugende medizinische
MaRnahmen sind ergriffen. Eine Beratung kann z. B. durch Facharzte fir
Arbeitsmedizin mit reisemedizinischer Qualifikation erfolgen. Eine
Reiseapotheke ist zusammengestellt.

Weitere Informationen erhalten Sie z. B.bei:

- der deutschen Gesellschaft fir Tropenmedizin www.dtg.org

- dem Robert-Koch-Institut www.rki.de

- dem Berhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin www.bnitm.de

- der Weltgesundheitsorganisation www.who.int.

Die Unterbringung vor Ort, der Transport zur Arbeitsstelle sowie der
Kontakt zu den Beschéftigten vor Ort ist sichergestellt.

Kreditkarte mit ausreichendem Limit steht ggfs. zur Verfligung; bei
langeren Aufenthalten Gehaltsiberweisung ins Ausland;

doppelseitige, mehrsprachige Visitenkarten zur Verfligung stellen, z. B. in
der Landessprache und Englisch;

Ansprechpartner/Adressen vor Ort fir Notfallsituationen sind
bekanntgegeben, z. B.:

- Botschaft/Konsulat

- Arzte/Krankenhaus/Erste Hilfe

- Firma

Ein Notfallplan z. B. fiir das schnelle Verlassen des Landes ist ggfs.
abgestimmt.

24-Stunden-Notfall-Hotline der BG ETEM bei Arbeitsunfallen im Ausland:
+49 (0)2 11 - 30 18 05 31
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Reisemerkblatter mit landesspezifischen Sicherheitshinweisen sind
bereitgestellt.
www.auswartiges-amt.de

Der Versicherungsschutz ist sichergestellt (BG-Schutz, evtl. separate
Auslandsunfall- und Riickholversicherung, Krankenversicherung).

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_schaltschranktransport.doc

2. Datei / Adresse: http:\\www.auswaertiges-amt.de\de\startseite_node.html

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

durch

bis erledigt am

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Beschaffung technischer Arbeitsmittel
Gefihrdung/Belastung

Sicherheitstechnisch mangelhafte Arbeitsmittel

Die Vorgaben zum Arbeitsschutz werden ermittelt.
Hinweis:
- Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt kdnnen bei Bedarf mit
einbezogen werden
- MalRgebliche Anforderungen konnen mit Hilfe der Berufsgenossenschaft
sowie der

Arbeitsschutzbehdrde ermittelt werden. Anforderungen kdnnen sich
auch aus DGUV-I, DGUV-R

(www.dguv.de) oder Expositionsbeschreibungen ergeben

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden schriftlich in die Vertrage mit den
Lieferanten aufgenommen.

Es werden technische Arbeitsmittel bestellt, die dem
Produktsicherheitsgesetz und dem jeweiligen Stand der Technik (Normen)
entsprechen:

- mit CE- Kennzeichen,

- Konformitatserklarung des Herstellers,

- Betriebsanleitung in deutscher Sprache,

- Angaben z. B. von Gerdusch- und Vibrationsemissionswerten

(gilt auch fiir Eigenbaumaschinen).

Vor der Inbetriebnahme wird die sicherheitstechnische Abnahme
hinsichtlich der Einhaltung der vertraglich festgelegten
Sicherheitsanforderungen, gegebenenfalls unter Einbeziehung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes, durchgefiihrt.

Die notwendige PSA wird vor dem ersten Einsatz von neuen technischen
Arbeitsmitteln beschafft und bereitgestellt.

Es ist mit Hilfe der Betriebsanleitung eine Betriebsanweisung fir das
Arbeitsmittel erstellt worden.

Die Beschaftigten werden vor dem ersten Einsatz von neuen technischen
Arbeitsmitteln Gber den Umgang mit diesen unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: Expositionsbeschreibungen
2. Regelwerk: TRGS 560: Luftriickfihrung bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverandernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Stauben, Titel

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -10-



Quellen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Unternehmermodell
Gefihrdung/Belastung

Unzureichende Beratung in arbeitsmedizinischen Fragen, z.B. arbeitsbedingte Erkrankungen, langfristig
wirkende Gesundheitsgefahren, ergonomische Fehlbelastungen, Sucht, Depression, Berufskrankheiten,
psychische Belastungen, mangelnde Eignung fiir den Arbeitsplatz, Allergien, Erste Hilfe;

unzureichende Beratung in sicherheitstechnischen Fragen, z. B. bei der Arbeitsorganisation, der Planung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen, bei der Pravention von Unfillen,
Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie bei der Beurteilung von
Arbeitsbedingungen;

mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgef
ihrt

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist nach DGUV Vorschrift 2
"Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit" organisiert.

Die Aufgaben und der Umfang der Betreuung sind ermittelt. Sie richten sich nach der Anzahl der
Beschaftigten und dem gewahlten Betreuungsmodell:

Flr Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten, die die Regelbetreuung gewahlt haben, besteht die
Betreuung aus Grundbetreuung und anlassbezogenen Betreuungen nach Anlage 1 der DGUV
Vorschrift 2.

Fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschéftigten, die die Regelbetreuung gewahlt haben, errechnet
sich die Grundbetreuung nach Anhang 2 der DGUV Vorschrift 2. Die Aufgaben und Leistungen
sowie der zeitliche Umfang der zusatzlichen betriebsspezifischen Betreuung sind ermittelt und
festgelegt (mogliche Aufgabenfelder siehe Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2).

Flr Betriebe mit bis zu 50 Beschaftigten, die das Unternehmermodell gewahlt haben, gilt Anlage
3 der DGUV Vorschrift 2 mit bedarfsorientierter Betreuung.

Ein Grundseminar zum Unternehmermodell wurde absolviert. Ein Aufbauseminar ist organisiert.
Weitere Informationen und anerkannte Seminare zum Unternehmermodell finden Sie unter:
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit -gesundheitsschutz/sicherheitstechnische -und-
betriebsaerztliche -betreuung/unternehmermodell

Eine Beratung durch Betriebsarzt und Fachkraft flir Arbeitssicherheit hat statt gefunden.

Die Ergebnisse sind schriftlich dokumentiert.
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt mit namentlicher Benennung
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt ohne namentliche Benennung

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Inhaltsverzeichnis
2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 1

3. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anhang 2

4. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsdrzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, Anhang 4
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -12-



5. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 3
6. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_mit_namentlicher_benennung.docx
7. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_ohne_namentliche_benennung.docx

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 2 Bestellung von Betriebsarzten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Brandschutz
Gefihrdung/Belastung

Gefahrdung durch Feuer, Brandgase und Brandrauche, Brandriickstinde

Vorbeugender Brandschutz ist organisiert.

Es wurden Beschaftigte gemaR DGUV Information 205-023 zu
Brandschutzhelfern ausgebildet. Die Ausbildung ist in Abstdanden von 3 bis
5 Jahren zu wiederholen.

Die erforderliche Anzahl an Feuerloschern ist vorhanden ASR 2.2 Nr. 5.

Die bereitgestellten Feuerloscher sind gut sichtbar und leicht erreichbar.
Der Standort ist mit Brandschutzzeichen (ASR A1.3: Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1) gekennzeichnet.

Es sind MaRRnahmen gegen Entstehungsbrande getroffen, z.B.

- Brandlasten wurden begrenzt (an oder in der Ndhe von Arbeitsplatzen
sind extrem leicht bzw. leicht entziindbare oder selbstentziindbare Stoffe
nur in einer Menge gelagert, die fir den Fortgang der Arbeit erforderlich
ist),

- Zindquellen wurden vermieden,

- feuergefahrdete Bereiche wurden gekennzeichnet.

Ein Flucht- und Rettungsplan (ASR A2.3) fiir den Brandfall ist aufgestellt.

Fluchtwege werden freigehalten und sind gekennzeichnet (ASR A1.3:
Anhang 1, 4 Rettungszeichen).

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten werden Uber das Verhalten im Brandfall und den
Grundprinzipien des Brandloschens regelmaRig unterwiesen.

Das Objekt ,Prifung” ist beachtet.
Die regelmaRige Prifung der Feuerldscher wird veranlasst Die
Prifnachweise der letzten Priifung liegen vor.

Links

1. Regelwerk: DGUV-Information 205-001: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, 6. Gefahrdung
durch Brandgase und Brandrauche

2. Regelwerk: DGUV-Information 205-023: Brandschutzhelfer , Inhalt

3. Regelwerk: ASR A2.2: MaRnahmen gegen Brande, 5 Ausstattung fir alle Arbeitsstatten

4. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

5. Regelwerk: ASR A2.3: Fluchtwege, Notausgange, Flucht- und Rettungsplan, 9 Flucht- und Rettungsplan

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -14-



6. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1
7. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten
8. BG-Katalog: Priifung

Quellen

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 205-001: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -15-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Erste Hilfe
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte erste Hilfe bei Unfdllen und Gesundheitsstérungen

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern ausgebildet (DGUV
Vorschrift 1: § 26 (1)).

Die Ersthelfer nehmen regelmaRig an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen teil (DGUV Vorschrift 1: § 26 (3)).

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell erreichbar und
leicht zuganglich, mit einem Rettungszeichen gekennzeichnet und den
Beschaftigten bekannt gemacht.

Uber einen Aushang ,Erste-Hilfe“ werden die Notrufnummern, des Erste-
Hilfe-Personals und der Erste-Hilfe-Einrichtungen bekanntgegeben.

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch eingetragen, die
Aufzeichnungen werden 5 Jahre aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung erfolgt
unter Wahrung des Datenschutzes.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Beschaftigte sind Uber das Verhalten bei Unféllen unterwiesen.

Eine regelmaRige Kontrolle der Verbandkasten (Verfalldatum) und die
Ergdnzung von Materialien bei Bedarf werden veranlasst.

Die DGUV Information 204-022 "Erste Hilfe im Betrieb" ist beachtet.

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
3. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

4. Regelwerk: DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb, Inhaltsverzeichnis

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

DGUV Information 204-001: Erste Hilfe (Plakat), Titel

DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb, Titel
DGUV-Information 204-006: Anleitung zur Ersten Hilfe, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -16-



externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -17-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Fremdfirmen
Gefihrdung/Belastung

Mangelnde Abstimmung zwischen den Beteiligten
fehlende Gefdahrdungsbeurteilung,
fehlende/mangelhafte Unterweisung und Einweisung

Bei gegenseitigen Gefdahrdungen wird ein Koordinator fiir das Abstimmen
der Arbeiten festlegt und bekannt gegeben. Der Koordinator hat zur
Durchsetzung von Sicherheit und Gesundheitsschutz Weisungsbefugnisse
gegeniber den Auftragnehmern und deren Beschaftigten.

Hinweis:

- Auftraggeber und Fremdunternehmer haben sich bei der Bestimmung
eines Koordinators abgestimmt.

- Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse werden im Vertrag
wie auch im Pflichtenheft des Koordinators festgelegt.

Es werden gegenseitige Gefahrdungen ermittelt und
SicherheitsmalRnahmen festlegt.

Ein Leistungsverzeichnis Uber die zu erbringende Arbeitsaufgabe ist
erstellt, z.B. in Form eines Pflichtenheftes oder einer Zeichnung.

Fremdfirmen sind schriftlich verpflichtet, die fiir die Durchfihrung des
Auftrags maligeblichen staatlichen, berufsgenossenschaftlichen und
betrieblichen Arbeitsschutzbestimmungen zu beachten.

Bei der Uberlassung von Arbeitsmitteln sind Beschaffenheit,
Mangelfreiheit, Prifungen, sicherheitstechnische Anforderungen und
MaRnahmen vertraglich geregelt.

Es ist ein Auftragsverantwortlicher als Ansprechpartner benannt.
Hinweis:

- Auftragsverantwortlicher kann auch der Unternehmer sein,

- Der Auftragsverantwortliche kann in Personalunion gleichzeitig als
Koordinator eingesetzt werden.

Die Beschaftigten der Fremdfirma werden vor Tatigkeitsbeginn
unterwiesen.

Die Beschaftigten werden Uber zusatzliche Gefahrdungen durch
Tatigkeiten der Fremdfirma unterwiesen.

Links

1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -18-



Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -19-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Gefihrdung/Belastung

Fehlende, nicht geeignete oder defekte personliche Schutzausriistung

Es wurde Uberprift, ob der Einsatz von PSA durch technische oder
organisatorische MaRBnahmen vermieden werden kann. Die notwendige
PSA und die Anforderungen an diese sind durch die
Gefdahrdungsbeurteilung ermittelt.

Bei der Auswahl der PSA wurden die ergonomischen und
gesundheitlichen Anforderungen der Beschéftigten beachtet (z. B. Haut-,
Atem-, Gehorschutz; arbeitsmedizinische Vorsorge).

Hinweis:

- Beschaftigte an der Auswahl beteiligen (dies steigert die Akzeptanz).

Es ist Uberprift, dass durch die ausgewdhlte PSA keine zusatzliche
Gefdahrdung auftritt.

Fir die bereitgestellte PSA liegen EG-Konformitatserklarungen vor.
Hinweis:
- die Kosten fiir die PSA tragt der Unternehmer.

Die PSA ist in ausreichender Anzahl zur Verfligung gestellt, so dass alle
betroffenen Beschéftigten geschiitzt sind.

Die PSA wird sachgerecht gereinigt, gepflegt und aufbewahrt.
Die PSA ist entsprechend der Betriebsanweisungen zur Verfiigung gestellt.

Die Beschaftigten sind Uber die Benutzung der PSA unterwiesen und bei
PSA, die gegen todliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren
schiitzt, wurde eine Unterweisung mit Ubungen durchgefiihrt.

Fir die PSA, die einer besonderen Prifpflicht unterliegt, ist eine
regelmafige Prifung veranlasst.

Handlungshilfe: Tabelle mit Priffristen (z. B. Otoplastiken alle zwei Jahre)
Hinweis:

- Art, Umfang und Fristen fir die Priifungen missen durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden,

- die Tabelle mit den Priffristen sollte nur als Orientierung dienen, da sie
dem derzeitigen Stand der Technik entspricht.

Links
1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b00.doc
2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten
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3. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Inhaltsverzeichnis

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt
DGUV-Information 212-515: Persénliche Schutzausristungen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -21-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte
Gefihrdung/Belastung

Unkenntnis der Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, mangelnde Wahrnehmung der Verantwortung

Mit Vorgesetzten ist schriftlich vereinbart, welche Aufgaben sie im
betrieblichen Arbeitsschutz haben (z.B. in Arbeitsvertragen, Stellen-,
Arbeitsplatzbeschreibungen).

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind schriftlich mit den zuséatzlichen
Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz beauftragt.
Muster flr die Beauftragung

Zustandigkeit und Abgrenzung von Verantwortungsbereichen sind
festgelegt.

Die Vorgesetzten haben eindeutige und ausreichende Weisungs- und
Entscheidungsbefugnisse, sowie die Verfligungsbefugnis Gber bestimmte
Geldmittel fir finanzielle Entscheidungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind tUber ihre Verantwortung und
Pflichten sowie mogliche Rechtsfolgen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterwiesen.

Links
1. Datei / Adresse: allgemein\pfue.doc

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Priifung
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte Arbeitsmittel, iiberwachungsbediirftige Anlagen, Einrichtungen, Gebaudeinstallationen und
Personliche Schutzausriistung

Arbeitsmittel, iberwachungsbediirftige Anlagen, Sicherheitseinrichtungen
und Gebdudeinstallationen werden vor der ersten Inbetriebnahme sowie
nach Anderung und Instandsetzung gepriift.

Die regelmaRige Prifung der Arbeitsmittel, liberwachungsbediirftige
Anlagen, Einrichtungen, Geb&udeinstallationen und Personlicher
Schutzausriistung ist veranlasst.

Das Ergebnis der Prifung wird dokumentiert, z.B. in:
- einer Geratekartei,

- einem Prufprotokoll

- einem Prifbuch oder

- in elektronischer Form.

Die Dokumentation umfasst:

- Datum der Priifung

- Art der Prifung

- Prufgrundlage

- den Umfang der Priifung (was wurde im Einzelnen gepriift)

- das Priifergebnis

- Bewertung festgestellter Mangel und Aussagen zum Weiterbetrieb
- Name des Priifers.

Art, Umfang und Fristen fiir die Prifungen mussen durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden. Die Tabelle mit den Priffristen
dient als Orientierungshilfe.

Geprifte Anlagen und Betriebsmittel werden eindeutig, z.B. durch eine
Prifplakette, gekennzeichnet.

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

DGUV Vorschrift 3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

TRBS 1201: Prifungen von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedirftigen Anlagen, Inhalt

TRBS 1203: Befdhigte Personen, Inhalt

DGUV Information 203-071: Wiederkehrende Priifungen ortsverdnderlicher elektrischer Arbeitsmittel,
Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -23-



Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -24-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Sicherheitsbeauftragte
Gefihrdung/Belastung

Nicht ausreichende Mitwirkung der Beschiftigten bei Arbeits- und GesundheitsschutzmaRnahmen

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Sicherheitsbeauftragten
bestellt DGUV Vorschrift 1 § 20 (siehe Handlungsanleitung zur Umsetzung
der DGUV Vorschrift 1).

Es sind Beschaftigte ausgewahlt, die in dem ihnen zugeteilten Bereich als
sachkundige und erfahrene Beschaftigte anerkannt werden.

Es wird dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur Erflllung seiner
Aufgaben zur Verfligung gestellt.

Den Beschaftigten ist mitgeteilt, wer ihnen als Sicherheitsbeauftragter
hilfreich zur Seite steht.

Der Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt zusammen.

Der Sicherheitsbeauftragte nimmt an den Betriebsbesichtigungen sowie
den Untersuchungen von Unfdllen und Berufskrankheiten teil.

Der Sicherheitsbeauftragte erhilt alle fur seine Tatigkeit notwendigen
Informationen (z.B. Statistiken zum Unfallgeschehen, Informationen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Links
1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten

Quellen

Sozialgesetzbuch (SGB VII), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 211-011: Arbeitsschutz will gelernt sein - Ein Leitfaden fiir den Sicherheitsbeauftragten,
Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -25-




hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -26-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Unternehmermodell

Gefihrdung/Belastung

Unzureichende Kenntnisse des Unternehmers zur Gefahrdungsbeurteilung und zu Arbeits- und
Gesundheitsschutzmafnahmen

Mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgefii
hrt

Ein Grundseminar wurde absolviert. Die aktuelle Liste der anerkannten Kursveranstalter in
Ihrer Nahe finden Sie im Internet unter www.bgetem.de, Tel.: 0221 /3778 - 2424.

Ein Aufbauseminar ist organisiert.

Die Rechtsgrundlage fir das Unternehmermodell ist in der DGUV Vorschrift 2 § 2 Abs. 4
(Anlage 3) verankert.

Weitere Erlduterungen finden sie unter http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit -
gesundheitsschutz/sicherheitstechnische -und-betriebsaerztliche -betreuung

Links

1. Datei / Adresse: http:\\www.bgetem.de

2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 3
3. Regelwerk: DGUV-Information 209-022: Hautschutz in Metallbetrieben, Inhalt

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Unterweisungen der Beschaftigten
Gefihrdung/Belastung

Ungeniigende Informationen liber Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz sowie iiber
SchutzmaBRnahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten

Die notwendigen Unterweisungen werden durch die
Gefdahrdungsbeurteilung ermittelt und regelmafig, mindestens einmal
jahrlich (Jugendliche zweimal jahrlich) wiederholt. (DGUV Vorschrift 1 § 4)

Unterweisungen werden bei der Einstellung, bei Verdnderungen im
Aufgabenbereich, bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit durchgefihrt.

Beschaftigte, die mit der Durchfiihrung von Instandsetzungs -, Wartungs-
oder Umbauarbeiten beauftragt sind, erhalten eine angemessene
spezielle Unterweisung.

Die arbeitsplatz- und aufgabenspezifischen Unterweisungen sind
thematisch auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet (Unterweisungshilfe "Unterweisungen planen
und durchfiihren").

Die durchgefiihrten Unterweisungen sind schriftlich dokumentiert, z. B.
mit Hilfe der Mustervorlage Unterweisungsnachweis .

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 4 Unterweisung der Versicherten

2. Datei / Adresse: http:\\etf.bgetem.de\htdocs\r30\vc_shop\bilder\firma53\pu_007_a10-2015.pdf
3. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\unterweisungsnachweis -muster.docx

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 211-005: Unterweisung - Bestandteil des betrieblichen Arbeitsschutzes, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -28-



hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -29-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Zeitarbeit
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte organisatorische Regelungen

Ein Anforderungsprofil fur die Tatigkeit hinsichtlich Qualifikation und
Erfahrungsprofil der Zeitarbeitnehmer ist festgehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind beurteilt und MaBnahmen des
Arbeitsschutzes festgelegt.

Dienstleister werden unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes
ausgewahlt.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag enthalt Regelungen uber:

- die erforderliche Qualifikation des Zeitarbeitnehmers,

- die fiur die jeweilige Stelle erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge,
- die notwendige PSA und

- die besondere Gefahrdung am jeweiligen Arbeitsplatz.

Mit dem Zeitarbeitsunternehmen sind die Arbeitsbedingungen, die
Schnittstellen und Zustandigkeiten festgelegt.

Die Zeitarbeitnehmer werden in alle MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes eingebunden.

Die Zeitarbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen
und eingearbeitet.

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), & 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 2. Biiro

Bildschirmarbeitsplatze
Gefihrdung/Belastung

Physische Belastung durch einseitige Kérperhaltung bei sitzender Tatigkeit,
Psychische Belastungen durch die Informationsmenge

Die Bildschirmarbeitsplatze entsprechen den Gestaltungskriterien der
DGUV Information 215-410.

Es ist daflir gesorgt, dass die Bildschirmarbeit durch regelmaRige Pausen
oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird.

Den Mitarbeitern wird die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der
ArbMedVV angeboten.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten sind Uber die richtige Benutzung der
Arbeitsplatzelemente unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

2. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

3. Regelwerk: DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.14 : Betreiben von
Chemischreinigungen, 6 Priifungen

4. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

5. Regelwerk: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt

Quellen
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsplatze: Arbeits-/Sozialrdume
Gefihrdung/Belastung

Psychische Gefahrdungen durch Raumdimensionierung und -gestaltung,

gesundheitliche Beeintrachtigung durch klimatische Faktoren, wie Zugluft, Luftfeuchtigkeit und
Raumtemperatur der Arbeitsraume,

Gefahrdung durch fehlende oder unzureichende Beleuchtung der Arbeitsraume,
Gesundheitsgefdhrdung durch fehlende Sozialrdume

Die Abmessungen der Arbeitsrdaume entspricht den Empfehlungen der
ArbStattV Anhang Nr.1.2 (1) und der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten
ASR A1.2:

- Grundfliche mindestens 8 m? - Raumhéhe mindestens 2,50 m;

- Grundfliche > 50 m? - Raumhohe mindestens 2,75 m;

- Grundfliche >100 m? - Raumhohe mindestens 3,00 m;

- Grundfliche >2000 m? - Raumhdhe mindestens 3,25 m.

Die Anordnung von Fenstern, Oberlichtern und Luftungsvorrichtungen ist
gemal ArbStattV Anhang Nr. 1.6 beachtet.

Die Gestaltung von Fenstern und Oberlichtern ist gemall ASR Al1.6
beachtet.

Die Bewegungsflachen an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStittV Anhang
Nr. 3.1 ausgelegt.

Empfehlung: Freie Bewegungsfliche mindestens 1,5 m?, Breite
mindestens 1 m.

Die Luftrdume an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattV Anhang Nr. 1.2
(3) ausgelegt.

Die Empfehlungen fiir den Mindestluftraum sind:

je standig anwesendem Beschaftigten

- bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m3,

- bei Gberwiegend nicht sitzender Tatigkeit 15 m3,

- bei schwerer korperlicher Arbeit 18 m3,

je anderer Person, die sich nicht nur voribergehend dort aufhalt, 10 m? (z.
B. durchschnittliche Anzahl der Kunden).

Die Beleuchtung der Arbeitsraume ist gemaR ArbStattV Anhang Nr. 3.4,
bzw. ASR A3.4 ausgefiihrt.

Die Sitzgelegenheiten entsprechen den Anforderungen der DGUV
Information 215-410.

Fiir Atemluft und Raumtemperatur sind die ArbStattV Anhang Nr. 3.5 und
3.6 sowie die ASR A3.5 und ASR A3.6 beachtet; zum Klima siehe auch
DGUV Information 215-510.

Arbeitsplatze sind barrierefrei nach ASR V3a.2 gestaltet, wenn
Beschaftigte mit Behinderung beschaftigt werden.

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist entsprechend

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -33-



der ASR A 1.3 gestaltet.
Die Sicherheitsbeleuchtung und optischen Sicherheitsleitsysteme sind
nach der ASR A3.4/3 gestaltet.

Pausen- und Bereitschaftsraume sind gemaR ASR A4.2 gestaltet. Die
Regelungen zum Nichtraucherschutz gemall ArbStattV §5 sind beachtet.

Die Sanitdrraume sind entsprechend der ASR A4.1 gestaltet.

Pausenrdume und Einrichtungen fiir schwangere und stillende Mutter
sind entsprechend der ASR A4.2, Umkleiderdume entsprechend der ASR
A4.1 gestaltet.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Links

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.2: Raumabmessungen und Bewegungsflachen, Inhalt

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltslibersicht

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerk: ASR A3.4: Beleuchtung, Inhalt

. Regelwerk: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze, Inhalt

. Regelwerk: ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

Regelwerk: DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas - Gesund und fit im Kleinbetrieb, Inhalt
. Regelwerk: ASR V3a.2: Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten, Inhalt

. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

. Regelwerk: ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt

. Regelwerk: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume, Inhalt

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 5 Nichtraucherschutz

. Regelwerk: ASR A4.1: Sanitarraume, Inhalt

. Regelwerk: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume, 4 Pausenrdume und Pausenbereiche
. Regelwerk: ASR A4.1: Sanitarraume, 4 Allgemeines

. BG-Katalog: Priifung

O 00O NO UL WN -
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Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt

ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

ASR A3.6: Liftung, Titelseite

DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas - Gesund und fit im Kleinbetrieb, Inhalt
DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

ASR A4.1: Sanitarrdume, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG
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bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
Gefihrdung/Belastung

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-
Systems moglich.

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
,Heben-Halten-Tragen“ bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
,Ziehen-Schieben” bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetéatigkeiten wird der
Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschaftigungsverbote Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhdhte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten wird
durch angepasste Lastgewichte vermieden. DGUV Information 208-006

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur Verfligung gestellt
(z.B. Knippstangen, Rollknippstangen, Rollen oder Walzen, Walzwagen,
Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfligung gestellt (z.B.
Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen, Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfligung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fur leichte Lasten zur Verfiigung gestellt (z.B.
Handmagnete, Handsauger, Tragklauen, Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Persénliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten
von Lasten ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind Uber riickengerechtes Heben, Tragen, Ziehen und
Schieben von Lasten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.
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Links
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11. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\Imm -heben-halten-tragen.pdf
. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\Imm -ziehen-schieben.pdf
. Regelwerk: Mutterschutzgesetz (MuschG), § 4 Verbot der Mehrarbeit

. BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 3 Richtiges Heben ...

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 6 Mitganger-Flurforderzeuge

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 5 Handbetriebene Transportmittel
. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 6 Mitganger-Flurforderzeuge

. BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
10. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_heben_tragen_ziehen_schieben.doc

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Kraftfahrzeuge
Gefihrdung/Belastung

Organisatorische und technische Bedingungen,
Unkontrolliert bewegte Teile durch rutschende Ladung,
Sturz bzw. Absturz bei Arbeiten auf der Ladefliche oder der Ladebordwand

Einrichtungen zur Ladungssicherung wie Zurrdsen sind vorhanden und
Zurrmaterial ist zur Verflugung gestellt.

Die zur Verfligung gestellten Fahrzeuge haben feste Einbauten fir
Werkzeuge und Material.

Zur Verfligung gestellte LKW's mit Hubladebiihne (Ladebordwéande) sind
mit Tritten und Griffen zum Auf-/Absteigen von den Ladeflachen
ausgestattet.

Die zur Verfligung gestellten Kombis haben eine feste, trennende
Einrichtung zwischen Fahrer- und Laderaum, z. B. Gitter, Netz oder Wand.

Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Fahrzeugen mit Sonderaufbauten
gewahrleisten einen sicheren Aufenthalt.

Den Mitarbeitern wird ein Fahrsicherheitstraining angeboten.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.
Alle Fahrzeuge sind mit Warnkleidung ausgestattet (z.B. mit einer
Warnweste nach DIN EN 471) und allen Fahrern von LKW’s mit
Ladebordwéanden werden Schutzschuhe zur Verfligung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Fiihren von Fahrzeugen und eine
Betriebsanweisung fir Arbeiten mit der Hubladebiihne (Ladebordwand)
an Fahrzeugen vorhanden.

Das Objekt ,Prifung" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Die Mitarbeiter sind mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder der Unterweisungshilfen Merkblatt T 17
unterwiesen.

Die Mitarbeiter werden anhand der DGUV Information 214-003 zur
Ladungssicherung unterwiesen.

Links
1. Regelwerk: S 015: Gefahrstoffe in der Galvanotechnik und der Oberflachenveredelung, Titel
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. BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)

. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_fuehren_kraftfahrzeuge.doc
. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_hubladebuehne.doc

. BG-Katalog: Prifung

. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

. Regelwerk: T 017: Fihren von Kraftfahrzeugen, Titel

NoO b wN

Quellen

DGUV Vorschrift 70: Inhaltsverzeichnis: Fahrzeuge

T 017: Fihren von Kraftfahrzeugen, Titel

DGUV Grundsatz 314-003: Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Larm
Gefihrdung/Belastung

Larm

Es wird geprift, ob larmarme Arbeitsverfahren oder Arbeitsmittel
eingesetzt werden kénnen.

Zur Larmminderung werden bevorzugt technische MalRhahmen
angewendet, z. B. Kapselung, Abschirmung.

Es wird gepriift, ob organisatorische SchutzmalRnahmen, z. B. die zeitliche
Verlegung larmintensiver Arbeiten oder die Verteilung der Exposition im
Wechsel auf mehrere Mitarbeiter, durchfuhrbar sind.

Die Larmexposition in den verschiedenen Arbeitsbereichen sind ermittelt
(Larm-Belastungs-Rechner).

Hinweis: Die Auslosewerte nach TRLV Larm in Bezug auf den Tages-
Larmexpositionspegel und den Spitzenschalldruckpegel betragen:

1. Obere Auslosewerte: LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak = 137 dB(C)

2. Untere Auslosewerte: LEX,8h = 80 dB(A) bzw. LpC,peak = 135 dB(C).

Bei Uberschreitung eines unteren Auslésewertes ist:

- geeigneter personlicher Gehorschutz zur Verfligung gestellt,
- die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen der
Unterweisung oder durch den Betriebsarzt durchgefiihrt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 20) angeboten.

Bei Uberschreitung eines oberen Auslésewertes ist/sind:

- Larmbereiche gekennzeichnet,

- ein Lirmminderungsprogramm mit technischen und organisatorischen
MalRnahmen ausgearbeitet und umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (G 20) veranlasst.

Es besteht Tragepflicht flir Gehoérschutz.

Die Beschaftigten werden regelmaRig anhand der Betriebsanweisung
"Benutzung von Gehdrschutz" unterwiesen.

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b_046_handloetplatz_ghs.doc
2. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\noise -calculator.xls

3. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_gehoerschutz.doc

Quellen

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRLV Larm Teil: Aligemeines, Inhalt
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TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Larm, Inhalt
TRLV Larm Teil 2: Messung von Larm, Inhalt

TRLV Larm Teil 3: LirmschutzmaBnahmen, Inhalt

DGUV Regel 112-194: Benutzung von Gehorschutz, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Leitern und Tritte
Gefihrdung/Belastung

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der Arbeitsaufgabe zur
Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist beachtet.

Leitern und Tritte:

- mit Stufen, Haltegriff oder Haltebugel,
- mit ausreichender GréRe und

- ausreichender Tragkraft

sind zur Verfligung gestellt.

Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z.B. in Form von
Kurzanleitungen oder Piktogrammen auf der Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Anlegeleitern und
eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Stehleitern vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Die Beschaftigten sind Gber den Umgang mit Leitern und Tritten anhand
der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen und/ oder den
Unterweisungshilfen Testbogen Nr. 14 unterwiesen.

Das Objekt ,Prifung" ist beachtet. Die Priifungen sind z. B. in einem
Leiternprifbuch (http://www.bgetem.de/medien -service -
"Leiternprifbuch S 20") zu dokumentieren.

Links

1. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 3: (zu § 14 Absatz 4) Prifvorschriften fir
bestimmte Arbeitsmittel

2. BG-Katalog: Beschaffung technischer Arbeitsmittel

3. Regelwerk: TRBS 2121 Teil 2: Gefdhrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von
Leitern, 2 Begriffsbestimmungen

4. Regelwerk: TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von
Leitern, 4 MalRnahmen

5. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_anlegeleiter.doc

6. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_stehleitern.doc

7. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

8. BG-Katalog: Priifung
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Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

HK 011: Betriebsanleitung fir Stehleitern

TRBS 1203: Befdhigte Personen, Inhalt

TRBS 2121 Teil 2: Gefadhrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von Leitern, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Notausgange, Rettungswege, Fluchtwege
Gefihrdung/Belastung

Erschwertes Verlassen von Gefahrenbereichen,
Verzogerung des Erste-Hilfe-Einsatzes von Rettungskraften

Notausgdnge schaffen, die das schnelle und sichere Verlassen von
Arbeitsplatzen und Raumen erlauben.

Mit Rettungszeichen auf Rettungswege und Notausgange hinweisen.
Rettungswege und Notausgdnge stets freihalten.

Organisieren, dass Notausgange wahrend der Betriebszeit nicht
verschlossen sind oder Schldsser anbringen, die sich von innen ohne
Schllssel 6ffnen lassen.

Links

1. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

2. Regelwerk: TRGS 611: Verwendungsbeschrankungen fiir wassermischbare bzw. wassergemischte
Kihlschmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosamine auftreten kénnen, Titel

Quellen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

Es wurde Uberpriift, ob Risiken oder Gefahren trotz Mafnahmen zu deren
Verhinderung durch den Einsatz technischer Schutzeinrichtungen,
arbeitsorganisatorischer MaRnahmen, Methoden oder Verfahren
verbleiben. Die erforderliche Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung wird durch die Gefahrdungsbeurteilung
ermittelt.

Die erforderliche Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist
entsprechend der gesetzlichen Grundlagen gestaltet und so platziert, dass
sie die groRte Schutzwirkung entfalten kann.

ASR A1.3: Anlage 1 - Sicherheitszeichen und Sicherheitsaussagen

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, die fiir den
gesamten Betrieb, eine Halle oder einen Hallenbereich gilt, ist da
angebracht, wo die Sicherheitsaussage den Kreis der Betroffenen erreicht
(z.B. an der Werkseinfahrt, am Eingang von Gebduden oder an einem
abgegrenzten Hallenbereich).

Eine Anh&dufung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen
wurde vermieden. Hinweis:

- Anhadufungen mindern die Wirksamkeit und damit die Aussagekraft des
einzelnen Sicherheitszeichens

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter “ ist beachtet.

Die Beschaftigten sind Gber die Bedeutung, sowie tber die Verpflichtung
zur Beachtung der eingesetzten Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Quellen
ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Verkehrswege
Gefihrdung/Belastung

Sturz auf der Ebene durch Stolperstellen,
Bewegte Arbeitsmittel durch Fahrzeuge

Die Verkehrswege sind mit ihren Abmessungen, Verlaufen und
Sicherheitsabstanden nach der ArbStattV Anhang Nr. 1.8 und der ASR A1.8
gestaltet. Boden- und Wandoéffnungen sind durch Geldnder oder
Abdeckungen gesichert.

Die FuRbdden sind sicher begehbar.

Stolperstellen sind entscharft:

- Kanten von Ausgleichsstufen sind gekennzeichnet, z.B. durch
Farbwechsel im Bodenbelag.

- Steigungen/ Rampen sind erkennbar, z.B. durch farbliche
Kennzeichnung.

- Unebenheiten (> 4 mm) sind beseitigt.

- Hochstehende Teppichkanten sind verklebt oder mit Abschlussleisten
fixiert.

- Kabel und Schlduche liegen nicht auf dem FulRboden, sondern sind z.B.
in der Zwischendecke verlegt oder von oben zugefihrt.

In Bereichen mit erhdhter Rutschgefahr sind Fubdden mit
rutschhemmenden Bodenbeldgen verlegt.
- ASR A1.5/1.2

Gitterroste sind gegen Ausheben oder Verschieben gesichert.
- DGUV Information 208-008

Begrenzungen von Verkehrswegen in Raumen sind gekennzeichnet

- in Rdumen mit Grundflachen Giber 1000 m? oder

- zum Schutz der Beschaftigten wegen der Nutzung oder Einrichtung der
R&ume.

Bei Beschaffenheit und MaRe von Treppen und Geldndern ist die ASR
A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen" beachtet.

Stufenkanten sind deutlich erkennbar und ausgetretene oder beschadigte
Stufen werden unverziglich instandgesetzt.

Bei Feuchtreinigung wird vor Glatte gewarnt und AuBentreppen werden
im Winter geraumt und gestreut.

Gefahrstellen mit Stolper- oder Sturzgefahr und Hindernisse sind nach
ASR A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen"
gekennzeichnet.

Die Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet; siehe ASR A3.4 Anhang 1.
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Boden- und Wandoffnungen sind durch Gelander oder Abdeckungen
gesichert.

Bei Anordnung und Gestaltung von Tlren und Toren sind die ArbStattV
Anhang Nr.1.7 und die ASR A1.7 Nr.4 und Nr.5 beachtet.

Die Ausfiihrung von kraftbetatigten Tlren und Toren entspricht der
ArbStattV Anhang Nr. 1.7 Abs. 7 und der ASR A1.7 Nr.5.

Bei Ausfuihrung und Einbau von Steigeisen und Steigleitern sind die
ArbStattV Anhang Nr.1.11 und die ASR A1.8 beachtet.

Bei Steigeisen und Steigleitern in Schachten, Behiltern u. A. ist die DGUV
Regel 103-007 beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten wurden unterwiesen:

- Handlaufe von Treppen zu benutzen,

- Rettungswege und Notausgidnge immer frei zu halten,

- Feuerl6scheinrichtungen nicht zu verstellen.

Links

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

. Regelwerk: DGUV Information 208-008: Roste — Montage , Inhalt

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, 4 Planung von Tiren und Toren

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, 5 Auswahl von Tiren und Toren

10. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
11. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

12. Regelwerk: DGUV Regel 103-007: Steiggange fir Behalter und umschlossene Raume, Inhalt
13. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

O 00O NO UL WN -

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.7: Tiren und Tore, Inhalt

DGUV Regel 103-007: Steiggdnge flr Behalter und umschlossene Raume, Inhalt

DGUV Regel 108-003 : FuRboden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Vibration; Hand-Arm-Vibration
Gefihrdung/Belastung

Hand-Arm-Vibration durch die Nutzung von vibrierenden Arbeitsmitteln, die in der Hand gehalten oder mit der
Hand gefiihrt werden

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist beachtet.
Beim Einkauf neuer Maschinen werden bei gleicher Eignung Maschinen
mit der geringsten Vibrationsemission (nach Herstellerangaben) bestellt.

Es wird geprift, ob vibrationsarme Arbeitsverfahren eingesetzt werden
kdnnen.

Die Vibrationsexposition nach TRLV Vibration (Teil 1 Punkt 6.2, Abb. 5) ist
anhand von Kennwertrechnern zu ermitteln:
- http://bb.osha.de/docs/gkv_calculator.xls flir GKV, Hrsg.: Landesamt fir
Arbeitsschutz, Potsdam
- http://www.dguv.de/ifa, Webcode: d3245, Hrsg.: Institut fur
Arbeitsschutz der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA)

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den Hand-
Arm-Vibrationen (HAV) Auslésewert: A(8) = 2,5 m/s? (iberschreiten, wird
- ein Vibrationsminderungsprogramm erarbeitet und umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 46) angeboten.

Bei Tatigkeiten mit einer ermittelten Vibrationsexposition, die den Hand-
Arm-Vibrationen (HAV) Expositionsgrenzwert: A(8) =5 m/s? erreichen
oder Uberschreiten, werden

- Sofort-MaRnahmen ergriffen und weitere Uberschreitungen verhindert,
- die regelmaRige arbeitsmedizinische Vorsorge ( G 46) organisiert und
veranlasst.

Eine Betriebsanweisung fiir das Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen,
bei denen Hand-Arm-Schwingungen auftreten, ist vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet. Die
allgemeine arbeitsmedizinische Beratung nach TRLV Vibration (Teil 1,
Punkt 8) ist im Rahmen der Unterweisung oder durch den Betriebsarzt
sichergestellt.

Links

1. BG-Katalog: Beschaffung technischer Arbeitsmittel

2. Regelwerk: TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefdhrdung durch Vibrationen, 6 Bewertung der
Vibrationsexposition

3. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_hand_arm_vibration.doc
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4. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten
5. Regelwerk: TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefdhrdung durch Vibrationen, 8 Allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung

Quellen

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen, Inhalt
TRLV Vibrationen Teil 2: Messung von Vibrationen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil 3: VibrationsschutzmalRnahmen, Inhalt

TRLV Vibrationen Teil Allgemeines, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 3. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Zwangshaltungen

Gefihrdung/Belastung

Haltungsarbeit durch:

- hadufiges Arbeiten in gebeugter Haltung,

- Arbeiten auf den Knien und in der Hocke,

- Uberkopfarbeit,

- Arbeiten mit vor oder seitlich gebeugtem oder verdrehtem Oberkoérper,
- Arbeiten mit vorgebeugter gedrehter Kopfhaltung,

- sehr langes Verharren in einer normalen Arbeitshaltung,

- wiederkehrender Einsatz kleiner Muskelgruppen

Die Arbeitsaufgabe ist so gestaltet, dass unglinstige Kérperhaltungen
vermieden werden.

Die Arbeitsaufgabe ist so gestaltet, dass statische Haltungsarbeit
vermieden wird.

Das Objekt ,Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten” ist
beachtet.

Der Raumbedarf ist den Beschéaftigten und der Arbeitsaufgabe
entsprechend angepasst (Abmessung der Grundflache mindestens 1,50 m
* 1,00 m)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist organisiert.

An dem Arbeitsplatz kann der Beschaftigte seine Arbeitshaltung wechseln
(sitzen/stehe)

Sofern beim Stehen kein Wechsel mit anderen Tatigkeiten moglich ist,
sind Stehhilfen zu verwenden.

Es wird ein regelmaRiger Wechsel mit anderen Tatigkeiten durchgefihrt
(Job-Rotation).
Dabei ist darauf zu achten, dass nicht die gleichen Belastungen auftreten.

Es werden regelmalige Kurzpausen bzw. Bewegungspausen durchgefiihrt.

Es werden Programme (z.B. Riickenschule) in Zusammenarbeit mit der BG
und dem Betriebsarzt angeboten.

Fiir regelmaRige Arbeiten auf den Knien oder in der Hocke sind
Knieschoner, Unterlagen und Sitzhilfen zur Verfiigung gestellt.

Die Beschaftigten sind Gber Meniskus schonende Knie- und
Hockhaltungen unterwiesen.
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Links

1. BG-Katalog: Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
2. BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV Information 208-033: Belastungen fir Riicken und Gelenke - was geht mich das an?, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 4. HV-eigensichere Fahrzeuge

Arbeiten an HV-Systemen oder in der Nahe von HV-Komponenten
Gefihrdung/Belastung

Fehlverhalten aufgrund unzureichender Kenntnis der Bedienung; einklemmen, quetschen, iiberrollen von
Personen bei unbeabsichtigtem Ingangsetzen bzw. aufgrund fehlender Fahrgerdausche; Gefdhrdungen durch
unerwartete Fahrzeughewegungen aufgrund hoher Beschleunigung oder starkes Abbremsen durch
Riickeinspeisung elektrischer Energie in den Energiespeicher; Lichtbogen und Koérperdurchstromung

Beschaftigte, die Arbeiten an HV-Komponenten durchfiihren, verfiigen
Uber die entsprechende Fachkunde und sind gemaf DGUV Information
200-005 "Qualifizierung fiir Arbeiten an Fahrzeugen mit
Hochvoltsystemen" ausgebildet.

Das Handhaben von Unfallfahrzeugen ist gesondert beriicksichtigt.

Das Fahrzeug ist gegen unbeabsichtigtes Wegrollen gesichert, z. B:
Wahlhebelposition "P", Parkbremse, Ausschalten der Fahr-
Betriebsbereitschaft.

Arbeiten an HV-Systemen werden nur nach Herstellerangaben und mit
vorgeschriebenen Werkzeugen und Hilfsmitteln durchgefiihrt
(standardisierte Arbeitsverfahren).

Fahrzeuge, die mit HV-Komponenten ausgestattet sind, sind mit einem
Warnschild "Warnung vor gefahrlicher elektrischer Spannung (ASR A1.3,
WO012) gekennzeichnet.

Die Schaltzustande sind gemal DGUV Information 200-005 "Qualifizierung
fir Arbeiten an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen" kenntlich gemacht.

Eine Sichtkontrolle der HV-Komponenten auf duBerlich erkennbare
Mangel ist erfolgt. Arbeiten in der Ndhe beschadigter HV-Komponenten
werden ausschlieBlich unter weiteren SchutzmalRnahmen durchgefihrt.
Vor dem Beriihren defekter Teile wurde auf Spannungsfreiheit gepriift.
Steckverbindungen diirfen nicht unter Last gezogen werden.

Bei havarierten bzw. defekten Fahrzeugen sind ggf. die technischen
SchutzmaBnahmen von HV-eigensicheren Fahrzeugen (vollstandiger
Berlihrungs- und Lichtbogenschutz im Normalbetrieb) aufRer Kraft gesetzt.
Die Herstellerangaben zum Umgang mit havarierten Fahrzeugen sind
beachtet.

Bei nicht elektrotechnischen Arbeiten am Fahrzeug ist gepriift, ob HV-
Komonenten (Kennzeichnung mit Aufkleber) und/oder deren Verkabelung
(orange Kabel) im Arbeitsbereich verbaut sind.

Bei elektrotechnischen Arbeiten ist der Arbeitsbereich gegen unbefugten
Zutritt gesichert (z. B. Kette mit Warnhinweisen).

Vor der Fehlersuche im Bordnetz und im HV-System sind benachbarte
unter Spannung stehende Teile gegen unbeabsichtigtes Beriihren oder
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Kurzschluss gesichert.

Servicearbeiten am HV-Fahrzeug werden erst durchgefiihrt, wenn der
spannungsfreie Zustand her- und fiir die Dauer der Arbeiten sichergestellt
ist.

Die 5-Sicherheitsregeln sind durchgefiihrt und eingehalten:

- Freischalten

- Gegen Wiedereinschalten sichern

- Feststellen der Spannungsfreiheit

- Erden und KurzschlieBen ist nicht anwendbar

- Falls vorhanden sind benachbarte unter Spannung stehende
Teile abzudecken oder abzuschranken.

Bei der Verwendung von geeigneten Spannungsprifern und
Prifeinrichtungen ist die zulassige Hohe des Messbereiches sowie die
Messkategorie zu beriicksichtigen. Ublicherweise ist an HV-Systemen die
Messkategorie ,,CAT llI“ erforderlich.

Das Objekt Elektrische Anlagen und Betriebsmittel ist beachtet.

Betriebsanweisungen fiir den Umgang mit HV-Fahrzeugen sind auf Basis
der Betriebsanleitung des Herstellers erstellt.

Die Beschaftigten sind unterwiesen und fir die Besonderheiten (fehlende
Motorgerausche, Fahrzeugbewegungen) von HV-Hahrzeugen z. B. durch
Probefahrt sensibilisiert.

Links

1. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt
2. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_maschinen_blanko.doc
3. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Quellen
DGUV Vorschrift 3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 4. HV-eigensichere Fahrzeuge

Bewegen von HV-eigensicheren Fahrzeugen im StraRenverkehr und auf dem
Betriebsgeldande
Gefihrdung/Belastung

Einklemmen, quetschen, lberrollen von Personen bei unbeabsichtigtem Ingangsetzen bzw. aufgrund fehlender
Fahrgerdusche, Gefihrdungen durch unerwartete Fahrzeugbewegungen aufgrund hoher Beschleunigung oder
starkes Abbremsen durch Riickeinspeisung elektrischer Energie in den Energiespeicher, Lichtbogen und
Korperdurchstrémung, Fehlverhalten aufgrund unzureichender Kenntnis der Bedienung bzw. bei Unfall/Panne,
elektromagnetische Felder

Das Fahrzeug ist gegen unbeabsichtigtes Wegrollen gesichert, z. B:
Wahlhebelposition "P",
Parkbremse, Ausschalten der Fahr- Betriebsbereitschaft.

Eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit dem HV-Fahrzeug ist auf
Basis der Betriebsanleitung

des Herstellers erstellt. Die Beschaftigten sind anhand der
Betriebsanweisung unterwiesen und fiir die Besonderheiten von HV-
Hahrzeugen (fehlende Motorgerausche, Fahrzeugbewegungen,
Fahrverhalten) sensibilisiert.

HV-eigensichere Fahrzeuge gewahrleisten bei sachgemaler Benutzung
und Beachtung der Betriebsanleitung des Herstellers durch technische
SchutzmaBnahmen einen vollstandigen Beriihrungs- und
Lichtbogenschutz (z. B. auch bei der Autowasche).

Jedoch dirfen Batterie, elektrische Steckverbindungen und sonstige HV-
Komponenten, insbesondere im Verlauf der orangefarbenen Leitungen,
nicht mit Hochdruckreinigern gereinigt werden.

Die Fehlersuche der fahrzeugfiihrenden Person ist auf die Auswertung der
Kontroll- und Anzeigeinstrumente des Fahrzeugs (siehe
Bedienungsanleitung des Herstellers) beschrankt.

Im Falle eines Unfalls ist die Rettungskette mit dem Hinweis, dass es sich
um ein Fahrzeug mit HV-Komponenten handelt, in Gang zu setzen. Die
Vorgaben des Herstellers sind zu beachten.

Defekte Teile oder orangefarbene Leitungen dirfen auf keinen Fall
beriihrt werden!

Austretende Flussigkeiten dirfen nicht berihrt, die Dampfe sollen nicht
eingeatmet werden. Halten Sie ausreichend Abstand!

Ladevorgange werden ausschliefRlich mit den vom Hersteller
vorgesehenen Einrichtungen und nach dessen Vorgaben durchgefiihrt. Die
Ladeeinrichtungen werden weder verlangert noch verandert.

Beim Laden Uber eine Steckdose einer ortsfesten elektrischen Anlage sind
die VDE Bestimmungen eingehalten.

Ladesaulen sind vor der Benutzung durch Sichtprifung auf
ordnungsgemaRen Zustand zu kontrollieren. Bei Beschadigung oder
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Stérung der Saule oder des Ladekabels erfolgt in der Regel eine
Abschaltung der Ladesaule.

Die Fahrzeug- oder Hochvoltbatterie darf keinesfalls Giber konventionelle
Starthilfe Gberbriickt oder direkt aufgeladen werden.

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_maschinen_blanko.doc

2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

3. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.16 Bau und Ausriistung

Quellen
DGUV Vorschrift 70: Inhaltsverzeichnis: Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Arbeiten an Airbag- und Gurtstraffersystemen
Gefihrdung/Belastung

Verletzungen durch Explosionen

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 5.29 sowie DGUV Information 209-007
Punkt 18

Der Unternehmer darf Arbeiten an Airbag- und pyrotechnisch
auslésenden Gurtstraffersystemen nur durchfiihren lassen, wenn er zuvor
1. den Umgang oder Verkehr mit diesen Systemen entsprechend
der Anzeigepflicht nach § 14 Sprengstoffgesetz der zustdandigen Behorde
angezeigt und

2. eine beauftragte Person fiir die Durchfiihrung dieser Arbeiten
benannt hat

Elektrische Prifungen an Airbag- und Gurtstraffersystemen dirfen nur mit
vom Fahrzeughersteller zugelassenen Geraten durchgefiihrt werden;

Die Verwendung nicht zugelassener Gerate kann zu ungewollter Zindung
fuhren

Werden Airbag- und Gurtstraffer-Einheiten zum Zwecke der Verschrottung
geziindet, hat der Unternehmer besondere SchutzmaBnahmen zu
veranlassen.

Dies wird z. B. erreicht, wenn sich beim Ziinden im eingebauten Zustand
keine Personen im Fahrzeug aufhalten; das Fahrzeug ist nach Maoglichkeit
zu schlieRen.

Das Vernichten von nicht in Kraftfahrzeugen eingebauten Airbag-Einheiten
darf nur im Rahmen einer nach § 7 Sprengstoffgesetz erlaubten Tatigkeit
vorgenommen werden

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.25 Betrieb
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 18 Fiihren von Fahrzeugen

Quellen
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 20 Arbeiten an Airbag- und Gurtstraffersystemen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
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hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Arbeiten an Bremsanlagen und Kupplungen

Gefihrdung/Belastung
Gesundheitsgefahren durch gefihrliche Staube (z. B. Asbest)

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 5.10

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass der bei der Demontage von
Reibbeldgen anfallende Abriebstaub durch eine Staub bindende
Nassreinigung gefahrlos beseitigt oder mit Entstaubern abgesaugt wird. Er
hat ferner dafiir zu sorgen, dass

- beim Absaugen von asbesthaltigen Stauben oder Stauben, bei denen
Asbestfreiheit nicht sicher festgestellt werden kann, nur
baumustergeprifte Entstauber der Kategorie K 1 verwendet werden,

- eine Nassreinigung nur durchgefihrt wird, wenn das Reinigungsmittel
die Bremswirkung nicht negativ beeinflusst.

Siehe auch Nummer 16.4 Abs. 1 der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 519 "Asbest; Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten"

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass der bei der Demontage von
Reibbeldgen anfallende Abriebstaub nicht mit Druckluft ausgeblasen wird

Muss beim Reinigen von Bremsbacken, Satteln, Scheiben und Trommeln,
anderen Bremsenteilen oder Kupplungsbeldagen mit Pinseln oder
Drahtbiirsten gearbeitet werden, missen die unter Punkt 1 genannten
Verfahren angewendet werden.

Siehe auch Nummer 16.4 Abs. 2 der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 519

Verschlissene Beldage sind moglichst ohne Zerstorung als ganze Teile von
ihren Tragern abzunieten.

Siehe auch Nummer 16.4 Abs. 3 der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 519

Demontierte Belage, Reibbelagreste und abgesaugter Staub missen
staubdicht verpackt und emissionsfrei entsorgt werden.

Siehe auch Nummer 16.4 Abs. 4 der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 519

Missen asbesthaltige Bremsbeldge in eingebautem Zustand auf MaR
gebracht werden, dirfen dafir nur langsam laufende
Abdrehvorrichtungen eingesetzt werden. Das Uberschleifen ist wegen der
starken Feinstaubentwicklung unzulissig. Beim Uberdrehen miissen
baumustergepriifte Entstauber der Kategorie K 1 verwendet werden.
Siehe auch Nummer 16.4 Abs. 7 der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
TRGS 519
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Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.9 Betrieb

2. Regelwerk: TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, 16 Besondere Regelungen
flr Abbruch-Arbeiten an Asbestzementprodukten

3. Regelwerk: TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, 16 Besondere Regelungen
flr Abbruch-Arbeiten an Asbestzementprodukten

4. Regelwerk: TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, 16 Besondere Regelungen
flr Abbruch-Arbeiten an Asbestzementprodukten

5. Regelwerk: TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, 16 Besondere Regelungen
flr Abbruch-Arbeiten an Asbestzementprodukten

6. Regelwerk: TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, 16 Besondere Regelungen
flr Abbruch-Arbeiten an Asbestzementprodukten

Quellen
TRGS 519: Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Arbeiten an Fahrzeugen mit Autogasanlagen
Gefihrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahren

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 5.28 und DGUV Regel 109-009 Punkt
6.2

Siehe auch DGUV Information 209-007 Punkt 7

Der Unternehmer hat eine Betriebsanweisung fiir den Umgang mit
Autogasanlagen in verstandlicher Form und in der Sprache der
Versicherten aufzustellen und an geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte
bekannt zu machen. In der Betriebsanweisung sind auch Anweisungen
Uber das Verhalten im Gefahrfall zu treffen.

Autogasanlagen sind z. B. FlUssiggasanlagen (LPG) und Anlagen, die mit
komprimiertem Erdgas (CNG) betrieben werden.

Bei der Aufstellung von Betriebsanweisungen sollen die
Betriebsanleitungen des Herstellers der Autogasanlage beriicksichtigt
werden.

Gefahrfall ist insbesondere das unbeabsichtigte Ausstrémen von Autogas
wahrend der Instandhaltungsarbeiten. Die Betriebsanweisung soll
Angaben enthalten, wie ausgetretenes Gas wahrgenommen werden kann
und mit welchen MalRnahmen bei auftretendem Gasgeruch die
Explosionsgefahr ohne Gefahr einer Ziindung beseitigt werden kann.
Siehe auch § 14 Gefahrstoffverordnung sowie DGUV Regel 100-500 Kapitel
2.31 "Arbeiten an Gasleitungen"

Auf dem Werkstattgelande befindliche Fahrzeuge mit Autogasanlagen
sind an gut sichtbarer Stelle mit einem Hinweis auf die Autogasanlage zu
versehen

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach dem Austausch
serienmaRiger Bauteile der Autogasanlage unter Anwendung der vom
Hersteller vorgeschriebenen Montageverfahren an den Montagestellen
durch einen Sachkundigen gepriift wird, dass kein Autogas ausstromt.
Sachkundiger siehe auch Betriebssicherheitsverordnung, 14. ProdSV:
Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz.

Bis 20 bar Gasdruck sind z. B. Lecksuchsprays geeignet, die durch
Schaumbildung Undichtigkeiten anzeigen oder Lecksuchgerate als
Gasmess- und Warngerate, die auch Gaskonzentrationen weit unterhalb
der unteren Explosionsgrenze messen konnen

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach Instandhaltungsarbeiten
an der Autogasanlage, die liber den Austausch serienmaRiger Bauteile
unter Anwendung der vom Hersteller vorgeschriebenen
Montageverfahren hinausgehen, diese durch einen Sachverstandigen auf
Dichtheit geprift werden. Dichtheitsprifungen sind mit Inertgas
durchzufiihren.

Sachverstandiger siehe Betriebssicherheitsverordnung, 14. ProdSV:

Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz.
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Als Inertgas ist z. B. Stickstoff geeignet; Druckluft und Kohlendioxid sind
ungeeignet

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.25 Betrieb

2. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 6 Prifung

3. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 7 Arbeiten an Fahrzeugen mit
Autogasanlagen

4. Regelwerk: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschéftigten

5. Regelwerk: DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.31: Arbeiten an Gasleitungen, Inhalt
6. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

7. Regelwerk: Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (14. ProdSV)

8. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

9. Regelwerk: Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (14. ProdSV)

Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.31: Arbeiten an Gasleitungen, Titel
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Titel

Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (14. ProdSV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Arbeitsgruben und Unterfluranlagen
Gefihrdung/Belastung

Absturzgefahren, sicheres Betreten und Verlassen der Gruben

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 4.6 sowie DGUV Information 209-007
Punkt 4

Arbeitsgruben und Unterfluranlagen missen mit mindestens zwei
Treppen ausgestattet sein, deren Neigungswinkel 45° betragen muss. Bei
Arbeitsgruben sollen die Treppen jeweils an den Enden der Grube liegen.
Bei Unterfluranlagen sollen die Treppen auRerhalb der Arbeitsoffnungen
so angeordnet sein, dass sie durch Fahrzeuge nicht verstellt werden
kdnnen. Ausnahmen, siehe DGUV Regel 109-009 P.4.6.2.ff.

Die Lange der Arbeitsgruben muss so bemessen sein, dass beim Besetzen
der Grube mit dem langsten zu erwartenden Fahrzeug die Ausgange nicht
gleichzeitig verstellt werden kdnnen. Beim Besetzen von Arbeitsgruben
mit mehreren Fahrzeugen missen zwischen den Fahrzeugen zusatzliche
Einrichtungen fiir weitere Ausstiege bereit gestellt sein. Satze 1 und 2
gelten nur, sofern nicht sonst jederzeit begehbare Ausstiege vorhanden
sind.

Geeignete Ausstiege sind z. B. Einhakleitern, fest angebrachte
Stufenanlegeleitern.

Zum Uberqueren von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen miissen
geeignete Ubergangsstege vorhanden sein, soweit es die Linge der
Arbeitsoffnungen erfordert.

Offnungen von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen miissen
- abgedeckt,

- mit Geldndern umwehrt oder

- durch Ketten oder Seile abgesperrt

werden kénnen. Abdeckungen sind z. B. Bohlen oder Roste.

Befinden sich Arbeitséffnungen von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen
unmittelbar hinter einem Zugang zum Arbeitsraum, sind besondere
bauliche MaRnahmen gegen Hineinstiirzen von Personen erforderlich. Auf
die Gefahrdung von Personen durch die Arbeits6ffnung muss an allen
Zugangen durch das Warnzeichen "Warnung vor einer Gefahrstelle" und
einem Zusatzzeichen mit der Aufschrift "Vorsicht Grube!" hingewiesen
sein; die Zeichen miussen der Arbeitsstattenrichtlinie "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung" (ASR A1.3) entsprechen.

Besondere MalRnahmen sind z. B. Brustwehr, Absperrketten, Schutzleiste,
herausnehmbare Gelander hinter dem Zugang.

Offnungen von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen miissen deutlich
erkennbar sein.

Dies wird z. B. erreicht durch eine Gefahrenkennzeichnung gelb/schwarz
der Rander der Arbeitséffnungen entsprechend Arbeitsstattenrichtlinie
"Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung" (ASR A1.3)

oder Innen- bzw. AuRenbeleuchtung der Arbeitsoffnung, deren
Nennbeleuchtungsstarke mehr als doppelt so groR ist wie die mittlere
Beleuchtungsstarke der Arbeitsstatte.
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Die mittlere Beleuchtungsstarke fur Kraftfahrzeugwerkstatten betragt 300
Lux nach Abschnitt 16.18 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR A3.4
"Beleuchtung" Anhang 1

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.5 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 4 Arbeitsgruben und Unterfluranlagen
3. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.5 Bau und Ausristung

4. Regelwerk: ASR A3.4: Beleuchtung, Anhang 1

5. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Quellen
ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Titelseite
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Arbeitsgruben und Unterfluranlagen, Liiftung
Gefihrdung/Belastung

Gesundheitsgefahren durch Gase, Dampfe, Staube und Rauche

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.8. sowie DGUV Information 209-
007 Punkt 5.4

Arbeitsgruben und Unterfluranlagen, bei denen mit dem Auftreten
brennbarer Gase oder Dampfe in gefahrlicher Menge zu rechnen ist und in
denen eine ausreichende freie (natirliche) Liftung durch ihre Bauart nicht
sichergestellt ist, missen mit Einrichtungen fir eine technische Liftung
versehen sein, die das Auftreten dieser Gase oder Dampfe in gefahrlicher
Menge verhindert. Der stiindliche Luftwechsel sollte mindestens das 3-
fache des Rauminhaltes der betreffenden Grube oder Unterfluranlage
betragen (n = 3 h-1).

Mit dem Auftreten brennbarer Gase oder Dampfe in gefahrlicher Menge
ist nicht zu rechnen bei Arbeitsgruben und Unterfluranlagen, die
ausschlieBlich der Instandhaltung von Dieselmotor betriebenen
Fahrzeugen dienen, sofern keine Arbeiten mit Stoffen der Gefahrklasse A |
oder A Il oder mit Flussiggas durchgefiihrt werden.

Eine freie (natirliche) Luftung ist ausreichend

1. bei nicht abgedeckten Arbeitsgruben im Freien,

2. bei nicht abgedeckten Arbeitsgruben in Bauwerken, wenn das
Verhaltnis der Lange ihrer Arbeits6ffnungen zu ihrer Tiefe mindestens 3:1
und ihre Tiefe bis ca. 1, 6 m betragt; bei der Bemessung der Tiefe bleiben
Bodenroste unberiicksichtigt,

3. bei dicht abgedeckten Arbeitsgruben nach Nummer 2 (z. B. mit
Holzbohlen), wenn an den Enden jeweils eine Gitterrostabdeckung von
mindestens 1 m Lange eingelegt ist und die Lange der dichten Abdeckung
jeweils 4 m nicht lbersteigt, oder

4. bei dicht abgedeckten Arbeitsgruben nach Nummer 2, wenn
mindestens 25 % der abgedeckten Fliche mit Offnungen versehen sind;
die Offnungen sind gleichmiRig tber die gesamte Fliche zu verteilen (das
kann z. B. fur Arbeitsgruben zutreffen, die mit einer Jalousie versehen
sind).

Siehe Elfte Verordnung zum Geratesicherheitsgesetz (Verordnung liber
das Inverkehrbringen von Geraten und Schutzsystemen fir
explosiongefahrdete Bereiche - Explosionsschutzverordnung - 11. ProdSV:
Elfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz)

In Arbeitsgruben und Unterfluranlagen, in denen mit dem Auftreten
brennbarer Gase oder Dampfe in gefahrlicher Menge zu rechnen ist und in
denen Funken reiBende Maschinen eingebaut sind, muss durch eine
entsprechende elektrische Schaltung, z. B. Zeitrelais, sichergestellt sein,
dass diese Betriebsmittel erst eingeschaltet werden kénnen, wenn durch
eine technische Luftung ein eventuell vorhandenes explosionsfahiges Gas-
Luft-Gemisch beseitigt worden ist.

Die erforderliche Zeitverzogerung ist abhangig von der installierten
Luftwechselleistung. Zum Beispiel ergibt sich bei einem Luftwechsel von n
=10 h-1 eine Zeitverzégerung von mindestens sechs Minuten, bei einem
Luftwechsel von n = 20 h-1 eine Zeitverzégerung von mindestens drei
Minuten
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Die aus Arbeitsgruben und Unterfluranlagen abgesaugte Luft muss
getrennt von den Abgasen von Verbrennungsmotoren und
Feuerungsanlagen oder der Luft anderer Luftungsanlagen ins Freie gefihrt
werden kdnnen.

Fir die Luftungseinrichtung von Arbeitsgruben und Unterfluranlagen sind
Radialltfter geeignet, da deren Antriebsmotor auerhalb der geférderten
Luft liegt.

Getrennte Leitungen fir die aus den Arbeitsgruben und Unterfluranlagen
abgefiihrte Luft einerseits und fiir Abgasabsaugungen oder dhnliche
Luftungsanlagen andererseits sind aus Griinden des Explosions- und
Gesundheitsschutzes notwendig, weil bei Ausfall der technischen Liftung
(Ventilator) ein luftungstechnischer Kurzschluss erfolgen kann, durch den
Abgase in die Arbeitsgruben und Unterfluranlagen hineinstromen konnen
oder explosionsfahige Atmosphare in Bereiche mit Zindquellen gelangen
kann

Arbeitsgruben und Unterfluranlagen, bei denen mit dem Auftreten
gesundheitsgefahrlicher Gase, Dampfe, Staube oder Rauche in
gefahrlichen Mengen zu rechnen ist, missen mit Einrichtungen fir eine
technische Liftung versehen sein. Der stiindliche Luftwechsel sollte
mindestens das 6-fache des Rauminhaltes der betreffenden Arbeitsgrube
oder Unterfluranlage betragen (n = 6 h-1).

Mit dem Auftreten gesundheitsgefahrlicher Gase, Dampfe, Staube oder
Rauche in gefahrlichen Mengen aus Abgasen von Fahrzeugmotoren ist in
Arbeitsgruben und Unterfluranlagen mit haufigem Fahrzeugwechsel (z. B.
durchlaufender Betrieb mit mehr als funf Fahrzeugen/Stunde) im
Allgemeinen zu rechnen. Dies gilt nicht, wenn diese Abgase durch
technische Einrichtungen, z. B. mitgeschleppte Abgasabsaugungen,
wirksam aus dem Arbeitsbereich entfernt werden.

Der geforderte Luftwechsel von n = 6 h-1 stellt eine Untergrenze fiir die
Luftung dar, die an jeder Stelle der Arbeitsgrube oder Unterfluranlage
einzuhalten ist. Daher ist in der Regel die Liftungseinrichtung fir einen
hoheren Luftwechsel auszulegen. Die Luftgeschwindigkeit sollte die
Behaglichkeitsgrenze in Abhangigkeit von der Lufttemperatur nicht
Uberschreiten.

Siehe Gefahrstoffverordnung und Arbeitsstattenrichtlinie ASR A3.6
"Liftung"

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.7 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 5 Brand- und Explosionsschutz
3. Regelwerk: Elfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (11. ProdSV)

4. Regelwerk: ASR A3.6: Liftung, Inhalt

Quellen

ASR A3.6: Liftung, Titelseite

DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel
Erste Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (1. ProdSV)

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Behalter fiir brennbare und atzende Fliissigkeiten, Sammelbehailter, Reinigungsgefalle
und Teile-Reinigungsgerite
Gefihrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahren,
Gefahren durch Gefahrstoffe

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.20

Fiir brennbare Flissigkeiten missen in Arbeitsraumen leitfahige,
unzerbrechliche, nicht brennbare und verschlieRbare Behalter vorhanden
sein. Die Behalter missen entsprechend Art und Inhalt deutlich erkennbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Siehe dazu auch Gefahrstoffverordnung § 4.

Flr Sduren und Laugen von Akkumulatoren miissen bruchsichere oder vor
Bruch geschiitzte GefaRRe mit entsprechender Kennzeichnung und
Vorrichtung, die das Verspritzen und Verschitten beim Abfillen von
Sauren und Laugen verhindern, vorhanden sein.

Bruchsichere KunststoffgefaRe oder vor Stol3 geschiitzte GlasgefalRe
(Korbballons) sowie Sdureheber oder Ballonkipper sind vorzugsweise zu
verwenden

Fiir gebrauchte Putztiicher, die wiederverwendet werden sollen, missen
verschlieRbare, schwer entflammbare Behilter, fiir brennbare Abfalle
miussen verschlieRbare, nicht brennbare Behalter vorhanden sein. Die
Behalter miissen deutlich erkennbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.
Gebrauchte Putzticher, die wiederverwendet werden sollen, gelten nicht
als Abfall im Sinne des Abfallgesetzes.

Siehe Arbeitsstattenverordnung und § 8 Gefahrstoffverordnung.

Altol muss bis zur sachgerechten Entsorgung in geeigneten Behaltern
gesammelt werden kénnen.

Anlagen zur Lagerung, Abfiillung oder Beforderung von Altélen sind nach
den Vorschriften fiir Anlagen fiir brennbare Flissigkeiten zu errichten und
zu betreiben. Dies gilt nicht, wenn sichergestellt ist, dass nur Altole
bekannter Herkunft mit einem Flammpunkt tGber 55 °C gelagert, abgefillt
oder befoérdert werden. Zu Altélen bekannter Herkunft gehoren z. B.
gebrauchte Motoren-, Getriebe- oder Maschinendle.

Ferner sind bei allen Anlagen die jeweiligen Landesvorschriften tiber die
Lagerung wassergefahrdender Flissigkeiten, z. B. Wasserhaushaltsgesetz,
Verordnungen der Lander Gber Anlagen zum Lagern, Abfiillen und
Umschlagen wassergefahrdender Stoffe (VAwS), zu beachten.

Siehe Abfallgesetz und Betriebssicherheitsverordnung.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.19 Bau und Ausristung
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2. Regelwerk: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 4 Einstufung, Kennzeichnung, Verpackung
3. Regelwerk: Arbeitsstdttenverordnung (ArbStattV), Titel

4. Regelwerk: Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), § 8 Allgemeine SchutzmaRnahmen

5. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel

Quellen
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Titel
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Einrichtungen zur Vermeidung von Lichtbogen bei Fahrzeugakkumulatoren
Gefihrdung/Belastung

Verbrennungen durch Lichtbogen

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.25

Batterieladeeinrichtungen, Starthilfegerdte und elektrische Messgerate
zum Messen des Ladezustandes miissen so ausgeristet sein, dass beim
An- oder Abklemmen der Anschlussleitungen kein elektrischer Lichtbogen
in der Ndhe der Gasaustrittsoffnungen der Akkumulatoren entstehen
kann.

Dies wird z. B. erreicht, wenn in den Geraten oder Zuleitungen
Einrichtungen vorhanden sind, die ein stromloses An- und Abklemmen
ermoglichen. Derartige Einrichtungen kénnen z. B. sein

- mechanische Schalter,

- elektronische Schaltungen,

- ahnliche Bauteile.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.25 Betrieb

Quellen
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 5 Anforderungen an die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Elektrische Betriebsmittel bei erhohter elektrischer Gefahrdung;
Fahrzeuginstandhaltung
Gefihrdung/Belastung

Vermeidung elektrischer Gefdahrdungen,
Vermeidung von Brand- und Explosionsgefahren

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.25

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen den allgemein
anerkannten Regeln der Elektrotechnik entsprechen. Diese gelten als
beachtet, wenn insbesondere der Norm DIN VDE 0100-410 "Errichten von
Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis 1 000 V; Teil 4:
SchutzmaRnahmen; Kapitel 41: Schutz gegen elektrischen Schlag"
entsprochen ist.

Siehe auch "Sicherheitsregeln fiir den Einsatz von elektrischen
Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer Gefahrdung" (DGUV Information
203-004)

Flexible Leitungen miissen dem Typ HO7RN-F oder mindestens
gleichwertiger Bauart, z. B. der Typen NSSHOU, NGMH11YO, entsprechen.
Siehe DIN VDE 0100-410 und DIN VDE 0282-4 "Gummi-isolierte Leitungen
mit Nennspannungen bis 450/750 V; Teil 4: Flexible Leitungen (IEC 60245-
4:1994, modifiziert); Deutsche Fassung HD 22.4"

Leitungsroller miissen nach den Festlegungen fir schutzisolierte
Betriebsmittel gebaut sein, erschwerten Bedingungen entsprechen und
nach DIN VDE 0620 gekennzeichnet sein, z. B. flr rauen Betrieb
(Hammersymbol in auf einer Ecke stehendem Viereck)

Handgefiihrte Elektrowerkzeuge miissen mindestens der Schutzart IP 2X
entsprechen und mit einer Anschlussleitung HO7RN-F bzw. AO7RN-F nach
DIN VDE 0282-810 oder einer mindestens gleichwertigen Bauart (siehe
DIN VDE 0298-3) ausgestattet sein

SchweiRstromquellen missen geeignet und deutlich erkennbar und
dauerhaft mit dem Zeichen (S in einem Viereck) gekennzeichnet sein.
SchweiBstromquellen siehe DIN VDE 0543/EN 50060
"Schweilstromquellen zum Lichtbogenhandschweillen flr begrenzten
Betrieb" und DIN VDE 0544-1/EN 60974-1 "Sicherheitsanforderungen fur
Einrichtungen zum Lichtbogenschweillen; Schweillstromquellen (IEC
60974-1:1989, modifiziert)"

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.23 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
2. Regelwerk: DGUV-Information 203-004: Einsatz elektrischer Betriebsmittel bei erhohter elektrischer

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -72-



Gefahrdung, Titel

Quellen
DGUV-Information 203-004: Einsatz elektrischer Betriebsmittel bei erhdhter elektrischer Gefahrdung, Titel
DGUV Vorschrift 3: Titelseite: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -73-



Fahrzeugwaschanlagen
Gefihrdung/Belastung

mechanische Gefdahrdung, Quetsch- und Schergefahren

Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.19

Fahrzeugwaschanlagen missen entsprechend § 2 der
Maschinenverordnung so beschaffen sein, dass Personen nicht gefahrdet
werden kdnnen.

Dies wird z. B. erreicht, wenn sie DIN 24446 "Sicherheit von Maschinen;
Fahrzeugwaschanlagen; Sicherheitstechnische Anforderungen; Prifungen"
entsprechen

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.19 Bau und Ausristung

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Feuerloscher; Fahrzeuginstandhaltung

Gefihrdung/Belastung
Brandgefahren (beseitigen der ~)

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.22

Feuerloscher missen je nach Brandgefahr und der GréRe der Arbeitsstatte
in ausreichender Zahl an gut sichtbaren und leicht zuganglichen Stellen
vorhanden sein.

Dies ist z. B. flir Feuerléscher bei Einhaltung der ASR 2.2 oder der
Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 13/1.2 "Feuerl6scheinrichtungen" gegeben.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.19 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: ASR A2.2: MaBRnahmen gegen Brédnde, Inhalt

Quellen

ASR A2.2: MaRnahmen gegen Brande, Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 22 NotfallmaBnhahmen
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -75-



Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Fiihren von Fahrzeugen

Gefihrdung/Belastung
Quetschgefahren

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 5.8 sowie DGUV Information 209-007
Punkt 17

Der Unternehmer darf zur Durchfiihrung von Arbeiten mit dem
selbstandigen Flhren maschinell angetriebener Fahrzeuge innerhalb der
Betriebsanlage und bei Fahrten auerhalb des Betriebsgelandes nur
Versicherte beauftragen,

- die das 18. Lebensjahr vollendet haben,

- die korperlich und geistig geeignet sind,

- die im Fihren der betreffenden Fahrzeugart unterwiesen sind und ihre
Befahigung hierzu gegenliber dem Unternehmer nachgewiesen haben
und

- von denen zu erwarten ist, dass sie die ihnen lGbertragenen Aufgaben
zuverlassig erfiillen.

Sie missen vom Unternehmer zum Flhren der Fahrzeuge bestimmt sein.
Siehe § 35 Abs. 1 Unfallverhitungsvorschrift "Fahrzeuge" (DGUV Vorschrift
70)

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.8 Fiihren von Fahrzeugen
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 17 Gesundheitsschutz
3. Regelwerk: DGUV Vorschrift 70: § 35 Fahrzeugfiihrer: Fahrzeuge

Quellen
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel
DGUV Vorschrift 70: § 35 Fahrzeugfihrer: Fahrzeuge

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -76-



Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Gaswarngerate fiir Instandhaltungsarbeiten an Behalterfahrzeugen
Gefihrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahren,
Erstickungsgefahr

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.21

Sollen nicht entgaste Behalterfahrzeuge fir brennbare Flissigkeiten der
Gefahrklasse A | oder A Il oder fiir brennbare Gase in Werkstatten
eingebracht werden, missen geeignete Gaswarngerate vorhanden sein,
die optisch und akustisch das Auftreten explosionsfahiger Atmosphéare vor
Erreichen der unteren Explosionsgrenze anzeigen.

Gaswarngerate sind z. B. als geeignet anzusehen, wenn sie von einer
anerkannten Prifstelle fir den Verwendungszweck gepriift sind.
Anerkannte Prifstellen sind z. B.:

- Bundesanstalt fiir Materialforschung und -prifung (BAM), Abt. 4,
Unter den Eichen 87, 12205 Berlin,

- Prufstelle fiir Grubenbewetterung der Westfalischen
Berggewerkschaftskasse, Herner StralRe 43-45, 44787 Bochum.

Bisher erteilte Priifbescheinigungen (auch von der Physikalisch-
Technischen Bundesanstalt (PTB) ausgestellt) behalten weiter ihre
Gultigkeit.

Siehe auch

- DIN EN 50 073 / DIN VDE 0400 Teil 6 "Leitfaden fir Auswahl,
Installation, Einsatz und Wartung von Geraten fir die Detektion und die
Messung von brennbaren Gasen und Sauerstoff",

- DGUV Information 213-057: "Gaswarneinrichtungen fir den
Explosionsschutz - Einsatz und Betrieb"

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.19 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: DGUV-Information 213-057: Gaswarneinrichtungen fiir den Explosionsschutz, Inhalt

Quellen
DGUV-Information 213-057: Gaswarneinrichtungen fiir den Explosionsschutz, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -77-



Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Handbetatigte Fenster, Tiiren und Tore; zusatzliche Anforderungen;
Fahrzeuginstandhaltung
Gefihrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdungen

Siehe Punkt 4.4. ff der DGUV Regel 109-009, siehe auch Objekt
Verkehrswege, Tlren und Tore

Siehe auch Punkt 3 der DGUV Information 209-007 (Sicherheitslehrbrief
fur die Fahrzeuginstandhaltung)

Torfliigel von handbetatigten Toren missen gegen unbeabsichtigtes
Zuschlagen durch besondere Einrichtungen gesichert werden kénnen.
Diese Einrichtungen durfen keine Stolperstellen bilden.

Siehe Arbeitsstattenrichtlinie ASR A1.7 "Tiiren und Tore"

Erfolgt der Gewichtsausgleich der Fligel von handbetétigten Fenstern,
Tiren und Toren durch Gegengewichte, muss deren Laufbahn verkleidet
sein, wenn nicht Verletzungen durch die Gegengewichte auf andere
Weise ausgeschlossen sind.

Siehe Arbeitsstattenrichtlinie ASR A1.7 "Tiren und Tore"

Kanten von drehbaren Torteilen an handbetatigten Faltgliedertoren
mussen so ausgefiihrt sein, dass Quetsch- und Scherstellen vermieden
sind.
Dies wird z. B. erreicht, wenn
- die Kanten so verdeckt sind, dass man nicht hineinfassen kann,
- genligend breite elastische Dichtstreifen eingebaut sind, die eine
Quetschung unmaglich machen,

oder
- Handgriffe eine sichere Handhabung beim SchlieBen der Tore
ermoglichen

Handbetatigte Tiren und Tore missen mit Betatigungseinrichtungen
versehen sein, die ein sicheres Bewegen der Fliigel ermdoglichen.
Betatigungseinrichtungen sind z. B. Griffe, Kurbeln, Winden mit
Handbetatigung. Sie ermoglichen ein sicheres Bewegen der Fliigel von
Hand, wenn sie mit festen oder beweglichen Teilen keine Quetsch- und
Scherstellen bilden und vom FuRboden oder einem sonstigen sicheren
Standplatz aus betéatigt werden kénnen

Tir- und Torfligel, die betriebsmaRig tGber den Durchlass angehoben
werden, missen gegen Herabfallen gesichert sein.

Dies wird erreicht, wenn eine Fangvorrichtung eingebaut ist oder wenn z.
B. durch die beim Herabfallen entstehende groRtmaogliche
Bewegungsenergie der beweglichen Teile keine Verletzungen von
Personen zu erwarten sind.

Unter Herabfallen wird z. B. auch das unkontrollierte Ablaufen von Roll-,
Deckenglieder- oder Kipptoren verstanden.

Siehe Arbeitsstatten-Richtlinie ASR A1.7 "Tiren und Tore"

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -79-




Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 3 Ausgange und Tore

3. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, Inhalt
4. Regelwerk: ASR A1.7: Turen und Tore, Inhalt
5. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, Inhalt

Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Titel
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel
ASR A1.7: Tiren und Tore, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Hochgelegene Arbeitspldtze; Fahrzeuginstandhaltung

Gefihrdung/Belastung
Gefahren durch Absturz

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.9

Bei Instandhaltungsarbeiten an Fahrzeugen missen Einrichtungen mit
Absturzsicherungen vorhanden sein, wenn die Absturzhéhe mehr als 1 m
betragt.

Geeignete Einrichtungen sind z. B. Arbeitsbiihnen, Geriiste, Podeste;
Absturzsicherungen sind z. B. Gelander.

Siehe ASR A2.1 "Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstéande,
Betreten von Gefahrenbereichen"; siehe auch Abschnitt 5.6 der DGUV
Regel 109-009

Hochgelegene Arbeitspldatze miissen sicher erreicht werden kdnnen.
Das sichere Erreichen wird gewahrleistet, wenn z. B. feste Treppen,
Laufstege, Aufzlige eingebaut sind

Der Spalt zwischen Auenkante ortsfester Arbeitsbiihnen und Fahrzeugen
darf fiir die Dauer der Instandhaltungsarbeiten 0,2 m nicht Gberschreiten

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.7 Bau und Ausriistung
2. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 5.6 Betrieb

Quellen

DGUV Grundsatz 312-906: Grundlagen zur Qualifizierung von Personen fiir die sachkundige Uberpriifung und
Beurteilung von personlichen Absturzschutzausristungen, Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 1 Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -81-



Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Kfz-Hebebiihne
Gefihrdung/Belastung

Absturz des Kfz; Quetschen von Kérperteilen

Es werden nur sichere Hebeblihnen betrieben, die der DIN EN 1493
"Fahrzeughebebiihnen", bzw. bei Baujahren vor 1994, den
Beschaffungsanforderungen der VBG 14 "Hebebiihnen" entsprechen.

Der Bediener einer Fahrzeughebebiihne muss mindestens 18 Jahre alt, in
der Bedienung der Hebebiihne unterwiesen und beauftragt sein.

Die Tragfahigkeit und Lastverteilungsangaben sind beachtet und dauerhaft
gut lesbar am Gerat angebracht.

Die Gelenkarme sind gegen unbeabsichtigte Bewegungen mit
zwangslaufig wirksamen Sicherungen ausgeristet.

Die Steuerung ist so angebracht, dass die Bedienperson nicht gefahrdet
wird.

Das Fahrzeug wird nur an den vom Hersteller vorgesehenen Punkten
aufgenommen.

Die Bedienperson beobachtet die Last und das Lastaufnahmemittel bei
allen Bewegungen und achtet auf die Sicherheit anderer Personen.

Wahrend des Hub- oder Senkvorganges ist der Aufenthalt unter dem
Fahrzeug verboten.

Quetsch- und Scherstellen sind durch ausreichende Abstdnde oder
Abweisbugel gesichert. Alternativ wird die Senkbewegung 120 mm vor
Erreichen der gefahrlichen Position angehalten. Danach muss die weitere
Senkbewegung neu gestartet und von einem akustischen Warnsignal
begleitet werden.

Es erfolgt eine tagliche Sicht- und Funktionspriifung. Das Objekt Priifung
ist beachtet, die jahrliche Prifung durch eine sachkundige/beféahigte
Person ist organisiert.

Abgenutzte oder beschadigte Gummiauflagen werden sofort erneuert. Es
werden nur passende, fest oder formschlissig angebrachte Auflagen
verwendet.

Eine Betriebsanweisung ist erstellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -82-



Links
1. BG-Katalog: Prifung
2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Quellen
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.10 : Betreiben von Hebebiihnen, 2 MaBnahmen zur

Verhitung von Gefahren fiir Leben und Gesundheit bei der Arbeit
DGUV Vorschrift 3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Kraftbetatigte Fenster, Tiiren und Tore, Fahrzeuginstandhaltung, zusatzliche
Informationen
Gefihrdung/Belastung

mechanische Gefdhrdungen

Siehe Punkt 4.5. der DGUV Regel 109-009, siehe auch Objekt
Verkehrswege, Tlren und Tore

Kraftbetatigte Fenster, Tliren und Tore miissen den
Beschaffenheitsanforderungen der Neunte Verordnung zum
Produktsicherheitsgesetz entsprechen.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.5 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Quellen
ASR A1.7: Tiren und Tore, Inhalt
Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Kraftstoff-Einspritzdiisen-Priifeinrichtung

Gefihrdung/Belastung
Gefahr durch Hochdruckfliissigkeitsstrahl

Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.14 sowie DGUV Information
209-007 Punkt 11

Beim Priifen von Einspritzdiisen missen Einrichtungen gegen
Verletzungen durch den Hochdruckflissigkeitsstrahl vorhanden sein.
Beim Auftreffen des Flussigkeitsstrahls (Kraftstoff) auf die Haut kann es zu
Hautdurchdringungen und dadurch zu Gesundheitsschaden kommen.
Diese konnen vermieden werden, wenn der Flissigkeitsstrahl, z. B.
innerhalb eines Glaszylinders, in einen Auffangbehalter abgeleitet wird

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.14 Betrieb

2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 11 Hebebiihnen und Arbeiten an

angehobenen Fahrzeugen

Quellen
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -85-



Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Liiftungseinrichtung zum Ableiten von Gasen, Dampfen, Stauben und Rauchen

Gefihrdung/Belastung

gesundheitsgefihrliche Gase, Ddmpfe, Staube und Rauche

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.7.

Arbeitsplatze muissen so eingerichtet sein, dass die Atemluft der
Versicherten von brennbaren und gesundheitsgefahrlichen Gasen,
Dampfen, Stauben und Rauchen freigehalten wird durch:

1. Absaugung im Entstehungsbereich,

2. technische Luftung,

3. freie (natlrliche) Luftung oder

4. eine Kombination aus vorgenannten Einrichtungen.

Hinsichtlich der einzuhaltenden Grenzwerte, siehe Gefahrstoffverordnung
und Technische Regeln flr Gefahrstoffe TRGS 900
"Arbeitsplatzgrenzwerte" (TRGS 900).

Siehe auch Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 554 "Abgase von
Dieselmotoren".

Ist es nach dem Stand der Technik nicht méglich, die eben genannte
Forderung zu erfiillen, hat der Unternehmer wirksame und hinsichtlich
ihrer Trageeigenschaften geeignete personliche Schutzausristungen zur
Verfligung zu stellen und in gebrauchsfahigem, hygienisch einwandfreiem
Zustand zu halten.

Die Einschrankung "nach dem Stand der Technik nicht méglich" bedeutet,
dass nicht in allen Fallen, z. B. bei Beachtung des Riickpralls beim Spritzen
oder bei Arbeiten am Kraftstoffsystem unter beengten Verhaltnissen,
gesundheitsgefahrliche Konzentrationen verhindert werden kdnnen.

In Laderdumen von Akkumulatoren missen Einrichtungen vorhanden
sein, die zur Vermeidung von Explosionsgefahren fiir eine ausreichende
Luftung sorgen.

Eine ausreichende Liiftung ist gegeben, wenn z. B. bei natirlicher Liftung
die zugefihrte Frischluft in Bodenndhe in den Laderaum eintritt und die
Abluft moglichst hoch tber der Ladestelle an einer gegeniiberliegenden
Stelle des Raumes (Querluftung) ins Freie entweichen kann oder wenn
durch technische Liuftung die untere Explosionsgrenze sicher
unterschritten ist.

Siehe DIN VDE 0510 "VDE-Bestimmungen fiir Akkumulatoren und
Batterie-Anlagen".

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.7 Bau und Ausristung

2. Regelwerk: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt
3. Regelwerk: TRGS 554: Abgase von Dieselmotoren, Inhalt

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Quellen
TRGS 554: Abgase von Dieselmotoren, Titel
TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Motortesteinrichtungen
Gefihrdung/Belastung

Gefahren durch sich bewegendes Fahrzeug

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 4.15

Motortester mit Starteinrichtungen fir den zu prifenden Fahrzeugmotor
missen so eingerichtet sein, dass ein Starten des Fahrzeugmotors nur
moglich ist, wenn sich das Fahrzeug dadurch nicht in Bewegung setzt.
Dies wird z. B. erreicht, wenn eine Uberwachung des Schaltzustandes des
Getriebes im Fahrzeug oder im Motortester vorhanden ist, die das Starten
des Motors bei eingelegtem Gang verhindert.

Solche Uberwachungseinrichtungen des Schaltzustandes sind bei
handbetatigten Schaltgetrieben nicht, bei automatischen Schaltgetrieben
haufig vorhanden.

Beim Starten des Fahrzeugmotors mit eingelegtem Gang besteht die
Gefahr, dass Personen verletzt werden, wenn sich das Fahrzeug in
Bewegung setzt.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.14 Betrieb

Quellen
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fir
bestimmte Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Priifung von Einrichtungen
Gefihrdung/Belastung

Gefahren durch unsachgemaBen Zustand von Einrichtungen

Siehe DGUV Regel 109-009 Punkt 6.1

Nach § 3 Abs. 3 der Betriebssicherheitsverordnung hat der Arbeitgeber
Art, Umfang und Fristen erforderlicher Priifungen der Arbeitsmittel zu
ermitteln. Bei diesen Priifungen sollen sicherheitstechnische Méangel
systematisch erkannt und abgestellt werden.

Der Arbeitgeber legt ferner die Voraussetzungen fest, welche die von ihm
beauftragten Personen zu erfiillen haben (befahigte Personen).

Befadhigte Person siehe § 2 Abs. 7 der Betriebssicherheitsverordnung und
Technische Regeln zur Betriebssicherheit "Befdhigte Personen" (TRBS
1203).

Nach derzeitiger Auffassung ist davon auszugehen, dass die Aufgaben der
befahigten Personen fir die in Anhang 1 und 2 aufgefiihrten Priifungen
durch die dort genannten Personen wahrgenommen werden. Art, Umfang
und Fristen der Priifungen sind bisherige Praxis und entsprechen den
Regeln der Technik.

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 6 Prifung

2. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), § 3 Gefahrdungsbeurteilung

3. Regelwerk: TRBS 1203: Befahigte Personen, 3 Zuséatzliche Anforderungen an befahigte Personen zur Prifung
bestimmter Gefahrdungen

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Quetschgefahren an Torenund Durchfahrten

Gefihrdung/Belastung
Quetsch- und Anstogefahren

Siehe Punkt 4.5 der DGUV Regel 109-009

Zur Vermeidung von Quetschgefahren muss zwischen Fahrzeugen und
Teilen der Umgebung ein Sicherheitsabstand von mindestens 0,5 m
eingehalten werden.

Dies wird dadurch erreicht, dass zwischen Teilen der Umgebung und dem
breitesten zu erwartenden Fahrzeug ein Sicherheitsabstand von
mindestens 0,5 m auf beiden Seiten vorhanden ist

Verkehrswege mussen eine lichte Hohe von mindestens 2,0 m aufweisen.
Dieses Mal darf auch bei hochgelegenen Arbeitsplatzen, z. B. auf
Fahrzeugdachern und auf Dacharbeitsbiihnen, nicht durch Teile der
Dachkonstruktion unterschritten werden

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.5 Bau und Ausristung

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Radauswuchtmaschinen
Gefihrdung/Belastung

Gefahren durch wegfliegende oder umlaufende Teile

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.12

Ortsfeste Radauswuchtmaschinen missen entsprechend § 2 der
Maschinenverordnung durch Einrichtungen gesichert sein, wenn Personen
durch wegfliegende oder umlaufende Teile gefahrdet werden konnen.
Einrichtungen sind z. B. Schutzhauben, die das umlaufende Rad und die
Spannvorrichtung verdecken und ein Ingangsetzen der Maschine nur im
geschlossenen Zustand ermaoglichen.

Bei der Festlegung der Einrichtungen zur Sicherung der Gefahren an
Radauswuchtmaschinen sieht die Norm DIN ISO 7475 "Mechanische
Schwingungen; Auswuchtmaschinen; Verkleidungen und andere
SchutzmaBnahmen fir die Messstation" bestimmte Sicherheitsklassen
vor. Nach der Gefahrdungsbeurteilung kommt mindestens die
Sicherheitsklasse A in Betracht. Bei einer Prifdrehzahl von weniger als
100 min-1 und einem Felgendurchmesser kleiner 20" konnen
Gefahrdungen durch wegfliegende Teile und umlaufende Teile aufgrund
der Unfallerfahrung in die Sicherheitsklasse 0 nach DIN ISO 7475
eingeordnet werden (Betrieb ohne Schutzhaube maoglich).

Eine Gefahrdung durch umlaufende Teile der Spannvorrichtung gilt z. B.
als vermieden, wenn diese glatt rundlaufend gestaltet oder verkleidet ist

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.10 Bau und Ausristung

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Rauchverbot; Fahrzeuginstandhaltung
Gefihrdung/Belastung

Brand- und Explosionsgefahren

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.11

Arbeitsbereiche, in denen mit brennbaren Fliussigkeiten der Gefahrklasse
A | oder A Il gearbeitet wird oder in denen mit dem Auftreten brennbarer
Gase oder Dampfe zu rechnen ist, miissen mit dem Verbotszeichen
"Feuer, offenes Licht und Rauchen verboten" deutlich erkennbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein. Das Zeichen muss der
Arbeitsstattenrichtlinie "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung" (ASR A1.3) entsprechen.

Mit dem Auftreten brennbarer Gase oder Dampfe ist z. B. zu rechnen
beim Umgang mit Akkumulatoren und bei Arbeiten am gasfiihrenden
System von Autogasanlagen, wenn diese nicht entleert und inertisiert
sind.

Das Verbotszeichen zeigt auf weilRer Grundflache mit rotem Schragbalken
und rotem Rand ein schwarzes, brennendes Streichholz.

Links
1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.10 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

Quellen
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, Titel
ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Titelseite

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Rollen-Priifstande
Gefihrdung/Belastung

Gefahren durch sich drehende Teile oder Bodenoffnungen

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.16 sowie DGUV Information
209-007 Punkt 14

Gefahrbereiche bei Rollen-Bremspriifstanden in Verbindung mit
Arbeitsgruben miissen so gesichert sein, dass sich bei laufendem
Prifstand keine Personen in Gefahrbereichen der sich drehenden
Fahrzeug-Gelenkwellen, Fahrzeug-Rader oder Prifstands-Rollen befinden
konnen.

Dies wird erreicht, wenn z. B. die Gefahrbereiche, die sich von Mitte
Rollensatz in Richtung aufsteigender Gelenkwelle 2,5 m und in
Gegenrichtung 1,5 m erstrecken, in der Arbeitsgrube durch

- fest angebrachte Verdeckungen,

- bewegliche Verdeckungen, die mit dem Antrieb des Rollen-
Bremsprifstandes fest verriegelt sind,

- selbstiiberwachende, beriihrungslos wirkende Schutzeinrichtungen,
die den Anforderungen der DGUV Information 209-008 entsprechen und
so angeordnet sind, dass ein Hindernis von 0,25 m und groRer in einer
Mindesthohe von 0,75 m Uber der Standflache im Gefahrbereich erkannt
wird,

oder

- selbstiiberwachende Schaltplatten oder Schaltmatten, wenn sie
sinngemal den Anforderungen der DGUV Regel 109-009 entsprechen,
gesichert sind.

Sind z. B. bei besonders langen Fahrzeugen, bei Fahrzeugen mit
Allradantrieb oder bei beidseitig zu befahrenden Rollen-
Bremsprifstanden die oben genannten Gefahrbereiche gréRer, sind die
Schutzeinrichtungen entsprechend dem grofRten Gefahrbereich
auszulegen

An Rollen-Priifstdanden mussen die Bodenoffnungen zwischen den Rollen
gegen Hineintreten gesichert sein, solange sich kein Fahrzeug darauf
befindet.

Eine ausreichende Sicherung ist gegeben, wenn z. B.

1. klapp- oder schwenkbare, am Prifstand befestigte
Verdeckungen vorhanden sind, die iiber die Offnungen gelegt werden,
2. vertikal verstellbare, zwischen den Rollen befindliche
Verdeckungen (Briicken) vorhanden sind, die in Schutzstellung mit
Oberkante Werkstattflur abschlielRen,

oder

3. fest angebrachte Verdeckungen (Briicken) zwischen den
Kontaktschwellen (Tastwalzen) und Rollen angebracht sind, die mit der
Oberkante so hoch reichen, dass das kleinste vorgesehene Fahrzeugrad
noch freilduft

Rollen-Bremsprifstande mit Einrichtungen zum selbsttatigen Anlaufen der
Rollen missen entsprechend § 2 der Maschinenverordnung so beschaffen
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sein, dass ein unbeabsichtigtes Anlaufen verhindert ist.
Dies wird z. B. erreicht, wenn

1. bei Vorhandensein von zwei Kontaktschwellen fir das Anlaufen
der Rollen diese innerhalb < 5 s niedergedriickt werden,
2. far den einspurigen Betrieb erst nach Niederdriicken der

vorhandenen Kontaktschwelle und Ansteuern der betreffenden Spur
durch Wabhltaster fiir "rechts" bzw. "links" das Anlaufen der Rollen
ausgeldst wird. Nach dem Freigeben der angesteuerten Spur muss eine
selbsttatige Umstellung des Priifstandes auf zweispurigen Betrieb
erfolgen

Einbauoffnungen fir Rollensatze sowie Abdeckbleche, die tiber die
Fahrbahnebene hinausragen, miissen mit einer Sicherheitskennzeichnung
versehen sein.

Siehe Arbeitsstattenrichtlinie "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung" (ASR A1.3)

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.16 Bau und Ausristung
2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 14 Rollenprifstande
3. Regelwerk: DGUV-Information 209-008: Presseneinrichter, 10 Beriihrungslos wirkende Schutzeinrichtungen -

BWS (Lichtvorhang bzw. Lichtgitter)

4. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, Inhalt

5. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Titelseite

Quellen
DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Titelseite

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 1: (zu § 6 Absatz 1 Satz 2) Besondere Vorschriften fir

bestimmte Arbeitsmittel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 5. Werkstattraume

Spannvorrichtung fiir Schraubenfedern
Gefihrdung/Belastung

mechanische Gefidhrdung, Verletzungsgefahr durch unbeabsichtigtes Entspannen oder Wegspringen von
Federn

Siehe dazu DGUV Regel 109-009 Punkt 4.17 sowie DGUV Information
209-007 Punkt 15

Zum Aus- und Einbau von Schraubenfedern an Federbeinen von
Fahrzeugen missen Spannvorrichtungen vorhanden sein.
Spannvorrichtungen missen entsprechend § 2 der Maschinenverordnung
so beschaffen sein, dass ein Herausspringen der gespannten
Schraubenfedern verhindert wird.

Dies wird z. B. erreicht, wenn gemaR dem Verzeichnis Maschinen die
Schraubenfeder in der Spannvorrichtung bis zur Halfte ihres Umfanges
gehalten und durch nur einen Antrieb, z. B. Spindel, gespannt wird; bei
mehr als einem Antrieb, wenn die Spannelemente raumlich so verbunden
sind, dass beim Anziehen nur eines Spannelementes die Schraubenfeder
sicher gehalten wird

An Spannvorrichtungen miissen die zuldssigen Spannkrafte deutlich
erkennbar und dauerhaft angegeben sein

Die zuldssige Spannkraft darf maximal ein Viertel der experimentell
ermittelten Bruchkraft der Spannvorrichtung betragen.

Die auftretenden Beanspruchungen einer Spannvorrichtung sind
vergleichbar mit Beanspruchungen an Lasthaken im Hebezeugbetrieb.
Siehe Anhang 1 zur 9. ProdSV: Neunte Verordnung zum
Produktsicherheitsgesetz

Links

1. Regelwerk: DGUV Regel 109-009: Fahrzeug-Instandhaltung, 4.16 Bau und Ausristung

2. Regelwerk: DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, 15 Montage von Federbeinen
3. Regelwerk: Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (9. ProdSV)

Quellen

DGUV-Information 209-007: Fahrzeug-Instandhaltung, Titel

DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.8 : Betreiben von Lastaufnahmeeinrichtungen im
Hebezeugbetrieb, Titel

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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