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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Gefihrdung/Belastung

Durch fehlende medizinische Vorsorge Nichterkennen von Erkrankungen

Durch die Gefahrdungsbeurteilung wurde ermittelt, ob Beschaftigte
Tatigkeiten wahrnehmen oder mit Gefahrstoffen umgehen, die eine
arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Angebots- oder Wunschvorsorge)
erforderlich machen.

Die Durchfiihrung von Eignungs- oder Tauglichkeitsuntersuchungen erfolgt
entweder

- aufgrund arbeitsrechtlicher Grundlagen (z. B.
Jugendarbeitsschutzgesetz, Rontgenverordnung,
Strahlenschutzverordnung, Fahrerlaubnisverordnung) oder

- aufgrund der Firsorgepflicht des Arbeitgebers (Betriebsvereinbarung,
Arbeits- oder Tarifvertrag).

Nach MaRgabe der ArbMedVV (Anhang) wird die arbeitsmedizinische
Pflichtvorsorge der Beschéftigten veranlasst. Die Pflichtvorsorge muss vor
Aufnahme der Tatigkeit und anschliefend in regelmaRigen Abstanden
veranlasst werden.

Uber die Pflichtvorsorge wird eine Vorsorgekartei mit Angaben iiber
Anlass und Tag jeder Untersuchung gefiihrt. Bei Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses erhalt der Beschaftigte eine Kopie der sie
betreffenden Angaben.

Nach MaRgabe der ArbMedVV (Anhang) wird die Angebotsvorsorge den
Beschaftigten angeboten. Die Angebotsvorsorge muss vor Aufnahme der
Tatigkeit und anschliefend in regelmaligen Abstdnden angeboten
werden.

Besteht der Verdacht, dass ein Beschéftigter an einer im ursachlichen
Zusammenhang mit der Tatigkeit stehenden Erkrankung leidet, so ist ihm
oder ihr unverziglich Angebotsvorsorge anzubieten. Dies gilt auch fir
Beschaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Die Beschaftigten sind darlber informiert, dass Sie ggf. Wunschvorsorge
wahrnehmen kdénnen.

Die Fristen fur die Veranlassung der arbeitsmedizinischen Vorsorge gemafR
Arbeitsmedizinischer Regel AMR 2.1 (www.baua.de) sind eingehalten.

Links

1. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang

2. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 4 Pflichtvorsorge
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3. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Anhang
4. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 5 Angebotsvorsorge
5. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 3 Aligemeine Pflichten des

Arbeitgebers

6. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 5a Wunschvorsorge

7. Datei / Adresse: http:\\www.baua.de

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Arbeitsschutzausschuss (ASA)
Gefihrdung/Belastung

Organisatorische Mangel

An der ASA-Sitzung nehmen regelmaRig teil:

- der Arbeitgeber oder ein von ihm Beauftragter,

- zwei vom Betriebsrat bestimmte Betriebsratsmitglieder,
- der Betriebsarzt,

- die Fachkraft fir Arbeitssicherheit (SiFa) und

- die Sicherheitsbeauftragten

Hinweis:
- Bei mehr als 20 Beschaftigten fordert das Arbeitssicherheitsgesetz § 11
den Unternehmer auf, einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden.

Der ASA tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen, um Anliegen
des Arbeitsschutzes oder der Unfallverhltung zu beraten.

Die Einladung zu den ASA-Sitzungen erfolgt durch den Arbeitgeber oder
einen Beauftragten.

Die ASA-Sitzungen werden durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
den Betriebsarzt vorbereitet und ausgewertet.

Die Ergebnisse der Besprechungen sind schriftlich festgehalten.

Links
1. Regelwerk: Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 11 Arbeitsschutzausschufl

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Auslandseinsatz
Gefihrdung/Belastung

Gesundheitsrisiken (z. B. Nahrungsmittel- und Trinkwasserhygiene, Tiere, Insekten, Viren, Bakterien)
psychische Belastungen (z. B. Zeitumstellung, fremde Kultur und Sprache, Trennung von der Familie)
unsichere/gefihrliche Arbeitssituationen (z. B. ungeeignete Arbeitsmittel)

unsichere/gefihrliche Landessituationen (z. B. Putsche, Terroranschlige, Entfiihrungen, Raub, Diebstahl)
nicht situationsgerechter Umgang mit Behoérden, Ordnungskraften, Wiirdentragern

Die Beschaftigten sind auf die religiosen, sozialen und kulturellen
Standards des Ziellandes vorbereitet (interkulturelles Training).
Situationsgerechte Handlungs- und Verhaltensmaglichkeiten wurden
erlernt (z. B. an religiosen Versammlungsstatten, bei
Umweltkatastrophen, bei Unfallen, Trunkenheit, Erkrankungen, bei Raub,
Diebstahl, Verkehrsunfallen, bei Geiselnahme, bei Demonstrationen, bei
Sicherheitskontrollen, bei Uberfillen durch bewaffnete Banden, bei
plétzlichem Kriegsausbruch, politischem Machtwechsel, Aufstanden)

Die Einreisebedingungen sind erfiillt (z. B. Visum).

Die Beschaftigten sind Uber Zollformalitaten, Carnets, zollrechtliche
Probleme, Ein-/ Ausfuhr von Devisen, Strafrechtliche Vorschriften etc.
informiert.

Notwendige Impfungen sind veranlasst und vorbeugende medizinische
MaRnahmen sind ergriffen. Eine Beratung kann z. B. durch Facharzte fir
Arbeitsmedizin mit reisemedizinischer Qualifikation erfolgen. Eine
Reiseapotheke ist zusammengestellt.

Weitere Informationen erhalten Sie z. B.bei:

- der deutschen Gesellschaft fir Tropenmedizin www.dtg.org

- dem Robert-Koch-Institut www.rki.de

- dem Berhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin www.bnitm.de

- der Weltgesundheitsorganisation www.who.int.

Die Unterbringung vor Ort, der Transport zur Arbeitsstelle sowie der
Kontakt zu den Beschéftigten vor Ort ist sichergestellt.

Kreditkarte mit ausreichendem Limit steht ggfs. zur Verfligung; bei
langeren Aufenthalten Gehaltsiberweisung ins Ausland;

doppelseitige, mehrsprachige Visitenkarten zur Verfligung stellen, z. B. in
der Landessprache und Englisch;

Ansprechpartner/Adressen vor Ort fir Notfallsituationen sind
bekanntgegeben, z. B.:

- Botschaft/Konsulat

- Arzte/Krankenhaus/Erste Hilfe

- Firma

Ein Notfallplan z. B. fiir das schnelle Verlassen des Landes ist ggfs.
abgestimmt.

24-Stunden-Notfall-Hotline der BG ETEM bei Arbeitsunfallen im Ausland:
+49 (0)2 11 - 30 18 05 31
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Reisemerkblatter mit landesspezifischen Sicherheitshinweisen sind
bereitgestellt.
www.auswartiges-amt.de

Der Versicherungsschutz ist sichergestellt (BG-Schutz, evtl. separate
Auslandsunfall- und Riickholversicherung, Krankenversicherung).

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_schaltschranktransport.doc

2. Datei / Adresse: http:\\www.auswaertiges-amt.de\de\startseite_node.html

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

durch

bis erledigt am

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -9-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Beschaffung technischer Arbeitsmittel
Gefihrdung/Belastung

Sicherheitstechnisch mangelhafte Arbeitsmittel

Die Vorgaben zum Arbeitsschutz werden ermittelt.
Hinweis:
- Fachkraft fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt kdnnen bei Bedarf mit
einbezogen werden
- MalRgebliche Anforderungen konnen mit Hilfe der Berufsgenossenschaft
sowie der

Arbeitsschutzbehdrde ermittelt werden. Anforderungen kdnnen sich
auch aus DGUV-I, DGUV-R

(www.dguv.de) oder Expositionsbeschreibungen ergeben

Vorgaben zum Arbeitsschutz werden schriftlich in die Vertrage mit den
Lieferanten aufgenommen.

Es werden technische Arbeitsmittel bestellt, die dem
Produktsicherheitsgesetz und dem jeweiligen Stand der Technik (Normen)
entsprechen:

- mit CE- Kennzeichen,

- Konformitatserklarung des Herstellers,

- Betriebsanleitung in deutscher Sprache,

- Angaben z. B. von Gerdusch- und Vibrationsemissionswerten

(gilt auch fiir Eigenbaumaschinen).

Vor der Inbetriebnahme wird die sicherheitstechnische Abnahme
hinsichtlich der Einhaltung der vertraglich festgelegten
Sicherheitsanforderungen, gegebenenfalls unter Einbeziehung der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes, durchgefiihrt.

Die notwendige PSA wird vor dem ersten Einsatz von neuen technischen
Arbeitsmitteln beschafft und bereitgestellt.

Es ist mit Hilfe der Betriebsanleitung eine Betriebsanweisung fir das
Arbeitsmittel erstellt worden.

Die Beschaftigten werden vor dem ersten Einsatz von neuen technischen
Arbeitsmitteln Gber den Umgang mit diesen unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: Expositionsbeschreibungen
2. Regelwerk: TRGS 560: Luftriickfihrung bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverandernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Stauben, Titel

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -10-



Quellen

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Inhaltsverzeichnis
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Unternehmermodell
Gefihrdung/Belastung

Unzureichende Beratung in arbeitsmedizinischen Fragen, z.B. arbeitsbedingte Erkrankungen, langfristig
wirkende Gesundheitsgefahren, ergonomische Fehlbelastungen, Sucht, Depression, Berufskrankheiten,
psychische Belastungen, mangelnde Eignung fiir den Arbeitsplatz, Allergien, Erste Hilfe;

unzureichende Beratung in sicherheitstechnischen Fragen, z. B. bei der Arbeitsorganisation, der Planung und
Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen, bei der Pravention von Unfillen,
Berufserkrankungen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie bei der Beurteilung von
Arbeitsbedingungen;

mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgef
ihrt

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist nach DGUV Vorschrift 2
"Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit" organisiert.

Die Aufgaben und der Umfang der Betreuung sind ermittelt. Sie richten sich nach der Anzahl der
Beschaftigten und dem gewahlten Betreuungsmodell:

Flr Betriebe mit bis zu 10 Beschaftigten, die die Regelbetreuung gewahlt haben, besteht die
Betreuung aus Grundbetreuung und anlassbezogenen Betreuungen nach Anlage 1 der DGUV
Vorschrift 2.

Fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschéftigten, die die Regelbetreuung gewahlt haben, errechnet
sich die Grundbetreuung nach Anhang 2 der DGUV Vorschrift 2. Die Aufgaben und Leistungen
sowie der zeitliche Umfang der zusatzlichen betriebsspezifischen Betreuung sind ermittelt und
festgelegt (mogliche Aufgabenfelder siehe Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2).

Flr Betriebe mit bis zu 50 Beschaftigten, die das Unternehmermodell gewahlt haben, gilt Anlage
3 der DGUV Vorschrift 2 mit bedarfsorientierter Betreuung.

Ein Grundseminar zum Unternehmermodell wurde absolviert. Ein Aufbauseminar ist organisiert.
Weitere Informationen und anerkannte Seminare zum Unternehmermodell finden Sie unter:
http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit -gesundheitsschutz/sicherheitstechnische -und-
betriebsaerztliche -betreuung/unternehmermodell

Eine Beratung durch Betriebsarzt und Fachkraft flir Arbeitssicherheit hat statt gefunden.

Die Ergebnisse sind schriftlich dokumentiert.
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt mit namentlicher Benennung
Mustervorlage: Aushang Betriebsarzt ohne namentliche Benennung

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Inhaltsverzeichnis
2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 1

3. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Anhang 2

4. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsdrzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit, Anhang 4
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -12-



5. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 3
6. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_mit_namentlicher_benennung.docx
7. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\d006_aushang_betriebsarzt_ohne_namentliche_benennung.docx

Quellen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), § 2 Bestellung von Betriebsarzten

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Brandschutz
Gefihrdung/Belastung

Gefahrdung durch Feuer, Brandgase und Brandrauche, Brandriickstinde

Vorbeugender Brandschutz ist organisiert.

Es wurden Beschaftigte gemaR DGUV Information 205-023 zu
Brandschutzhelfern ausgebildet. Die Ausbildung ist in Abstdanden von 3 bis
5 Jahren zu wiederholen.

Die erforderliche Anzahl an Feuerloschern ist vorhanden ASR 2.2 Nr. 5.

Die bereitgestellten Feuerloscher sind gut sichtbar und leicht erreichbar.
Der Standort ist mit Brandschutzzeichen (ASR A1.3: Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1) gekennzeichnet.

Es sind MaRRnahmen gegen Entstehungsbrande getroffen, z.B.

- Brandlasten wurden begrenzt (an oder in der Ndhe von Arbeitsplatzen
sind extrem leicht bzw. leicht entziindbare oder selbstentziindbare Stoffe
nur in einer Menge gelagert, die fir den Fortgang der Arbeit erforderlich
ist),

- Zindquellen wurden vermieden,

- feuergefahrdete Bereiche wurden gekennzeichnet.

Ein Flucht- und Rettungsplan (ASR A2.3) fiir den Brandfall ist aufgestellt.

Fluchtwege werden freigehalten und sind gekennzeichnet (ASR A1.3:
Anhang 1, 4 Rettungszeichen).

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten werden Uber das Verhalten im Brandfall und den
Grundprinzipien des Brandloschens regelmaRig unterwiesen.

Das Objekt ,Prifung” ist beachtet.
Die regelmaRige Prifung der Feuerldscher wird veranlasst Die
Prifnachweise der letzten Priifung liegen vor.

Links

1. Regelwerk: DGUV-Information 205-001: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, 6. Gefahrdung
durch Brandgase und Brandrauche

2. Regelwerk: DGUV-Information 205-023: Brandschutzhelfer , Inhalt

3. Regelwerk: ASR A2.2: MaRnahmen gegen Brande, 5 Ausstattung fir alle Arbeitsstatten

4. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1

5. Regelwerk: ASR A2.3: Fluchtwege, Notausgange, Flucht- und Rettungsplan, 9 Flucht- und Rettungsplan

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -14-



6. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Anhang 1
7. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten
8. BG-Katalog: Priifung

Quellen

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 205-001: Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Erste Hilfe
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte erste Hilfe bei Unfdllen und Gesundheitsstérungen

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Ersthelfern ausgebildet (DGUV
Vorschrift 1: § 26 (1)).

Die Ersthelfer nehmen regelmaRig an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen teil (DGUV Vorschrift 1: § 26 (3)).

Der Aufbewahrungsort des Erste-Hilfe-Materials ist schnell erreichbar und
leicht zuganglich, mit einem Rettungszeichen gekennzeichnet und den
Beschaftigten bekannt gemacht.

Uber einen Aushang ,Erste-Hilfe“ werden die Notrufnummern, des Erste-
Hilfe-Personals und der Erste-Hilfe-Einrichtungen bekanntgegeben.

Erste-Hilfe-Leistungen werden im Verbandbuch eingetragen, die
Aufzeichnungen werden 5 Jahre aufbewahrt. Die Nachweisfiihrung erfolgt
unter Wahrung des Datenschutzes.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Beschaftigte sind Uber das Verhalten bei Unféllen unterwiesen.

Eine regelmaRige Kontrolle der Verbandkasten (Verfalldatum) und die
Ergdnzung von Materialien bei Bedarf werden veranlasst.

Die DGUV Information 204-022 "Erste Hilfe im Betrieb" ist beachtet.

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
3. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

4. Regelwerk: DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb, Inhaltsverzeichnis

Quellen

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

DGUV Information 204-001: Erste Hilfe (Plakat), Titel

DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb, Titel
DGUV-Information 204-006: Anleitung zur Ersten Hilfe, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -16-



externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -17-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Fremdfirmen
Gefihrdung/Belastung

Mangelnde Abstimmung zwischen den Beteiligten
fehlende Gefdahrdungsbeurteilung,
fehlende/mangelhafte Unterweisung und Einweisung

Bei gegenseitigen Gefdahrdungen wird ein Koordinator fiir das Abstimmen
der Arbeiten festlegt und bekannt gegeben. Der Koordinator hat zur
Durchsetzung von Sicherheit und Gesundheitsschutz Weisungsbefugnisse
gegeniber den Auftragnehmern und deren Beschaftigten.

Hinweis:

- Auftraggeber und Fremdunternehmer haben sich bei der Bestimmung
eines Koordinators abgestimmt.

- Die Aufgaben, Kompetenzen und Weisungsbefugnisse werden im Vertrag
wie auch im Pflichtenheft des Koordinators festgelegt.

Es werden gegenseitige Gefahrdungen ermittelt und
SicherheitsmalRnahmen festlegt.

Ein Leistungsverzeichnis Uber die zu erbringende Arbeitsaufgabe ist
erstellt, z.B. in Form eines Pflichtenheftes oder einer Zeichnung.

Fremdfirmen sind schriftlich verpflichtet, die fiir die Durchfihrung des
Auftrags maligeblichen staatlichen, berufsgenossenschaftlichen und
betrieblichen Arbeitsschutzbestimmungen zu beachten.

Bei der Uberlassung von Arbeitsmitteln sind Beschaffenheit,
Mangelfreiheit, Prifungen, sicherheitstechnische Anforderungen und
MaRnahmen vertraglich geregelt.

Es ist ein Auftragsverantwortlicher als Ansprechpartner benannt.
Hinweis:

- Auftragsverantwortlicher kann auch der Unternehmer sein,

- Der Auftragsverantwortliche kann in Personalunion gleichzeitig als
Koordinator eingesetzt werden.

Die Beschaftigten der Fremdfirma werden vor Tatigkeitsbeginn
unterwiesen.

Die Beschaftigten werden Uber zusatzliche Gefahrdungen durch
Tatigkeiten der Fremdfirma unterwiesen.

Links

1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -18-



Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -19-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Personliche Schutzausriistung (PSA)
Gefihrdung/Belastung

Fehlende, nicht geeignete oder defekte personliche Schutzausriistung

Es wurde Uberprift, ob der Einsatz von PSA durch technische oder
organisatorische MaRBnahmen vermieden werden kann. Die notwendige
PSA und die Anforderungen an diese sind durch die
Gefdahrdungsbeurteilung ermittelt.

Bei der Auswahl der PSA wurden die ergonomischen und
gesundheitlichen Anforderungen der Beschéftigten beachtet (z. B. Haut-,
Atem-, Gehorschutz; arbeitsmedizinische Vorsorge).

Hinweis:

- Beschaftigte an der Auswahl beteiligen (dies steigert die Akzeptanz).

Es ist Uberprift, dass durch die ausgewdhlte PSA keine zusatzliche
Gefdahrdung auftritt.

Fir die bereitgestellte PSA liegen EG-Konformitatserklarungen vor.
Hinweis:
- die Kosten fiir die PSA tragt der Unternehmer.

Die PSA ist in ausreichender Anzahl zur Verfligung gestellt, so dass alle
betroffenen Beschéftigten geschiitzt sind.

Die PSA wird sachgerecht gereinigt, gepflegt und aufbewahrt.
Die PSA ist entsprechend der Betriebsanweisungen zur Verfiigung gestellt.

Die Beschaftigten sind Uber die Benutzung der PSA unterwiesen und bei
PSA, die gegen todliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren
schiitzt, wurde eine Unterweisung mit Ubungen durchgefiihrt.

Fir die PSA, die einer besonderen Prifpflicht unterliegt, ist eine
regelmafige Prifung veranlasst.

Handlungshilfe: Tabelle mit Priffristen (z. B. Otoplastiken alle zwei Jahre)
Hinweis:

- Art, Umfang und Fristen fir die Priifungen missen durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden,

- die Tabelle mit den Priffristen sollte nur als Orientierung dienen, da sie
dem derzeitigen Stand der Technik entspricht.

Links
1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b00.doc
2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -20-



3. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV), Inhaltsverzeichnis

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt
DGUV-Information 212-515: Persénliche Schutzausristungen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -21-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Pflichteniibertragung auf Vorgesetzte
Gefihrdung/Belastung

Unkenntnis der Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz, mangelnde Wahrnehmung der Verantwortung

Mit Vorgesetzten ist schriftlich vereinbart, welche Aufgaben sie im
betrieblichen Arbeitsschutz haben (z.B. in Arbeitsvertragen, Stellen-,
Arbeitsplatzbeschreibungen).

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind schriftlich mit den zuséatzlichen
Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz beauftragt.
Muster flr die Beauftragung

Zustandigkeit und Abgrenzung von Verantwortungsbereichen sind
festgelegt.

Die Vorgesetzten haben eindeutige und ausreichende Weisungs- und
Entscheidungsbefugnisse, sowie die Verfligungsbefugnis Gber bestimmte
Geldmittel fir finanzielle Entscheidungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

Vorgesetzte und Aufsichtfiihrende sind tUber ihre Verantwortung und
Pflichten sowie mogliche Rechtsfolgen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
unterwiesen.

Links
1. Datei / Adresse: allgemein\pfue.doc

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis
DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -22-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Priifung
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte Arbeitsmittel, iiberwachungsbediirftige Anlagen, Einrichtungen, Gebaudeinstallationen und
Personliche Schutzausriistung

Arbeitsmittel, iberwachungsbediirftige Anlagen, Sicherheitseinrichtungen
und Gebdudeinstallationen werden vor der ersten Inbetriebnahme sowie
nach Anderung und Instandsetzung gepriift.

Die regelmaRige Prifung der Arbeitsmittel, liberwachungsbediirftige
Anlagen, Einrichtungen, Geb&udeinstallationen und Personlicher
Schutzausriistung ist veranlasst.

Das Ergebnis der Prifung wird dokumentiert, z.B. in:
- einer Geratekartei,

- einem Prufprotokoll

- einem Prifbuch oder

- in elektronischer Form.

Die Dokumentation umfasst:

- Datum der Priifung

- Art der Prifung

- Prufgrundlage

- den Umfang der Priifung (was wurde im Einzelnen gepriift)

- das Priifergebnis

- Bewertung festgestellter Mangel und Aussagen zum Weiterbetrieb
- Name des Priifers.

Art, Umfang und Fristen fiir die Prifungen mussen durch die
Gefahrdungsbeurteilung ermittelt werden. Die Tabelle mit den Priffristen
dient als Orientierungshilfe.

Geprifte Anlagen und Betriebsmittel werden eindeutig, z.B. durch eine
Prifplakette, gekennzeichnet.

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\prueffristen.xls

Quellen

DGUV Vorschrift 3: Inhaltsverzeichnis: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

TRBS 1201: Prifungen von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedirftigen Anlagen, Inhalt

TRBS 1203: Befdhigte Personen, Inhalt

DGUV Information 203-071: Wiederkehrende Priifungen ortsverdnderlicher elektrischer Arbeitsmittel,
Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -23-



Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -24-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Sicherheitsbeauftragte
Gefihrdung/Belastung

Nicht ausreichende Mitwirkung der Beschiftigten bei Arbeits- und GesundheitsschutzmaRnahmen

Es ist mindestens die geforderte Anzahl an Sicherheitsbeauftragten
bestellt DGUV Vorschrift 1 § 20 (siehe Handlungsanleitung zur Umsetzung
der DGUV Vorschrift 1).

Es sind Beschaftigte ausgewahlt, die in dem ihnen zugeteilten Bereich als
sachkundige und erfahrene Beschaftigte anerkannt werden.

Es wird dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur Erflllung seiner
Aufgaben zur Verfligung gestellt.

Den Beschaftigten ist mitgeteilt, wer ihnen als Sicherheitsbeauftragter
hilfreich zur Seite steht.

Der Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt zusammen.

Der Sicherheitsbeauftragte nimmt an den Betriebsbesichtigungen sowie
den Untersuchungen von Unfdllen und Berufskrankheiten teil.

Der Sicherheitsbeauftragte erhilt alle fur seine Tatigkeit notwendigen
Informationen (z.B. Statistiken zum Unfallgeschehen, Informationen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz).

Links
1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten

Quellen

Sozialgesetzbuch (SGB VII), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 211-011: Arbeitsschutz will gelernt sein - Ein Leitfaden fiir den Sicherheitsbeauftragten,
Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -25-




hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -26-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Unternehmermodell

Gefihrdung/Belastung

Unzureichende Kenntnisse des Unternehmers zur Gefahrdungsbeurteilung und zu Arbeits- und
Gesundheitsschutzmafnahmen

Mangelhafte Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

durchgefii
hrt

Ein Grundseminar wurde absolviert. Die aktuelle Liste der anerkannten Kursveranstalter in
Ihrer Nahe finden Sie im Internet unter www.bgetem.de, Tel.: 0221 /3778 - 2424.

Ein Aufbauseminar ist organisiert.

Die Rechtsgrundlage fir das Unternehmermodell ist in der DGUV Vorschrift 2 § 2 Abs. 4
(Anlage 3) verankert.

Weitere Erlduterungen finden sie unter http://www.bgetem.de/arbeitssicherheit -
gesundheitsschutz/sicherheitstechnische -und-betriebsaerztliche -betreuung

Links

1. Datei / Adresse: http:\\www.bgetem.de

2. Regelwerk: DGUV Vorschrift 2 (BG ETEM): Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit, Anlage 3
3. Regelwerk: DGUV-Information 209-022: Hautschutz in Metallbetrieben, Inhalt

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -27-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Unterweisungen der Beschaftigten
Gefihrdung/Belastung

Ungeniigende Informationen liber Gefahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz sowie iiber
SchutzmaBRnahmen und sicherheitsgerechtes Verhalten

Die notwendigen Unterweisungen werden durch die
Gefdahrdungsbeurteilung ermittelt und regelmafig, mindestens einmal
jahrlich (Jugendliche zweimal jahrlich) wiederholt. (DGUV Vorschrift 1 § 4)

Unterweisungen werden bei der Einstellung, bei Verdnderungen im
Aufgabenbereich, bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmittel oder einer
neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit durchgefihrt.

Beschaftigte, die mit der Durchfiihrung von Instandsetzungs -, Wartungs-
oder Umbauarbeiten beauftragt sind, erhalten eine angemessene
spezielle Unterweisung.

Die arbeitsplatz- und aufgabenspezifischen Unterweisungen sind
thematisch auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet (Unterweisungshilfe "Unterweisungen planen
und durchfiihren").

Die durchgefiihrten Unterweisungen sind schriftlich dokumentiert, z. B.
mit Hilfe der Mustervorlage Unterweisungsnachweis .

Links

1. Regelwerk: DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention, § 4 Unterweisung der Versicherten

2. Datei / Adresse: http:\\etf.bgetem.de\htdocs\r30\vc_shop\bilder\firma53\pu_007_a10-2015.pdf
3. Datei / Adresse: allgemein\handlungshilfen\unterweisungsnachweis -muster.docx

Quellen

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Préavention, Inhalt

DGUV-Information 211-005: Unterweisung - Bestandteil des betrieblichen Arbeitsschutzes, Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -28-



hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -29-



Gefahrdungskatalog: 1. Arbeitsschutzorganisation

Zeitarbeit
Gefihrdung/Belastung

Mangelhafte organisatorische Regelungen

Ein Anforderungsprofil fur die Tatigkeit hinsichtlich Qualifikation und
Erfahrungsprofil der Zeitarbeitnehmer ist festgehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind beurteilt und MaBnahmen des
Arbeitsschutzes festgelegt.

Dienstleister werden unter Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes
ausgewahlt.

Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag enthalt Regelungen uber:

- die erforderliche Qualifikation des Zeitarbeitnehmers,

- die fiur die jeweilige Stelle erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge,
- die notwendige PSA und

- die besondere Gefahrdung am jeweiligen Arbeitsplatz.

Mit dem Zeitarbeitsunternehmen sind die Arbeitsbedingungen, die
Schnittstellen und Zustandigkeiten festgelegt.

Die Zeitarbeitnehmer werden in alle MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes eingebunden.

Die Zeitarbeitnehmer werden vor Aufnahme der Tatigkeit unterwiesen
und eingearbeitet.

Quellen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), & 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Inhaltsverzeichnis

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -30-



Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -31-



Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Anleimmaschine
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr durch rotierende Walzen

Der Spalt der Schutzeinrichtung muss so schmal sein, dass die Finger nicht
eingezogen werden konnen.

Neue MaRnahme

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -32-



Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Buchdeckeneinhang- und Falzeinbrennmaschine
Gefihrdung/Belastung

Quetschung bzw. Verbrennung der Hande

MaRBnahmen veranlasst durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Die Gefahrstellen durch bewegte Maschinenteile und die heillen
Maschinenteile miissen gegen Beriihrung gesichert sein.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -33-



Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Buchriicken-Rundemaschine

Gefihrdung/Belastung
Quetschung der Finger

MaRBnahmen veranlasst durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Richtige Einstellung des hohenverstellbaren Rundetisches bzw. der
vorhandenen Schutzeinrichtung beachten.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -34-



Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Biindelpresse
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr durch bewegte Maschinenteile

W ETELT veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die Zulaufbewegung der Pressplatte darf nur im Tippbetrieb erfolgen.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -35-



Dreischneider, Trimmer
Gefihrdung/Belastung

Schnittverletzungen

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Es missen Messerschutzleisten vorhanden sein.

Die klappbaren Schutzeinrichtungen an der Vorder- und Riickseite missen
in angehobener Stellung sicher gehalten werden.

Bei automatischer Zu- und Abfiihrung der Produkte darf der
Gefahrbereich (Messer, Pressplatte) nicht mit der Hand erreichbar sein.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019

Seite -36-



Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Eckenrundstofimaschine
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr der Hande

W ETELT veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Die Schutzeinrichtung ist so einzustellen, dass nicht unter das
RundstoRBmesser gegriffen werden kann.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -37-



Einwickelmaschine (Stretcher)
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Zwischen Drehteller, Packgut, Maschinenteilen und der Umgebung
mussen Sicherheitsabstdnde von mindestens 500 mm eingehalten
werden. Der Drehteller darf keine Scherstellen bilden.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Fadenheftmaschine
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr im Fadenheftbereich

W ETELT veranlasst durchgefiihrt Ja,

wirksam

Der direkte Zugriff in den Fadenheftbereich muss durch eine
Schutzeinrichtung verhindert sein.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Falzmaschine
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile
Larm

Die Schutzeinrichtungen sind auf Vollstandigkeit und
Funktionsfahigkeit regelmaRig zu tberprifen.

Die Schallschutzhauben sind sténdig zu benutzen.

Besteht die Vermutung, dass der personenbezogene
Schallexpositionspegel Gber 80 db(A) liegt, ist dies durch Messungen zu
kontrollieren. Das Objekt Ldarm; allgemein ist beachtet.

Geeigneter Gehorschutz ist ggf. zur Verfligung zu stellen und eine
Arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links

1. BG-Katalog: Larm

2. BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

3. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

4. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_schleifbock.doc

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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FolienschweifBmaschine
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Die Gefahrstellen, insbesondere SchweiRbalken, Trennmesser, missen
ausreichend gegen Zugriff gesichert sein. (Die Uberpriifung entfillt bei
Maschinen mit GS-Zeichen).

Alle Schutzeinrichtungen sind auf Vollstandigkeit und Funktionsfahigkeit
regelmaRig zu Uberprifen. Die Maschinenverkleidungen missen
vollstéandig angebracht sein.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Heftmaschine

Gefihrdung/Belastung
Mechanische Gefdhrdung durch den Heftkopf

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Der direkte Zugriff in den Heftbereich muss durch einen Fingerschutz
verhindert sein.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Kaschier- und Beleimmaschine
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr durch rotierende Walzen

MaRBnahmen veranlasst durchgefiihrt

Ja,
wirksam

Der Spalt der Schutzeinrichtung muss so schmal sein, dass die Finger nicht
eingezogen werden konnen.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Klebebinder
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile
Gefahrdung durch Dampfe

Alle Gefahrstellen am Antrieb, Buchblockanlage,
Buchzangenwagenbewegung, Fraswerkzeug, Buchdeckenanlage,
Buchauslage, sind mit Schutzeinrichtungen zu sichern. (Die Uberpriifung
entfallt bei Maschinen mit GS-Zeichen).

Alle Schutzeinrichtungen, insbesondere am Leimwerk, sind regelmaRig auf
Vollstandigkeit und Funktionsfahigkeit zu iberprifen.

Insbesondere bei der Verarbeitung von PUR-Schmelzklebstoffen muss das
Leimwerk mit einer Temperaturregulierung und Absaugung ausgeristet
sein.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Kreisschere
Gefihrdung/Belastung

Verletzungsgefahr der Hande

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Die Kreismesser missen gegen unbeabsichtigtes Beriihren durch eine
Abdeckung gesichert sein.

Der Spalt der Schutzeinrichtung vor dem Einlauf zu den Kreismessern
muss so schmal sein, dass die Finger nicht eingezogen werden kdnnen.

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Planschneidemaschine
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefdhrdung durch Messer und Pressbalken

Eine regelmiRige Uberpriifung der Maschine nach den Unterlagen des
Herstellers ist durch eine befahigte Person erforderlich. Die Forderung ist
eingehalten, wenn die Maschine im Abstand von 3 Jahren (gilt in der
Regel fir Maschinen vor Baujahr 1988) bzw. im Abstand von 5 Jahren
geprift wird. Bestatigung durch Priifbericht und Prifplakette.

Nach Beendigung des Schnittes bzw. der automatischen Schnittfolge muss
das Messer sicher in der

hochsten Stellung selbsttatig zum Stillstand kommen. Die Messerschneide
muss oberhalb der Unterkante des Pressbalkens liegen. Der Pressbalken
darf bei Schnittunterbrechung nicht in die Ausgangslage zuriickgehen,
wenn sich das Messer noch nicht im Stapel befindet.

Das ausgebaute Messer muss sicher transportiert werden.
(Haltevorrichtungen, Messerkasten, eventuell schnittfeste Handschuhe
tragen).

Die Gleichzeitigkeitssteuerung; d.h. Wirksamkeit der beiden Taster fir den
Schneidevorgang innerhalb von 0,5 s, ist gewahrleistet

Hintertischschutz in Form eines Tunnels oder seitlicher Abdeckungen;
Lange der seitlichen Schutzeinrichtungen 850 mm ab Hinterkante
Pressbalken/Maschinenverkleidung; die Oberkante mindestens 1.600 mm
Uber dem FuBboden.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
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hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Sammelhefter
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile

Es dirfen keine zuganglichen Gefahrstellen vorhanden sein. Insbesondere
sind Anlegestationen, Drahtheftstationen, Trimmer, der Hauptantrieb mit
den Kraftlibertragungselementen und die Transporteinrichtungen (Kette
und Mitnehmer) zu (iberpriifen. (Die Uberpriifung entfillt bei Maschinen
mit GS-Zeichen).

Vorhandene Schutzeinrichtungen sind regelmaRig auf Vollstandigkeit und
Funktionssicherheit zu tGberprifen.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Zusammentragmaschine
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile

Gefahrdungskatalog: 2. Buchbinderei

Anhand des Arbeitsablaufs ist zu Gberprifen, ob an den Maschinen keine
zuganglichen Quetsch- und Scherstellen vorhanden sind. (Die
Uberpriifung entfallt bei Maschinen mit GS-Zeichen).

Die vorhandenen Schutzeinrichtungen sind regelmaRig auf Vollstandigkeit
und Funktionssicherheit zu tGberprifen.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links
1. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefahrdungskatalog: 3. Biiro

Bildschirmarbeitsplatze
Gefihrdung/Belastung

Physische Belastung durch einseitige Kérperhaltung bei sitzender Tatigkeit,
Psychische Belastungen durch die Informationsmenge

Die Bildschirmarbeitsplatze entsprechen den Gestaltungskriterien der
DGUV Information 215-410.

Es ist daflir gesorgt, dass die Bildschirmarbeit durch regelmaRige Pausen
oder andere Tatigkeiten unterbrochen wird.

Den Mitarbeitern wird die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der
ArbMedVV angeboten.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten sind Uber die richtige Benutzung der
Arbeitsplatzelemente unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

2. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

3. Regelwerk: DGUV Regel 100-500: Betreiben von Arbeitsmitteln Kapitel 2.14 : Betreiben von
Chemischreinigungen, 6 Priifungen

4. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

5. Regelwerk: TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt

Quellen
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Arbeitsplatze: Arbeits-/Sozialrdume
Gefihrdung/Belastung

Psychische Gefahrdungen durch Raumdimensionierung und -gestaltung,

gesundheitliche Beeintrachtigung durch klimatische Faktoren, wie Zugluft, Luftfeuchtigkeit und
Raumtemperatur der Arbeitsraume,

Gefahrdung durch fehlende oder unzureichende Beleuchtung der Arbeitsraume,
Gesundheitsgefdhrdung durch fehlende Sozialrdume

Die Abmessungen der Arbeitsrdaume entspricht den Empfehlungen der
ArbStattV Anhang Nr.1.2 (1) und der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten
ASR A1.2:

- Grundfliche mindestens 8 m? - Raumhéhe mindestens 2,50 m;

- Grundfliche > 50 m? - Raumhohe mindestens 2,75 m;

- Grundfliche >100 m? - Raumhohe mindestens 3,00 m;

- Grundfliche >2000 m? - Raumhdhe mindestens 3,25 m.

Die Anordnung von Fenstern, Oberlichtern und Luftungsvorrichtungen ist
gemal ArbStattV Anhang Nr. 1.6 beachtet.

Die Gestaltung von Fenstern und Oberlichtern ist gemall ASR Al1.6
beachtet.

Die Bewegungsflachen an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStittV Anhang
Nr. 3.1 ausgelegt.

Empfehlung: Freie Bewegungsfliche mindestens 1,5 m?, Breite
mindestens 1 m.

Die Luftrdume an Arbeitsplatzen wurden nach ArbStattV Anhang Nr. 1.2
(3) ausgelegt.

Die Empfehlungen fiir den Mindestluftraum sind:

je standig anwesendem Beschaftigten

- bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit 12 m3,

- bei Gberwiegend nicht sitzender Tatigkeit 15 m3,

- bei schwerer korperlicher Arbeit 18 m3,

je anderer Person, die sich nicht nur voribergehend dort aufhalt, 10 m? (z.
B. durchschnittliche Anzahl der Kunden).

Die Beleuchtung der Arbeitsraume ist gemaR ArbStattV Anhang Nr. 3.4,
bzw. ASR A3.4 ausgefiihrt.

Die Sitzgelegenheiten entsprechen den Anforderungen der DGUV
Information 215-410.

Fiir Atemluft und Raumtemperatur sind die ArbStattV Anhang Nr. 3.5 und
3.6 sowie die ASR A3.5 und ASR A3.6 beachtet; zum Klima siehe auch
DGUV Information 215-510.

Arbeitsplatze sind barrierefrei nach ASR V3a.2 gestaltet, wenn
Beschaftigte mit Behinderung beschaftigt werden.

Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung ist entsprechend
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der ASR A 1.3 gestaltet.
Die Sicherheitsbeleuchtung und optischen Sicherheitsleitsysteme sind
nach der ASR A3.4/3 gestaltet.

Pausen- und Bereitschaftsraume sind gemaR ASR A4.2 gestaltet. Die
Regelungen zum Nichtraucherschutz gemall ArbStattV §5 sind beachtet.

Die Sanitdrraume sind entsprechend der ASR A4.1 gestaltet.

Pausenrdume und Einrichtungen fiir schwangere und stillende Mutter
sind entsprechend der ASR A4.2, Umkleiderdume entsprechend der ASR
A4.1 gestaltet.

Das Objekt ,Priifung” ist beachtet.

Links

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.2: Raumabmessungen und Bewegungsflachen, Inhalt

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltslibersicht

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

. Regelwerk: ASR A3.4: Beleuchtung, Inhalt

. Regelwerk: DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze, Inhalt

. Regelwerk: ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

Regelwerk: DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas - Gesund und fit im Kleinbetrieb, Inhalt
. Regelwerk: ASR V3a.2: Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten, Inhalt

. Regelwerk: ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

. Regelwerk: ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt

. Regelwerk: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume, Inhalt

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), § 5 Nichtraucherschutz

. Regelwerk: ASR A4.1: Sanitarraume, Inhalt

. Regelwerk: ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume, 4 Pausenrdume und Pausenbereiche
. Regelwerk: ASR A4.1: Sanitarraume, 4 Allgemeines

. BG-Katalog: Priifung
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Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.3: Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung, Inhalt

ASR A3.4/3: Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicherheitsleitsysteme, Inhalt

ASR A3.5: Raumtemperatur, Inhalt

ASR A3.6: Liftung, Titelseite

DGUV Information 215-510: Beurteilung des Raumklimas - Gesund und fit im Kleinbetrieb, Inhalt
DGUV Information 215-410: Bildschirm- und Biiroarbeitspladtze, Inhalt

ASR A4.1: Sanitarrdume, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019 Seite -52-



bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Gefahrstoffe; allgemein

Gefihrdung/Belastung
Gefahrstoff bedingte Gesundheitsgefahren durch Einatmen, Hautkontakt oder physikalisch-chemische
Reaktion, je nach Einstufung, Gefahrlichkeitsmerkmal und betrieblichen Einsatzbedingungen

Informationen liber Arbeitsstoffe im Betrieb sind beschafft
(Kennzeichnung, Sicherheitsdatenblatt, Produktinformationen etc. des
Herstellers, Lieferanten).

Eine Prufung, ob bereits bestehende Regelungen dem aktuellen Stand der
Technik entsprechen, ist erfolgt:

- Konkrete TRGS (siehe TRGS-Verzeichnis unter www.baua.de),

- DGUV Regeln, Informationen (siehe www.arbeitssicherheit.de und DGUV
Information 213-701),

- Verfahrens- und stoffspezifische Kriterien (VSK, siehe TRGS 420) oder

- Expositionsbeschreibungen der BG ETEM. (siehe www.bgetem.de >
Fachgebiet Gefahrstoffe>Expositionsbeschreibungen)

Die Gefdahrdungsbeurteilung entsprechend der Gefahrstoffverordnung und
der TRGS 400 ist durchgefiihrt (siehe auch Leitfaden der BG ETEM, S 017).

Ein Gefahrstoffverzeichnis ist erstellt.

Ein betriebliches Freigabeverfahren fiir Gefahrstoffe (Ziel: Reduzierung der
Stoffvielfalt im Betrieb) ist organisiert.

Ein Verfahren zur Substitutionspriifung (TRGS 600) ist organisiert und wird
dokumentiert.

Es wird u. A. geprift, ob moglichst ungefahrliche Ersatzstoffe eingesetzt
werden kdnnen.

Art und Hohe der Gefdhrdungen durch Gefahrstoffe in der Luft am
Arbeitsplatz (inhalative Gefahrdungen) sind ermittelt, bewertet und
dokumentiert.

Messungen der Luft am Arbeitsplatz sind ggf. durchgefiihrt (eigene
orientierende Messung, Messung durch anerkannte Messstelle oder BG
(siehe TRGS 402).

Art und Hohe der Hautgefahrdungen durch Gefahrstoffe (dermale
Gefahrdungen) sind ermittelt, bewertet und dokumentiert (siehe TRGS
401).

Besondere SchutzmaRnahmen beim Einsatz krebserzeugender,
fortpflanzungsgefdhrdender oder erbgutverdndernder Stoffe sind
getroffen (siehe BekGS 910).

Die Rangfolge der SchutzmaRnahmen ist beachtet (siehe TRGS 500).

Physikalisch-chemische Gefahrdungen sind ermittelt, bewertet und
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dokumentiert. Ein ggf. notwendiges Explosionsschutzdokument ist erstellt
(siehe Leitfaden der BG ETEM, S 018)

Arbeitsplatz- und stoffspezifische Betriebsanweisungen sind vorhanden
und ggf. Hautschutzplane sind erstellt.

Die ggf. notwendige arbeitsmedizinische Vorsorge ist organisiert (siehe
ArbMedVV).

Es stehen ggf. besondere Erste-Hilfe-Einrichtungen zur Verflgung (z.B.
Augendusche, Notdusche) und werden gepflegt.

Die erforderliche PSA (inkl. Hautschutzmittel) wurde fachkundig
ausgewahlt und ist bereitgestellt.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen (mit Dokumentation, incl. Unterschrift
der unterwiesenen Person). Eine arbeitsmedizinisch -toxikologische
Beratung (Betriebsarzt) ist sichergestellt.

Links

1. Regelwerk: TRGS 420: Verfahrens- und stoffspezifische Kriterien (VSK) fiir die Ermittlung und Beurteilung der
inhalativen Exposition, Inhalt

2. Datei / Adresse: https:\\www.bgetem.de\redaktion\arbeitssicherheit -gesundheitsschutz\dokumente -und-
dateien\themen-von-a-z\gefahrstoffe\expositionsbeschreibungen

3. Regelwerk: TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Inhalt

4. Regelwerk: S 017: Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung, 1. Einfihrung in die
Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation nach der Gefahrstoffverordnung

5. Regelwerk: TRGS 600: Substitution, Inhalt

6. Regelwerk: TRGS 402: Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Inhalt
7. Regelwerk: TRGS 401: Gefahrdung durch Hautkontakt Ermittlung - Beurteilung - MaBnahmen, Inhalt

8. Regelwerk: TRGS 905: Verzeichnis krebserzeugender, keimzellmutagener oder reproduktionstoxischer Stoffe,
Inhalt

9. Regelwerk: TRGS 500: SchutzmaRnahmen, Inhalt

10. Datei / Adresse: allgemein\ex_schutz_dokumente\ex -dokument_a08-2010.doc

11. Regelwerk: Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), § 4 Pflichtvorsorge

12. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b00.doc

13. Datei / Adresse: allgemein\plaene\hautschutzplan.doc

14. BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

15. Regelwerk: ASR A2.2: MalRnahmen gegen Brande, Anhang 2

16. BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)

17. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV), Inhalt

TRGS 400: Gefdhrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Inhalt

TRGS 401: Gefdhrdung durch Hautkontakt Ermittlung - Beurteilung - MaBnahmen, Inhalt
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TRGS 402: Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, Inhalt

TRGS 500: SchutzmaRnahmen, Inhalt

TRGS 555: Betriebsanweisung und Information der Beschaftigten , Inhalt

TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte, Inhalt

TRGS 903: Biologische Grenzwerte (BGW), Inhalt

TRGS 905: Verzeichnis krebserzeugender, keimzellmutagener oder reproduktionstoxischer Stoffe, Inhalt
TRGS 906: Verzeichnis krebserzeugender Tatigkeiten oder Verfahren nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 GefStoffV, Inhalt
TRGS 907: Verzeichnis sensibilisierender Stoffe und von Tatigkeiten mit sensibilisierenden Stoffen, Inhalt
TRGS 600: Substitution, Inhalt

DGUV-Information 213-701: BG/BGIA-Empfehlungen fiir die Gefahrdungsbeurteilung nach der
Gefahrstoffverordnung - Aligemeiner Teil, Inhalt

DGUV-Information 212-017: Allgemeine Praventionsleitlinie Hautschutz, Inhaltsverzeichnis

S 017: Leitfaden zur Gefdahrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung, Inhaltsverzeichnis

S 018: Leitfaden zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes, Inhaltsverzeichnis

DGUV Regel 109-002: Arbeitsplatzliftung - Lufttechnische MaRnahmen, Inhalt

DGUV Regel 112-989 : Benutzung von Schutzkleidung, Inhalt

DGUV Regel 112-192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz, Inhalt

DGUV Regel 112-195 : Benutzung von Schutzhandschuhen, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Heben, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten
Gefihrdung/Belastung

Durch das Heben, Tragen, Ziehen, Schieben und Halten von Lasten ist eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-
Systems moglich.

Hebe- und Tragetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
,Heben-Halten-Tragen“ bewertet.
Bewertungshilfe: LMM-Heben-Halten-Tragen

Zieh- und Schiebetatigkeiten werden nach der Leitmerkmalmethode
,Ziehen-Schieben” bewertet.
Bewertungshilfe: LMM- Ziehen-Schieben

Bei Arbeiten mit bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetéatigkeiten wird der
Mutterschutz beachtet.
Mutterschutzgesetz, §4 Weitere Beschaftigungsverbote Abs. 2, Punkt 1-3

Eine arbeitsmedizinische Beratung wird angeboten.

Erhdhte Belastungen bei Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten wird
durch angepasste Lastgewichte vermieden. DGUV Information 208-006

Es werden Transporthilfsmittel fiir schwere Lasten zur Verfligung gestellt
(z.B. Knippstangen, Rollknippstangen, Rollen oder Walzen, Walzwagen,
Transportfahrwerke).

Es sind handbetriebene Transportmittel zur Verfligung gestellt (z.B.
Stechkarren, Schiebkarren, Handwagen, Heberoller, Hubwagen).

Es sind Mitganger-Flurférderzeuge zur Verfligung gestellt.

Es sind Transporthilfsmittel fur leichte Lasten zur Verfiigung gestellt (z.B.
Handmagnete, Handsauger, Tragklauen, Traggurte, Tragklemmen).

Das Objekt ,Persénliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Eine Betriebsanweisung fiir Hebe-, Trage-, Zieh- und Schiebetatigkeiten
von Lasten ist vorhanden.

Die Beschaftigten sind Uber riickengerechtes Heben, Tragen, Ziehen und
Schieben von Lasten anhand der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisung unterwiesen.
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Links
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11. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten

Quellen

Mutterschutzgesetz (MuschG), Inhalt

DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\Imm -heben-halten-tragen.pdf
. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\Imm -ziehen-schieben.pdf
. Regelwerk: Mutterschutzgesetz (MuschG), § 4 Verbot der Mehrarbeit

. BG-Katalog: Arbeitsmedizinische Vorsorge

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 3 Richtiges Heben ...

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 6 Mitganger-Flurforderzeuge

. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 5 Handbetriebene Transportmittel
. Regelwerk: DGUV-Information 208-006: Transport- und Lagerarbeiten, 6 Mitganger-Flurforderzeuge

. BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)
10. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_heben_tragen_ziehen_schieben.doc

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Kraftfahrzeuge
Gefihrdung/Belastung

Organisatorische und technische Bedingungen,
Unkontrolliert bewegte Teile durch rutschende Ladung,
Sturz bzw. Absturz bei Arbeiten auf der Ladefliche oder der Ladebordwand

Einrichtungen zur Ladungssicherung wie Zurrdsen sind vorhanden und
Zurrmaterial ist zur Verflugung gestellt.

Die zur Verfligung gestellten Fahrzeuge haben feste Einbauten fir
Werkzeuge und Material.

Zur Verfligung gestellte LKW's mit Hubladebiihne (Ladebordwéande) sind
mit Tritten und Griffen zum Auf-/Absteigen von den Ladeflachen
ausgestattet.

Die zur Verfligung gestellten Kombis haben eine feste, trennende
Einrichtung zwischen Fahrer- und Laderaum, z. B. Gitter, Netz oder Wand.

Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Fahrzeugen mit Sonderaufbauten
gewahrleisten einen sicheren Aufenthalt.

Den Mitarbeitern wird ein Fahrsicherheitstraining angeboten.

Das Objekt ,Personliche Schutzausriistung (PSA)" ist beachtet.
Alle Fahrzeuge sind mit Warnkleidung ausgestattet (z.B. mit einer
Warnweste nach DIN EN 471) und allen Fahrern von LKW’s mit
Ladebordwéanden werden Schutzschuhe zur Verfligung gestellt.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Fiihren von Fahrzeugen und eine
Betriebsanweisung fir Arbeiten mit der Hubladebiihne (Ladebordwand)
an Fahrzeugen vorhanden.

Das Objekt ,Prifung" ist beachtet.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Die Mitarbeiter sind mit Hilfe der arbeitsplatzspezifischen
Betriebsanweisungen und/ oder der Unterweisungshilfen Merkblatt T 17
unterwiesen.

Die Mitarbeiter werden anhand der DGUV Information 214-003 zur
Ladungssicherung unterwiesen.

Links
1. Regelwerk: S 015: Gefahrstoffe in der Galvanotechnik und der Oberflachenveredelung, Titel
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. BG-Katalog: Personliche Schutzausriistung (PSA)

. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_fuehren_kraftfahrzeuge.doc
. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_hubladebuehne.doc

. BG-Katalog: Prifung

. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

. Regelwerk: T 017: Fihren von Kraftfahrzeugen, Titel

NoO b wN

Quellen

DGUV Vorschrift 70: Inhaltsverzeichnis: Fahrzeuge

T 017: Fihren von Kraftfahrzeugen, Titel

DGUV Grundsatz 314-003: Priifung von Fahrzeugen durch Sachkundige, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r

hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Larm
Gefihrdung/Belastung

Larm

Es wird geprift, ob larmarme Arbeitsverfahren oder Arbeitsmittel
eingesetzt werden kénnen.

Zur Larmminderung werden bevorzugt technische MalRhahmen
angewendet, z. B. Kapselung, Abschirmung.

Es wird gepriift, ob organisatorische SchutzmalRnahmen, z. B. die zeitliche
Verlegung larmintensiver Arbeiten oder die Verteilung der Exposition im
Wechsel auf mehrere Mitarbeiter, durchfuhrbar sind.

Die Larmexposition in den verschiedenen Arbeitsbereichen sind ermittelt
(Larm-Belastungs-Rechner).

Hinweis: Die Auslosewerte nach TRLV Larm in Bezug auf den Tages-
Larmexpositionspegel und den Spitzenschalldruckpegel betragen:

1. Obere Auslosewerte: LEX,8h = 85 dB(A) bzw. LpC,peak = 137 dB(C)

2. Untere Auslosewerte: LEX,8h = 80 dB(A) bzw. LpC,peak = 135 dB(C).

Bei Uberschreitung eines unteren Auslésewertes ist:

- geeigneter personlicher Gehorschutz zur Verfligung gestellt,
- die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung im Rahmen der
Unterweisung oder durch den Betriebsarzt durchgefiihrt,

- arbeitsmedizinische Vorsorge (G 20) angeboten.

Bei Uberschreitung eines oberen Auslésewertes ist/sind:

- Larmbereiche gekennzeichnet,

- ein Lirmminderungsprogramm mit technischen und organisatorischen
MalRnahmen ausgearbeitet und umgesetzt,

- arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge (G 20) veranlasst.

Es besteht Tragepflicht flir Gehoérschutz.

Die Beschaftigten werden regelmaRig anhand der Betriebsanweisung
"Benutzung von Gehdrschutz" unterwiesen.

Links

1. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\gefahrstoffe\b_046_handloetplatz_ghs.doc
2. Datei / Adresse: allgemein\bewertungshilfen\noise -calculator.xls

3. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_gehoerschutz.doc

Quellen

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV), Inhalt
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), Inhalt

TRLV Larm Teil: Aligemeines, Inhalt
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TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Larm, Inhalt
TRLV Larm Teil 2: Messung von Larm, Inhalt

TRLV Larm Teil 3: LirmschutzmaBnahmen, Inhalt

DGUV Regel 112-194: Benutzung von Gehorschutz, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Leitern und Tritte
Gefihrdung/Belastung

Absturz, unkontrolliert bewegte Teile durch herabfallende Materialien

Die Leitern und Tritte werden entsprechend der Arbeitsaufgabe zur
Verfligung gestellt.

Das Objekt ,Beschaffung technischer Arbeitsmittel” ist beachtet.

Leitern und Tritte:

- mit Stufen, Haltegriff oder Haltebugel,
- mit ausreichender GréRe und

- ausreichender Tragkraft

sind zur Verfligung gestellt.

Leiterarten

Betriebsanleitungen sind an den Leitern angebracht, z.B. in Form von
Kurzanleitungen oder Piktogrammen auf der Leiter.

Es ist eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Anlegeleitern und
eine Betriebsanweisung fiir das Benutzen von Stehleitern vorhanden.

Das Objekt ,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.

Die Beschaftigten sind Gber den Umgang mit Leitern und Tritten anhand
der arbeitsplatzspezifischen Betriebsanweisungen und/ oder den
Unterweisungshilfen Testbogen Nr. 14 unterwiesen.

Das Objekt ,Prifung" ist beachtet. Die Priifungen sind z. B. in einem
Leiternprifbuch (http://www.bgetem.de/medien -service -
"Leiternprifbuch S 20") zu dokumentieren.

Links

1. Regelwerk: Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Anhang 3: (zu § 14 Absatz 4) Prifvorschriften fir
bestimmte Arbeitsmittel

2. BG-Katalog: Beschaffung technischer Arbeitsmittel

3. Regelwerk: TRBS 2121 Teil 2: Gefdhrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von
Leitern, 2 Begriffsbestimmungen

4. Regelwerk: TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von
Leitern, 4 MalRnahmen

5. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_anlegeleiter.doc

6. Datei / Adresse: allgemein\betriebsanweisungen\maschinen\b_stehleitern.doc

7. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

8. BG-Katalog: Priifung
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Quellen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), Inhalt
HK 010: Betriebsanleitung fiir Anlegeleitern

HK 011: Betriebsanleitung fir Stehleitern

TRBS 1203: Befdhigte Personen, Inhalt

TRBS 2121 Teil 2: Gefadhrdungen von Personen durch Absturz - Bereitstellung und Benutzung von Leitern, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Maschinenarbeit; allgemein
Gefihrdung/Belastung

Mechanische Gefahrdung durch bewegte Maschinenteile
Belastung des Wirbelsdulensystems

An allen Arbeitsplatzen, an denen abgestapelt oder angelegt wird, ist zu
Uberprifen, ob eine Hebehilfe einsetzbar ist. Insbesondere wenn Biicken
erforderlich ist, wird empfohlen, ab einer insgesamt zu bewegenden Last
von 500 kg pro Schicht eine Hebehilfe zur Verfligung zu stellen.

An allen Maschinen und Geréaten sind die Schutzeinrichtungen regelmaRig
auf Vollstandigkeit und Funktionssicherheit zu tGberprifen.

Es ist sicherzustellen, dass bei Stérungen, Wartung und Instandhaltung
nicht an der laufenden Maschine gearbeitet wird.

Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Links

1. Regelwerk: DGUV-Information 240-410: Handlungsanleitung fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem
Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz G 41 "Arbeiten mit Absturzgefahr", Inhaltsverzeichnis

2. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschéftigten

Quellen

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am

durch

Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Gefihrdungskatalog: 4. Gesamter Betrieb/Ubergreifendes

Verkehrswege
Gefihrdung/Belastung

Sturz auf der Ebene durch Stolperstellen,
Bewegte Arbeitsmittel durch Fahrzeuge

Die Verkehrswege sind mit ihren Abmessungen, Verlaufen und
Sicherheitsabstanden nach der ArbStattV Anhang Nr. 1.8 und der ASR A1.8
gestaltet. Boden- und Wandoéffnungen sind durch Geldnder oder
Abdeckungen gesichert.

Die FuRbdden sind sicher begehbar.

Stolperstellen sind entscharft:

- Kanten von Ausgleichsstufen sind gekennzeichnet, z.B. durch
Farbwechsel im Bodenbelag.

- Steigungen/ Rampen sind erkennbar, z.B. durch farbliche
Kennzeichnung.

- Unebenheiten (> 4 mm) sind beseitigt.

- Hochstehende Teppichkanten sind verklebt oder mit Abschlussleisten
fixiert.

- Kabel und Schlduche liegen nicht auf dem FulRboden, sondern sind z.B.
in der Zwischendecke verlegt oder von oben zugefihrt.

In Bereichen mit erhdhter Rutschgefahr sind Fubdden mit
rutschhemmenden Bodenbeldgen verlegt.
- ASR A1.5/1.2

Gitterroste sind gegen Ausheben oder Verschieben gesichert.
- DGUV Information 208-008

Begrenzungen von Verkehrswegen in Raumen sind gekennzeichnet

- in Rdumen mit Grundflachen Giber 1000 m? oder

- zum Schutz der Beschaftigten wegen der Nutzung oder Einrichtung der
R&ume.

Bei Beschaffenheit und MaRe von Treppen und Geldndern ist die ASR
A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen" beachtet.

Stufenkanten sind deutlich erkennbar und ausgetretene oder beschadigte
Stufen werden unverziglich instandgesetzt.

Bei Feuchtreinigung wird vor Glatte gewarnt und AuBentreppen werden
im Winter geraumt und gestreut.

Gefahrstellen mit Stolper- oder Sturzgefahr und Hindernisse sind nach
ASR A1.8: Verkehrswege, "4 Einrichten von Verkehrswegen"
gekennzeichnet.

Die Verkehrswege sind ausreichend beleuchtet; siehe ASR A3.4 Anhang 1.
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Boden- und Wandoffnungen sind durch Gelander oder Abdeckungen
gesichert.

Bei Anordnung und Gestaltung von Tlren und Toren sind die ArbStattV
Anhang Nr.1.7 und die ASR A1.7 Nr.4 und Nr.5 beachtet.

Die Ausfiihrung von kraftbetatigten Tlren und Toren entspricht der
ArbStattV Anhang Nr. 1.7 Abs. 7 und der ASR A1.7 Nr.5.

Bei Ausfuihrung und Einbau von Steigeisen und Steigleitern sind die
ArbStattV Anhang Nr.1.11 und die ASR A1.8 beachtet.

Bei Steigeisen und Steigleitern in Schachten, Behiltern u. A. ist die DGUV
Regel 103-007 beachtet.

Das Objekt ,,Unterweisungen der Mitarbeiter” ist beachtet.
Die Beschaftigten wurden unterwiesen:

- Handlaufe von Treppen zu benutzen,

- Rettungswege und Notausgidnge immer frei zu halten,

- Feuerl6scheinrichtungen nicht zu verstellen.

Links

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

. Regelwerk: DGUV Information 208-008: Roste — Montage , Inhalt

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, 4 Einrichten von Verkehrswegen

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen

. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, 4 Planung von Tiren und Toren

. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
. Regelwerk: ASR A1.7: Tiiren und Tore, 5 Auswahl von Tiren und Toren

10. Regelwerk: Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhang: 1 Allgemeine Anforderungen
11. Regelwerk: ASR A1.8: Verkehrswege, Inhalt

12. Regelwerk: DGUV Regel 103-007: Steiggange fir Behalter und umschlossene Raume, Inhalt
13. BG-Katalog: Unterweisungen der Beschaftigten
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Quellen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Inhaltsiibersicht

ASR A1.7: Tiren und Tore, Inhalt

DGUV Regel 103-007: Steiggdnge flr Behalter und umschlossene Raume, Inhalt

DGUV Regel 108-003 : FuRboden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr, Inhalt

Falls B (= Beratungsbedarf) Kontakt aufnehmen mit:
externer Sicherheitskraft / Betriebsarzt/-arztin / AP / BG

bis erledigt am durch

Ersteller/in: Datum: 11.10.2019
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Verantwortliche/r (O Unternehmer/in O Beauftragte/r/Vorgesetzte/r )
hat alle MaBnahmen auf Wirksamkeit gepruft.

Datum Unterschrift des Verantwortlichen
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