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Einfiihrung in die Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation nach der Gefahrstoffverordnung

1.1 Allgemeines

Ein zentraler Begriff in den einschldgigen Arbeits-

schutzvorschriften und in der Gefahrstoffverord-
nung (GefStoffV) im Besonderen ist die Gefahr-
dungsbeurteilung. Ziel der Gesetzgebung ist es,
die Verantwortlichkeit fiir die Arbeitssicherheit
eindeutig an die Unternehmensleitung oder
deren Stellvertretung zu adressieren. Dies er-
laubt eine Offnung im Hinblick auf die unter-
schiedlichen Arbeitsschutzmafnahmen und
den Stand der Technik zum Beispiel bei neu

entwickelten Produktionsmethoden und ermog-
licht eine gewisse Freiheit bei der Auswahl der
Mafinahmen. Allerdings entldasst der Gesetz-
geber den Unternehmer nicht aus der Pflicht,
die Gefdhrdungsbeurteilung nach bestem Wis-
sen und Gewissen durchzufiihren und zu doku-
mentieren. Letzteres dient der Rechtssicherheit
bei moglichen Zwischenfallen, Unfallen oder
Erkrankungen von Beschaftigten.

1.2 Informationsermittlung

Detallierte Informationen sind ein wichtiger
Baustein fiir die Arbeitssicherheit. Die
GefStoffV hat diesen Punkt ausfiihrlich dar-
gelegt (Abbildung 1). Die erste und zugleich
wichtigste Informationsquelle ist das Sicher-
heitsdatenblatt. Hierbei ist inshesondere auf
Aktualitadt des Sicherheitsdatenblattes zu
achten. Einige Hersteller geben bereits im
Sicherheitsdatenblatt Hinweise zur sicheren
Verarbeitung und Verwendung, die in eine
Gefahrdungsbeurteilung ibernommen werden
konnen. Dies ist aber nicht der Regelfall, so
dass Anwendende im Allgemeinen bei der
Ubernahme von Informationen aus dem Si-
cherheitsdatenblatt gezwungen sind, diese
bei der Ubertragung auf ihre Tatigkeiten kri-
tisch zu bewerten.

Dariiber hinaus gibt es eine Vielzahl an Informa-

tionsquellen im Internet oder in der Literatur,
die Hilfestellung zu bestimmten Gefahrstoffen
oder Prozessen geben. Dies konnen sein:

e Technische Regeln fiir Gefahrstoffe und
Bekanntmachungen fiir Gefahrstoffe,

e Kennzeichnungsetikett auf der Verpackung,
Gebrauchsanweisungen, Technische Merk-
blatter, die aus Melde-, Risikobewertungs-
oder Zulassungsverfahren gewonnene
Erkenntnisse beschreiben,

e branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfe-
stellungen (z. B. Regeln und Informationen
der Unfallversicherungstrager, Handlungs-

anleitungen zur guten Arbeitspraxis, Schutz-
leitfaden),

e branchenbezogene Gefahrstoff- und Pro-
duktbewertungen der Unfallversicherungs-
trager (z.B. GISBAU Gefahrstoffinformations-
system der Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft, GisChem Gefahrstoffinfor-
mationssystem der Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie und
der BG Holz und Metall),

e Stoffinformationen der Bundeslander und der
Unfallversicherungstrager (z.B. GESTIS und
andere Datenbanken des Institutes fiir Arbeits-
schutz (IFA) der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV), Informationssys-
tem fiir gefdhrliche Stoffe (IGS) des Landes
Nordrhein-Westfalen, Gefahrstoffdatenbank
der Ldnder (GDL)),

e Einfaches Manahmenkonzept Gefahrstoffe
(EMKG) der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, GESTIS-Stoffmanager/
Stoffenmanager®,

e Stoffinformationen der Europdischen
Chemikalienagentur ECHA.

i

Weitere
Informationen

» Siehe auch
Links unter
www.bgetem.de,
www.dguv.de
und www.baua.de




Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

1.3 Gefahrdungsbeurteilung

Die Analyse der einzelnen Gefdahrdungs- und

Belastungsfaktoren ist die Basis fiir die Gefahr-

dungsbeurteilung. Fiir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen ergeben sich hierbei einige Schwierig-
keiten. Dies sind u. a.

e die mogliche zeitliche Verzogerung des
Eintritts einer schadigenden Wirkung durch
Stoffe mit z. B. chronisch schadigenden/
sensibilisierenden Eigenschaften

e die Konzentrationen von Gefahrstoffen in
der Luft am Arbeitsplatz sind haufig nicht
bekannt

e die Betrachtung des tatsdachlichen Risikos
auch bei kurzzeitiger Erhohung der Gefahr-
stoffkonzentration in der Luft (Spitzen-
konzentration)

e die Exposition durch Hautkontakt

e die Bewertung von gleichzeitig vorliegenden
unterschiedlichen Stoffen und Gemischen

Werden Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchgefiihrt bzw. Gefahrstoffe freigesetzt?

Keine weiteren

ja nein MaB3nahmen ArbSchG
nach GefStoffv
Informationen ermitteln iiber
die Tatigkeit die Gefahrstoffe
e Art und Ausmaf3 der Exposition e Gefdhrliche Eigenschaften einschliefilich
e Arbeitsbedingungen und Verfahren physikalisch-chemischer Wirkungen
e Arbeitsmittel o Herstellerinformationen (Sicherheitsdatenblétter)

e Wirksamkeit der Schutzmanahmen e Ersatzstoffe/Verfahrensanderungen

e Grenzwerte
e Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischer Vorsorge

Abbildung 1: Informationsermittlung nach GefStoffV

Die GefStoffV ist konsequent gefdhrdungsorien-
tiert. Die Festlegung der Schutzmafinahmen ist
ausschlieBlich ein Ergebnis der Gefahrdungsbe-
urteilung. Bei jeglichen Tatigkeiten mit Gefahr-

stoffen muss abgewogen werden, welche Gefah-

ren auftreten und welche SchutzmaBBnahmen
erforderlich sind. Liegt keine Gefahrdungsbeur-
teilung vor, so kann die zustandige Behorde ein
Tatigkeitsverbot aussprechen. Die Gefdhrdungs-
beurteilung ist in regelméafiigen Abstanden zu
wiederholen und dariiber hinaus anlassbezogen
(z.B. nach Unfdllen) zu tiberpriifen.

Im Rahmen der Gefdhrdungsermittlung miissen
bestehende Herstellungs- und Verwendungs-
verbote fiir Stoffe, Gemische und Erzeugnisse
gemaf Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) sowie
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
nach Mutterschutzgesetz (MuSchG) und Jugend-
arbeitsschutzgesetz (JArbSchG) beachtet werden.

Die Verantwortung fiir die Durchfithrung der
Gefdhrdungsbeurteilung tragt die Unterneh-
mensfithrung. Die Gefahrdungsbeurteilung
muss fachkundig erstellt werden.




Einfiihrung in die Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation nach der Gefahrstoffverordnung

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist zu dokumentie-
ren. In der Dokumentation sind insbesondere
anzugeben:

e Zeitpunkt und Personen, die die Gefdahrdungs-
beurteilung durchgefiihrt haben oder daran
beteiligt waren

e Arbeitsbereiche und die Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen

e Am Arbeitsplatz auftretende inhalative,
dermale oder physikalisch-chemische Ge-
fahrdungen

e Haufigkeit der Tatigkeiten, Dauer der Exposi-
tion sowie zusdtzliche Belastungsfaktoren,
die relevant fiir eine erhohte Aufnahme von
Gefahrstoffen in den Kérper sind (schwere
korperliche Arbeit, hohe Temperatur, ...)

e Erforderliche technische, organisatorische
und personenbezogene MaRinahmen zur
Beseitigung oder Verringerung der Gefdhr-
dungen und deren Wirksamkeitspriifung

e Zusitzlich ergriffene MaBnahmen bei Uber-
schreitung eines Arbeitsplatzgrenzwertes
sowie geplante weitere Mafsnahmen, die
zukiinftig die Einhaltung des Arbeitsplatz-
grenzwertes garantieren sollen

e Abweichungen von Vorgaben durch das
technische Regelwerk und deren Begriindung

e Ermittlungsergebnisse, die belegen, dass die
Beurteilungsmafstdbe fiir die Beurteilung der
Gefdahrdungen durch inhalative Exposition
eingehalten werden oder bei Tatigkeiten ohne
Beurteilungsmafstab die ergriffenen Schutz-
mainahmen wirksam sind

e Sofern gefdhrliche explosionsfdhige Gemi-
sche auftreten kénnen, sind Angaben erfor-
derlich gemaf} GefStoffV § 6 Absatz 9 zu
Gefdahrdungen durch diese Gemische sowie
die Bewertung der Gefahrdungen und die
getroffenen MaBnahmen (Explosionsschutz-
dokument, siehe TRGS 720 ff.)

e Ergebnis der Substitutionspriifung nach
TRGS 600

e Begriindung fiir den Verzicht auf technisch
mogliche Substitution bei Tatigkeiten mit
Stoffen, fur die erganzende Schutzmafinah-
men nach §§ 9 und 10 GefStoffV ergriffen
werden miissen

Allgemeine Hinweise und Erlduterungen zu
Schutzmafinahmen kénnen der TRGS 500 ent-
nommen werden, die die GefStoffV hinsichtlich
der technischen, organisatorischen oder perso-
nenbezogenen SchutzmaBnahmen konkretisiert.

Die in diesem Leitfaden aufgefiihrten allgemei-
nen Schutzmafinahmen entsprechen wesent-
lich den Vorgaben aus der GefStoffV. Die Maf3-
nahmen konnen deshalb nur als tibergeordnete
Hinweise angesehen werden und miissen
betriebsspezifisch konkretisiert werden. Die
detaillierte Beschreibung der Schutzmafinah-
men hdngt somit von den individuellen betrieb-
lichen Gegebenheiten ab. Allein zu dem Begriff
»Absaugung« lieBen sich unzahlige weitere
Unterteilungen einrichten, die den Rahmen
dieser Information sprengen wiirden. Aus diesem
Grund werden maBgebliche rechtliche Beziige
und Hinweise in der Spalte Literatur/Quelle
aufgefiihrt. Zusatzlich gibt es zu speziellen Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen (Holz, Blei, Quarz etc.)
im staatlichen und berufsgenossenschaftlichen
Regelwerk zahlreiche Hilfestellungen.

Weiterhin miissen die im Leitfaden aufgefiihr-
ten Schutzmafnahmen nicht in jedem Fall alle
ausgefiihrt werden. Die Auswahl weniger, aber
effizienter SchutzmaRnahmen ist in vielen
Fallen vollig ausreichend. Hierbei ist allerdings
zu beachten, dass die Wirksamkeit insbeson-
dere der eingesetzten technischen Schutzmaf3-
nahmen zu Uberpriifen und in regelméasigen
Abstdnden zu kontrollieren ist, mindestens alle
drei Jahre. Bei Tatigkeiten mit partikelformigen
Gefahrstoffen ist eine jahrliche Wirksamkeits-
kontrolle erforderlich.

Wie die Anwendung des Leitfadens auf konkrete
Arbeitspldtze aussehen kann, hat die BG ETEM
in Muster-Gefdhrdungsbeurteilungen fiir aus-
gewdhlte Tatigkeiten dargestellt. Entsprechend
der ermittelten Gefadhrdung wurden alle Maf3-
nahmen aus dem Leitfaden diskutiert. In der
abschlieBenden Dokumentation wurden aber
nur die tatsachlich vorhandenen und gepriiften
Mafinahmen beriicksichtigt.



Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Beispiele fiir die Dokumentation von
Gefdhrdungsbeurteilungen

e Elektro- und Elektronikfertigung, Weichl6ten
mit Lotkolben und bleifreiem Lot

e Elektronikfertigung, Bedienen, Warten, Besei-
tigung von Storungen an einer Wellenl6tan-
lage mit bleifreiem Lot

e SchweiRen, MAG-Schweif3en von Gehaduseteilen

e Herstellung elektronischer Bauteile, Vergie-
3en von Kondensatoren

e Handgalvanik, Hartverchromen

e Werkzeugbau/Schleifmaschine, Schleifen mit
wassergemischten Kiithlschmierstoffen KSS
(wg-KSS)

e Zahntechnisches Labor, Einbetten

e Zahntechnisches Labor, Verarbeiten von
Methylmethacrylat - MMA

e Baustelle Elektroinstallation, Mauernutfrasen,
Dosensenken, Bohren, Stemmen, Reinigen

e Textilreinigung mit Per

Diese Beispiele sowie weitere kdnnen als
Vorlage im Internet heruntergeladen werden
unter www.bgetem.de, Webcode: M18605171
oder medien.bgetem.de, Bestell-Nr. SZ020.

Die vorgenannten Ausfiihrungen kdnnen bei
der Erstellung der betriebsspezifischen Gefahr-
dungsbeurteilung sehr hilfreich sein. Aber es
bleibt immer ein guter Rest eigener Arbeit und
Zeit librig, der vom Unternehmen in diese
Aufgabe investiert werden muss, insbesondere
wenn der tatigkeitsbezogene Ansatz der Gefahr-
stoffverordnung umgesetzt werden soll.

AbschlieBend bleibt zu bemerken, dass die
Erkenntnisse aus der Gefdhrdungsbeurteilung
an die Beschaftigten durch Unterweisung
weitergegeben werden miissen. Ohne diese
Informationsweitergabe bleiben die getroffenen
Schutzmafinahmen in vielen Fallen wirkungslos.



Einfiihrung in die Gefdhrdungsbeurteilung und Dokumentation nach der Gefahrstoffverordnung

Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

Inhalativ Dermal Fnyelaliscl- Oral
chemisch
A A + A A
° Substitution <« Grundpflichten
* Rangfolge
der Mafinahmen l
e Einhalten von AGW
Allgemeine Schutzmanahmen —» © Bereitstellung geeig-

neter Arbeitsmittel
* Begrenzung der
Exposition
e Hygienemafinahmen
* Mengenbegrenzung
* Geeignete Arbeits-

. . Geringe methoden
Keine weiteren .
Sch Rnah Gefdhrdung und * Eindeutige Identifika-
chutzmafinahmen allgemeine tion von Stoffen und
nach Abschnitt 4 Schutzmaf3nahmen Gemischen
GefStoffV ausreichend?
\ 4 v
Zusatzliche Besondere
SchutzmaBnahmen Vorschriften Herstel-
e Geschlossenes System lungs-, Verwendungs-
* Getrennte Aufbewahrung beschrankungen
von Arbeits- oder Schutzklei- im Anhang GefStoffV
dung und StraBRenkleidung
\ 4 v
Besondere Schutzmas- Besondere
nahmen fiir KMR-Stoffe SchutzmaBnahmen
der Kategorien 1A und 1B gegen physikalisch-

e Gefahrenbereiche abgrenzen
e Exposition verkiirzen

e Verbot einer RLR abgesaugter
Luft

e Verzeichnis der Beschéftigten
mit Dauer und Hohe der
Exposition

Detailregelungen zu be-
sonders gefahrlichen,
krebserzeugenden Stof-

fen im Anhang GefStoffV

chemische Einwirkungen
(Brand- und Explosions-
gefdhrdungen)

* Vermeiden gefdhrlicher
Mengen

* Vermeiden von Ziindquellen

e Verringern schadlicher
Auswirkungen

Detailregelungen zu
Brand- und Explosions-
gefahrdungen im
Anhang GefStoffV

Abbildung 2: Ablaufschema zur Informationsermittlung und Schutzmafinahmen
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2.1 Leitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung

Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

nach Gefahrstoffverordnung

Dervorliegende Leitfaden kann zur Identifizie-
rung und Ermittlung der maf3geblichen Gefdhr-
dungen im Arbeitsbereich herangezogen
werden. Die anschlieBende schriftliche Doku-
mentation kann durch Verweise auf erganzende
Dokumente, z. B. Messprotokolle, Explosions-

schutzdokument etc. kiirzer gefasst werden.
Beispiele fiir eine Dokumentation stellen die
Muster-Gefahrdungsbeurteilungen zum Herun-
terladen dar: www.bgetem.de, Webcode:
M1860517 oder medien.bgetem.de, Bestell-
Nr. SZ020.

Dokumentation nach

Gefdahrdungs-
Gefahrstoffverordnung

beurteilung

Bitte beachten: Die kursiv gesetzten Eintrage sind Beispieltexte, die Sie fiir lnren Bedarf abandern konnen.

Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung (S017, Kapitel 2.1)

Ersteller: ..........occoooiiiiiiiiiiiiiiiiciccccceee Verantwortlicher: ...
Datum:.......coooviiiiiiee e Fachkundige Beratung: ..............cooviiiiiiiiiiiiiececee e
ATDEIESDOIEICH: ... ..ottt et e a e ettt et ettt a bbbt ettt h ettt
L 1UF=4 (T | OO OO OO PRSP PR PRRTPPRIRPRUPPRRIRt

Beschreibung der Tatigkeiten

...bei denen mit dem Stoff umgegangen wird bzw. bei denen der Stoff entsteht und/oder freigesetzt wird; auch Tdtigkeiten
mit unbeabsichtigter Freisetzung beachten (z. B. Instandhaltung, Stérungsbeseitigung)

Informationsermittlung

Bezeichnung Einstufung und Kennzeichnung Menge
Produktbezeichnung/ Einstufung Verwendungsmenge/
Bezeichnung Gefahrstoff Kennzeichnung Lagermenge
(CLP-Verordnung/TRGS)
H-Sdtze

Sonstige Gefahren

o



Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Liegen ausreichende Informationen zur Selbsteinstufung von Stoffen oder Gemischen vor, die nicht von einem Lieferanten
eingestuft und gekennzeichnet wurden, weil sie erst bei den Tdtigkeiten entstehen,
z.B. im Unternehmen synthetisierte Produkte, Zwischenprodukte, Abfdlle?

Sind Stoffe und Gemische wie Gefahrstoffe zu behandeln, weil fiir die folgenden geféhrlichen Eigenschaften
Priifergebnisse oder aussagekrdftige Bewertungen nicht oder nur teilweise vorliegen:

o akuttoxisch (ein Aufnahmeweg ist ausreichend),

e hautreizend,

o keimzellmutagen,

e hautsensibilisierend und

e toxisch bei wiederholter Applikation?

Informationsermittlung

Werden Tdtigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder reproduktionstoxischen Stoffen der Kategorien 1A
oder 1B durchgefiihrt, die besondere Ma3nahmen erfordern?

Werden krebserzeugende Tdtigkeiten gemdf3 TRGS 906 durchgefiihrt, die besondere Ma3nahmen erfordern?

Werden bei Tdtigkeiten krebserzeugende, keimzellmutagene oder reproduktionstoxische Stoffe der Kategorien 1A oder 1B
freigesetzt, die besondere MafSinahmen erfordern (z. B. SchweiBen oder Schleifen von chrom-, nickel- oder kobalthaltigen
Legierungen)?

Existieren Verwendungsverbote oder -beschrdnkungen fiir Stoffe, Gemische oder Erzeugnisse?
Sind einschldgige TRGS, DGUV Regeln, DGUV Informationen zu Tétigkeiten mit dem Arbeitsstoff vorhanden?

Liegen verfahren- und stoffspezifische Kriterien (VSK), Empfehlungen zur Gefidhrdungsermittlung der Unfallversicherungstrdger
(EGU), Branchenlosungen oder Expositionsbeschreibungen vor?

Kdénnen die verwendeten Stoffe, Gemische und Erzeugnisse bei Tétigkeiten, auch unter Beriicksichtigung verwendeter Arbeits-
mittel und Verfahren, zu Brand- oder Explosionsgefdhrdungen fiihren (EUHOO01, H220, H221, H224, H225, H226, H240, H241,
H242, H270, H271, EUHO18, EUHO19, EUH044)?

1. Kénnen gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen auftreten, die zu Brand- und Explosionsgefdhrdungen fiihren kbnnen?

2. Sind Ziindquellen oder Bedingungen, die Brinde oder Explosionen ausldésen kénnen, vorhanden?

3. Sind schédliche Auswirkungen von Brinden oder Explosionen auf die Gesundheit und Sicherheit der Beschdiftigten mdglich?

Sind bei der Dokumentation in Abhdngigkeit dieser Feststellungen die Gefidhrdungen durch gefihrliche explosionsfihige
Gemische im Explosionsschutzdokument besonders auszuweisen?

Ermittlung und Beurteilung von Gefdhrdungen durch gefihrliche explosionsfidhige Gemische siehe auch Leitfaden zur Erstellung
des Explosionsschutzdokumentes, Best.-Nr. S 018.

Expositionsermittlung

Magliche Aufnahmewege bei der Titigkeit (Einatmen, Haut, orale Aufnahme)

e Freisetzung von Ddmpfen, Aerosolen, Gasen?
Hdhe und Art der Exposition (Messungen, Berechnungen, Vergleiche), Expositionsdauer (Kurzzeitbewertung?),
Grenzwerte (AGW, BGW), Exposition-Risiko-Beziehungen (Akzeptanz- und Toleranzwerte), Beurteilungsmapstdibe,
DNEL oder andere Grenzwerte?

e Besteht eine dermale Gefdhrdung?
Ermittlung und Beurteilung gemdp3 Leitfaden 2.2 dieser Broschiire.

* Besteht eine Gefdhrdung durch orale Aufnahme, z. B. durch unzureichende Hygiene vor Essen/Trinken/Rauchen,
Beriihren des Gesichtes mitverschmutzten Hinden/Handschuhen/Gegenstinden, Verbotene Aufbewahrung von
Gefahrstoffen in Lebensmittelbehdltnissen, ...?

Ist eine Substitution des Stoffes/Verfahrens méglich?
Ermittlung mit dem Spaltenmodell/Wirkfaktorenmodell nach TRGS 600

Werden im Regelwerk konkrete Empfehlungen fiir Substitutionspriifung gegeben (TRGS 600 ff)?

Haben Stoffe oder Gemische eine sensibilisierende Wirkung (atemwegs- und/oder hautsensibilisierend, H334, H317)?

10



Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Expositionsermittlung

Sind bekannte Allergene enthalten (TRGS 907)?

Bestehen durch Stoffe oder Gemische und/oder Tétigkeiten eine besondere Gefdhrdung fiir besondere Personengruppen,
z.B. Schwangere (Anmerkungen Y und Z nach TRGS 900), stillende Miitter (Mutterschutzgesetz), Jugendliche (Jugendarbeits-
schutzgesetz), Beschdftigte mit Allergie oder Vorerkrankung?

Bestehen andere physikalische/chemische Gefahren, z. B. gefdhrliche chemische Reaktionen mit anderen Stoffen
(H260, H261, EUHO14, EUHO18, EUH029, EUH031, EUH032)?

Sind weitere Gesundheitsgefahren beriicksichtigt?
e Besteht die Gefahr einer Sauerstoffverdringung?
e Besteht eine narkotisierende Wirkung?

Sind bei Tdtigkeiten mit gleichzeitig mehreren Gefahrstoffen Wechsel- oder Kombinationswirkungen mit Einfluss auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschdiftigten bei der Arbeit bekannt?

Beispiele fiir bekannte Wechsel- und Kombinationswirkungen sind:

e Asbest und polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK) (Verstdrkung der krebserzeugenden Wirkung),

e Asbest und Rauchen (Verstirkung der krebserzeugenden Wirkung),

* Stoffe, z. B. bestimmte Losemittel, die die Aufnahme anderer Gefahrstoffe iiber die Haut erhéhen (Carrier-Effekt).

Wechsel- und Kombinationswirkungen kénnen auch andere Gefdhrdungen betreffen, z. B. bei gleichzeitiger
Belastung von Ldrm und Stoffen, die ototoxisch wirken (siehe auch TRLV Ldrm Teil 1 Beurteilung der Gefdhrdung
durch Ldrm).

Sind bei den Tdtigkeiten alle Arbeitsvorgdnge und Betriebszustdnde beriicksichtigt, z. B. An- und Abfahrvorgdnge von
Prozessen, Wiederinbetriebnahme nach ldngerem Stillstand, Reinigungs-, Wartungs-, Inspektions-, Instandsetzungs-,
Aufrdum- und Abbrucharbeiten, Lagerung, innerbetriebliche Beférderung, Entsorgung, die Beseitigung von vorhersehbaren
Betriebsstérungen sowie Bedien- und Uberwachungstdtigkeiten?

Sind alle Tdtigkeiten hinsichtlich moglicher Stérungen oder unbeabsichtigter Freisetzung beriicksichtigt, die zu erhohten
Expositionen gegeniiber Gefahrstoffen oder Brand- und Explosionsgefahren fiihren kénnen?

Sind bisherige Schutzma3nahmen ausreichend wirksam?
Werden Wirksamkeitspriifungen geplant und durchgefiihrt?

Liegen Ergebnisse bisheriger Wirksamkeitspriifungen dokumentiert vor und werden diese bei der Gefdhrdungsbeurteilung
beriicksichtigt?

Werden Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge beriicksichtigt?

Beurteilung

Anhand der vorliegenden Informationen ist die Titigkeit hinsichtlich der Art und dem Grad maéglicher Gefdhrdungen zu beurteilen.
Gefahren bestehen durch:

* [Inhalation

e Hautkontakt

e physikalische-chemische Eigenschaften

e orale Aufnahme

Fiir die Auswahl der notwendigen Schutzmaf3nahmen sind zu beriicksichtigen der Grad der Gefihrdung und die Dauer
der Exposition sowie insbesondere:

e die gefdhrlichen Eigenschaften der Stoffe/Produkte

e die Parameter der ausgeiibten/vorgesehenen Tdtigkeit

e die konkreten Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit und

e mdgliche Brand- und Explosionsgefahren

1"



Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Schutzmafinahmen/Wirksamkeit

Grundpflichten

MaBBnahmen/Checkpunkte

Betriebliche Umsetzung

Wirksamkeit/Priifung

Substitutionspriifung nach GefStoffV in Verbindung mit
TRGS 600 ff

Rangfolge der Schutzmafnahmen zur Umsetzung des

Minimierungsgebotes:

1. Technische Mafinahmen nach dem Stand der Technik

2. Kollektive Schutzmafinahmen (Arbeitsplatzabsaugung und/
oder raumlufttechnische MafSnahmen)

3. Organisatorische MafSinahmen

4. Bereitstellung und Anwendung von personlicher Schutz-
ausriistung

Verwendung bereitgestellter persénlicher Schutzausriistung,
solange eine Gefdhrdung besteht. Verwendung von belas-
tender persénlicher Schutzausriistung darf keine Dauermap-
nahme sein. Sie ist auf das unbedingt erforderliche Minimum
zu beschrinken. Tragezeitbegrenzungen beachten.

Uberpriifung der Funktion und Wirksamkeit der technischen
Schutzmapnahmen — regelmdpig, mindestens jedoch jedes
dritte Jahr, bei Stduben jdahrlich.

Nachweis der Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte/
Beurteilungsmapstédbe durch Arbeitsplatzmessungen oder
andere geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition.

Betriebsanweisung/Unterweisung

Arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung

Arbeitsmedizinische Vorsorge im Ergebniss der Gefdhrdungs-
beurteilung und unter Beriicksichtigung der ArbMedVV

Beriicksichtigung von Betriebsstorungen, Unfdllen und
Notfdllen

Allgemeine Schutzmainahmen

MaBnahmen/Checkpunkte

Betriebliche Umsetzung

Wirksamkeit/Priifung

Arbeitsplatzgestaltung und -organisation:

e Nutzung geeigneter Arbeitsmittel

e Anzahl exponierter Mitarbeiter so gering wie
mdglich halten

e Expositionsdauer und -h6he begrenzen

* Hygiene

e Begrenzung der Gefahrstoffmenge

e Anwendung geeigneter Verfahren

Kennzeichnung aller Gefahrstoffgebinde, Apparaturen und
Rohrleitungen

Verbot von Essen, Trinken, Rauchen, keine Aufbewahrung von
Lebensmitteln am Arbeitsplatz




Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Allgemeine Schutzmanahmen

Lagerung ohne Gefdhrdung der Gesundheit und der Umwelt
(siehe TRGS 510)

Lagerung und Aufbewahrung nur in geeigneten Behdltnissen,
keine Lebensmittelbehdilter

Lagerung unter Verschluss sowie Zugang nur fiir fachkun-
dige und zuverldssige Personen fiir Stoffe und Gemische mit
folgender Einstufung:

e akut toxisch, Kategorie 1-3

* KMR, Kategorie 1A oder 1B

Tdtigkeiten mit diesen Stoffen und Gemischen sowie mit
atemwegssensibilisierenden Stoffen und Gemischen nurvon
fachkundigen oder besonders unterwiesenen Personen

Reststoffe und -behdlter entfernen und entsorgen

Beachtung weiterer Vorschriften nach Anhang GefStoffV bei
entsprechenden Tdtigkeiten mit Gefahrstoffen (z. B. Stdube,
ASI-Arbeiten mit Asbest)

Zusitzliche Schutzmafinahmen

wenn:

1. Arbeitsplatzgrenzwerte oder biologische Grenzwerte {iberschritten werden,
2. bei hautresorptiven oder haut- oder augenschadigenden Gefahrstoffen eine Geféahrdung durch Haut- oder Augenkontakt

besteht oder

3. bei Gefahrstoffen ohne Arbeitsplatzgrenzwert und ohne biologischen Grenzwert eine Gefdhrdung auf Grund der ihnen
zugeordneten Gefdhrlichkeitsmerkmale und der inhalativen Exposition angenommen werden kann

MaBnahmen/Checkpunkte

Betriebliche Umsetzung

Betriebliche Umsetzung

Verwendung in einem geschlossenen System

Sofern geschlossenes System technisch nicht méglich,
andere technische Manahmen nach dem Stand der Technik

Bei Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwertes/
Beurteilungsmaf3stabes erneute Gefdhrdungsbeurteilung

Ausschdpfung aller technischen und organisatorischen
Schutzmafinahmen,

insbesondere bei Abbruch-, Sanierungs- und Instand-
haltungsarbeiten

Personliche Schutzausriistung

Bei Bedarf getrennte Aufbewahrung von Schutz- und
Strafenkleidung

Reinigung verunreinigter Arbeitskleidung durch
das Unternehmen

Zutrittsbeschrdnkungen

Zusdatzliche Schutzmafnahmen oder angemessene Aufsicht
bei Alleinarbeit — dies kann auch durch den Einsatz techni-
scher Mittel sichergestellt werden.




Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Besondere Schutzmaf3inahmen bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen und

reproduktionstoxischen Gefahrstoffen

MaBinahmen/Checkpunkte

Betriebliche Umsetzung

Wirksamkeit/Priifung

Umsetzung des Minimierungsgebotes durch Anwendung eines
geeigneten, risikobasierten Maf3nahmenkonzeptes fiir krebs-
erzeugende Gefahrstoffe ohne AGW

Beachtung der besonderen Anforderungen gemdp der
Anhdnge der GefStoffV

Liegt fiir krebserzeugende Gefahrstoffe ein AGW vor und wird
dieser eingehalten, oder werden Tdtigkeiten entsprechend eines
VSK (TRGS 420) durchgefiihrt, dann keine weiteren Mafinahmen
nach den Absdtzen 3 - 5 § 10 GefStoffV

Expositionsmessungen durchfiihren und Ergebnisse beurteilen

Gefahrenbereich abgrenzen und kennzeichnen, keine Gefdhr-
dung anderer Beschdftigter zulassen

Bei besonderen Titigkeiten (z. B. ASI-Arbeiten, Stérungs-

beseitigung):

e Senkung der Expositionsdauer anstreben

e Personliche Schutzausriistung wie z. B. Schutzkleidung
oder Atemschutz bereitstellen (Tragepflicht)

e Mit Beschdftigten bzw. Personalvertretung notwendige
Mapnahmen beraten

Bei Absaugungen und RLT-Anlagen keine Reinluftriickfiihrung
zulassen (vgl. hierzu TRGS 560, Nr. 3)

Ausnahme:

Anwendung behdrdlich oder von Unfallversicherungstrégern
anerkannte Verfahren oder Gerdte

Riickgefiihrte Luft darf nicht in Arbeitsbereiche anderer Beschdf-
tigter gelangen

Grundlegende SchutzmaBnahmen bei Brand- und Explosionsgefahrdungen

Mafinahmen/Checkpunkte

Betriebliche Umsetzung

Wirksamkeit/Priifung

Die Mengen an Gefahrstoffen sind im Hinblick auf die Brand-
belastung, die Brandausbreitung und Explosionsgefdhrdun-
gen so zu begrenzen, dass die Gefdhrdung durch Brinde und
Explosionen so gering wie mdglich ist.

Zum Schutz gegen das unbeabsichtigte Freisetzen von
Gefahrstoffen, die zu Brand- oder Explosionsgefdhrdungen
fiihren kdnnen, sind geeignete Mafinahmen zu ergreifen.

Insbesondere miissen

® Gefahrstoffe in Arbeitsmitteln und Anlagen sicher zurtick-
gehalten werden und geféhrliche Temperaturen, Uber- und
Unterdriicke, Uberfiillungen, Korrosionen vermieden werden,

* Gefahrstoffstrome von einem schnell und ungehindert er-
reichbaren Ort aus durch Stillsetzen der Férderung unter-
brochen werden konnen,

e gefdahrliche Vermischungen von Gefahrstoffen vermieden
werden.
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Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Grundlegende SchutzmaBnahmen bei Brand- und Explosionsgefahrdungen

Erforderliche weitergehende Schutzmafinahmen siehe
Explosionsschutzdokument

Frei werdende Gefahrstoffe, die zu Brand- oder Explosions-
gefdhrdungen fiihren kénnen, sind an ihrer Austritts- oder
Entstehungsstelle gefahrlos zu beseitigen, soweit dies nach
dem Stand der Technik madglich ist. Ausgetretene fliissige
Gefahrstoffe sind aufzufangen.

Fliissigkeitslachen und Staubablagerungen sind umgehend
gefahrlos zu beseitigen

Angewendete Vorschriften und Informationsquellen

Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV)
TRGS

DGUV Regeln

DGUV Informationen

DGUV Grundsdtze

Empfehlungen Gefdhrdungsermittlung der Unfallversicherungstriger (EGU)
Branchenlésungen

Expositionsbeschreibungen

Herstellerinformationen




Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

2.2 Leitfaden zur Gefahrdungsbeurteilung
fiir die dermale Exposition nach TRGS 401

...... Fakten
Hilfestellung zur systematischen Ermittlung  bei Feuchtarbeit. Konkretisierung der

i der Gefdhrdungen und daraus abzulei- Gefdhrdungsbeurteilung nach GefStoffv

i tender SchutzmaBBnahmen bei Einwirkung bei dermalen Gefahrdungen.

durch hautschadigende Gefahrstoffe und

Gefihrdungs- Dermale Exposition
beurteilung nach TRGS 401

Bitte beachten: Die kursiv gesetzten Eintrage sind Beispieltexte, die Sie fiir lhren Bedarf abandern konnen.

Leitfaden zur Gefidhrdungsbeurteilung fiir die dermale Exposition nach TRGS 401 (S017, Kapitel 2.2)

Ersteller: ... VerantwortliCher: ......ooiiiiiiii e
DatUm: .o Fachkundige Beratung: ......ccccvieiioiiiieiiiee et
FaY o T=T 1551 o =T €= 1ol s PRSP PP RPSRPPPRO
L0 ST USSP

Beschreibung der Tatigkeiten

Tdtigkeit am Arbeitsplatz, ggf. Hinweis auf bestehende Gefahrdungsbeurteilung nach GefStoffV

Informationsermittlung

Dermale Gefihrdungen

Wird Feuchtarbeit durchgefiihrt?

Werden Tdtigkeiten mit hautgefdhrdenden, hautresorptiven oder hautsensibilisierenden Gefahrstoffen durchgefiihrt?

Besteht dariiber hinaus eine mdgliche Gefdhrdung durch kontaminierte Kleidung oder Kontaminationsverschleppung?
Miissen ggf. weitere Gefdhrdungsfaktoren im Rahmen der Informationsermittlung und bei der Auswahl der SchutzmafSinahmen
beriicksichtigt werden?

Bezeichnung Beschreibung der Gefdhrdung Arbeitsplatz/Arbeitsbereich
Feuchtarbeit Dauer der Einwirkung bzw. Feuchtarbeit
— Werden regelmdgig mehr als zwei (pro Schicht):

Stunden mit den Hdnden Arbeiten im
feuchten Milieu ausgefiinrt oder einen | ...
entsprechenden Zeitraum feuchtigkeits-
dichte Schutzhandschuhe getragen?

— Miissen hdufig bzw. intensiv die Hédnde
gereinigt bzw. desinfiziert werden?




Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Informationsermittlung

Bezeichnung

Beschreibung der Gefdhrdung

Arbeitsplatz/Arbeitsbereich

Hautschddigende Stoffe

Stoffe und Gemische, die aufgrund ihrer

physikalisch-chemischen Eigenschaften

die Haut direkt schddigen konnen

— Stoffe mit dtzender oder irritativer
Wirkung
H-Sdtze: H314, H315,
pH-Wert < 2 oder > 11,57

— Stoffe mit hautentfettender Wirkung
H-Satz EUH0667

— Liegen mechanische Einwirkungen vor,
z.B. Sand, Spdne in Kiihlschmier-
stoffen, etc.?

— Liegen physikalisch-chemische Einwir-
kungen vor, z. B. hohe oder tiefkalte
Temperaturen, (z.B. Wasserdampf
oder verfliissigte Gase)

Hautresorptive Stoffe

Stoffe und Gemische, die aufgrund ihrer

physikalisch-chemischen Eigenschaften

iiber die unverletzte Haut aufgenommen

werden kénnen

— Stoffe mit akut toxischer Wirkung
H-Sdtze: H310, H311, H312?
Kennzeichnung mit dem Buchstaben
»H« in der TRGS 900

— Stoffe mit chronisch schédigender
Wirkung (KMR-Stoffe, Kat. 1A — 2)
H-Sdtze*: H340, H341, H350, H351,
H360D, H360F, H361d, H361f
(s. auch TRGS 905 und 906)?

— Stoffe mit sonstigen Eigenschaften
H-Sdtze*: H370, H371, H372, H3737?

*(wenn Aufnahme (iber die Haut maglich)

Hautsensibilisierende Stoffe

— Stoffe und Gemische, die bei Haut-
kontakt Uberempfindlichkeitsreaktio-
nen hervorrufen kénnen
H-Satz H317
(s. auch TRGS 907)?

— Konnen Stoffe auch zusammen mit wei-
teren Faktoren Uberempfindlichkeits-
reaktionen hervorrufen, z. B. sog.
Phototrope Stoffe, d. h. Stoffe, die bei
Hautkontakt UND UV-Licht reagieren?

Liegen aktuelle Sicherheitsdatenbldtter vor, kann auf diese Angaben verwiesen werden. Es kann auch auf Angaben im
betrieblichen Gefahrstoffverzeichnis verwiesen werden.

Sind einschldgige TRGS, DGUV Regeln, DGUV Informationen zu Tétigkeiten mit dem Arbeitsstoff vorhanden?

Ist die Substitution des Stoffes/des Gemisches oder des Verfahrens maglich (Spaltenmodell nach TRGS 600)?
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Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Beschreibung des Hautkontaktes

Art des Hautkontaktes (z. B. Spritzer, Aerosole, Benetzung):

Ausmap des Hautkontaktes (betroffene Hautfldchen, Hdufigkeit, Intensitdt des Hautkontaktes):

Dauer des Hautkontaktes

kurzzeitig (< 15 Minuten/Schicht):

langzeitig (> 15 Minuten/Schicht):

Sind bisherige Hautschutzmapnahmen getroffen und ausreichend wirksam?

Liegen Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischer Vorsorge vor?

Beurteilung

Die Beurteilung der Gefahrdung durch Hautkontakt erfolgt in drei Kategorien (s. TRGS 4071):

g geringe Gefdhrdung durch Hautkontakt

m mittlere Gefdhrdung durch Hautkontakt

h hohe Gefahrdung durch Hautkontakt
Gefdhrdungsmatrix

Die Zuordnungen zur Gefdhrdung gering, mittel hoch ergeben sich aus

e Gefahrenklassen und Gefahrenkategorien (H-Satze),
e Art und Ausmaf des Hautkontaktes und
e Arbeitshedingungen.

Bei Datenliicken sind die unterstellten Gefahrlichkeitsmerkmale nach Nummer 3.2 Abs. 3 und 4, TRGS 401 zu beriicksichtigen.

Abweichend von den Einstufungen in der Gefdhrdungsmatrix liegt bei allen Tatigkeiten eine hohe dermale Gefahrdung durch
Stoffe vor, bei denen praktische Erfahrungen zeigen, dass diese Stoffe oder Gemische eine Sensibilisierung bei einer erheb-
lichen Anzahl von Beschiftigten durch Hautkontakt hervorrufen kénnen (z. B. unausgehartete Epoxidharzsysteme).

Bei kurzfristigem und kleinflachigem Kontakt mit Erzeugnissen, die einen sensibilisierenden Arbeitsstoff enthalten und freiset-
zen kdnnen (z.B. Vulkanisationsbeschleuniger in Polymeren und Elastomeren, Nickel, Restmonomeranteile in nicht vollstandig
ausgeharteten Kunststoffharzen, ...) liegt eine geringe Gefahrdung vor.
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Gefahrdungsmatrix

Kennzeichnung der Stoffe/

Zubereitungen mit

kleinflachig
(z.B.
Spritzer)
EUH 066 g
hautreizend H315 g
dtzend pH = 2 bzw. pH 2 11,5; m
H314
hautresorptiv H312 g
H311 m
H310 h
hautresorptiv H311und 314 h
und dtzend
hautresorptiv H341, H351* m
und sonstige .
Eigenschaften H361 (o
H340, H350, H360 *
H371, H373 g
H370, H372 m
sensibilisierend H317
sensibilisierende Gefahrstoffe nach
Anlage 3 sowie nach Nummer 3.2.1Abs. 2 8
oder 3)**

Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Kurzfristig (< 15 Minuten)

grof¥flachig  kleinflachig

(z.B.
Spritzer)

g
m m
m m
m m
m m
h h
h h
m m
m m
m m
m m
m m

Dauer /Ausmaf3 des Hautkontaktes

Langerfristig (» 15 Minuten)

grofflachig

*  wenn hautresorptiv

**  Abweichend liegt bei allen Tatigkeiten eine hohe dermale Gefahrdung durch Stoffe vor, bei denen praktische Erfahrungen zeigen, dass diese

Stoffe oder Zubereitungen eine Sensibilisierung bei einer erheblichen Anzahl von Beschaftigten durch Hautkontakt hervorrufen kénnen

(z. B. unausgehértete Epoxidharzsysteme).

SchutzmaBinahmen/Wirksamkeit

MaBinahmen geringer Gefdhrdung »g«

Betriebliche Umsetzung

Wirksamkeit/Priifung

Allgemeine HygienemafSinahmen nach
TRGS 500

Waschgelegenheiten zur Verfiigung stellen
Wechseln verschmutzter Kleidung

Sachgerechte Reinigung der Kleidung durch
das Unternehmen

Maschinenputzlappen nicht zur Hidndereinigung

benutzen

Gehorschutzstopsel nicht mit verschmutzten
Hdnden anfassen

Keine Lose- und Reinigungsmittel zur Hande-
reinigung
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Leitfaden zur Gefdhrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung

Schutzmafinahmen/Wirksamkeit

Maf3nahmen mittlerer Gefdahrdung »m«

Magnahmen entsprechend »g« und zusdtzlich:
Substitutionsgebot

Verwenden von technischen Hilfsmitteln,
die einen Hautkontakt ausschlieffen

Schutzhandschuhe

Hautmittel — Schutz, Reinigung, Pflege
Hautschutzplan

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bei Feuchtarbeit » 4 Stunden Pflichtvorsorge

Maf3nahmen hoher Gefdhrdung »h«

MapBnahmen entsprechend »m« und zusdtzlich:
Geschlossene Anlage
Arbeitsverfahren nach dem Stand der Technik

Arbeitsmedizinische Vorsorge

i

Beispiele fiir die Dokumentation von
Gefahrdungsbeurteilungen

Hinweis: Alle Beispiele nur noch online
als Download!

» Die BG ETEM hat eine Reihe von Beispielen
fiir bestimmte Arbeitsbereiche/Tatigkeiten
erstellt, welche nach Bedarf an die Gegeben-
heiten im Betrieb angepasst bzw. geandert
werden konnen.

Diese Beispiele stehen im Internet unter
www.bgetem.de, Webcode: M18605171 oder
medien.bgetem.de, Bestell-Nr. SZ020 als
Download zur Verfligung.
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