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Ergonomische Gestaltung von Montagearbeitspldtzen

Belastungsfaktoren an Montagearbeitspldtzen

In Berufen mit Montagetatigkeiten ist

das Risiko fiir Arbeitsunfahigkeit erhoht.

Ursachen hierfiir sind psychische und
physische Fehlbelastungen, deren
Auswirkungen psychische Erschopfung
und Beschwerden des Muskel-Skelett-

Systems sein kdnnen. Viele Belastungen

am Montagearbeitsplatz kdnnen bereits
durch einfache MaBnahmen reduziert
werden.
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Ungiinstige Korperhaltung
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Zeitdruck

Dieser Ergo-Tipp gibt wertvolle

Hinweise:

e fiir die Planung neuer Montage-
arbeitsplatze

e zur Optimierung der bestehenden
Arbeitsplatze

° bei der Benutzung der Arbeitspldtze

Schlechte Arbeitsumgebung (Klima, Ldrm,
Beleuchtung, Vibration ...)
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Monotone Bewegungsabldufe
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Sitzen oder Stehen?

Sitzen/Stehen

\/

Arbeit auierhalb
der Armreichweite*

\/
Hohe
Kraftanstrengung*
v
Ungeniigend
Beinfreiraum*
spezielle
Anforderungen
v
erhohtes Sitzen
stehen Stehen erhshtes Sitzen

mit Unterstiitzung

* alternative Gestaltungsmoglichkeiten priifen (Quelle: DIN EN ISO 14738 — vereinfacht)

Grundsatzlich sollten Montagearbeits-
platze so gestaltet werden, dass sie
sowohl das Sitzen als auch das Stehen
ermoglichen. Wenn der Wechsel zwi-
schen Sitzen und Stehen nicht moglich
ist, ist die sitzende Kérperhaltung zu
bevorzugen.

Bestimmte Faktoren im Arbeitsablauf
(z.B. Arbeit auBerhalb der Armreich-
weite oder hohe Kraftanstrengung)
kénnen jedoch auch das Stehen als
Arbeitshaltung erforderlich machen.
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Dynamik durch Stehen und Sitzen

Ein regelmafiiger Wechsel zwischen Optimal:

Sitzen und Stehen dient der Vermeidung bis 4 Haltungswechsel pro Stunde

von Muskelinaktivitat, -verspannungen die einzelnen Stehphasen nicht langer
und Haltungsmonotonien, der Aktivie- als 20 Minuten

rung des Herz-Kreislauf- und vegetativen statisches Sitzen und Stehen vermeiden

Systems und der Entwicklung eines

dynamischen und effizienteren Arbeits- ~ Maximal:

stils. 2 Stunden kontinuierliches Sitzen
1Stunde ununterbrochenes Stehen
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Arbeitshohe

Arbeitsgegenstdnde sind moglichst in
eine Position zu bringen, die es erlaubt,
in aufrechter und natiirlicher Haltung zu
arbeiten. Langeres oder haufiges Beu-
gen, Verdrehungen von Kopf und Ober-
korper, ausgepragte Streckhaltung des
Kopfes oder Hochziehen der Schultern
kdnnen zu Beschwerden fiihren.

An Montagearbeitspladtzen kann sich,
je nach zu fertigendem Produkt, die
Arbeitshohe deutlich von der Arbeits-
flichenhohe unterscheiden. Auch die
unterschiedlichen Kérpergrofien der
Beschiftigten miissen berlicksichtigt
werden. Hohenverstellbare Montage-
arbeitsplatze ermoglichen die Anpas-
sung der Arbeitshohe an die indivi-
duellen Kérpermafe und an das zu
fertigende Produkt. Sehdistanz und
Kraftaufwand sind zusatzlich zu bertick-
sichtigen. Damit eine Hohenverstellung
genutzt wird, sollte sie einfach und

ohne groen Aufwand zu bedienen sein.

Die elektrische Hhenverstellung mit
Bedienteil an der Vorderkante der Tisch-
flache hat sich bewdhrt.

Sind keine hohenverstellbaren Arbeits-
tische verfiighar, ist die Tischhohe eines
Steharbeitsplatzes vorzuziehen. So
kann mit Hochstiihlen, Stehhilfen oder
geeigneten FuBstiitzen eine Sitz-/Steh-
dynamik erméglicht werden.

1225 mm
960 mm

Unterschiedliche Arbeitsflachenhéhen bei
reinen Steharbeitspldtzen

1225 mm

525 mm

Unterschiedliche Arbeitsflaichenhéhen bei
Steh-Sitz-Arbeitspldtzen

Unterschiedliche Arbeitshohen

Elektrische Hohenverstellung
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Hochstiihle

Arbeitsstiihle mit einer Sitzflachenhohe
von mehr als 650 mm haben aufgrund
des hoheren Schwerpunktes und der
damit verbundenen Kippgefahr keine
Rollen. Aufgrund der fehlenden Rollen
konnen die Beschaftigten auf dem Stuhl
sitzend nicht unter die Arbeitsflache
fahren. Hier kommt es auf die richtige
Handhabung der Hochstiihle an: Stuhl
ausrichten @9, Sitzflache um 90° drehen
, aufsteigen €9 und einschwenken

Die erforderliche Breite des Beinfrei-
raums unterhalb des Arbeitstisches
vergrofiert sich bei der Verwendung von
Hochstiihlen von 800 mm auf 1100 mm.
Die vergroBerte Breite des Beinfreiraums
verhindert ein Anstof’en der Knie beim
Einschwenken der Beine unter die
Arbeitsflache.

_74 P!

Sitzflache 90°
drehen

Stuhl ausrichten

Der Einsatz von Hochstiihlen erfordert
gleichzeitig die Nutzung geeigneter
Fuf3stiitzen:
grof¥flachige Fuauflageflache, um
Zwangshaltungen der Fiie und Beine
zuvermeiden
verstellbar in Hohe und Neigung
(moglichst aus der sitzenden Arbeits-
position heraus)
die Aufstiegshilfe am Hochstuhl
ersetzt keine FuBstiitze

Aufsteigen Einschwenken
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Bewegungsfreiheit

Bei Montagearbeiten benotigen Be-
schiftigte bestimmte Bewegungsrdaume
am Arbeitsplatz. Dies betrifft vor allem
die Bereiche an, unter und auf dem
Tisch:
Am Tisch wird Platz fiir den Umgang
mit dem Arbeitsstuhl und Arbeits-
materialien bendtigt.
Unter dem Tisch muss Platz vorhan-
den sein, damit die Beschéftigten
wahrend der Arbeit die Beine und
Fiite ausreichend bewegen kénnen.
Die Arbeitsflache ist grofRziigig zu
dimensionieren, damit die Beschaftig-
ten kleinere, individuelle Verdnderun-
gen bzw. Anpassungen im Arbeits-
bereich vornehmen kdnnen.

Bei Berlicksichtigung der empfohlenen
Maf3e fiir die Gestaltung des Montage-
arbeitsplatzes werden Zwangshaltungen
vermieden, die Arbeit erleichtert und
das Wohlbefinden der Beschéftigten
verbessert, was auch zu einer gesteiger-
ten Effizienz fiihren kann.

max.
30 mm

495 mm

* mindestens,
sofern kein

* »
790 mm Eindrehen nétig ist

Empfohlene MafBe fiir den Tisch

547 mm
882 mm

)

Bewegungsfreiheit fiir Beine und Fiif}e

Wechsel zwischen Sitzen und Stehen

Arbeitsflache grofziigig einrichten
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Greifraum

Statische Haltearbeit (starre Kérperhal-
tung) reduziert die Blutzufuhr zu den
Muskeln, die Muskelermiidung nimmt
zu, die motorischen Fahigkeiten neh-
men ab und die Produktqualitdt kann
beeintrachtigt werden.

Die Anordnung von Teilen, Werkzeugen
und samtlichem Zubehor in Reichweite

des Mitarbeiters ermdglicht ein effizien-

tes Arbeiten durch leichte Erreichbar-
keit. Dadurch werden Korper- und Arm-

verdrehungen, ebenso wie die Beugung

und Auslenkung der Handgelenke,

maximaler Greifraum

optimaler Greifraum
Beidhandraum
(Angaben in mm)

600 400 200 O
Jo

| | 2(\)0 | 4(\)0 | 6(\)0

400_ ) /

200_

i /

Greifraum am Beispiel einer mittelgrofien
Frau (KérpergroBe 166 cm)

vermieden. Kérperliche Belastungen
durch einseitige und wiederholte Bewe-
gungen werden reduziert.

Arbeitshohen oberhalb des Herzens
sind zu vermeiden, da sie zu einer
vermehrten Herzarbeit mit einer schnel-
leren Leistungsabnahme des Mitarbei-
ters fiihren konnen. Ebenso kann in
hoher angeordnete Greifkdsten nur
schwer hineingesehen werden.

<40 mm

Arbeitshohe bis zur Hohe des Herzens
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Sehaufgabe

Eine hohe Sehanforderung mit standi- hohe so anzupassen, dass sich der

gen Kopf- und Augenbewegungen bei Sehabstand verringert.

permanenter Objektfokussierung kann

zu einer Ermiidung oder Uberlastung Zu gering ausgelegte Beleuchtungsstar-

der Augen fiihren. Deshalb sollten: ken fiihren neben nachlassender Kon-
Materialien nicht auBerhalb des zentration und Leistungsfahigkeit auch
maximalen Gesichtsfeldes (gelb), zu Fehlern bei der Montage. Die erfor-
haufig bendtigte Materialien im opti- derliche Arbeitsplatzbeleuchtung ist von
malen Blickfeld (orange) und der jeweiligen Arbeitsaufgabe abhangig.
Greifbehalter in gleicher Entfernung Auch die Wahl der Leuchten, deren
zum Mitarbeiter angeordnet sein. Anordnung im Raum, die Oberflachen-

beschaffenheit der zu betrachtenden
Der Sehabstand richtet sich nach der Objekte, Farben und Kontraste beein-
Arbeitsaufgabe. Bei Tatigkeiten mit flussen das Sehvermogen. Blendung ist

hohen Sehanforderungen, z. B. feinme-  zu vermeiden.
chanischen Tatigkeiten, ist die Arbeits-

150 0% 150
\ e 0°
94° 94°
70° 110° 10° 85° 450
Gesichtsfeld, ohne Bewegung der Augen Blickfeld, mit Bewegung der Augen
wahrnehmbar wahrnehmbar
Fiir mittelfeine Handtatigkeiten reichen Bei kleinteiligen Sehaufgaben werden
Beleuchtungsstarken von mind. 500 Lux. 1000 bis 1500 Lux benétigt.
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Arbeitsumgebung

Temperatur

Bei der Beurteilung des Arbeitsplatzes
-21 sind Umgebungseinfliisse, wie zum
:128 Beispiel Raumklima, Ldrm, Vibration,
-18 Gefahrstoffe, Geruch, Schmutz/Staub,

Nisse, Ole usw. zu beriicksichtigen.

Sie beeinflussen Wohlbefinden, Arbeits-
zufriedenheit, Gesundheit und damit
auch die Arbeitsleistung.

Optimale Temperatur

50 .
L\\\Q\\\\\\\\\\‘W/////?/—/O Luftfeuchtlgkelt
\ Z, . . .
S e % In Abhdngigkeit von Personenanzahl
of s _Zx und Schwere der Arbeit muss fiir einen
B H §\o ausreichenden Luftwechsel gesorgt
oz % N .
(%//// \§° werden. Zugluft sollte nicht auf Be-
o % schiftigte einwirken. Zu trockene Luft
HYGRONETER sollte ebenso vermieden werden wie
zu feuchte.
Optimale Luftfeuchte
Gerduschpegel

Das Gerduschniveau sollte moglichst
niedrig gehalten werden: Mehr Konzen-
tration durch weniger Larm.

Optimaler Gerduschpegel

10
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Arbeitsorganisation und Arbeitsinhalt

Eine situations- und menschengerechte eindeutige Farben und Zeichen, farb-
Arbeitsorganisation hat erheblichen Ein- liche Codierung der Greifbehalter
fluss auf Gesundheit und Leistungsfahig- eine symmetrische Gestaltung von zu
keit der Beschdftigten, Betriebsklima und fligenden Bauteilen
Wirtschaftlichkeit der Arbeitsprozesse. die Mechanisierung/Automatisierung
von Arbeitsverfahren, die hdufige,
Dazu gehoren: repetitive Kraftaufwendung erfordern
die Auswahl zweckmafiiger Arbeits-
mittel: ergonomisch geformte Werk- Nur das Erforderliche regeln. Individuel-
zeuge, deutliche Anzeigen, unterstiitz- le Handlungs- und Entscheidungsspiel-
te Bedienung schwerer Werkzeuge rdume fiir die Beschaftigten schaffen.
durch Aufhdngungen (Balancer) Das Ausfiihren verschiedener Tatig-
geeignete Arbeitszeit- und Pausen- keiten durch Rotieren innerhalb einer
gestaltung: mehrere kurze Erhol- Arbeitsgruppe fiihrt zu einem Belas-
phasen anstelle von wenigen langen tungswechsel fiir alle Beteiligten. Es
die Begrenzung des Arbeitsplanes macht die Arbeit vielschichtiger und
auf notwendige Informationen, interessanter.

Die Arbeitsorganisation hat erheblichen Einfluss auf Gesundheit und Leistungsfahigkeit.

1"
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Alle Bemiihungen, einen Arbeitsplatz
ergonomisch zu gestalten, haben nur
dann einen Effekt, wenn sie auch von
den Beschaftigten genutzt werden.

Deshalb ...
beziehen Sie die Mitarbeiter bei der
Gestaltung des Arbeitsplatzes mit ein:
Erfassen Sie gemeinsam Belastungs-
schwerpunkte und erarbeiten Sie
Verbesserungsvorschldge. Gemeinsam
entwickelte MaBnahmen finden eher
Akzeptanz. Unser ErgoChecker kann
Sie dabei unterstiitzen.
filhren Sie regelmafiige Unterweisun-
gen zu den Einstellmoglichkeiten von
Arbeitstisch, Arbeitsstuhl und Fuf3stiitze
durch: Gerade und natiirliche Haltung,
Ober- und Unterschenkel im rechten
Winkel oder grof3er, Fiif3e stehen voll-
flachig auf dem Boden, bei Benutzung
der Fuf3stiitze: Einstellung in Hohe
und Neigung.
schaffen Sie ein ,,aktives* Betriebs-
klima: Bewegungspausen! Fiihren
Sie 1-2 mal pro Tag am Arbeitsplatz
kurze Ausgleichsiibungen durch. Die
gesetzlichen Krankenkassen unterstiit-
zen Sie, z. B. bei Auswahl und Durch-
fiihrung von Ubungen, die auf die
Arbeitshaltungen abgestimmt sind.
Beschiftigte machen diese Ubungen
jedoch nicht immer von selbst — hier
bedarf es der Aufforderung und Betei-
ligung des Vorgesetzten. Bei konse-
quenter Durchfithrung kdnnen kérper-
liche Beschwerden reduziert und ein
positiver Einfluss auf das Wohlbefin-
den erzielt werden.



